Menimbang

Mengingat

BUPATI PASURUAN
PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 147 TAHUN 2023

TENTANG

RENCANA KERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

a.

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PASURUAN,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Pasal 142 ayat
(1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka  Panjang  Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, maka Perangkat Daerah wajib
menyusun Rencana Kerja sebagai pedoman Perangkat
Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pasuruan
Tahun 2024;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2730);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);















Pasal 6

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan.

Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal 2 Agustus 2023

BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Diundangkan di Pasuruan
pada tanggal 2 Agustus 2023
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PASURUAN,

ttd.

YUDHA TRIWIDYA SASONGKO
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2023 NOMOR 147



LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR : 147 TAHUN 2023
TANGGAL . 2 AGUSTUS 2023

RENCANA KERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2024

BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Dalam rangka penyelenggaraan pemerintah daerah, disusun suatu
rencana pembangunan daerah sebagai satu kesatuan dalam sistem
perencanaan pembangunan nasional. Rencana Strategis dimaksud
sebagaimana disebutkan dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional adalah Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) yaitu dokumen perencanaan untuk periode
waktu tiga tahun yang akan datang. Berdasarkan RPD yang dituangkan
dalam Rencana Strategis maka disusunlah Rencana Kerja sebagai
penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis, yang akan dilaksanakan oleh Instansi Pemerintah
melalui berbagai program dan kegiatan tahunan. Rencana Kerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Pasuruan Tahun 2024 dari satu sisi merupakan penjabaran lebih lanjut
dari Rencana Perubahan  Strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia, dari sisi lain merupakan dokumen
perencanaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia.

Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia berisikan program-program kerja yang akan dilaksanakan
sepanjang waktu 1 (satu) tahun kedepan. Tahapan dan tata cara
penyusunan Rencana Kerja dimulai dari :

1. Persiapan penyusunan renja dimana persiapan penyusunan ini
meliputi pembentukan tim penyusun, orientasi renja, penyusunan
agenda kerja dan pengumpulan data dan informasi;

2. Penyusunan rancangan renja meliputi perumusan rancangan renja

dan penyajian rancangan renja;







































































































































BAB V
PENUTUP

Berbagai potensi yang ada telah dan akan didayagunakan secara optimal
baik anggaran, personel maupun sarana dan prasarana untuk mendukung
kelancaran tugas-tugas dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia dengan melaksanakan progam, kegiatan dan sub
kegiatan di bidang kepegawaian dan kediklatan secara profesional dan
proporsional.

Pada dasarnya rencana kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Pasuruan tahun 2024 telah mengacu pada
Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Pasuruan tahun 2024-2026 yang berisi program, kegiatan dan sub
kegiatan tahunan yang akan dilaksanakan, target kinerja yang dicapai baik itu
input, output , maupun outcome serta jadwal pelaksanaan dari kegiatan —
kegiatan yang akan dilaksanakan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Pasuruan.

Rencana kerja tahun 2024 sebagai wujud dalam tindak lanjut
pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan tahun sebelumnya.

Saran dan masukan dari semua pihak sangat diharapkan sehingga
tahun kedepan akan dihasilkan Rencana Kerja secara lebih baik dan handal
sebagai media untuk perencanaan jangka pendek yang berorientasi pada
Continuous Improvement (perbaikan berkelanjutan).

Akhirnya kami berharap Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 dapat
diimplementasikan secara bertanggung jawab dan bermanfaat dalam
memberikan kontribusi pada peningkatan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.

BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF





