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KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PASURUAN,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Pasal 142 ayat
(1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka  Panjang  Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, maka Perangkat Daerah wajib
menyusun Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil sebagai pedoman Perangkat Daerah dalam
menyusun RKA Perangkat Daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Pasuruan Tahun 2024;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2730);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);



10.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional {Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Republik
Indonesia Tahun 2005-2025 {Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4700};

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan {Lembaran
Negara Nomor 82 Tahun 2011, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5234} sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 12
Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 143
Tahun 2022, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6801};

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Nomor 244 Tahun
2014, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah {Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 24, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5657};

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757};

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tabhun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817}

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah {Lembaran Negara Tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5887) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun
2019 {(Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 6402);
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12.

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah {Lembaran Negara Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 6041);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah {Lembaran Negara Republik
Indeonesia Tahun 2019 Nomer 140, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

13.Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang Peraturan

14,

15.

16.

Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1990)
sehagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor
76 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Presiden
Nomor 87 Tahun 2024 tentang Peraturan Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2021 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 186};

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008
tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan
Gender di Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 157) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011
tentang Perubahan atas (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2011 Nomor 927);

Peraturan Menteri Dalam Negern Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
120 Tahun 2018 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019

tentang  Klasifikasi, Kodefikasi, Dan  Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah Berita
Negara Republik Indonesia Trahun 2019 Nomor 1447};



18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
{Beriia Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

19. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemuktahiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023;

20. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 41 Tahun 2023
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa
Timur Tahun 2024 (Berita Daerah Provinsi Jawa Timur
Tahun 2023 Nomor 41 Seri E);

21. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025 {Lembaran
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2008 Nomor 02,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor
204);

22. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomeor 16
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah {(Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2016
Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 290)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 8 Tahun
2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2021
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 336);

23. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun
2024-2026 (Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12);

24. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 112 Tahun 2023 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pasuruan
Tahun 2024 {Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun
2022 Nomor 112}.

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
PASURUAN TAHUN 2024

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1. Daerah adalah Kabupaten Pasuruan.
2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Pasuruan.



3. Bupati adalah Bupati Pasuruan.

4. Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD adalah
dokumen perencanaan daerah untuk periode 1 {satu) tahun.

5. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjuinya disingkat Renstra
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 5 {lima) tahun.

6. Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang selanjutnya
disingkat Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah dokumen
perencanaan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil untik periode 1
(satu) tahun.

7. Rencana Kerja dan Anggaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang
selanjutnya disingkat RKA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah
dokumen perencanaan dan penganggaran yang berisi rencana pendapatan,
rencana belanja program dan kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil serta rencana pembiayaan sebagai dasar penyusunan APBD.

Pasal 2

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2024 merupakan
dokumen perencanaan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Pasuruan untuk jangka waktu 1 {(satu) tahun.

Pasal 3

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan Tahun
2024 berpedoman pada Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dan
hasil evaluasi Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun lalu.

Pasal 4

(1) Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2024 disusun
dengan sistematika penyusunan sebagai berikut :
BAB1 :PENDAHULUAN,
BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU,
BAB Il : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH,
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH,
BAB V : PENUTUP.

(2) Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2024 sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian
yvang tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 5

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2024 sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 4 menjadi pedoman bagi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil dalam menyusun RKA Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil.



Pasal 6

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan.

Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal 2 Agustus 2023

BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Diundangkan di Pasuruan
pada tanggal 2 Agustus 2023

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PASURUAN,

ttd.

YUDHA TRIWIDYA SASONGKO
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2023 NOMOR 133
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LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR : TAHUN 2023
TANGGAL 2023

RENCANA KERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2024

BAB |

PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Urusan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan
merupakan salah satu sektor utama yang berkaitan dengan isi strategis dan
masalah mendesak yang harus diprioritaskan dalam pembangunan di Kabupaten
Pasuruan, karena menyangkut hak dasar masyarakat yang harus dipenuhi dalam
upaya memenuhi sasaran yang harus diemban, yaitu meningkatkankepemilikan
dokumen administrasi kependudukan sebagai bukti otentik identitaspenduduk.
Dokumen administrasi kependudukan tersebut meliputi Kartu Keluarga (KK), Kartu
Tanda Penduduk (KTP), Akta Kelahiran, Akta Perkawinan, Akta Kematian, Surat
Pindah, Akta Perceraian, Akta Pengakuan Anak dan Akta Pencatatan Sipil lainnya.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan selaku
instansi pemerintah menjalankan setiap kebijakan manajemen daerah. Sedangkan
sebagai organisasi adalah keharusan bagi Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil untuk menetapkan mekanisme yang mampu menilai keberhasilan
penyelenggaraan pemerintahan. Sebelum pelaksanaan program dan kegiatannya,
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan harus membuat
Rencana Kerja yang merupakan dokumen perencanaan satuan kerja untuk satu
tahun kedepan, yang didalamnya mengacu pada Rencana Strategi yang telah
ditetapkan pada periode lima tahunan.

Dalam Rencana Kerja mempunyai muatan berupa program dan kegiatan,
lokasi kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan perkiraan kebutuhan dana
untuk tahun berikutnya. indikator kinerja memuat ukuran spesifik secara kuantitatif
dan kualitatif hasil yang akan dicapai dari program. Untuk menetapkan suatu
indikator atas tiap sasaran yang disepakati dengan legislatif iengkap atas target
yang harus di capai setiap tabun. Indikator ini bersifat indikator kinerja outcome
(hasil).

Pada saat yang bersamaan, Pemerintah Kabupaten Pasuruan mewajibkan
satuan kerja di bawah kendalinya untuk mendukung capaian sasaran dengan cara
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menetapkan indikator input, output dan outcome sesuai dengan karaktenstik dan
tupoksi satuan kerja yang bersangkutan.Indikator kinerja input yang digunakan
adalah dana dengan satuan rupiah, sedangkan indikator output yang digunakan
bervariasi tergantung pada jenis sasaran yang ditetapkan.

Seperti juga pada indikator output,indikator kinerja outcome yang
digunakan juga bervariasi tergantung pada sasaran yang ingin dicapai. Namun
demikian terdapat suatu kesamaan yang merumuskan indikator kinerja outcome
maupun output, yaitu indikator tersebut menggambarkan sejauh mana Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan melaksanakan tugas
pokok dan fungsinya.

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 ini adalah :

1. Undang-Undang Noomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
{Lembaran Negara Republik Iindonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan
Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang
Pemernintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4844);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
indonesia Tahun 2007 Nomor 33 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700)

5. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 68, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2001 tentang Pelaporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4124);
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7. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintah Antara Pemerintah, Pemerintah Provinsi dan Pemerintah
Kabupaten/Kota ( Lembaran Negara Repubtlik Indonesia Tahun 2005 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 4737);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Pemerintah
Daerah;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

10. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dekonsentrasi dan Tugas
Pembantuan,;

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019, tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322 ) ;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 58 Tahun 2007 tentang Perubahan
Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah;

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum
Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di daerah;

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cama Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kera
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
1312);

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019, tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah ;

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2018, tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah,

17. Peraturan Menten Dalam Negeri Nomor xox Tahun 2023, tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024 ;

18. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2022 tentang hasil
Verfikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemuktahiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenkiatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah ;
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19. Peraturan Gubermur Jawa Timur Nomor : 52 Tahun 2018 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 -2024

20. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Pasuruan Tahun
2005 - 2025;

21 Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Pengarusutamaan Gender ;

22. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 56 Tahun 2018, sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 154 Tahun 2022 tentang Tugas
Pokok dan Fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Pasuruan;

23. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 11 Tahun 2022 tentang Pedoman
pelaksanaan Peraturan Daerah Kabupaten Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Pengarusutamaan Gender ;

24. Peraturan Bupati Pasuruan No.12 Tahun 2023 Tentang Penyusunan Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 - 2026,

25. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor xx Tahun 2023 tentang Rencana Strategis
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2024 - 2026 ;

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 adalah :

a. Menjabarkan arahan umum Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 dikaitkan dengan hasil kajian
mengenai isu Strategis yang diperkirakan akan berdampak terhadap
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan di bidang kependudukan
dan pencatatan sipil.

b. Mengindentifikasi kebutuhan masyarakat dan merumuskannya menjadi prioritas
pelayanan kependudukan dan pencatatan sipi.

¢. Mengidentifikasi perkiraan ketersediaan sumber daya dan dana yang akan
dijadikan salah satu kekuatan pelayanan masyarakat.

d. Memberikan arah dan sekaligus tolok ukur keberhasilan pelayanan masyarakat.

Sedangkan yang menjadi tujuan dari penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan Tahun 2024
adalah :
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a. Mensinkronkan usulan program/kegiatan hasii forum Perangkat Daerah dengan
rencana program, kegiatan dan sub kegiatan yang dituangkan dalam rancangan
awal Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan.

b. Menjamin komitmen terhadap kesepakatan program dan kegiatan yang sudah
dibahas secara partisipatif antar bidang di lingkungan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan

¢. Memperkuat landasan penentuan program dan kegiatan secara kronologis dan
berkelanjutan.

d. Mewujudkan efisiensi dan efektivitas dalam perencanaan alokasi sumber daya
dalam pelayanan masyarakat .

1.4. Sistematika Penulisan

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 mengikuti sistematika penulisan sebagai
berikut:
BAB i . Pendahuluan
Pada bab ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan
rancangan Renja Perangkat Daerah agar substansi pada bab-bab
berikutnya dapat dipahami dengan baik.
1.1. Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Perangkat
Daerah, proses penyusunan Renja Perangkat Daerah,
keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah dengan dokumen
RPD, Renstra Perangkat Daerah dengan Renja dan Renja
provinsi/Kabupaten/Kota, serta tindak lanjutnya dengan
proses penyusunan RAPBD.
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1.2. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, kewenangan Perangkat
Daerah serta pedoman yang dijadikan acuan dalam
penyusunan perencanaan dan penganggaran Perangkat
Daerah .

1.3. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dani
penyusunan Renja Perangkat Daerah .

1.4. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja
Perangkat Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB I : HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DISPENDUK CAPIL

TAHUN LALU

21. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dispenduk Capil Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Dispenduk Capil
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Dispenduk Capil tahun lalu  dan
perkiraan capaian tahun berjalan, mengacu pada APBD
tahun berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan
Renja Dispenduk Capil sudah disahkan. Selanjutnya
dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Dispenduk Capil
berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dispenduk Capil

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan
Dispenduk Capil berdasarkan indikator kinerja yang sudah
ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, dan Peraturan
Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007. Jenis indikator yang
dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing
Perangkat Daerah, serta ketentuan peraturan perundang-
undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan.
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2.3 Isudsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Dispenduk Capil berisikan uraian mengenai:

a. Sejauhmana tingkat kinerja pelayanan Dispenduk Capil
dan hal kntis yang terkait dengan pelayanan Dispenduk
Capil ;

b. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Dispenduk Capi;

c. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi Kepala
Daerah terhadap capaian program nasionalfinternasional,
seperti SPM dan MDGs (Millenium Developmnet Goals),

d. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan
Dispenduk Capil dan ;

e. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan
yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan
program dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD, berisikan uraian
mengenai:

a. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara
rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan;

b. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan;

c. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan
catatan penting terhadap perbedaan dengan rancangan
awal RKPD, misainya: terdapat rumusan program dan
kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan awal
RKPD, atau program dan kegiatan cocok namun
besarannya berbeda;

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAS Il . TUJUAN, SASARAN, DISPENDUK CAPIL

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana
dimaksud, vyaitu penelaahan yang menyangkut arah
kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang
terkait dengan tugas pokok dan fungsi Dispenduk Capil.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Dispenduk Capil
Perumusan fujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-
isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dispenduk
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Capil yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra
Dispenduk Capil.
3.3. Program, Kegiatan dan Sub kegiatan

Berisikan penjelasan mengenai:

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan petimbangan terhadap
rumusan program, kegiatan dan Sub kegiatan.

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program
Kegiatan dan Sub kegiatan.

c. Penjelasan jika rumusan Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik
jenis program, kegiatan dan sub kegiatan, pagu indikatif,
maupun kombinasi keduanya.

BAB IV > RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DISPENDUK
CAPIL
Benisikan uraian mengenai Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
yang akan dilaksanakan selama 1 (Satu) tahun ke depan, disertai
indikator kinerja program maupun indikator kinerja kegiatan dan
Sub Kegiatan serta pendanaan indikatif yang dibutuhkan.

BAB V . PENUTUP

Berisikan uraian penutup, berupa:

5.1. Catatan penting yang periu mendapat perhatian, baik dalam
rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan
anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan.

5.2. Kaidah-kaidah pelaksanaan.
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BAB I

HASIL EVALUASI RENJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL TAHUN
LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Selama tahun 2022 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Pasuruan telah memperlihatkan pencapaian kinerja yang sangat signifikan atas
sasaran-sasaran strateginya. Hal ini secara nyata dapat ditunjukkan melalui
pencapaian sasaran stratejik yang berada dalam ruang lingkup sesuai tugas
pokoknya, yaitu membantu Kepala Daerah dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan di bidang kependudukan dan pencatatan sipil.

Lebih jauh lagi apabila dipandang dari perspektif Pemerintiah Kabupaten
Pasuruan secara keseluruhan, maka hasil capaian kinerja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan selama tahun 2022 akan menjadi
sangat berarti dalam memberikan kontribusi bagi pencapaian sasaran strategis
Pemerintah Kabupaten Pasuruan sebagaimana yang diamanatkan dalam Rencana
Strategis Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 — 2026.

Meskipun demikian, hasil pencapaian tersebut akan menjadi lebih
bermakna apabila dapat digunakan sebagai masukan-masukan dalam proses
pengambitan keputusan guna meningkatkan kinerjanya di masa-masa mendatang,
khususnya terhadap target-target kinerja yang ingin dicapai dalam Rencana
Kinerja.

Jumiah program dan kegiatan tahun 2022 serta dana dan realisasi
anggaran 2022 urusan kependudukan dan pencatatan sipil untuk belanja langsung
sebesar Rp.13.755.203.006,00 dan telah terealisasi sebesar
Rp. 12.524.317.432,00 atau 91,05 % dipergunakan untuk program antara lain :
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur, Program Penataan Administrasi Kependudukan, Program
Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk, Program Peningkatan Pelayanan
Pencatatan Sipil, dan Program Pengelolaan informasi Kependudukan

Sedangkan realisasi kinerja tahun 2022 sbb ;
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Dalam urusan kependudukan, kepemilikan KK bagi penduduk yang sudah
berkeluarga merupakan salah satu kewaijiban masyarakat. Jumlah penduduk
Kabupaten Pasuruan pada tahun 2022 berdasarkan data pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan mencapai 1.606.907
Jiwa. Jumlah keluarga yang telah memilki KK pada tahun 2022 mencapai 763.896
keluarga atau 98.20 % dari jumlah keluarga wajib KK, vaitu sebanyak 770.051
keluarga. Bila dibandingkan tahun 2021 nilai capaianya masih lebih tinggi.
Berdasarkan data DKB (Data Konsolidasi Bersih) pada Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan jumlah penduduk tahun 2022 mencapai
1.606.907 Jiwa.

Adapun untuk data prosentase penduduk waijib KK yang memiliki
KK dan tahun 2018 sampai dengan 2022 dapat dilihat pada tabel berikut
iPerkembangan prosentase kepemilikan KK di Kabupaten Pasuruan dari tahun

2018 sampai dengan tahun 2022, dapat digambarkan sebagai berikut :

Prosentase Penduduk ber KK

2018 94,04%
2019 96,04%
2020 98,05%
2021 98,10 %
2022 98,20 %

Perkembangan prosentase kepemilikan KK di Kabupaten Pasuruan dari tahun 2018
sampai dengan tahun 2022, dapat digambarkan sebagai berikut :
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Pelayanan KIOS E-PAK LADI Penerbitan Kartu Keluarga

W2018 R20319 W20

20 2022

Sumber data :Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Berdasarkan grafik tersebut diatas, memperlihatkan bahwa
prosentase kepemilikan KK melampaui target yang ditetapkan dari
98,18% menjadi 88,20 % yakni mencapai 101%, jika dilihat dari angka
pencapaian KK di tahun 2021 untuk peningkatan dan perkembangan jumlah
penduduk persentase kepemilikan KK mengalami peningkatan pada tahun
2022

a. Prosentase penduduk KTP yang Memiliki KTP

Kesadaran penduduk untuk memiliki KTP pada tahun 2022
mengalami peningkatan. Prosentase penduduk wajib KTP dihitung dengan
membandingkan jumlah penduduk yang memiliki KTP baik KTP Konvensional
maupun KTP Elektronik dibandingkan dengan penduduk wajib KTP dikalikan
100%. Jumlah penduduk yang sudah ber-KTP sebesar 1.199,555 jiwa atau
98,65% dari target Penduduk yang usia 17 Tahun Ke atas atau wajib KTP
yaitu sebesar 1.215.946 jiwa.
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Adapun untuk data prosentase penduduk wajib KTP yang memiliki
KTP dari tahun 2018 sampai dengan 2022 dapat dilihat pada tabe! berikut ini

Prosentase Penduduk ber KTP

2018 93,08 %
2019 93,09 %
2020 93,11 %
2021 99,14 %
2022 98,65 %

Berdasarkan tabel tersebut di atas, terlihat bahwa
prosentase kepemilikan KTP di Kabupaten Pasuruan dari tahun 2022
mengalami peningkatan apabila dibandingkan dengan tahun tahun
sebelumnya. Sebelumnya pada tahun 2021 jumiah penduduk yang
memiliki KTP sebesar atau 99,14 % dari target wajib KTP, hal ini
dikarenakan meningkatnya kesadaran penduduk untuk memiliki KTP,

untuk selengkapnya dapat dilihat pada grafik berikut ini
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Yabel
Prosentase Kepemilkan EXKTP

Sumber data : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

b. Prosentase Kepemilikan Akta Kelahiran

Jumiah kepemilikan akta kelahiran per 1.000 penduduk
dihitung dengan membandingkan jumiah penduduk yang ber-akta
kelahiran dengan jumiah penduduk sebesar 1.606.907 dikalikan
1.000. Kepemilikan akta kelahiran pada tahun 2022 sebesar
1.528.178 Akta maka kepemilikan Akta Keiahiran per 1000
penduduk sebesar 806 orang atau sebesar 80 % dari target 80,63 %.
Capaian Ini meningkat dibanding tahun 2021 Semakin meningkatnya
kesadaran masyarakat untuk memiliki akta kelahiran, dan dibarengi
dengan kesadaran masyarakat unfuk segera melakukan pengurusan
akta kelahiran. Kondisi yang terjadi kepada masyarakat kita adalah
mereka baru akan melakukan pengurusan akta kelahiran apabila
dalam kondisi terdesak untuk sesuatu kepentingan, misainya untuk

pendaftaran  ibadah  haji, pengurusan pasport, rsyaratan
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perkawinan, pendaftaran pegawai negeri dan TNUPOLRY,
pengangkatan anak, pembagian warisan dan lain-lain. Akan tetapi
bila dibandingkan dengan 2021 kepemilikan akta kelahiran
mengalami peningkatan, pada tahun 2022 akia kelahiran sebesar
80,63 % dengan tingkat capaian 100 % dari target 80 %. Adapun

data selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut ini :
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Persentase Kepemilikan Akta Kelahiran (per 1.000 penduduk)
Tahun 2018-2022

. Jumiah kepemilikan
Tahun Jumiah Kepemilikan Akta .
Kelahiran per 1000 penduduk akta kela(r‘;:’r?n dalam
(]
2018 693 69,4
2019 700 70,00
2020 720 72,00
2021 950 95,14
2022 806 80,63
Hif

Pelayanan ‘MY DARLING” Penerbitan Akta Kelahiran

Tabel
Kepemilikan Akta Kelohiran peraovoPenduduk

T 720 720 1000
. y gl o — o
® 3018 3019 3020 2021 2022

Sumber data : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Berdasarkan grafik tersebut diatas, memperlihatkan bahwa

kepemilikan akta mengalami peningkatan yang cukup signifikan.

Dengan mencermati hasii pengukuran dan evaluasi kinerja diatas
bahwa kegiatan-kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Dinas
Kependudukan dan Pencacatan Sipil Kabupaten Pasuruan dapat
dinilai berhasil mewujudkan seluruh sasaran yang dﬂa@an dalam
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tahun 2022, walaupun masih terdapat kegiatan yang belum optimal dan
periu dilakukan perbaikan pelaksanaan program/kegiatan dan sub
kegiatan pada tahun yang akan datang.

c. Prosentase Penerbitan Akte Kematian

Jumlah kepemilikan akta kematian dihitung prosentase
berdasarkan  jumiah pemohon yang mengajukan Akte Kematian
penduduk dengan penyelesaian dan diakhiri dengan Penerbitan akte
Kematian bagi pemohon tersebut. Kepemilikan akta kematiann pada
tahun 2022 sebesar 6.010 akta dar pengajuan pemohon sebanyak
6.010 berkas. Berdasarkan data tersebut prosentase kepemilikan Akta
Kematian dari pengajuan akte kamatian sebesar 100 %. Capaian Ini
telah memenuhi target yang ditetapkan pada tahun 2022 sebesar 90
%.. Semakin meningkatnya kesadaran masyarakat untuk memiliki akta
kematian dikarenakan akte kematian dibutuhkan untuk kepentingan
pengurusan status bagi pasangan yang ditinggalkan, dana asuransi,

dana ahli waris bagi keluarga yang ditinggalkan, dan lain sebagainya..

Adapun untuk data selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Akl Jumiah Prosentase

Juml?h Pend)u - Per::;uan Penerbitan  Penerbitan Akte

T % Akte Kematian Kermatian
Kematian

2021 1.603.550 11.129 11.129 100 %

2022 1.606.907 15.817 15.817 100%

Sumber data :Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipit
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Tabe! Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil dan Pencapaian Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Pasuruan Tahun 2022 dapat dilihat pada lampiranTabel 2.1 dan Tabel
21A

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah.

Pengukuran target kinefja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan
dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinerja.
Kriteria penilaian yang diuraikan dalam tabel selanjutnya akan dipergunakan untuk
mengukur kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Pasuruan untuk tahun 2022.

Kenaikan ataupun penurunan indikator merupakan bagian dari akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah. Pada tabel 2.2 yang akan disajikan terdapat satu
indikator tujuan dan lima indikator sasaran. Pada indikator tujuan yaitu Nifai Indeks
Kepuasan Masyarakat { IKM ) mengalami kenaikan target yang ditetapkan. Pada
2 ( dua ) ndikator sasaran yaitu persentase penduduk yang memiliki dokumen
kependudukan dan penitaian nilai SAKIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Pasuruan mengalami kenaikan sehingga diproyeksikan pada
tahun berikutnya juga mengalami kenaikan sedangkan komponen salah satu
komponen [KK dari empat {(4) IKK tersebut adalah persentase Kepemilikan KIA
bagi anak yang berusia 0 tahun sd usia sebelum 17 tahun yang diproyeksikan
pada tahun berikutnya mengalami kenaika yang cukup signifikan.

Keberhasilan ini merupakan upaya berupa perbaikan pelayanan yang terus
menerus diupayakan kepada seluruh Pegawai Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil pada khususnya dan terhadap seluruh aparatur sipil negara di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Pasuruan.

Berikut ditampilkan tabel 2.2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan.
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Tabel ¥-C.30
Tabel 2.2 Pencapalan Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kabupaten Pasuruan

SPM/ \sasi Cooai -
No T il IKK Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Cata'gap
nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun Tahun Tahun Analisis
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
4} (2) (3} {4) (5) (8) (N (8) (9) {(10) (11) (12) (13)
Tujuan :
Nilai Indeks Kepuasan Melebihi
1. Masyarakat (IKM) 89 20 9 g2 88,89 N{A N 92 target
1. | Sasaran:
T i Ty LProseriase | 9873% | 9862% | 98S7% | 9910% | 985% | NA | 9887% | $9,10% | Kurang
Administrasi Kependudukan K.?.‘;eg” ol :‘;?gme?”“h'
2.Prosentase 1 Malebihi
Kepenikan 98% 99 98,10% | NA L vavnt
KK
3.Prosentass . Malebihi
Kepemilkan | 20% | 825% | B5% | B7.5% | 8063% | NA 85% B75% | Lo
Akte
Kelahican
4 Prosentase
Kepemilikan D% 35 % 40 % N/A 35 % 40 %
KIA o : = AER
2. Nilai SAKIP Perangkat A (B0, 20) A (81) A (81,20) | A(B1.40) | A (8O 68) N/A A (81,20) (81,40) | Melebihi
Daerah target
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan
merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan di bidang Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil serta mempunyai tugas dan fungsi
membantu Bupati dalam menyelenggarakan pelayanan dibidang
kependudukan dan pencatatan sipil. Sedangkan untuk menyelenggarakan
tugasnya, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan
mempunyai fungsi melaksanakan pembinaan umum dan pembinaan teknis
dibidang kependudukan dan pencatatan sipil yang meliputi upaya
peningkatan (promotif) dan upaya pencegahan (preventif).

Dari  analisis perkembangan dan masalah pelayanan
kependudukan dan pencatatan sipit sebagaimana yang diuraikan di dalam
Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Pasuruan, maka isu strategis yang masih dihadapi oleh Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan sampai dengan
saat ini adalah :

a. Program pelayanan administrasi kependudukan belum dapat
menjangkau seluruh wilayah di Kabupaten Pasuruan karena ada
beberapa kecamatan yang mengalami kesulitan jaringan.

b. Semakin meningkatnya animo masyarakat akan pentingnya kepemilikan
dokumen administrasi kependudukan, maka peran Petugas Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil di Kecamatan perlu ditingkatkan
dalam hal pelayanan kepada masyarakat.

Dari Uraian diatas maka Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pasuruan untuk Permasalahan berdasarkan analisa tersebut
adalah :

1. Terbatasnya sarana dan Prasarana, seperti gedung pelayanan
dangudang penyimpanan arsip yang kurang representif serta peralatan
perekaman di 24 kecamatan yang butuh peremajaan.

2. Terbatasnya jumiah SDM sebagai tenaga/petugas entry pelayanan
Administrasi Kependudukan di 24 kecamatan
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3. Terbatasnya jaringan untuk mengakses data pelayanan Administrasi
Kependudukan.

4. Kurangnya sarana mobilitas kendaraan dinas untuk  pelayanan
administrasi kependudukan di daerah terpencil / pegunungan.

Matrik SWOT

Setelah mengidentifikasi kKondisi internal dan eksternal yang dihadapi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan, perubahan yang
terjadi pada faktor ekstermal akan berpengaruh terhadap peluang dan
ancaman. Sedangkan perubahan yang terjadi pada faktor internal akan
berpengaruh terhadap kekuatan dan keiemahan usaha yang dijalankan.
Matrik faktor internal dan eksternal kemudian dituangkan dalam matrik SWOT
untuk menentukan perencanaan strategis serta jenis strategi yang sesuai
dengan kondisi usaha. Matrik SWOT dapat dilihat pada tabel berikut ini :

MRS SO,

Strength (S) : Weakness (Kelemahan):
1. Struktur Organisasi dan | 1.Proses Penyelesaian
Tugas Fungsiygjelas | Dokumen kependudukan
2. }LéU ten;a:g :\dmumstrasu yg lama (14 hari).
3. Sgir)::a :alL"\ I-?:asarana 2.Terbatasny.a jumiah dan
yang memadai kompetensi SDM
3. Faktor geografis wilayah
FAKTOR EKSTERNAL N Kabupaten Pasuruan
Opportunities (O) Strategi (SO): Strategi (WO)
: Perkembangan 1. Meningkatkan kinerja 1. Meningkatkan
teknologi informasi yg pelayanan dan aktif kompetensi dan budaya
mempercepat pelayanan melaksanakan koord dg kerja dengan
2. Pemanfaatan Kec. Dan desa /Kel serta pelatihan/pembinaan
dokumen kependudukan memanfaatkan 2. Mempercepat proses
oleh instansi {ain perkembangan tekhnologi  penyelesaian dengan
3. Tersedianya T memanfaatkan
anggaran APBN dari 2. Menerapkan sistem tekhnologi modern.
pusat jemput bola yakni dengan|3. Menerapkan aplikasi
menyediakan sistem Adminduk dengan
kader pada masing- memanfaatkan
masing wilayah tekhnologi informasi.
3. Pelatihan 1SO kepada
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seluruh Pegawai

Disependuk dan Pencapil
i
Threats (T) Strategi (ST) Strategi (WT)
¥ Kurangn:g ta:s«:bimas.t 1. Meningkatkan aksebilitas | 1. Meningkatkan dan
me::ya:;a g lempa masyarakat ke tempat mengoptimalkan SDM
5 pRanahﬁ" — pelayanan yang ada dalam upaya
: 3 ky‘i f’a aran 1> Meningkatkan kesadaran |  peningkatan kualitas
mastyara < : kan masyarakat akan pelayanan.
pgn fn»‘:.)l:ya' I pentingnya dokumen 2. Menempatkan petugas
: mm: r:sli administrasi Dispenduk dan Pencapil
3 MEP‘?: i kependudukan di masing — masing
PR 3. Pelatihan ISO kepada kecamatan.
tersentralisasinya seluruh Pegawai "
penyediaan blanko . .
KTP-al Disependuk dan Pencapil

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Pada awal

penyusunan RKPD, Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan memiliki 6 (enam) Program dan 31
Kegiatan, hal ini sama dengan pada saat analisis kebutuhan program dan

kegiatan.

Pada penyusunan Renstra Tahun 2024-2026, telah dilakukan
penyesuaian terhadap RPD Tahun 2024-2026, sehingga program pada
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan menjadi 5

{lima) program.sebagaimanaTabel 3.3.
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

Sebagai dokumen perencanaan, Rencana Kerja Tahunan disusun
melalui usulan masing-masing Bidang serta hasil kegiatan forum Organisasi
Perangkat Daerah yang hasilnya dituangkan dalam Rancangan Rencana
Kerja Dinas Kependudukan danPencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan.
Dalam menyusun Rencana Kerja tahun 2024 , Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan berpedoman pada Renstra Tahun

2024 - 2026.

Usulan program dan kegiatan hasil Musrenbang tahun 2024 secara
spesifik dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan pada Rencana
Kerja Tahun 2024 dituangkan ke dalam lampiran tabel 2.4.

Tabel T-C.32
Tabel 2.4 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Tahun 2024 Kabupaten Pasuruan

Dinas

Program / Kegiatan / Sub
NOo K_ Lokasi indikator Kinerja | Besaran / Voiume Catatan
Kegiatan
(1) 2 (3} 4) (5 {6)
Program Penunjang
1 Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten / Kota
Kegiatan Pengadaan
Barang Milik Daerah Musrembang
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah e
Sub Kegiatan Pengadaan Jumiah Musrembang
Peralatan dan Mesin | Kécamatan | Peremajaan alat - Rp. 138.780.000,-
7 Rejoso alat perekaman E- Kecamatan
Lainnya KTP
; Jumlah
Sub Kegiatan Pengadaajn Kecamatan P jaan alat - Rp. 138.780.000,- | Musrembang
Peralatan dan  Mesin Grati aiat perekaman E- Kecamatan
Lainnya KTP
Jumiah Laporan
Sub iatan Pengadaan matan Hasil Pengadaan - | Musrembang
Peral:l?l dan Mesin l:;aje i z:::?tf:wg‘a" hdal Kusr i
Lainnya ya
2

Program  Pendaftaran
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Penduduk

Kegiatan Pelayanan
Pendaftaran Penduduk
. . Jumiah  Laporan
Sub Kegiatan Peningkatan | Lembaga Peningkatan Rp. 35.000.000- | Musrembang
pelayanan pendaftaran Sekolah SMP | petayanan ' Kecamata
penduduk dan SMA pendaftaran ecamatan
penduduk
NOo Eeﬂ;g::‘f Kegiatan / Sub Lokasi Indikator Kinerja | Besaran / Volume | Catatan
(1) 2) (3 (4) {5) (©)
Kegiatan
Penyelenggaraan
Pendaftaran Penduduk
Sub Kegiatan Sosialisasi Jum}ah Laporan 25.000.000 Musrembang
. Kec L hasil  sosialisasi | RP- 25.000.000-
t:;r";’* duk Pendaftaran | Keclumbang | o 0 faran Kecamatan
udu penduduk
Sub Kegiatan Sosialisasi dumish  Laporan | o 0000~ |Musrembang
Kec Wonorejo | hasit  sosiafisasi | Rp. 25.000.000.-
tF;eszlt ok Pendafaran | ¢ Pendaftaran Kecamatan
endudu penduduk
Program Pencatatan
3. Sipil
Kegiatan
Penyelenggaraan
Pencatatan Sipil
. C e Jumiah  Laporan
Sub kegiatan Sosialisasi | 24Lembaga | hasi  sosiatisasi | Rp. 50.000.000,- | Musrembang
terkait Pencatatan Sipil sekolsh PAUD | Pencatatan Sipii Kecamatan
Jumlah  Laporan mbang
Sub kegiatan Sosialisasi . { hasil sosi'a[.isasi Rp. 50.000.000,- Musre
terkait Pencatatan Sipil Kec. ¥ | Pencatatan Sipi Kecamatan
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BAB Il

TUJUAN DAN SASARAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

3.1 Telaah terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan merupakan ketentuan-ketentuan yang telah ditetapkan
oleh yang berwenang untuk dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk
dalam pelaksanaan program/kegiatan guna kelancaran dan keterpaduan
dalam mewujudkan sasaran, tujuan serta visi dan misi instansi pemerintah,
dalam hal ini Tujuan dan sasaran RPD Tahun 2024 -2026 Kabupaten
Pastiruan.

Kebijakan Satuan Kerja sedapat mungkin selaras dengan kebijakan
Pemerintah Kabupaten bahkan dengan kebijakan pemerintah pusat.
Kebijakan(umum) Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pasuruan yang berlaku sebagai pedoman pelaksanaan program
dan kegiatan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Pasuruan adalah :

a. Peningkatan kualitas SDM antara lain melalui pelatihan pengembangan
SDM (Membangun Etos Kerja, Tim Work dan Motivasi Menuju Service
Exellence) bekerjasamapihak ketiga yang kompeten.

b. Memberikan pelayanan administrasi kependudukan sesuai dengan
SOP.

c. Menerapkan sistem pelayanan administrasi kependudukan {akta
kelahiran, perkawinan, KTP dan KK melalui pelayanan terpadu (MPP
Mall Pelayanan Publik),Pelayanan di desa melalui E Kios PAK LADI
di 24 Kecamatan, Jemput Bola di Desa-desa terpencil, Rumah Sakit,
Penduduk rentan, OT! (Orang tanpa Identitas) di dinas Sosial, Pondok
Pesantren, Sekolah-sekolah dan sebagainya.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipit
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja. Renstra
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Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil berkewajiban memberikan
dukungan dan ikut bertanggung jawab atas tercapainya tujuan Pemerintah
Kabupaten yang sesuai dengan fungsi dan bidang kewenangannya.

Tujuan merupakan pemyataan — permyataan tentang hal — hal yang
yang perlu dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi,
memecahkan permasalahan dan menangani isu strategis daerah yang
dihadapi dalam beberapa tahun kedepan.

Berdasarkan pengertian tersebut, maka dalam rangka mencapai
tujuan dan sasaran, maka perlu penyelarasan tujuan dan dan sasaran
RPD tahun 2024 - 2026. Tujuan dari RPD Kabupaten Pasuruan 2024 —
2026 adalah pada tujuan 3 yaitu : Meningkatnya tata kelola pemerintahan
yang dinamis dan pelayanan prima berbasis teknologi informasi, dengan
sasaran yaitu Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik.

Untuk menjabarkan serta mewujudkan tujuan dan sasaran RPD,
maka disusun tujuan dan sasaran Renstra Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan Tujuan jangka menengah Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya  Kepuasan Pelayanan Kependudukan dan
Pencatatan Sipil dengan indikator kinerja yaitu Nilai Indeks Kepuasan
Masyarakat {IKM)

3.3. Sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Sasaran adalah suatu kondisi yang akan dicapai secara nyata oleh
instansi dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam jangka waktu 3
(tiga) tahun kedepan. Sasaran merupakan bagian integral dalam proses
perencanaan strategis yang akan dicapai secara nyata melalui penetapan
kebijakan, program kegiatan dan sub kegiatan sehingga dapat memberi
arah terhadap alokasi sumber daya yang telah dipercayakan kepada instansi
yang bersangkutan. Perumusan Sasaran perlu memperhatikan indikator
kinerja sesuai tugas dan fungsi atau kelompok sasaran yang dilayani.

Berdasarkan Tujuan Renstra Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipit Tahun 2024 - 2026, maka ditetapkan sasaran Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2024 yaitu :
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1. Meningkatnya Cakupan kepemilikan Dokumen Kependudukan, dengan
indikator kinerja :

+ Prosentase penduduk yang memiliki dokumen kependudukan

2. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah dengan indikator

kinerja :

+ Nilai SAKIP Perangkat Daerah

Tabel 3.2.
Tujuan dan Sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pasuruan Tahun 2024

elah memanfaatkan
data kependudukan
berdasarkan

perianjian kerjasama

Tujuard Sasaran/ SPW/ i Realisasi | Proyeksi
Indikator Kinerja Target 2024
KK 2022 2023
Tujuan :
Meningkatnya Kepuasan | Nilai indeks 89 S0 91
Pelayanan kependudukan | kepuasan
dan Pencatatan Sipil Masyarakat (IKM)
Sasaran :
Meningkatnya Cakupan Prosentase 91 92 93
Kepemilikan Dokumen
Kependudukan Penduduk  yang
memiliki dokumen
Kependudukan
Meningkatnya Nilai SAKIP 80,69 81 81,20
Akuntabilitas Kinerja | .
Perangkat Daerah Dispenduk Capi
Indikator Kinetja Daerah |1 Prosentase 98,65% 98,82% 98,87%
. Kepemilikan KTP E}
2 Prosentase 85%
Kepemilikan  Akte
Kelahiran
3.Prosentase 35%
Kepemilikan KIA [y
4. Jumiah OPD yg | 7%
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3.3 Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipit,
yang merupakan program dan kegiatan pelayanan langsung ke masyarakat
adalah Jumiah program sebanyak 5 program dengan 16 kegiatan dan 37
sub Kegiatan dengan dana DAU (Dana Alokasi Umum) dengan anggaran
Rp.16.200.128.440,00 (Enam belas milyar dua ratus juta seratus dua
puluh delapan ribu empat ratus empat puluh rupiah ). Adapun rencana
program dan kegiatan Tahun 2024 adalah sebagai benkut :

a. Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota
1.Perencanaan, Penganggaran dan evaluasi Kinerja  Perangkat
Daerah.
1.Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencananaan Perangkat
Daerah
2. Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2. Sub Kegiatan Penyediaan administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
3. Sub Kegiatan Pelaksanaan  Penatausahaan  dan
pengujian/verifikasi keuangan SKPD
3.Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1. Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan
Tugas dan Fungsi
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah
1. Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi listrik /
Penerangan Bangunan kantor
2. Sub Kegiatan Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
2. Sub Kegiatan Penyediaan bahan logistik kantor
4. Sub Kegiatan Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
5. Sub Kegiatan Penyediaan bahan /material
6. Sub Kegiatan Fasilitasi kunjungan tamu
7. Sub Kegiatan Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsuttasi
SKPD
5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
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1. Sub Kegiatan Pengadaan kendaraan dinas / operasional lainnya
2. Sub Kegiatan Pengadaan Mebeler
3. Sub Kegiatan Pengadaan peralatan dan mesin lainnya
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik
3. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemenintahan
Daerah
1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
2. Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan mesin lainnya
3. Sub Kegiatan Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung kantor dan
bangunan lainnya.

b. Program Pendaftaran Penduduk
1. Pelayanan Pendaftaran Penduduk
a. Sub Kegiatan Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan
Administrasi Kependudukan
b. Sub Kegiatan Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk
2. Penataan Pendaftaran Penduduk
a. Sub Kegiatan Pengadaan Dokumen Kependudukan selain
Blangko KTP-Ei, Formulir, dan Buku terkait Pendaftaran
Penduduk sesuai dengan kebutuhan
3. Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk
a. Sub Kegiatan Koordinasi antar iembaga Pemerintah dan lembaga
Non Pemerintah di Kabupaten /Kota dalam Penertiban
Pelayanan pendaftaran penduduk
4. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pendaftaran
Penduduk
a. Sub Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan terkait Pendaftaran
Penduduk
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¢. Program Pencatatan Sipil
1. Pelayanan Pencatatan Sipil

a. Sub Kegiatan Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil

b. Sub Kegiatan Pengadaan Dokumen Kependudukan selain
Blangko KTP-El, Formulir, dan Buku terkait Pencatatan Sipil
sesuai dengan Kebutuhan

2 Penyelenggaraan Pencatatan Sipil

a. Sub Kegiatan Koordinasi antar lembaga Pemerintah dan lembaga
Non Pemerintah di Kabupaten /Kota dalam Penertiban Pelayanan
pencatatan sipil.

a. Sub Kegiatan Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa
Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa Penting terkait
Pencatatan Sipil

b. Sub Kegiatan Sosialisasi terkait Pencatatan Sipil

3. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil
a. Sub Kegiatan Pembinaan dan pengawasan terkait pencatatan
sipil.

d. Program Pengelolaan informasi AdministrasiKependudukan
1. Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan
a. Sub Kegiatan Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan
b. Sub Kegiatan Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan
2. Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan
a. Sub Kegiatan Koordinasi antar lembaga Pemerintah dan lembaga
Non Pemerintah di Kabupaten /Kota dalam Penertiban
Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
b. Sub Kegiatan Fasilitas terkait Pengelofaan Informasi Administrasi
Kependudukan
C. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Pemanfaatan Data
Kependudukan
d. Sub Kegiatan Sosialisasi terkait Pengelolaan informasi
Administrasi Kependudukan

Renja Dinns Kependudubian dan Pencatatun Sipd Talun 2024 @



3. Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan
a. Sub Kegiatan Bimbingan Teknis terkait Pengelolaan informasi
Administrasi Kependudukan dan Pendayagunaan data
kependudukan.

e. Program Pengelolaan Profil Kependudukan
1. Penyusunan Profil Kependudukan
a. Sub Kegiatan Penyediaan Data Kependudukan Kabupaten/Kota
b. Sub Kegiatan Penyusunan Profil Data Perkembangan dan
Proyeksi Kependudukan serta Kebutuhan yang lain
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

4.1. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DISPENDUK CAPIl

Sesuai tugas dan fungsinya Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipit Kabupaten Pasuruan, program dan kegiatan yang dilaksanakan
yang mengacu pada RPJMD Kabupaten Pasuruan sebagai berikut :

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan
kegiatan dan sub kegiatan sebagai berikut :
1) Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
dalam Dokumen Perencanaan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
dalam dokumen perencanaan adalah sub kegiatan yang
mendukung pelaksanaan forum PERANGKAT DAERAH di
lingkungan stake holder terkaituntuk penyusunan rencana
program dan pelaporan fahun yang akan datang dengan
mengundang peserta sebanyak 80 orang.
1.2 Penyusunan Dokumen Evaluasi Perangkat Daerah
Sub kegiatan ini untuk mendukung penyusunan
Dokumen SAKIP dan laporan evaluasi hasil renja Perangkat
Daerah
2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
2.1 Penyediaan Gaji dan tunjangan ASN
Penyediaan gaji dan tunjangan ASN untuk ASN Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dan tambahan
penghasilan berdasarkan pertimbangan obyek berdasarkan
beban kefja dan prestasi kerja dengan jumiah ASN sebanyak
55 orang ASN.
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2.2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

23.

Penyediaan administrasi pelaksanaan tugas ASN untuk
mendukung honorarium Tenaga Haran lepas Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang bertugas di Dinas
kependudukan dan Pencapil serta THL yang tersebar di 24
Kantor Dispenduk Capil dan Kecamatan sebanyak 78 orang
selama 13 bulan.

Pelaksanaan Penatausahaan dan pengujian / Verifikasi
Keuangan SKPD

Pelaksanaan Penatausahaan dan pengujian / Verifikasi
Keuangan SKPD adalah untuk pembayaran honoranum
Pengelola Anggaran, PPK, PP, PPTK , Bendahara dan
pengelola keuangan selama 12 bulan.

3) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

3.1

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan Tugas dan

Fungsi.

Penyediaan anggaran  untuk Pendidikan dan Pelatihan

Pegawai berdasarkan Tugas dan Fungsi sebagai Dinas
pelayanan kepada masyarakat dan pengelola data base SIAK

terpusat.

4) Administrasi Umum Perangkat Daerah

41.

Penyediaan Komponen Instalasi listrik /Penerangan Bangunan
Kantor.

4.2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perengkapan Kantor untuk
mendukung tertib administrasi umum

4.3. Penyediaan bahan logistik kantor

Penyediaan alat — alat kebersihan di kantor Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dan 24 kecamatan selama
12 bulan
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4 4. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
Penyediaan barang cetakan untuk keperluan operasional
kantor Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil selama 12
bulan

4.5. Penyediaan bahan /material
Penyediaan peralatan sarana dan prasarana kantor untuk
penunjang pelayanan berupa barang inventaris atau asset
daerah.

4.6. Fasilitasi kunjungan tamu

Penyediaan makan dan minum tamu kunjungan ke kantor
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

4.7. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

Penyediaan rapat — rapat koordinasi dan konsultasi keluar
daerah untuk mendukung kegiatan perjalanan dinas luar
daerah selama 12 bulan

5) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

5.1. Pengadaan kendaraan dinas / operasional lainnya
Pemenuhan pengadaan kendaraan dinas untuk operasional
pelayanan Jemput Bola, perekaman EKTP, kenduren Mas
dan sebagainya dengan target 8 unit R2 dan 3 unit R4.

5.2. Pengadaan Mebeler
Pemenuhan Pengadaan Mebeleur untuk mendukung sarana
dan prasarana operasional / pelayanan dan kenyamanan
dalam bekerja.

5.3. Pengadaan peralatan dan mesin lainnya

Pemenuhan Pengadaan sarana berupa peremajaan
peralatan alat perekaman di 18  Kecamatan untuk
mendukung peningkatan pelayanan kepada masyarakat di 24
kecamatan.

5) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
51. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Pemenuhan jasa kinm dokumen administrasi kependudukan
di 24 kecamatan melalui kerjasama dengan PT Pos indonesia
5.2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan listrik
untuk mendukung kelancaran dan tertib administrasi umum
dengan target 3 rek air, 7 Rekening telpon dan 24 rekening
listrik, 2 rek internet, dan penyediaan surat kabar selama 12
bulan
5.3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Pemyediaan jasa pelayanan umum perkantoran di kantor
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil di raci dan 24
kecamatan
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
6.1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak,
dan Penzinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemenuhan pemeliharaan kendaraan Dinas /Operasional baik
untuk roda empat maupun roda dua sebanyak 12 unit dan
BBM dengan target 12 bulan
6.2. Pemeliharaan Mebel
Pemenuhan pemeliharaan mebel di di kantor Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil di raci dan 24 kecamatan,
6.3 Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya.

b. Program Pendaftaran Penduduk dengan kegiatan dan sub
kegiatan sebagai berikut :
1) Pelayanan Pendaftaran Penduduk
1.1. Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan
Administrasi Kependudukan
Sub kegiatan ini untuk mendata bagi warga yang tidak
memiliki data kependudukan (OTY Orang tanpa identitas) dan
mendata WNA dan WNi
1.2. Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Peningkatan berupa layanan jemput bola ke desa-desa
terpencil, sekolah-sekolah PAUD, SD maupun SMP maupun
RSUD, Dinas sosial dan intansi terkait
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2). Penataan Pendaftaran Penduduk
2.1. Pengadaan Dokumen Kependudukan selain 8langko KTP-El,
Formulir, dan Buku terkait Pendaftaran Penduduk sesuai
dengan kebutuhan
Pengadaan formulir pengajuan blangko KIA, Plastik dil.
3). Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk
3.1. Koordinasi antar lembaga Pemerintah dan lembaga Non
Pemerintah di Kabupaten /Kota dalam Penertiban Pelayanan
pendaftaran Penduduk
4. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pendaftaran
Penduduk
4.1. Pembinaan dan Pengawasan terkait Pendaftaran Penduduk
Pembinaan dan monitoring dan evaluasi ke e Kios Pak Ladi
dan pelayanan jemput bola ke daerah yang belum terjangkau
pelayanan.
¢. Program Pencatatan Sipil dengan kegiatan dan sub kegiatan
sebagai berikut :
1) Pelayanan Pencatatan Sipil
1.1 Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil
Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil untuk
mendukung peningkatan cakupan kepemilikan dokumen
kependudukan melalui pendaftaran penduduk
1.2. Pengadaan Dokumen Kependudukan selain Blangko KTP-El,
Formulir, dan Buku terkait Pencatatan Sipil sesuai dengan
Kebutuhan
Pengadaan formulir pengajuan akte kelahiran, Kematian,
Perkawinan, plastik Akte kelahiran, kematian, perkawinan dan
lain sebagainya untuk mendukung pelayanan kepada
masyakat.
2). Penyelenggaraan Pencatatan Sipil
2.1. Koordinasi antar lembaga Pemerintah dan lembaga Non
Pemerintah di Kabupaten /Kota dalam Penertiban Pelayanan
pencatatan sipil.
2.2 Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Kependudukan
dan Pencatatan Peristiwa Penting terkait Pencatatan Sipil
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Pelayanan jemput bola dan monitoring pelayanan kios £ Pak
Ladi di 24 kecamatan
2 3. Sosialisasi terkait Pencatatan Sipit
Sosilasasi terkait Akte Pencatatan Sipil kepada Tokoh
Masyarakat, Organisasi Masyakat, lembaga sekolah dan
masyarakat umum lainnya di 8 kecamatan.
3). Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil
3.1. Pembinaan dan pengawasan terkait pencatatan sipil.
Kegiatan dan pengawasan terkait pelayanan pencatatan sipil di
24 kecamatan.

d. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
dengan kegiatan dan sub kegiatan sebagai berikut :
1) Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan
1.1 Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan
1.2 Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan
Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan sub kegiatan ini
mengadakan kerjasama lintas sektoral dengan 4 PERANGKAT
DAERAH terkait
2) Penyelenggaraan Pengelolaan informasi Administrasi
Kependudukan
2.1. Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Kependudukan
dan Pencatatan Peristiwa Penting terkait Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan
Pelayanan jemput bola dan monitoring pelayanan kios E Pak
Ladi di 24 kecamatan
22. Fasilitasi terkait Pengelolaan iInformasi Administrasi
Kependudukan
Pemenuhan kebutuhan operasionat 24 kecamatan sebanyak
24 paket per tahun
2.3. Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan
Koordinasi Antar Lembaga Pemerintah dan Lembaga Non
Pemerintah di Kabupaten / Kota dalam pemanfaatan data
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administrasi Kependudukan dengan mengadakan PKS
(Perjanjian Kerjasama)
24. Sosialisasi terkait Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan
Sosialisasi kepada petugas E Kios PAK LADI di 24
Kecamatan.
3). Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

3.1. Bimbingan Teknis terkait Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pendayagunaan data kependudukan.
Kegiatan Bimbingan teknis (Bimtek) kepada operator petugas
layanan E Pak Ladi di 260 desa yang tersebar di 24
kecamatan selama 3 han.

e. Program Pengelolaan Profil Kependudukan dengan kegiatan dan
sub kegiatan sebagai berikut :
1) Penyusunan Profil Kependudukan
1.1 Penyediaan Data Kependudukan Kabupaten / Kota

Penyediaan Data Kependudukan Kabupaten / Kota untuk
mendukung penyediaan data kependudukan yang bisa di akses
oleh masyarakat dengan target 24 kecamatan

1.2 Penyusunan Profii Data Perkembangan dan Proyeksi
Kependudukan serta kebutuhan yang lain
Untuk mendukung penyusunan profil dan data Kependudukan
selama 1 tahun.

Adapun Rumusan Pendanaan Rencana Program dan Kegiatan
tahun dan Prakiraan maju tahun 2023 Kabupaten Pasuruan dapat dilihat
pada tabel 4.1
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Review Terhadap Rancangan Awal RHPD Tahun 2024

HKebupaten Pasuruan
Nams Perungimt Darrab : Dioes Hepondudukna dan P tatan Sipil
Fancangan Awal REFD Hasl] Anatisis Kobutuban
Kode Indikator Kinerja Indikator Kinecin Catatan
""""’;{:_‘::“" sub Lokasl | Program/ Kagiatan / |  Target Capaiaa Pagu Indikatif (Rp) Wm“’ Sub Lokmsl | Program/ Kagintan / sub |7 8% Pagu Indikatif (Rp) |"*"%
Bub Kaglatan Kagiatan
(1 2 3 % (5} 16) ] (L] 4) (10} L] (1
2.12.01 |5 PROGRAM PENUNJANG " |Persentase 100% 14,135,311,940.00 PROGRAM PENUNSANG Persentass Pomenuban 100% 14,160,311,940.00
DAERAH HARUPATEN / HOTA Paounjeng Urusan Pemorintah
Pemerintalh
2.12.01.2.01 1 Perencancan, Parsentase Dokumen 2 dokumen 220,794,940.00| 1 Per ggaran | Dispenduk | Per Dok 2 dokumen 229.,794,940.00
Penganggaran dan Perencanaan, dan Bvaluast M dat Perencanaan, Penganggararn, '
Evatuasrl Kinerjo Perangk Penganggaran, Evaluasi Perangkat Daerah P pil |Evaluasidan ap kinerja
Dasrah dan taporan kinerje PD PD
21201.2.01.01 1 Feny Dol Dizpenduk [Jumiah Dok 5 dokumen 30,000,000.00 1 Penyusunan Dekumen Hspenduk | fumlat Dokumen 5 dokumen _ 30,000,000.00
Perencanaan Perangkat dan perencanaan Perangkat Perencanasn Ferangkat dan perencanaan Peranghkat )
Daerah Pencapil Daerah Pencapil |Daerah
2.1201.2.01.07 2 Evaluasi Kinerja Dispenduk [Jumlab L 7 laporan 199,794,940.00 2 Evaluasi Kinerja Dispenduk |Jumlah lap J T laporan 199,794,940.00
Perangkat Daerah dan evaluasi kinerja Perangkat Daerah dan kinerja Perangkat Dacrah
Pencapil |Perangkat Dacrah Pencapil
21201202 |23 ad asi Kewang Dispendulk [P Capaian 3 Dokumen 8,835,517,000.00 |3 Administrast Keuang Persentase Capaian 3 Dokumen 8,835,517,006.00
. Perangkat Daerah dan administrasi Keuangan Peranghat Daerah administrani kcuangnn ]
Pencapil |PD yang dilaksanakan . yung dilaksanakan
2.12.01.2.02.01 1 Penyedinan Gaji dan Dispenduk |[Jumlah orang yang 52 ASN 6,970,517,000.00 1 Penyediaan Gaji dan Dispenduk | Jumlah orang yang 52 ASN 6,970,517,000.00
Tunjangan ASN dan menerima gaji dan Tunjangan ASN dan ime gaji dan tunjang
Pencapil [tunjangan ASN Pencapil JASN
2.12.01.2.02.02 2 P di Ad rasi | Dispenduk {Jumlah dol hasil 79 THL 1,750,000,000.00 2 Penyed Ad Dispenduk [Jumlab dokumen hasil 79 THL 1,750,000,000.00
Pglaksanaan Tugas ASN dan penyediaan Pelaksanaan Tugas ASN dan penyediaan administrasi
Pencapil |administ Pencapil |pelaksanaan tugas ASN
pelaksanaan tugas ASN
2.12.01.2.02.03 3 Pelaksanaan Dispenduk |Jumlah dokumen 11 dokumen 115,000,000.00] ° 3 Pelaksanaan Dispenduk [Jumiah do} 11 dekumen | 115,000,000.00
Penatausahaan dan dan  |penatausahaan dan Penatausahaan dan dani  |penatausahaan dan .
Pengujian f Verifikasi Pencapil “|penguiian / verifilasi Pengujian f Verifikasi Pencapil pengu,]na.n £ verifikasi
Keuangan SKPD keuangeas. SKPD ! Keuangan SKFD
2.12.01.205 |3 Administrust Kepegawal Dispenduk |Terlal 4 Layanan 125,000,000.00 | 4 Administrasi Umum Terlabaaranya adwl istrasl | 4 Lay ,645,000,000.00
Perangkat Daerah dan dministrasi Perangkat Dasrah kepegawian F gkat .
Pencapil |kepegawaian Perangkat Dasral
Daerah
2,12.01.2.05.09 1 Pendidikan dan Pelatiban | Dispenduk JJumlah Peg; 12 orang 125,000,000.00 ‘1 Pendidikan dan Petatihan | Dispenduk |[Jumtah Peg 12 orang 1,750,000,000.00
Pegawn] Berdasarkan dan Berdasarkan Tugas dan . Pegawai Berdasarkan dan Berdasarkan Tugas dan
Tugas dan Fungai Pencapil |Fungsi yang mengikuti Tugas dan Fungsi Pencapil |Fungsi vang mengikuti
Pendidikan dan Pendidikan dan Pelatihan
Pelatihan
2.12.01.2.06 # Administras! U P P I 4 lay 2,595.000,000.00 | 4 Adrrinistres Uz Persentase Pamenuhan 4 layanan 2,745,000,000.00
Pevangkat Daerah Administrasi Umuam Perangkat Daerah Adniinigtrasi Pmam
Peranghkat Daetah Peranghat Daerah




Rancaogan Awnl REPD Hasil Anslisis Kebutuhsn
Hodw Indikstor Kinerin Indikator Kinerja COntatam
""""“‘] ! “""m"' Sab Lokssi | Program/ Eegintan / Target Capaian Pugu Indikstif (Ry) l""mx:‘h“"t_‘i:“" Bab Lokesl | Program/ Ksgistan / Sub g:‘"“ Pagu Todikatif {Rp) | ™=
Eob Eegintan Kagiatan F
U] 2 3 31 {5) 6] & {8) [ (19 6) (12) |
2.12.01.2.06.01 1 Penyediann Komp Dispenduk |Jumiah palet & paket 50,000,000.00 1t Penyediaan Komponen Jumlah paket komp 6 paket 1,750,000,000.00
Instakasi Listrik / dan  |komponen instalasi Instalasi Listrik / instalasi Ratrik / p &
Peny B Py pil |listrik / penerangan Penerangan Bangunan bangunan kantor yang
Kantor banguran kantor yang Kantor disediakan
disediakan
2.12.01,2.06.02 2  Penyed; Perak Dispenduk |Jumlah paket bahain 35 jenis barang 1,750,000,000.00 2 Penyediaan Peralatan dan Jumlah paket pernlatan dan |35 jenis bara.ngh 200,000,000.00
dan Perdenghapan Kantor dan logistik knntor yarg Perlenghapen Kantor perlengkapan kantor yang
Pencapil |disedinkan digediakan
2.12.01.2.06.02 3 Penyedisan Bahan Dispenduk |[Jumlah paket bahan 40 Patcet 200,000.000.00 3 Penyediaan Bahan Dispenduk |Jumlah paket bahan logistik 40 Paket 200,000,000.00/
' Logistik Kantor dan Jogistik kantor yang Logistik Kantor dan  |kantor yang disediakan
P pil |disedial : Pencapil
2.12.01.2.06.05 4 Penysdiaan Barang Digpenduk |[Jumtah paket barang 2 paket 50,000,000.00 4 Penyediaan Barang Dispenduk [Jumlah paket barang 2 paket 50,000,000.00
Cetakan dan dan cetakan dan Cetakan dan dan cetaltan dan penggandaan
Penggandaan Pencapil |penggandaan yang Penggandsan Pencapil |yang disedial
disediakan
2.12.01.2.06.07 5 Penyediaan Bahan / Dispenduk |Jumlah paket bahan f 10 Paket 100,000,000.00 5 Penyediaan Bahan / Dispenduk |Jumlah paket bahan j 10 Paket 10:,000,000.00
Material dan material yang Material dan material yang disediakan
Pencapil |disediakan Pencapil
2.12.01.2.06.08 & Fasilitasi X Dispenduk [Jumiah tap 200 Orang 45,00,000.00 & Fasilitasi Kunjungan Digpend fumiah lap [asilitasi 200 Orang 45 ,000,000.00
Tamu ‘dan fasilitasi kunjungan Tamu den [eunjungan tamu
Pencapil |tamu Pencapil
2.12.01.2.06.09 7 Penyelenggarean Rapat | Dispenduk [Jumtah lap 100 laporan 400,000 000,00 7 Penyelenggaraan Rapat Dispenduk | Jumlah lap 100 laporan 400,000,000.00
Koordinasi dan dan penyelenggarasn rapat Koordinasi dan K i dan penyvelenggarann rapat
Konsultasi SKPD Pencapil |koordinasi dan SKPD Py pil |koordinasi dan b il
2.12.01.2.07 3 Pengadaan Barang Mtk Persentase Petrenuhan 30 jenis 1,400,000,000.00| 3 Pengadoan Barang Milik Peracntese Pemenuhan 30 jenis 1,400,000,000.00
) Dagrah Penunjang Urusan Barang Milik Drastah Dosrah Penunjang Urusan {Barang Milikc Dacrah
Pemertntah Daerah Pemerintah Daerah )
2.12.01.2.07.02 1 Pengadaan Kendaraat Dispenduk [Jumileh unit kend 10 Jenis 500,000,000.00 1 Pengad Kend Dispenduk |Jumlah unit kendaraan 10 Jenis 500,000,000.00
Dinas / Operasional . dan dinas operasional atau Dinaa / Operasional " dan dinaz operasional atau
Fencapil |lapangan yang . Pencapil [lapangan yang disedial
disediakan
2.12.01.2.07.05 2 Pengadaan Mebel Bispenduk |Jumlah paket mebel 35 palkcet 160,000,000.00 2 Pengadasn Mebel Dispenduk [ Jumtah paket mebe] yang 35 paket 100,000,00:.00
: dan yang disediakan dan disedinl
Pencapil Pencapil
2.12.01.2.07.07 3 Pengadaan Peral dan | Dispenduk {Jumlab: pengad 60 Unit 500,000,000.00 3 Pengadaan Peral dan |Dispenduk |Jumlah p daan peral &0 Unit BOD,000,000.00)
Mesin Lainnye dan peralatan dan mesin Mesin Lainnys dan  |dan mesin linnys
Pencapil |laimnye Peticapil
2.12.012.08 & Ponpedis Jasa P yfang Persentass Penyediaan 3 Jenis 335,000,000.00| 6 Penpedi P yang Persentase Penyediaan Jasa 3 Jenis 335,000,000.00
: Urusan Pemerintah Daerah Jasa Penunjarng Urusan Urusan Pemerintah Dasrah Pefiinjang Urusan
2.12.01.2.08.01 1 Penyedisan Surat Dispenduk [Jumlah lap 2 Laporan 45,000,000.00 1 Penyediaan Surat Dispenduk 2 Laporan 45 000,000.00
Menyurat dan  |penyediaan jasa sumt Menyurat dan Jumtah laporan penyediaan
Pencapil |menyurat Pencapil {jass surat menyurat




Raocangan Awnl REPD Haasjl Agslisls Kebutuhan
Hoda Todikutor Hinerja Indikntor Kinarja | A
"“""‘x: d“'m'*"“' Bub Lokasi | Progrem/ Kegiates / Target Capaian Pagu Indikutif (Rpj """"‘:ﬂmnd'“’ Bub Lokssl | Program/ Keglutan / Bub c":"" Pagu Indikatif (Ry) |
Bub Kegiatan Keglatan F
(L] 2) 3] ] 15) 6) ] 8) (4} {10} 16) 112}
2.12.01.2.08.02 2 Penyedinan Jasa Dispenduk [Jumlah lap 35 laporan 275,000,060.00 2 Penyediaan Jasa Dispenduk |Jumlah lap penysdi 35 lap 275,000,000.00
Komunikasi, Sumber dan penyediaan jasa Keomunilssi, Sumber dan jasa komunilasi SDA dan
Daya Air dar: Listrik Pencapil |komunikasi SDA dan Daya Air dar Listrik Pencapil |listrik yang disediakan
[listrik yang disediakan
2.12.01.208.04 3  Penyedizan Jasa Dispenduk |Jumlah la 1¢ laporan 15,000,000.00 3 Penyediaan Jasa Dispenduk [Jumish lag P di 10 kap 15,000,000.00
Pelayanan Umum Kantor dan penvediaan jass Pelayanan Umum Kentor dan jasa pelayanan umuwm kantor
Pencapil |pelayanan umuam P pil lyang disediak
kantor yang disediakan
2.12.01.2.09 7 Pemseliharaan Barang Milik Persentase 3 Jenis 615,000,000.00 | T Pemeltharaan Barang Milik [Peraontase Pemelibarasn 3 Jenis 615,000,000.00
Daerah Penunjarng Urusan Pemeliharaan Barang Dasrah Penunjang UVrusan Barang Milik Dacrah
Pewmertntah Dasrah Milik Dacrah Pemerintah Dasrah
2.12.01.2.09.02 1 Penyediaan Jasa Dispenduk |Jumlah kend 16 jenis 350.000,000.00 1 Penyedisen Jaza Dispenduk [Jumlah kend dinas 16 jemia 350,000,000.00
Pemeliharnan, Bi dan dinas operasional ataw Pemeliharnan, dan D fonal atau lay
Pemeliharaan, Pajakc dan | Pencapil |lapangan yang Pemeliharman, Pajak dan | Pencapil [yang dipelihara dan
Perizinan Kendarsan dipelihara dan Perizinan Kendaraan dibayarkan pajak dan
dinax Operasional ateu dibayarkan pajak dan dinas Operasional atau perizinannya
Lapangan |perizinannya Lapangsn
2.12.01.2.09.05 2 Pemeliharaan Mebel Dispenduk |.Jumlah mebel yang 35 unit Q.00 3 Pemeliharaan / Dispenduk {Jumlah mebel yang 35 unit Q.00
dan dipelihara Rehabilitasi Gedung dan dipelihara
Pencapil Kantor dan Bangunan Pencapil
Lainnya
2.12.01.2.09.06 3 Pemetih Peral Dispenduk [Jumiah peralatan dan 200 unit 150,000 00000 2 Pemelih Peral Dispenduk [Jumlah peral dan mesin 200 unit 150,000,000.00
dan Mesin Lainnya dan mesin lainnys yang dan Mesin Lainnya dan lainnya yang dipelihara
Pencapil |dipelibara anc-p_il
2.12.01.2.0%.09 4 Pemeliharaan } Dispendulk | Jumlah gedung kantor 5 unit 115,000,000.00 3 Pemeliharaan / Dispenduk [Jumlah gedung kantar dan S unit 115,000,000.00
Rehabilitasd Gedung dan dan bangunan kainnya Rehabilitaai Gedung _dan bangunan innys yang
Kantor dan Bangunan Pencapil |yang dipetihara f Kantor dan Bangunan Pencapil |dipelihara / dirchabilitasi
Lainnya dirchabilitani Lainnya ‘
[Z12.02 T PROGRAM FENDAFTARAN Barseniaze mbmpes 97,50 % T00,000,000.00| i FROGRAM PERDAFTARAN - Fataa tlare mabiaran 97,50 % 700,000,000,00
PENDUDUK dolumen PENDUDUK ] kepenillikan dokumen
Pendaft kepesdudul
lbepomdnd 1kan
2.12.02.2.01 1 Pslapanan Pendaftaran Jumlbah Laporan 24 Laporan © 150,000,000.00] 1 Pelayaran Pendgftaran Jumieh Laporan Pelay 24 Lap I156,000,000.00
Penduduk Pelayanan Pendaftaran : Penduduk |Pendattaran Penduduk
. Pendudulk
2.12.02.201.401 t Pend Penrduduk Dispenduk |[Jumlah dok hasil 1000 dolamen 75,000,000.00 1 Perd Penduduk non | Dispenduk | Jumiah dob hasil 1000 dolcumen 75,000,000.00
non Permanen dan dan pendataan penduduk Permanen dan Rentan dan pend penduduk nen
R Admini 1 Py pil |nen dain ini i P pil |p dan
Kependudukan Tentan administias Kependudukan d rasi kependudul
kependudukan




Rapcangmo Awal REPD Hasil Anslisis Esbutubhsn
Kode Indikutor Hinerfa Tndikster Kinarje {Caeatan
Propue /aegatsa S8 | Lokast | Propew/ Kegiatan / | TorgstCapaian | Paguiadiatir(Rg | POELIIMONSSS® 1 pop | programy Kagatas / us | TS Pag Indikadif (Rp) |
Bub Kegistan Regiatan
(1} 2) [E]] i) {5) 6) i &) 4} (10 {6) L2
2.12.022.01.04 2 Peningk | Diapenduk |Jumlah lag hasil 24 Laporan 75,000,000.00 2 ingkatan Pel pend Jurnlah lap hasil 24 Laporan 75,000,000.00
Pendaftaran Pemluduk dan peninglcatan pelayanan Pendaftamn Pemluduk dan peningkatan pelayanan
Pencapil |pendaftaran penduduk P, pil |pendaft pendudul
2.12.02.2.02 2 Penatisan Pendgftoran Jumlah Laporan hasil 24 Laporan 400,000,000.00 | 2 Penctean Pendaftaran Jumlah Leporan hasil 24 Laporan 400,000,000.00
Penduduk Penataan Pendaftaran Penduduk Penataan Pendaftaran
Penduduk ’ Pendoduk
2.12.02.2.02.02 1 P d Dol Dispenduk |.J h dokumen 39000 Blangke KLA 400,000,000.00 1 P d Dab pend Jumlah dok 39000 Blanghio 400,000,000.004
Kependudukan selain dan kependudukan selain Kependudulmn selain dan kependudukan sefain K1A
Blanko KTP-El, Formulir, | Pencapil |blanghko KTP el, Blanke KTP-El, Formulir, | P pil |blangko KTP el, formulir dan
dan buloa terkait formulir dan buku dan buku terkait buku terkait pendaftaran
pendaftaran pendudule teckait pendaftaran pendafturan pendudule |penduduk sesusi dengan
scavai dengan penduduk sesual i dengan kel b jkebutuhan yang tersedia
kebutuhan [dengan kebutuhan
yvang tersedia
2.12.02.2.04 4 Pembinoar dan Jumiah Laporan 24 Laporan 150,000,000.00 | 4 Pemb Peng Jumilah Laporan Pemb 24 Lap 150,600,000.00
Pengawssan Pembinaan dan . dan Pengawasan
Penyelenggaraar {Pengawasan Pendaftaran Penduduk
Pendaftaran Penduduk
2.12.02.2.04.02 1 Pembinaan dan Dispenduk |[Jumlah lag 24 Laporan 150 000,000.00 1 Pembinaan dan pend WJumlah L il 24 Laporan ' 150,000,000.00
' Pengawmn terkait dan pembinaan dan Pengawasan terkait dan [dan pe.ngawasa.n urlum '
Fe an Pendudul Pencapil |peng Pendaftaran Penduduk Pencapil |p I
2.12.03 PROGRAM PENCATATAN * 7 | Persentass cakupan B5% 499,816,500.00 [1If PROGRAM PENCATATAN Perwentase cakupan B5% 499,216,500.00
BIPIL ) kepemilikan dokumen -| | SIPL ) kepemilikan dokumen h
2.12.03.2.01 1 Pelaganan Pencatatan Siptl Capamn kepemilikan 85% 200,000,000.00 | 1 Pelayanan Pencatatan Sipil Capaian kepemilikan B5% 200,000,000.00
dokumen pencataian ) . dokumen pencatatan sipil
sipdl :
2.12.03.2.01.02 1 Peningkatan dalam Jumiah Layanan 24 Layanan 125,000,000.00 1 Peningkatan dalam Jumlah Lag 3 24 Lay 125,000,000.00
Pelayanan Pencatatan Pencatatan Sipil Pelayanan Pencatatan Bipil
sipil Sipl
2.12.03.2.01.05 2  Pengadaan Dokumen - [Jumlah dekumen 39000 Sampul Plastik 75,000,000.00 2 Pengadaan Dolumen Jumlah dokumen 39000 Sampul 75,000,000.00
. Kependudukan selain kependudukan selain Kependudukan sclain keperdudukan aclain Plastik
Blangko KTP-EL {blangko KTP el, Blangke KTP-EL, Formulir, blangko KTP ¢l, fornaulir, dan
Formulir, dan Buku formulir, dan bulou dan Buku terlcait bubu terkait pencatatan aipil
terkait Pencatatan Sipil terkait pencatatan sipd Pencatatan Sipil seavai id keebutut
sesuai dengan sesuai dengan dengan Kebutuhan vang tersedia
Kebutuhan kebutuhan yang
_ |tersedia .
2.12.03.2.02 2 Pengelenggaraan Capaigan 2400 Dokumen 249,316,500.0012 Panyelanggaraan Capaican kepemilikan 2400 Dokumen 249,316,500.00
Pencatatan Sipill kopemilikan Pencatatan Stpil dakumaen pencatatan sipil
dokumen : pecara keliling
sipil secara kelling




Rancangen Awsl RKPD

Hawil Analizie Hebutuhan

Eode Tadikator Klaerjs Indikator Hineris Catatan
’"’""‘;“: ;:f:“' Bub Lokss! | Program/ Kegiatan / | ‘Twrget Capsian Payu Indikatif (Rp} Wmm Bub Lokasi | Progmm/ Keglatan / Sub g:"" Pagw Indtkeatif [Rp) =™
Sub Eegiatan tan paina
( 2) (3} “4) [6]] 6 (1] i8) @ {1 6] 12
2.12.03.2.02.04 1 Pel S Abetil Dispenduk |J lap hasil 1.200 akta 99,316,500.00 1 Pelayanan Secara Akt Jumtah laporan hasil 1.200 akta 99,316,500.00
Pendaltaran Perletiva dan pelayanan secara altil Pendaltaran Perfatiwa pelayanan accars aletl
Kependudukan dan Pencapil |pendaltaran peristinm Kependudukan dan Hpe.ndaﬁnmn it
Pencatatan Peristiva kependudukan dan Pencatatan Periative kependudukan dan
Penting terkait pencatatan periative Penting terkadt p periativa penth
Pencatatan Sipil penting terkait Pencatatan Sipil terkait pencatatan sipil
2.12.03.2.02.08 2 Sosialisasi terbait Dispend J h lap hasil 12 Laporan 150,000,000.00 2 Sosialisasi terhait Dispenduk |[Jumiah lap hasil 12 Laporan 1 50,000,000.00
Pencatatan Sipil dan  lsosialisasi pencatatan Pencatatan Sipil dan sosialisasi pencatatan aipil
Pencapil |sipil Pencapil
2.12.03.2.03 2 Pembinaan dan Jumizh laporan hasil 24 kecamatan 50,500,000.00 |2 Penpelenggaraan peningkatan kualites 24 kecamatan 50,500,000.00
Pengawasan pembinaan dan Pencatatan Sipil pelayanan
Pengelenggarnan penyelenggaraan
2.12.03.2.03.02 1 Pembinaan dan Dispenduk [Jumlah lap hasil 24 laparan 50,500,000.00 1 Pelayanan Secara Akt Jumlah isporan hasil 24 laporan 50,500,000.00
Pengawasan dan pembinaan dan Pendaftaran Peristiwa pembi dan peng
Penyeletggaraat Pencapil |pengawaszan yang telah Kependudukan dan yang telah dilakukan
Pencatatan Sipl likalouk Pencatatan Peristive
Penting terkait
Pencaiatan Sipd
2.13.04 % PROGRAM PENGELOLAAN Parseatase 4 100% 650,000.009-00'[? PROGRAM PENGELOLAAN Porsentass penyedisan 1009 7_50,«)0,000.00
INPORMAST ADMINISTRASL ipenyedisan database INFORMASI ADMINISTRAS] database iependudukan
HEPENDUDUKAN kependudulan deg HEPENDUDUKAN dan pawcnpil di tingloxt
pencapll di tingloat |Eabupaten
Habupaten .
2.123.04.2.01 1 Pengumpuicn data Jumiah laporan I2 Laporan 150,000,000.00| 1 Pengumpulan data Jumich lap pentpaji 12 Lap ] 150,000,000.00
kependudukan dan peryujion database kependudukan dan database kependudrikan don
pemanfaatan dasn kependudukan dan P \fagiar dan penyat kerjasama pemanfeatan data
penyafian database - kerjasama datab kependudk kependuchikan
kepenchudukn | pemanfuatan data
T o e e sy
2.12.03.2.01.01 1 Pengolahan dan Dispenduk [Jumilah Dokumen Data 365 desa 50,000,000 .00 1 Pengolahan dan Penyajian| Di duk | Jumlah Dwod Data 365 desa 50,000,000.00
Penysjian Data dan Keperdudukan yang - Data Kependudukan dan Kependudukan yang diolah
Kependudukan Pencapdl |diclah dan disafikan Pencapil |dan disajikan
2.12.02.2,01.02 2 Kerjaszama Pemanfaat Dispenduk | Jumiah Dok kerja 10 MOU 100,000,000.00 2 Kerj P faat Dispenduk [Jumlah Dok kerja 10 MOU 100,000,000.00
Data Kependudukan dan sama pemanfatan Data Kependudukan dan sama pemaniastan Date
Pencapil |Data Kependiudukan Pencapil [Kependudub
2.12.04.2.03 |2 Pempelenggoraan Aimdah 25 Laporan 350,000,000.00 | 2 Penyelenggarnan Jumlah Pangelenggaraan 25 Laporan 450,000,000.00
Pengelotaan Penyelenggaraan dan Panpelotaan nformant dan pemeltharaan
Administrast pemelthardan jaringean A Kependuduk, | faringan sarara don
Kepanduduian samna dan prasamana prasarana
{pengelolaan informasi tnformasi admintatrasl
iministrasi kependuduican




Rancangan Awal REPD Hasil Analgis Eebutuhan
Kode Indikator Kinerja Eepiatan Bub Indikator Kinerja Cutztan
""“‘g::g:m Sub Lokasi | Program/ Ksglatan / Target Capaiax Pagu Indikatif (Rp) Frop Kfm:: Lokssi | Propram/ Hagistan / Sub g:"‘“ Pagu Indikatif (Rp) |™=™
Suk Hagiatan tan
(i) ] 3 t4) (5t 16) 7 8 @} (10} &) {12
2.12.04,2.03.03 1 Fasilitasi terkait Dispenduk [Jumlah laporan hasi 10 Lapocan 250,000,000.00 2 Fasilitast terkait (Jumiah laporan basil 10 Laporan 250,000,000.00
Pengelolaan Informasi dan fasilitasi pengelolann Pengelolaan Informasi fasilitasi pengelolann
Administrasi Pencapil [informasi administrasi Adminiatrasi informasi administrasi
Kependudukan kependudukan Kependudukan kependud
2.12.04.2.03.04 2 Penyelenggaraan Dispenduk [Jumlah dokumen 5 Dokumen 50,000,000.00f 3 Penyelenggaraan Jumlah dokumen 5 Dokumen 50,000,000.00
Pemanfaatan Data dan penyelenggarasn Pemanfaatan Data penyelenggaraan
Kependudukmn Pencapil |pemanfaatan data Kependudukan pemanfaatan data
kependudukan kependudukan
2.12.04.2.03.05 3 Sosialisasi terkait Disp Jumlah lap hasil & Laporun 50.000,000.00 3 Penyelenggaraan Jumlish laporan hasil & Laporan 150,000,000.00.
Pengelolaan [nformasi dan sosialisasi terkait PIAK Pemanfaatan Data sozialisasi terkait PIAK
Administrasi Penvcapil Kependuduban
Kependudukan
2.12.04.2.04 3 Pembinaan dan Jumlah Laporan 3 laporan 150,000,000.00 | 3 Pembi darn Perg JTutniah Laporan Pemb 3lap 150,000,000.00
Peng Pang Pembinaan dan Fangelolaan Informast dan Pengawasan Pengelolaan
Informasi Administras FPengawasan Al gt i Informasi Adrministrasi
Kepandudukan Pengelolaan [nformasi Kependudukan
2.12.04.2.04 03 1 Bimbingan Teknis terkait | Dispend Jumlah Lag hasil 3 lapormn 150,000,000.00 1 Bimbingan Tekmis terkait | Disp Jumiah Lap hasil 3 laporan 150,000,000.00
Pengelolaan Informasi dan bimbingan teknis Pengelolaan informasi dan bimbingan teknis terkait
Administrasi Pencapil |terkait pengelol Administrasi Pencapil |pengelolann informasi
Kependudukan dan infermasi sdministrasi Kependudukan dan dministrasi kependudub
Pendayagunaan Data kependudukan dan Pendayagunaan Data dan pendayagunaan data
Kependudukan pendayagunaan data Kependudukan
2.12.08.2.01 |V PROGRAM PENGELOLAAK Ketecsedlan Data 100% 215,000,000.00| ¥ PROGRAM PENGELOLAAN Eeterwedinn Tuts Baso 100% 215,000,000.00
- PROFL: EEPENTAUTDUEAN Base yODE . PROFIL KEPENDUDUKAN
. . L i - . . - N . — '-z'é e A — B .
2.12.05.2.01 I Pengusunan Profti Jumiah bk profid 56 Buk 215,000,000.00 |1 Pengusunan Profil Jumlah buku profil 56 Buku 215,000,000.00
Kependudukan Lependudukan yang Fependudukan Lependudukan yang di '
disusin ) '
12.12.052.01.01 1 Penyedinan Data Dispenduk [Jumlah data 24 paket 65,000,000.,00 1 Penyediaan Data Disp Jumiah data kependudulan 24 paket 65,000,000.00
Kependudukan dan kependudukan Kependudukan dan Kabupaten } Kota
Kabupaten f Kota Pencapil |Kabupaten / Kota Kabupaten / Kota Pencapil -
2.12.05.2.01.02 2  Penyusunan Profil Date | Dispenduk [Jumlsh dokumen profil 56 Buku 150,000,000.00 2 Penyusupan Profil Data | Dispensd Jumlah dok profil data 56 Bul 150, 000,000.00
Perkembarnigan dan dan data perkembangan Perkembangan dan -dan perkembangan dan proyel
Proyeksi K dudul P pil |dan proyeksi Proyekasi Kependudukan Percapll [kependudukan serta
serta kebutuhan yang kependudukan serta senta kebutuhan vang lain kebutuhan yang lain
lain kebutuhan yang lain

JUMLAH

16,200,125, 440.00

16,323,128,440.00




Analisis Kinerja Pencapaian Renstra 2018-2023 sampai dengan Tahun 2023

Tabel 2.1.A

Program/ Kegiatan/ Capaian Renstra s/d Tahun . .
No. Subkegiatan 2023 Faktor Penyebab Rencana Tindak Lanjut
A URUSAN PENUNJANG URUSAN 100%
PEMERINTAHAN
1 Perencanaan, Penganggaran, dan 100%
Evaluasi Kinerja Perangkat
Penyusunan Dokumen 100%
Perencanaan Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat 100%
2 Administrasi Keuangan Perangkat 100%
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 100%
Penyediaan Administrasi 100%
Pelaksanaan Penatausahaan dan 100%
Pengujian/Verifikasi Kenangan
SKPD _ _
3 Administrasi Umum Perangkat 100%
' Penyediaan Peralatan dan 100%
Penyediaan Bahan Logistik 100%
Penyediaan Barang Cetakan dan 100%
Penggandaan
Penyediaan Bahan /Material
Fasilttasi Kunjungan Tamu 100%
Penyelenggaraan Rapat 100%
Koordinasi dan Konsultasi SKPD




Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

100%

Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pengadaan Mebel

100%

Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

100%

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemenintahan Daerah

100%

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

100%

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

100%

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

100%

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
|Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

100%

Pemeliharaan Péralatan dan
Mesin Lainnya

Pemeliharaan / Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

100%

PROGRAM PENDAFTARAN
PENDUDUK

90%

Masih belum terpenuhinya
kebutuhan blangko KIA untuk
anak dibawah usia 17 Tahun
karena keterbatasan anggaran

Koordinasi dan pengusulan
kebutuhan anggaran untuk
memenuhi target Nasional




Kependudukan dan Pencatatan
Peristiwa Penting terkait
Pencatatan Sipil

Pelayanan Pendaftaran 100%

Penduduk

Peningkatan Pelayanan 100% Kondisi blangko E KTP yang Pengusulan cetak Blangko E KTP

Pendaftaran Penduduk mengalami kekurangan langka |dengan menggunakan dana
menyebabkan pencetakan Bio |hibah dari DBHCHT atau pajak
Data sebagai pengganti Rokok.
blangko E KTP

Penataan Pendaftaran Penduduk 100%

Pengadaan Dokumen 100%

Kependudukan selain Blangko

KTP el, Formulir, dan Buku

terkait Pendaftaran Penduduk

sesuai dengan kebutuhan

pembinaan dan Pengawasan 100%

| Penyelenggaraan Pendaftaran

Penduduk

Pembinaan dan Pengawasan 100%

Terkait Pendaftaran Penduduk

PROGRAM PENCATATAN SIPIL 100%

Pelayanan Pencatatan Sipil 100%

Peningkatan dalam Pelayanan 80% Kepemilikan Akte Pencatatan Pelayanan Permohonan Akte

Pencatatan Sipil Sipil/Kelahiran belum Pencatatan Sipil perlu lebih
memenuhi target yang telah ditingkatkan dengn pelayanan
ditetapkan karena keterbatasan |secara jemput bola ke
anggaran dan kendaraan daerah/desa sulit jangkauan
operasional jaringan, lembaga sekolah PAUD,

TK, dan SMP.
Penyelenggaraan Pencatatan Sipil 100%
Pelayanan Secara Aktif Peristiwa 100%




Sosialisasi terkait Pencatatan
Sipil

100%

PROGRAM PENGELOLAAN
INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

100%

Pengumpulan Data
Kependudukan dan Pemanfaatan
dan Penyajian Database
Kependudukan

100%

Pengolahan Penyajian Data
Kependudukan

100%

Penyelenggaraan Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan

100%

Fasilitasi terkait Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan

100%

Penyelenggaraan Pemanfaatan
Data Kependudukan

100%

PROGRAM PENGELOLAAN
PROFIL KEPENDUDUKAN

100%

Penyusunan Profil
Kependudukan

100%

Penyediaan Data Kependudukan
Kabupaten / Kota '

100%

Penyusunan Profil Data
Perkembangan dan Proyeksi
Kependudukan serta Kebutuhan
yvang Lain

100%




Tabel 2,1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023

Kabupaten Pasuruan

Perkiraan Realixasi Capaian Target Renstra

Target Kinerja Target dan Realizasi l(iaen;jaol;g:gram dan Kegiatan
Tahun 2! PD s5/d Tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerje ?‘g’:?;::}“smub m':;‘“"’ia -  Target Target Program, */d Tahwn
Kode Pemerintahan Daerah Program f Kegiatan dan Keluata: T t Renj Realisasi Ren] Kegiatan dan
a enja
K m ml - Keﬁi{atan t:m Sub (Renstra PD) | Kegiatan s/d tabun Pe““"mht Perangkat Tingkat m:‘:szi;‘;? Realisast Capaian Tingkat Capaian
egin ub Keglatan) epis Tahun 2023 2022 Dacrsh Tahun | Daerah Tahun | Realisasi (%} ) | Program dan Kegiatan | Realisast Target
(Kondisi Alkhir) 2022 2022 s/d tahun 2023 Renstra (%}
1 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
503 |URUSAN PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
$0301 |PROGRAM PENUNJANG |Penilaian SAKIP 81.00 80.68 80.10 80.68 100% 81.00 81.00 100%

URUSAN Perangkat
PEMERINTAHAN Daerah
DAERAH TA
Perencanaan, Persentase 2 dok 2 dok 2 dok 2 dok 100% 2 dok 2 dok 100%
Penganggaran dan Dokumen
Evaluasi Kinerja Perencanaan,
Perangkat Daerah Penganggaran,

Evaluasi dan

laporan kinerja PD
Penyusunan Program Jumlah Dokumen S dok 5 dok Sdak 5 dok 100% 5.dok S dok. 100%
dan Kegiatan Perangkat |perencanaan
Daerah dalam Dokumen (Perangkat Daerah
Perencanaan
Penyusunan Dokumen {Jumlah laporan 7 lap 7 lap 7lap 7 lap 100% 7 lap 7 lap 100%
Evaluasi Perangkat evaluast kinerja
Daerah Perangkat Daerah
Administrast Persentase Capaian 3 dok 3 dok 3 dok 3 dok 100% 3 dok 3dok 100%
Keuangan Perangkat |[administrasi
Daerah keuangan PD vang

dilaksanakan
Penyediaan Gaji dan Jumlah orang yang 52 org/bin 52 orgfbin 52 org/bin 52 org/bln 100% 52 org/bin 52 org/bln 100%

Tunjangan ASN

menerima gaji dan
tunjangan ASN




URUSAN
PEMERINTAHAN WAJIB
YANG TIDAK
BEREAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

BIDANG ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
PROGRAM Prosentase 98.35% 98.25% 98% 98.25% 100% 98.35% 98.35% 100%
PENDAFTARAN kepemilikan
PERDUDUK dokumen
kependudukan
Pelayanan Jumlah Laporan
Pendaflaran Penduduk |Pelayanan .
Pendaftaran 24 Laporan 24 Laporan 24 Laporan 24 Laporan 100% 24 Laporan 24 Laporan 100%
Penduduk
Pendataan Penduduk Jumiah dokumen
Non Permanen dan hasil pendataan
rentan Administrasi penduduk non
Kependudukan permanen dan 1000 Dokumen 1000 Dokumen 1000 Dokumen | 1000 Dokumen 100% 1000 Dokumen 1000 Dokumen 100%
' rentan administrasi
kependudulan
Penataan Pendaftaran |Jumilah Laporan
Penduduk hasil Penataan )
Pendaftaran 24 Laporan 24 Laporan 24 Laporan 24 Laporan 100% 24 Laporan 24 Laporan 100%
Penduduk . |
Pengadaan Dokumen Jumlah dokumen .
Kependudukan selain  |kependudukan 39000 Blangko - - 39000 Blangko | 39000 Blan 39000 Blangko -
Blangko KTP-E, selain blangko KTP KIA gk 39000 Blangko KIA KIA € KIA gho 100% KIA gk 39000 Blangko KIA 100%
Formulir, dan Buku el, formulir dan
Pembinaan dan Jur:llah Laporan
Pengawasan Pembinaan dan
Penyelenggaraan | Pengamwasan 24 Laporan 24 Laporan 24 Laporan 24 Laporan 100% 24 Laporan 24 Laporan 100%
Pendaftaran Penduduk '
Pembinaan dan Jumlah laporan
Pengawasan terkait pemabinaan dan
Pendaftaran Penduduk  |pengawasan 24 Laporan 24 Laporan 24 Laporan 24 Laporan 100% 24 Laporan 24 Laporan 100%
PROGRAM Persentase 85% 80.63% 80% 80.63% 100% 85% 85% 100%
PERCATATAN SIPIL kepemilikan akta

kelahiran




administrasi

PROGRAM Persentase
PENGELOLAAN penyediaan
INFORMASI database
ADMIRISTRASI kependudukan dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
KEPENDUDUKAN pencapil di tingkat
Kabupaten
Pengumpulan Data Jumlah laporan
Kependudukan dan penyajian database
Pemanfaatan dan keperidudukan dan
Penyajian Database kerjasama 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan 100%
Kependudukan pemanfaatan data
kependudukan
Pengolahan dan Jumlah Dokumen
Penyajian Data Data Kependudukan
Kepenidudukan yang diclah dan 365 desa 365 desa 365 desa 365 desa 100% 365 desa 365 desa 100%
disajikan
Kerjasama Pemanfaatan [Jumlah Dokumen
Data Kependudukan kerja sama
|pemanfaatan Data
L 10 MOU 10 MOU 10 MOU 10 MOU 100% 10 MOU 10 MOU 100%
Penyelenggaraan Jumlah
Pengelolaan Informasi |Penyelenggaraan
Administrasi dan pemeliharaan
Kependudukan jaringan sarana dan
prasarana :
|pengelolaan 25 Laporan 25 Laporan 25 Laporan 25 Laporan 100% 25 Laporan 25 Laporan 100%
informasi '
administrasi
kependudukan
‘| Koordinasi Antar Jumkah Koerdinasi
Lembaga Pemerintah dan [Antar Lembaga
Lembaga Non-Pemerintah |[Pemerintah dan
di Kabupaten {Kota Lembaga Non-
dalam Penertiban Pemerintah di 3 + 4 ] " ‘ ‘
Pengdlolann Informasi Kabupaten/Kota 10 Paleet 10 Paket 10 Paket 10 Paket 100% 10 Paket 10 Paket’ 100%
Administrasi dalam Penertiban '
Kependudukan Pengelolaan
’ Informasi
Administrasi
Fasilitasi terkait Jumlah laporan
Pengelolaan Informasi hasil [asilitasi
Administrasi pengelolaan 10 Laporan 10 Laporan 10 Laporan 10 Laporan 100% 10 Laporan 10 Laporan 100%
Kependudukan informasi




Penyelenggaraan
Pemanfaatan Data

Jumlah dokumen
penyelenggaraan

5 Dokumen

5 Dokumen

5 Dokumen

S Dokumen

100%

S Dokumen

5 Dokumen

100%

Kependudukan pemanfaatan data
kependudukan
Sosialisasi terkait Jurmlah Laporan
Pengelolaan Informasi Hasil Sosialisasi
Administrasi terkait Pengelolaan 6 Laporan 6 Laporan 6 Laporan 6 Laporan 100% 6 Laporan 6 Laporan 100%
Kependudukan Informasi
i 7t Aardazleos
PROGRAM Ketersedian Data
PENGELOLAAN PROFIL |Base yang
KEPENDUDUEKAN terkalisifilcasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penyusunan Profil Jumtah buku profil
Samanilacuionn MpImAINGl 58 Bule 56 Buku 56 Buku $6 Buku 100% 56 Buku 56 Buku 100%
isusun
Penyediaan Data Jumlah data :
Kependudukan kependudukan 24 paket 24 paket 24 paket 24 paket 100% 24 paket 24 paket 100%
Kabupaten / Kota Kabupaten / Kota
Penyusunan Profil Data |Jumlah dokumen
Perkembangan dan profil data
Proyeksi Kependudukan |perkembangan dan
serta kebutuhan yang proyeksi
lain kependudukan 56 Buku 56 Buku 56 Buku 56 Buku 100% 56 Bulu 56 Buku 100%

serta kebutuhan
yang lain




Pengadaan Barang Persentase

Milik Daerah Pemenuhan

Penunjang Urusan Barang Milik 30 jenis 30 jenis 30 jenis 30 jenis 100% 1 jenis 1 jenis 100%

Pemerintah Daerah Daerah

Pengadaan Peralatan den |Jumlah pengadaan

Mesin Lainnya ﬁ;ﬂ;:“‘ danmesin} 15 jenis 10 Jenis 10 Jenis 10 Jenis 100% 10 Jenis 10 Jenis 100%

Penyediaan Jasa Persentase

Penunjang Urusan Penyediaan Jasa .

Pemerintah Dacrah  |p, nffemmg i 3jenis 3 jenis 3jenis 3 jenis 100% 3 jenis 3 jenis 100%
Pemerintah Daerah

Penyediaan Surat Jumlah laporan

Menyurat penyediaan jasa
surat menyurat 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100% 2 Laporan 2 Laporan 100%

Penyediaan Jasa Jumlah laporan

Komunikasi, Sumber penyediaan jasa

Daya Air dan Listrik komunikasi SDA '
dan listrik yang 35 lap 35 lap 35 lap 35 lap 100% 351ap 351ap 100%
disediakan

Penyediaan Jasa Jumiah laporan

Pelayanan Umum Kantor |penyediaan jasa .
pelayanan umum 10 Laporan 10 Laporan 10 Laporan 10 Laporan - 100% 10 Laporan 10 Laporan 100%
kantor yang .
disediakan

Pemellharaan Barang |Persentase

Milik Daerah Pemeliharaan oo o o , .

Penunjang Urusar Barang Milik 3 jenis 3 jenis 3 jenis 3 jenis 100% 3 jenis - 3 jenis 100%

Pemerintah Daerah  |Daerah :

Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan

Pemeliharaan, Biaya dinas operasgional

Pemeliharaan, Pajak dan {atan lapangan yang

Perizinan Kendaraan dipelihara dan 16 jenis 16 jenis 16 jenis 16 jenis 100% 16 jenis 16 jenis 100%

Dinas Operasional atau  |dibayarkan pajak )

Lapangan dan perizinannya

Pemeliharaan Peralaten |Jumlah peralatan

dan Mesin Lainnya dan mesin lainnya 200 unit 200 unit 200 unit 200 unit 100% 200 unit 200 unit 100%
yang dipelihara .

Pemeliharaan f Jumlah gedung

Rehabilitasi Gedung - kantor dan

Kantor dan bangunan  |bangunan lainnya 5 unit 5 unit 5 unit 5 unit 100% 5 unit S unit 100%

Lainnya,

yang dipelihara f
direhabilitasi




pencatatan sipil

Pelayanan Pencatatan |Capaian 85% 80.63% 80% 80.63% 100% 85% 85% 100%
Sipil kepemiltkan
dokumen
pencatatan sipil
Peningkatan dalam Jumlah Layanan
anan Pe Sipil
gf;?ly o renksvan S 24 Layanan 24 Layanan 24 Layanan 24 Layanan 100% 24 Layanan 24 Layanan 100%
Pengadaan Doltumen Jumlah dolkumen
Kependudukan selain kependudukan
Blangko KTP-El, selain blangko KTP
Formulir, dan Bulku el, formulir, dan
terkait Pencatatan Sipil |bulku terkait 39000 Sampul | 35000 gampul Plastik | 39000 Sampul | 39000 Sampul 100% 39000 Sampul | 35000 Sampul Prastik 100%
P Plastik . Plastik Plastik Plastik 3
sesuai dengan pencatatan sipil
Kebutuhan sesuai dengan
’ kebutuhan yang
tersedia
Penyelenggaraan Capaiaan
Pencatatan Sipil kepemililkan
igﬁf“t‘:“m i 2400 Dokumen 2400 Dokumen 2400 Dokumen | 2400 Dokumen 100% 2400 Dokumen 2400 Dokumen 100% -
secara keliling
Koordinasi Antar Jumlah laporan
Lembaga Pemerintah dan hasil koordinasi
Lembaga Non-Pemerintah |antar lebaga )
?ﬂﬁmﬁmm f;n;ar::ih orf 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan 100%
Pelayanan Pencatatan pemerintah di
Sipil - kabupaten / kota
Aalarm o rhilnn
Pelayanan Secara Aktif  |Jumlah laporan
Pendaftaran Peristiwa hasil pelayanan
Kependudukan dan secara altif
Pencatatan Peristiwa pendaftaran
Penting terkait peristiwa, -
Pencatatan Sipil kependudukan dan 1.200 akta 1.200 akta 1.200 akta 1.200 akta 100%% 1.200 akta | 1.200 akta 100%
pencatatan
peristiwa penting
terkait pencatatan
sipil
Sosialisasi terkait Jumlah laporan
e Faiall anstiutises: 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan 100%




SKPD

Penyediaan Administrasi {Jumlah dokumen 79 orgfbin 79 orgfbln 79 org/bin 79 org/bin 100% 79 org/bln 79 org/bln 100%
Pelaksanaan Tugas ASN [hasil penyediaan
administrasi
pelaksanaan tugas
ASN
Pelaksanaan Jumlah dokumen 11 dok 11 dok 11 dek 11 dok 100% 11 dok 11 dok 100%
Penatausahaan dan penatausahaan dan
Pengujian / Verifikasi pengujian f
Keuangan SKPD verifikasi keuangan
. . SKPD
Administrasi Umum Persentase 4 layanan 4 layanan 4 layanan 4 layanan 100% 4 layanan 4 layanan 100%
Perangkat Daerah Pemenuhan
Administrasi
Umum Peranghkat
Daerah
Penyediaan Komponen  |jumlah paket 6 Paket 6 Paket 6 Paket 6 Palcet 100% 6 Paket 6 Paket 100%
Instalasi Listrik / komponen instalasi
Penerangan Bangunan  |listrik / penerangan
Kantor bangunan kantor
yang di sediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah paket
dan Perlengkapan Kantor {peralatan dan )
pk:rnlcngkapm‘l 35 jenis barang 35 jenis barang 35 jenis barang | 33 jenis barang 100% 35 jenis barang 35 jenis barang 100%
tor yang
disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah paket
Logistik Kantor pahan logistik 40 Paket 40 Paket 40 Paket 40 Paket 100% 40 Paket 40 Paket 100%
antor yang -
digediakan
Penyediaan Barang Jumlah paket
Cetakan dan barang cetakan dan 10 Paket 10 Paket 10 Paket 10 Paket 100% 10 Paket 10 Paket 100%
Penggandaan penggandaan yang :
) digediakan
Penyediaan Bahan / Jumlah paket _
Material bahan / material : . :
yang disedial 15 Paket 15 Paket 15 Palret 15: Paket 100% 15 Paket 15 Paket 100%
Fasilitasi Kunjungan Jumlah laporan _ ]
Tarmu fasilitasi kunjungan 200 Orang 200 Orang 200 Orang 200 Orang 100% 200 Orang 200 Orang
. tamu
Penyelenggaraan Rapat  |[Jumlah laporan
Koordinasi dan penyelenggaraan
Konsultasi SKPD :lzalt:l?:;?::;& 100 laporan 100 laporan 100 laporan 100 laporan 100% 100 laporan 100 laporan 100%




. Tabel 3.3
Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Nama Perangkat Daerah : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Rancangan Awal RKPD
Tujuan Sasaran Kode .
Program / Kegiatan Sub Indikator Kinerja Program/
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Sub Kegiatan Target Capaian Pagu Indikatif (Rp)
(1) {1) (2) 3} (4 ) ' ©6)
Meningkatnya Meningkatnya 2.12.01 1. PROGRAM PENUNJANG Persentase Pemenuhan : 100% 14,135,311,940.00
kepuasan Akuntabilitas URUSAN PEMERINTAH DAERAH Penunjang Urusan Pemerintah
pelayanan Kinerja Peranghkat KABUPATEN / KOTA
Kependudukan |Daerah
dan Pencatatatn
Sipil
2.12.01.2.01 1 Perencanaan, ' Persentase Dokumen 2 dokumen 229, 794,940.00
Penganggaran dan Evaluasi Perencanaan, Penganggaran,
Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi dan laporan
kinerja PD
2.12.01.2.01.01 1 Penyusunan Dokumen Dispenduk jJumlah Dolumen perencanaan 5 dokumen ~30,000,000.00
Perencanaan Perangkat dan Perangkat Daerah :
Daerah Pencapil
2.12.01.2.01.07 2 Evaluasi Kinerja - Dispenduk |Jumlah laporan evaluasi kinerja 7 laporan ' 199,794,940.00
] Perangkat Daerah dan Perangkat Daerah
Pencapil
2,12,01.2.02 2 Administrasi Keuangan Persentase C(lpaign ' 3 Dokumen 8,835,517,000.00
Perangkat Daerah administrasi keuangan PD
yang dilaksanakan
2.12.01.2.02.01 1 Penyediaan Gaji dan Dispenduk |[Jumlah orang yang menerima -52 ASN 6,970,517,000.00
Tunjangan ASN dan gaji dan tunjangan ASN
Pencapil




Rancangan Awal RKPD

Tujuan Sasaran Kode
Program / Kegiatan Sub 3 Indikator Kinerja Program/ . I
Kegiatan Lokasi Keglatan / Sub Kegiatan Target Capaian Pagu Indikatif (Rp}
) (n (2) 3 “ (5) (6)
2.12.01.2.02.02 2 Penyediaan Administrasi | Dispenduk [Jumlah dokumen hasil 79 THL 1,750,000,000.00
Pelaksanaan Tugas ASN dan penyediaan administrasi
Pencapil |pelaksanaan tugas ASN
2.12.01.2.02.03 3 Pelaksanaan Dispenduk [Jumlah dokumen 11 doltumen 115,000,000.00
Penatausahaan dan dan penatausahaan dan pengujian /
Pengujian / Verifikasi Pencapil |verifikasi kenangan SKPD
Keuangan SKPD
2.12.01.2.05 3 Administrasi Kepegawaian Persentase terpenuhinga 125,000,000.00
Perangkat Daerah Dokumen Administrasi
Kepegawaian Perangkat 4 Layanan
Daerah
2.12.01.2.05.09 1 Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan 12 orang 125,000,000.00
Pegawai berdasarkan Tugas dan Fungsi yang
Tugas dan Fungsi mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan
2.12.01.2.06 3 Administrasi Umum " |Persentase Pemenuhan 4 layanan 2,595,000,000.00
Perangkat Daerah Administrast Umum
Perangkat Daerah
2.12.01.2.06.01 1 Pcpyediaan komponen Dispenduk [Jumlah paket komponen 6 paket 50,000,000.00
instalasi listrik / dan instalasi listrik / penerangan
penerangan bangunan Pencapil |bangunan kantor yang
kantor disediakan
2.12.01.2.06.02 2 Penyediaan Peralatan dan Jumlah paket peralatan dan 35 jenis barang 1,750,000,000.00
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang
disediakan
2.12.01.2.06.04 3 Penyediaan Bahan Dispenduk |Jumlah paket bahan logistik 40 Paket 200,000,000.00
Logistik Kantor dan kantor yang disediakan

Pencapil




Rancangan Awal RKPD

Tujuan Sasaran Kode B
Program / Kegiatan Sub . Indikator Kinerja Program/ o as
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Sub Kegiatan Target Capaian Pagu Indikatif {Rp)
(1} (1) (2) 3 6] ) {6)
2.12.01.2.06.05 4 Penyediaan Barang Dispenduk {Jumlah paket barang cetakan 2 paket 50,000,000,00
Cetakan dan dan dan penggandaan yang
Pengpgandaan Pencapil |disediakan
2.12.01.2.06.07 5 Penyediaan Bahan [ Dispenduk |Jumlah paket bahan / material 100,000,000.00
Material dan vang disediakan 10 Paket
~ Pencapil
2.12.01.2.06.08 6 Fasilitasi Kunjungan Dispenduk {Jumlah laporan fasilitasi 45,000,000.00
' Tamu dan kunjungan tamu 200 Orang
Pencapil
2.12.01.2.06.09 7 Penyelenggaraan Rapat Dispenduk {Jumlah laporan 400,000,000.00
Koordinasi dan dan penyelenggaraan rapat 100 Ia
Konsultasi SKPD Pencapil {koordinasi dan konsultasi SKPD poran
2.12.01.2.07 § Pengadaan Barang Milik Persentase Pemenuhan Barang 1,400,000,000.00
Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah 30 jenis
Pemerintah Daerah
2.12.01.2.07.02 1  Pengadaan Kendaraan Dispenduk |[Jumlah unit kendaraan dinas 500,000,000.00
Dinas / Operasional atau dan  |operasional atau lapangan yang 10 Jenis
Lapangan Pencapil |disediakan
2.12,01.2,07.05 2 Pengadaan Mebel Dispenduk [Jumlah paket mebel yang .35 paket 100,000,000.00
dan disediakan
Pencapil
2.12.01.2.07.07 3 Pengadaan Peralatan dan | Dispenduk [Jumlah unit peralatan dan 60 Unit 800,000,000.00
Mesin Lainnya dan mesin lainnya yang disediakan
Pencapil
2.12.01.2.08 6 Pengediaan Jasa Penunjang Persentase Penyediaén Jasa 3 Jenis 335,000,000.00

Urusan Pemerintah Daerah

Penunfang Urusan
Pemertnta_h Daerah
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Tujuan

Sasaran

Rancangan Awal RKPD

Program f Kegiatan Sub Indikator Kinerja Program/
Kegiatan Lokasi | " gegiatan / Sub Keglatan Target Capaian Pagu Indikatif (Rp)
(1) (1 2 3 “) S (6
2.12.01.2.09.06 3 Pemeliharaan Peralatan | Dispenduk |Jumlah peralatan dan mesin 200 unit 150,000,000.00
' dan Mesin Lainnya dan lainnya yang dipelihara
Pencapil
2.12.01.2.09.09 4 Pemcliharaan [ Dispenduk |[Jumlah gedung kantor dan 5 unit 115,000,000.00
Rehabilitasi Gedung dan bangunan lainnya yang
Kantor dan Bangunan Pencapil |dipelihara / direhabilitasi
Lainnya
Meningkatoys Kepuasan (2 72 02 II PROGRAM PENDAFTARAN Dispenduk [Persentase cakupan 97,50 % 700,000,000.00
e e PENDUDUK dan  [kepemilikan dokumen
' ) Pencapil |Pendaftaran kependudukan
2.12,02.2.01 1 Pelayanan Pendaftaran Dispenduk |Jumlah Laporan Pelayanan 24 Laporan 150,000,000.00
Penduduk dan Pendaftaran Penduduk
Pencapil
2.12.02.2,01.01 1 Pendataan Penduduk non | Dispenduk [Jumlah dokumen hasil 1000 dokumen 75,000,000.00
Permanen dan Rentan dan pendataan penduduk non
Administrasi Pencapil |permanen dan rentan
Kependudukan administrasi kependudukan
2.12,02.2.01.04 2 Peningkatan pelayanan Dispenduk |Jumlah laporan hasil 24 Laporan 75,000,000.00
: pendaftaran penduduk dan - |peningkatan pelayanan
Pencapil [pendaftaran penduduk
2.12.02.2.02 2 Penataan Pendaftaran Dispenduk [Jumlah Lapor:an hasil Penataan 24 Laporan 400,000,000.00]
Penduduk .dan Pendaftaran Penduduk

Pencapil




Rancangan Awal RKPD

Tujuan Sasaran Kode
Program [ Keglatan Sub Indikator Kinerja Program/ s
Kegiatan Lokasi Keglatan / Sub Keglatan Target Capaian Pagu Indikatif (Rp)
{1) (13 2) 3 4 5) 6
2.12.02.2,02.02 1 Pengadaan Dokumen Dispenduk |[Jumlah dokumen 39000 Blangko KIA 400,000,000.00
Kependudukan selain dan kependudukan selain blangko
Blanko KTP-El, Formulir, {| Pencapil |KTP el, formulir dan buku
dan buku terkait terkait pendaftaran penduduk
pendaftaran penduduk sesuai dengan kebutuhan yang
sesuai dengan kebutuhan tersedia
2.12.02.2.04 4 Pembinaan dan Dispenduk |Jumlah Laporan Pembinaan dan 24 Laporan 150,000,000.00
Pengawasan : dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pencapil '
Pendaftaran Penduduk
2.12.02.2.04.02 1 Pembinaan dan Dispenduk |[Jumlah laporan pembinaan dan 24 Laporan 150,000,000.00
Pengawasan terkait dan Pengawasarn
Pendaftaran Penduduk Pencapil
2.12.03 IIl PROGRAM PENCATATAN Dispenduk [Persentase cakupan - 85% 499,816,500.00
SIPIL dan kepemilikan dokumen akte
: ) Pencapil {Kelahiran _
2.12.03.2.01 1 Pelayanan Pencatatan Sipil | Dispenduk |Capaian kepemilikan dokumen 85% 200,000,000.00
dan: pencatatan sipil
Pencapil
2.12.03.2.01.02 1 Peningkatan dalam Dispenduk |Jumlah Layanan Pencatatan 24 Layanan 125,000,000.00
: Pelayanan Pencatatan dan Sipil ' )
Sipil Pencapil
2.12.03.2.01.05 2 Pengadaan Dokumen Dispenduk |Jumlah dokumen 75,000,000.00
Kependudukan selain dan kependudukan selain blangko '
Blangko KTP-El, Pencapil [KTP ¢l, formulir, dan buku

Formnulir, dan Buku
terkait Pencatatan Sipil

sesuai dengan Kebutuhan

terkait pencatatan sipil sesuai
dengan kebutuhan yang
tersedia

39000 Sampul Plastik




Tujuan

Sasaran

Kode

Rancangan Awal RKPD

Program [ Keglatan Sub Indikator Kinerja Program/f .
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Sub Kegiatan Target Capaian Pagu Indikatif (Rp)
{1) (1 2 3) {4 ) (6}
2.12.03.2.02 2 Penyelenggaraan Dispenduk |Capaiaan kepemilikan dokumen 2400 Dokumen 249,316,500.00
Pencatatan Sipil dan pencatatan sipil secara keliling
Pencapil
2.12.03.2.02.04 1 Pelayanan Secara Aktif Dispenduk [Jumlah laporan hasil pelayanan 1.200 akta 99,316,500.00
Pendaftaran Peristiwa dan secara aktif pendaftaran
Kependudukan dan Pencapil |peristiwa kependudukan dan
Pencatatan Peristiwa pencatatan peristiwa penting
Penting terkait terkait pencatatan sipil
Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02.08 2 Sosialisasi terkait Dispenduk |Jumlah laporan hasil sosialisasi 12 Laporan -150,000,000.00
Pencatatan Sipil dan pencatatan sipil
: Pencapil
2.12.03.2.03 2 Pembinaan dan Jumilah laporan hasil 24 kecamatan 50,500,000.00
Pengawasan pembinaan dan
Penyelenggaraan penyelenggaraan yang telah
Pencatatan Sipil dilakukan
2.12.03.2.03.02 1 Pembinaan dan Dispenduk |Jumlah laporan hasil 24 laporan 50,500,000.00
: Pengawasan tetrkait dan pembinaan dan pengawasan
pencatatan Sipil Pencapil |yang telah dilakukan
12.12.04 [TV PROGRAM PENGELOLAAN Dispenduk 106_% 650,000,000.00
IRFORMASI ADMIRISTRASI dan '
KEPENDUDUKAK Pencapil
2.12.04.2.01 |1 Pengumpulan data Dispenduk [Jumlah laporan penyajian 12 Laporan 150,000,000.00
kependudukan dan dan database kependudukan dan
pemanfaatan dan penyajian | Pencapil |kerjasama pemanfaatan data
database kependudukn kependudukan




Rancangan Awal RKPD

Tujuan Sasaran Kode :
Program J/ Kegiatan Sub . Indikator Kinerja Program/
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Sub Kegiatan Target Capaian Pagu Indikatif (Rp)
(1) {1} 2 (3) 4 ] {6)
2.12.03.2.01.01 1 Pengolahan dan Dispenduk (Jumlah Dokumen Data 365 desa 50,000,000.00
Penyajian Data dan Kependudukan yang diolah dan
Kependudukan Pencapil |disajikan
2.12.03.2.01.02 2 Kerjasama Pemanfaatan | Dispenduk [Jutniah Dokumen kerja sama 10 MOU 100,000,000.00
Data Kependudukan dan pemanfaatan Data
Pencapil |Kependudukan
2.12.04.2.03 2 Penyelenggaraan Dispenduk | Jumiah Penyelenggaraan dan 25 Laporan 350,000,000.00
Pengelolaan Informast dan pemeliharaan jaringan sarana
Administrasi Pencapil |dan prasarana pengelolaan
Kependudukan informasi administrasi
kependudukan
2.12.04.2.03.03 1 Fasilitasi terkait Dispenduk |Jumlah laporan hasil fasilitasi 10 Laporan 250,000,000.00
Pengelolaan Informasi dan pengelolazn informasi
Administrasi " Pencapil [administrasi kependudukan
Kependudukan .
2.12.04.2.03.04 2 Penyelenggaraan Dispenduk |Jumlah dokumen S Dokumen 50,000,000.00
Pemanfaatan Data ~ dan penyelenggaraan pemanfaatan .
Kependudukan Pencapil |data kependudukan
2.12.04.2.03.05 3 Sosialisasi terkait Dispenduk |Jumlah Laporan Hasil 6 Laporan 50,000,000.00
Pengelolaan Infrormasi dan Sosialisasi terkait Pengelolaan
Administrasi Pencapil |Informasi Kependudukan
Kependudukan
2.12.04.2.04 3 Pembinaan dan Dispenduk |Jumlah Laporan Pembinaan 3 laporan 150,000,000.00
Pengawasan Pengelolaan dan dan Pengawasan Pengelolaan
Informasi Administrasi Pencapil |Informasi Administrasi
Kependudukan Kependudukan




Tujuan

Sasaran

Kode

Rancangan Awal RKPD

Program / Kegiatan Sub Indikator Kinerja Program/ .
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Sub Kegiatan Target Capaian Pagu Indikatif (Rp}
(1 (1) {2) 3 (4} (5 (6
2.12.04.2.04.03 1 Bimbingan Teknis terkait | Dispenduk [Jumlah Laporan hasil 3 laporan 150,000,000.00
Pengelolaan Informasi dan bimbingan teknis terkait
Administrasi Pencapil |pengelolaan informasi
Kependudukan dan administrasi kependudukan
Pendayagunaan Data dan pendayagunaan data
Kependudukan
2.12.05.2.01 V PROGRAM PENGELOLAAN Dispenduk | Ketersedian Data Base 100% 215,000,000.00
PROFIL KEPENDUDUKAN dan  |yang terkalisifikasi
Pencapil
2.12.05.2,01 1 Penyusunan Profil Dispenduk |Jumiah buku profil 56 Buku 215,000,000.00
Kependudukan dan Lependudukan yang disusun
Pencapil
2.12.05.2.01.01 1 Penycdiaan Data Dispenduk [Jumlah data kependudukan 24 paket 65,000,000.00
Kependudukan dan Kabupaten / Kota
Kabupaten / Kota Pencapil
2.12.05.2,01.02 2 Penyusunan Profil Data | Dispenduk [Jumlah dokumen profil data 56 Buku 150,000,000.00
Perkembangan dan dan perkembangan dan proyelsi
Proyeksi Kependudukan Pencapil |kependuduian serta kebutuhan
serta kebutuhan yan, yang lain
lain .
JUMLAH 16,200,128,440.00




Nama OPD : DINAS EEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Tabel TC.33
Tabel 4.1. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Prakiraan Maju Tahun 2025
Kabupaten Pasuruan

Urusan/ Bidang Urnean Indikator Kinecja Rencana Teahun 2024 N F Maju R Tehuan 2025
Kode Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan / Target ’ Target
Program/ Kegiatan Sub Kegiatan Lokasi Capalan Kebutuhap Dana/ Pagn Indikatif | Ml copkign | TMINEDSCT o
Kinerja Hinerja I
1 (2) 3) () 5 {6} £} (8) 9) {10
2.12.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase Dispenduk dan 100% 14,135,311,940.00 APED 100% 14,609,794,940.00
URUSAN PEMERINTAH DAERAH [Pemenuhan Fenunjang Pencapil
Urusan Pemerintah
2.12.01.2.01 1 Perencanasn, Penganggaran |Persentase Dokumen Dispenduk dan 100% 229794540 DaU 100% 329,794,940
dan Evalunsi Kinerja Perencanaan, Pencapil '
Perangkat Daerah Penganggaran, Evaluasi
dan laporan kinerja PD
2.12.01.2.01.01 1 Peryusunan Dokumen  {Jumiah Dokumen Dispenduk dan| 80 peserta Dana 30,000,000 DAL 80 peserta 50,000,000
Perencanaan Perangkat {perencanaan Perangkat Pencapil
Daerah Daerah
a. Belanja Operasi 30,000,000 50,000,000
Belanja Pegawai -
Belanja barang & jasa 30,000,000 50,000,000
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan
b. Belanja Modai
c. Belanja Tidak Terduga
d. Belanja Transfer i .
2.12.01.2.01.07 2 Ewaluasi Kinerja Jumlah laporan Dispenduk dan | 130 Orang ‘Papna 199794940 DAU 130 Orang 179,794,940
Perungkat Dacrah luasi kinerja Pencapil
Perangkat Daermah )
a. Belanja Operasi 199,794,940 179,794,930
Belanja Pegawai
Belanja barang % jasa 199,794,940 179,794,940
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
. Belanja Bantuan
b. Belanja Modal
c. Belanja Tidak Terduga
d. Belanja Transfer
2.12.01.2.02 2 Adminictrssi Kenangan & Dispenduk dan L00% 8.835,517.000 DayU 100% 9.240.000,000
Perangkat Daerah Pencapil




[ Y

Urusan/ Bidang Urusan Indikatos Kinecja Rencana Tahun 2024 e P Maju R Tabhun 2025
Hode Pemerintahan Daerah dan Progrem/ Kegintan [/ Target Tar
Program/ Kegiatan Sub Kegiatan Lokasi Capaisn Hebutuban Dana/ Pagu Indikatif RSN | Wtdigg Capa.i.‘:: ASEArEML fN L T
Daon Indikatif
Kinerja Kinerja
n 2) & 4 ] i6) (£} i8) 9 10)
2.12.01.2.02.01 1 Penyediaan Gaji dan Jumlah orang yang Dispenduk dan 52 ASN Pana 6.970,517,000 DaU 52 ASN 7.200,000,000
Tunjangan ASN menerima gaji dan Pencapil
tunjangan ASN
a. Belanja Operasi 6,970,517,000 7,200,000,000
- Belanja Pegawai 6,970,517,000 7,200,000,000
Belanja barang & jasa
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan
b. Belanja Modal
¢. Belanja Tidek Terduga
d. Belanja Transfer
2.12.01.2.02.02 2 Penyediaan Administrasi [Jumlah dokumen hasil | Dispenduk dan 78 THL Dapa 750,000,000 DaD 78 THL 920,000,000
Pelaksanaan Tugas ASN | penyediaan Pencapil
administrasi
pelaksanaan tugas ASN
a. Belanja Operasi 1,750,000,000 1,920,000,000
Belanja Pegawai
Belanja barang & jasa 1,750,000,000 1,920,000,000
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan
b. Belanja Modal 3
c. Belanja Tidak Terduga H
) d. Belanja Transfer :
2.12.01.2.02.03 3 Pelaksanasn Jumilah dokumen Dispenduk dan| 20 Orang Duann 115,000,000 DAU 20 Orang 120,000,000
Penatausahaan dan penatausahaan dan Pencapil E -
Fengujian / Verifikasi pengujian f verilikasi
Keuangan SKPD keuangan SKPD
- a. Belanja Operasi 115,000,000 120,000,000
Belanja Pegawai 4 S =
Belanja barang & jasa 115,000,000 120,000,000
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan
b. Belanja Modal 5
¢. Belanja Tidak Terduga g
d. Belanja Transfer :
2.12.01.2.05 4 Administrasi Kepegawaion Persentase Dispenduk dan 100% ___125.000,000.00 DAL 100% 140,000,000,00
Pernngint Dasrah terpenuhinya Dokumen Pencapil :
Kepegawaian Peranghkat




»

v / Bidang U - Kinerja Rencans Tabun 2024 = P Majn R Tahup 2025
Kode Pemerintahan Daerah dan i Ke i T t T
Program/ Keglatan mﬁx@qt::n Lokasi ca;:.‘;n Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif Gumber | Penting c..;ml.. Kebuntuhan Dana/ Pagu
Dana Indikatif
Kinerja Kinerja
t1) 2} 3 4 {5) i6) @ 8 9] (19
2.12.01.2.02 1 Pendidikan dan Pelatihan |[Jumlah Pegawai 130 Orang Dans 125,000,000 DAY 130 Orang 140,000,000
Pegawai berdasarkan Berdasarkan Tugas dan
Tugas dan Fungsi Fungsi yang mengiluti
Pendidikan dan
Pelatihan
a. Belanja Operasi : 125,000,000 140,000,000
Belanja Pegawai i -
Belanja barang & jasa 125,000,000 140,000,000
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan
b. Belanja Modal -
¢. Belanja Tidak Terduga -
d. Belanja Transfer -
2.12.01.2.06 4 Administrasi Umum Pemenuhan jumlah Dispenduk dan 100% 2,595.000,000.00 DAL 100% | _____ 2,.780,000.000.00
Perangkat Daerah kegiatan Administrasi Pencapil
' Umum
2.12.01.2.06.01 1 Penyediaan Komponen Jumlah komponen 6 Kec Dana __ 50.000.000 DAU 6 Kec ' 55,000,000
Instalasi Listrik / instalasi listrik f
Penerangan Bangunan penerangan bangunan
Kantor kantor yang tersedia
a. Belanja Operasi 5 50,000,000 55,000,000
Belanja Pegawai : -
Belanja barang & jasa ' 50,000,000 53,000,000
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan
b. Belanja Modai i -
¢. Belanja Tidak Terduga -
d. Belanja Transfer g -
2.12.01.2.06.01 2 Penyediaan Peralatan dan |Jumlah bahan Dispenduk dan| 12 bulan Dana 1,730,000,000 DAU 12 bulan 1,830,000.000
Perlengkapan Kantor pembersil yang tersedia Pencapil
a. Belanja Operusi 3 1,750,000,000 1,830,000,000
" Belanja Pegawni g - 1
Belanja barang & jasa ! 1,750,000,000 1,530,000,000
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan
b. Belanja Moda! : -
c. Belanja Tidak Terduga : -
d. Belanja Transfer -




¥

Kode

Urusan/ Bidang Urasan
Pemerintahan Dacrah dan
Program/ Keglatan

Indikator Kinerja
Program/ Kegiatan /
Bub Keglatan

Rencana Tahun 2024

Prakirann Maju Rencana Tahun 20235

Lokasi

Target
Capalan
Kinerja

Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif

Sumber

Catat

Penting

Kebutnhan Dama/ Pagu
Indikatif

{1)

]

(3

“

5}

2]

2]

{10)

2.12.01.2.06.02

3 Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah penyediaan
lbahan logistik
pelayanan 24 kec

Dispenduk dan
Pencapil

12 bulan

[- "]

. Belanja Operasi

Belanja Pegawai
Belanja barang & jasa
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan

. Belanja Modal
. Belanja Tidak Terduga
. Belanja Transfer

200,000,000

200,000,000

200,000,000

DaU

220,000,000

220,000,000

2.12.01.2.06.05

4 Penyediaan Barang
Cetakan dan

Pengegandaan

Jumlah barang cetakan
dan penggandaan yang
tersedia

Dispenduk dan
Pencapil

30 Jends-

a e

Dans

. Belanja Operasi

Belanja Pegawai
Belanja barang 8 jasa
Belanja Bunga
Belanjs Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan

. Belanja Modal

Belanja Tidak Terduga

. Belanja Transfer

50,000,000

50,000,000

50,000,000

DAy

30 Jenis

60,000,000

60,000,000

60,000,000

2,12.01.2.06.07

S Penyediaan Bahan /
Material

Jumlah penyediaan
ATK dinasa

Dispenduk dan |

Pencapil

50 Jenis

an g -

Dans

. Belanja Operasi

Belanja Pegawai
Belanja barang & jaza
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan
Belanja Modal

. Belanja Tidak Terduga
. Belanja Transfer

160,000,000 _

100;000,000

100,000,000

Dau

50 Jenis -

125,000,000

125,000,000

125,000,000

2.12.01.2.06.08

6 Fasilitasi kunjunga.n
Tamu

Jumlah memin tamu

Dispenduk dan
Pencapil

550 Ormng

=N %

Dana

Belanja Operasi
Belanja Pegawai
Belanja barang & jasa
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Banbtean

. Belanja Modal
. Belanja Tidak Terduga
. Belanja Transfer

45,000,000

45,000,000

DAU

550 Orang

50,000,000

50,000,000




Kode

Indikator Kinerja
Program/ Keglatan /
Sub Keglatan

Rencans Tahun 2024

o—

Majn R. Tahun 2025

4

Lokasi

Capainn

Eebutuhan Dana/ Pagu Indikatif

Dana

Catatan
Penting

Target
Capaian
Kinerjn

Kebutuhan Dana/ Pagu
Indikoetif

(0]

3)

()]

)

16}

(8

i)

(10)

2.12.01.2.06.09

7 Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

[Jumlah rapat
Ikoordinasi luar daerah
yang tersedia

Dispenduk dan
Pencapil

89 kali

po

. Belanja Operasi

Belanja Pegawai
Belanja barang & jasa
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah

Belanja Bantuan
Belanja Modal

Belanja Tidak Terduga
Belanje Transfer

400,000.000.00

400,000,000.00
0.00
400,000,000.00

DaU

89 kali

440,000,000.00

440,000,000

440,000,000

2.12.01.2.07

3 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pemenuhan jumlah
kegiatan Administrasi
JUmum

Dispenduk dan
Pencapil

10:0%

-1,400,000,000.00

DaU

100%

1.180.000,000.00

2.12.01.2.07.02

1 Pengadaan Kendaraan
Dinss { Operasional

[Jumlah pengadaan
ketidaraan dinas
operasional

Dispenduk dan
Pencapil

2 R2 dan 3 R4

(="

Pana

Belanja Operasi

Belanja barang & jasa
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan

. Belanja Modal
. Belanja Tidak Terduga
. Belanja Transfer

500,000,000

DaU

2R2dan 3 R4

175,000,000

175,000,000

2.12.01.2.07.05

2 Pengadaan Mebel

Jumlah biaya
|pengadaan mebeleur
vang tersedia

Dispenduk dan
Pencapil

ao

. Belanja Operasi

Belanja Pegawai
Belanja harang & jasa
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan

. Belanja Modal

Belanja Tidak Terduga

. Belanja Transfer

DAU

35 unit

125,000,000

125,000,000

2.12.01.2.03.

3 Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah pengadaan
peralatan dan mesin

Dispenduk dan
Pencapil

40 Unit

. Belanja Operasi

Belanja Pegawai .
Belanja barang & jasa

DAU

40 Unit

880,000,000




Kode

Lo J Bidang U
Pemerintahan Daerah dan
Program/ Keglatan

Indikator Hinerja

Program/ Kegiatan /
Sub Heglatan

Rencana Tahun 2024

Praki Maju R

Tabun 2025

Capaian
Hinerja

Kebutuhun Dans/ Pagn Indikatif

Samber

Catatan
Penting

Terget
Capaian
Kinerja

Hebutuhan Dana/ Pagu
Indikatif

(n

2

{3}

4

{5)

16)

4]

(8

9)

{19

3

Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan

. Belanja Modal

Belanja Tidak Terduga

. Belanja Transfer

800,000,000

880,000,000

2.12.01.2.08

3 Penyediaan Jasa Penunjang
Urnsan Pemerintah Dacrab

Pemenuhan jumlah
kegiatan Administrasi
Umum

Dispenduk dan
Pencapil

100%

—335,000,000.00

DAU

100%

2.12.01.2.08.01

1 Penyediaan Surat
Menyurat

Jumlah jasa surat
menyurat yang tersedia
|tjasa pos)

Dispenduk dan
Pencapil

an

— 45,000,000

45,000,000

45,000,000

DAL

12 bulan

50,000,000

50,000,000

50,000,000

2.12.01.2.08.02

2 Penyedidan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Jumlah pemabayaran
telpon, air, dan internet
dan surat kabar

Dispenduk dan
Pencapil dan 24
kec

3 jenis
rekening utk
25 lokasi

. ‘Belanja Operasi

Belanja Pegawai
Belanja barang & jasa
Belanjs, Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan

. Belanja Modal
. Belanja Tidak Terduga
. Belanja Transfer

275,000,000

275,000,000

DAU

3 jenis
rekening utk
- 25 lokasi

290,000,000

290,000,000

290,000,000

2.12.01.2.08.04.

3 Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Jumlah pembayaran
telpon, air, dan internet
dan surat kabar

Dispenduk dan

Pencapil dan 24{

249
kecamatan

. Belanja Operasi

Belanja Pegawai
Belanja barang & jasa
Belanja Bunga
Belanja Subsidi

15,000,000

15,000,000

DaU

24
kecamatan

25,000,000

25,000,000

25,000,000




Belanja Bunga

Kode iy ::nh e ;s :“x:l:‘ d‘; = Cataten [ e
Pemerintuban Da Pro| tan T Tar,
e A artan o 8 arges il e e Rkl Samber | Peating | ‘“I Kebutuhon Dana/ Pagu
Kinerj Dana Rinerja Indikatif
(1] 2 3] (4] 5) 6} (7 i8) ] {10}
Belanja Hibah
Belanja Bantuan
Belanja Modal
¢. Belanja Tidak Terduga
d. Belanja Transfer
2.12.01.2.09 3 Pemelibharvon Barang Milik Pemenuhan jumlah Dispenduk dan 10026 ___ 615 .000,000.00 DAD 100% 715.,000,000.00
Daerah Penunjang Uresen kegiatan Administrasi Pencapil
Pemeriniah Daerah Umum
2.12.01.2.09.02 4 Penyediaan Jasa Penyediaan BBM, jasa |Dispenduk dan| 20 Unit Pana 350000000 DAU 20 Unit 390,000,000
Pemeliharaan, Biaya servis, suku cadang, Penicapil .
Pemeliharaan, Pajak dan |asuransi dan pajak
Perizinan Kendaraan kendaraan
dinas Operasional atan
Lapangan
. Belanja Operasi 350,000,000 390,000,000
Belanja Pegawai -
Belanja barang & jasa 350,000,000 390,000,000
Belanja Buriga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bartuan H
b. Belanja Modal
c. Belanja Tidak Terduga
d. Belanja Transfer
2.12.01.2.09.06 4 Pemeliharaan Mebel Jumlah mebel yang Dispenduk dan - Daga DAU - -
{dipelihara Pencapil
Belanja Operasi B
Belanje Pegawai 3
Belanja barang & jasa :
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
~Belanja Bantuan
> . Belanja Modal
c. Belanja Tidak Terduga
d. Belanja Transfer
2.12.01.2,09.06 4 Pemeliharaan Peralatan [Penyediaan DBM, jasa | Dispenduk dan 50 Unit Dana 150 DAU 50 Unit 200,000,000
den Mesin Lainnya servis, suku cadang, Pencapil '
' asuransi dan pajak
kendaraan s
. Belanja Operasi 150,000,000 200,000,000
Belanja Pegawai -
Belanja barang & jasa 150,000,000 200,000,000




Urusan/ Bldang Umsan
Pemerintaban Dacrah dan
Program/ Kegistan

Indikator Kinetja
Program/ Kegiatan /
Bub Kegiatan

Rencana Tahun 2024

Kinerja

Hebutuhan Dana/ Pagu Indikatif

Prakirman Muju Rencana Tehun 2025

Catatan
Penting

Target
Capalan
Kinerja

Kebutahan Dana/ Pagn
Indikatif

1)

2

3]

4

{5}

()

7

i8]

{9}

(o

f=S o]

Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuarn : -

. Belanja Modal : -
. Belanja Tidak Terduga : -
. Belanja Transfer : -

2.12.01.2.09.09

5 Pemeliharaan f
Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan
Lainnya

Jumlah lokasi gedung f
kantor yvang di pelihara

Dispenduk dan
Pencapil

1Paket

Dana 115

. Belanja Operasi : 113,000,000

Belanja Pegawai : -
Belanja barang & jasa : 115,000,000
Belanja Bunga

Belanja Subsidi

Belanja Hibah

Belanja Bantuan H -

. Belanja Modal HE -
. Belanja Tidak Terduga : -
. Belanja Transker : ) -

DAU

1Paket

125,000,000

125,000,000

125,000,000

2.12.02.2.01 1 Pelayanan Pendaftaran Persentase cakupan —150.000,000 - 180,000,000
Penduduk kepemilikan dokumen ’
pencatatan sipil
2.12.02.2.01.01 1 Pendataan Penduduk non |Pendataan bagi WNI Dispenduk dan| 200 Qrang Dana . - 75.000.000 DAU 200 Orang 90,000,000
Fermanen dan Rentan yang tidak beridentitas Fencapil
Administrasi {OTh)
Kependudukan
a. Belanja Operasi- : 75,000,000 90,000,000
Belanja Pegawai : R
Belanja barang & jasa : 75,000,000 90,000,000
Belanjn Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah )
Belanja Bantuan : -
b. Belanja Modal : -
c. Belanja Tidak Terduga : .
d. Belanja Transfer : -




b. Belanja Modal

Urusan/ Bidang Urosan Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 Cutatan Maju K Tehun 2025
Hode Pemerintahan Daerah dan J Kegiatan / Target T
Program/ Kegiatan mﬁmw Lokasi Capaisn Kebutuban Dana/ Pagu Indikatif Sumber | Penting Clmphn Kebutuhan Dana/ Pagu
Indikatif
Kinerja Kiserja
1] 2 2] {4} 5) ) 7} 18) (9) (10}
2.12.02.2.01.04 2 Peningkatan Pelayanan  |Jumlah laporan hasi | Dispenduk dan 24 Kec Dans  T75.000,000 24 Kec 90,000,000
Pendaftaran Penduduk peningkatan pelayanan Pencapil
pendaftaran penduduk
DAU
a. Belanja Operasi 75,000,000 90,000,000
Belanja Pegawai -
Belanja barang & jasa 75,000,000 90,000,000
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan -
b. Belanja Modal -
c. Belanja Tidak Terduga -
d. Belanja Transfer -
2.12.02.2.01 2 Penataan Pendaftaran Persentase cakupan T 400.000,000  450.000.000
Pendudul kepemilikan dokumen
pendaftoran penduduk
2.12.02.2.02.07 1 Pengadaan Dokumen Penggandaan Formulir | Dispenduk dan 1paket Pana 400,000,000 1paket 450,000,000
Kependudukan selain dan bulo terkait Pencapil
Blanko KTP-EL Formulir, jpendaftaran penduduk, DAU
a. Belanja Operasi 400,000,000 450,000,000
Belanja Pegawai -
Belanja barang & jasa : 400,000,000 450,000,000
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan .
b. Belanja Modal - -
¢. Belanja Tidak Terduga -
d. Belanja Tranafer -
2.12.02.2.01 3 Penyelenggaraan Persentage cakupan - = B - 100,000,000
Pendaftaran Pencdudi kepemilikan dokumen
pencatatan sipil
2.12.02.2.02.07 1 Koordinasi antar lembaga |Jumlsh laporan hasil | Dispenduk dan Dana - 100,000,000
Pemerintah dan Lembaga |sosialisasi pencaftaran Pencapil
Non Pemerintah di penduduk
Kabupaten f Kota dalam
penertiban pelayanan
“pendaftaran penduduk N DAU ;
a. Belanja Operasi : - 100,000,000
Belanja Pegawnl : -
Belanja barang & jasa -
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan -




Uresan/ Bllang Urkissn Indikator Kinerja Rencans Tahun 2024 = o Prakirnan Meju Rencana Tahun 2025
Kode P, intabhan D: h den Program/ Kegistan / Target
Program/ Kegistan Sub x..amﬂ.n Lokasi Capadan Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif sm" Penting | C:mtp-hn Kebutuhan Dana/ Pagu
Indikatif
Kinerja Kinerja ]
L) 2 3) 4 {5) 16} {7) 8 9) [ELY]
c. Belanja Tidak Terduga I -
d. Belanja Transkr -
2.12.02.2.01 2 Pembi dan Peng r 150,000,000 - 165,000,000
Penyelenggaraan
Pendaftaran Perduduk
2.12.02.2.02.07 1 Pembinaan dan IMonitoring dan evaluasi | Dispenduk dan | 348 desa (E Dans 150,000,000 348 desa (E 165,000,000
Pengawasan terkait pelayanan berbasis Pencapil kioa PAK kios PAK
Pendaftaran Penduduk daring di tingleat desa LADI} LADT}
dan kecamatan
DAU
a. Belanja Operasi 150,000,000 165,000,000
Belanja Pegawai -
Belanja barang & jasa 150,000,000 165,000,000
Belanja Bunga
Belanja Subaidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan 1
b. Belanja Modal -
. Belanja Tidak Terduga .
d. Belanja Transfer .
2.12.03 I PROGRAM PENCATATAN Persentase calupan Dispenduk dan 85% 499,816,500 AFBD 87.5% 630,000,000
SIPIL kepemilikan dokumen Pencapil
2.12.03.2.01 1 Pelayanan Pencatatan Bipil Dispenduk dan B85% — 125,000,000 87.5% o 220,000,000
y Pencapil !
2.12.03.2.01.01 1 Peningkatan dalam Jumlah Layanan Dispenduk dan 10.000 Dana e 125.000.000 10.000 135,000,000
Pelayanan Pencatatan Pencatatan Sipil Pencapil dokumen ; dokumen
‘Sipit ; DAU :
a. Belanja Operasi 125,000,000 135,000,000
Belanja Pegawai -
Belanja barang & jasa 125,000,000 135,000,000
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan 5
b. Belanja Modal -
¢. Belanja Tidak Terduga -
Belanja Transh R
2.12.02.2.02.07 1 Pengadaan Dokumen Penggandaan Formulir | Dispenduk dan 1 Paket Dana ' - 75,000,000 1 Paket 85,000,000
Kependudukan selain dan buku terkait Pencapil
Blanko KTP-EL Formulir, |pendaftaran penduduk,
dan buku terkait ribbon KTP
pendaftaran penduduk
sesuai dengan kebutuhan
DAU
a. Belanja Operasi 75,000,000 85,000,000




Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Urasan/ Bidang Urusan Inli.h?or Kinezja Pt
Kode Pemerintahan Daersh dan Program/ Kegiatan / Taxget Tax,
Program/ Keglatan Sub Keglatan Lokasi Capaian Kebutuhan Dana/ Pagn Indikatif Bumber | Fenting t':-pmm‘.t I, D‘:}" Pagu
Kinerfa Pans Kinerja Ind ik
(1} 2 3) @) t5) {6) (7) (8 {9 (14
Belanja Pegawai -
Belanja barang & jasa 75,000,000 85,000,000
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan : -
b. Belanja Modal : )
¢. Belanja Tidak Terduga : =
d. Belanja Transfer g H
2.12.02.2.01 2 Penyelenggaraan T 299,816,500 325000000
Pencatatan Sipil
2.12.02,2,02.06 I Koordinasi antar lembaga [Jumlah laporan hasil Dispenduk dan Dana = 100,000,000
Pemerintah dan Lembaga |sosiatisasi pencatatan Pencapil
Non Pemerintah di sipil
Kabupaten / Kota dalam
penertiban pelayanan
pendaftaran penduduk DAU
a. Bela.nja Omﬂl : . 100,000,000
Belanja Pegawai _ : 5 '
Belanja barang & jasa H -
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Bantuan H -
b. Belanja Modal R -
c. Belanja Tidak Terduga : -
d. Belanja Transfer 0 -
2.12.02.2.02.07 2  Pelayanan Secara Aktil Jumlah laporan hasil Dispenduk dan 24 Kec Dana 959016500 DAU 4 Kec 105,000,000
: Pendaftaran Peristiwa pelayanan secara aktif Pencapil )
Kependudukan dan pendaftaran peristiva
Pencatatan Peristiva kependudukan dan
Penting terkait Pencatatan [pencatatan peristiwa
Sipil penting terkait
pencatatan sipit
a. Belanja Operasi 99,316,500 105,000,000
Belanja Pegawai : - :
Belanjs barang & jasa J 99,316,500 105,000,000
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan : -
b. Belanja Modal : -
c. Belanja-Tidak Terduga d -
d. Belanja Transfer : -
2.12.02.2.02.07 2 Sosialisasi terkait Jumlah laporan hasil | Dispenduk dan| 200 peserta Dana — 150,000,000 DAU 200 pesenta 165,000,000
Pencatatan Sipi sosialisasi pencatatan Pencapil
sipil




/ Bidasg U tor a Rencana Tebhun 2024 Catatan Prakiraan Msju Rencana Tahun 2025
Kode P intahan D h dan Program/ Kegiatan / Target Target
Program/ Keglatan Sub Keglatan Lokasi Capalan Kebutuhan Dane/ Pagu Indikatif Sumber | Pemting | Capajan | MePUT[R Dame / Paga
Hinerjs Kinerjs
i) : (2} (3) ] (5] (6} 7 8 [&]] 19}
a. Belanja Operasi : 150,000,000 165,000,000
Belanja Pegawai : -
Belanja barang & jasa : 150,000,000 165,000,000
Belanja Bunga
Belanja Subaidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan : -
b. Belanja Modal : -
c. Belanja Tidak Terduga H -
d. Belanja Transfer : -
2.12.02.2.01 3 Pembi dan Peng : H 50,500,000 55,000,000
penyelenggaraab pencatatarn
wipll .
2.12.02.2.02.07 3 Pembinaan dan Jumlah laporan hasil |Dispenduk dan| 300 desa Dana : 50,500,000 DAU 300 desa 55,000,000
Pengawasan pembinaan dan Pencapil
penyelenggaraab pengawasan yang telah
pencatatan sipil dilakukan
a. Belanja Operasi H 90,500,000 55,000,000
Belanja Pegawai : -
Belanja barang & jasa : © 50,500,000 ’ 55,000,000
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan : -
b. Belanja Modal : -
c. Belanja Tidak Terduga : -
d. Belanja Transfer : -
2.12.04 - {IV PROGRAM PENGELOLAAN Persentase penyediaan - 10e% : ‘ 650,000,000 |APBD 100% 800,000,000
' |  NFORMASI ADMINISTRASI |database ' '
'KEPENDUDUKAR : kependudukan dan
pencapil di tingkat
. Kabupaten
2.12.04.2.01 1 Pengumpulan data Dispenduk dan 150,000,000 180,000,000
kependudukon dan : Pencapil
2.12.03.2.01.04 1 Pengolahan dan Penyajian [Jumlah Dokumen Data | Dispenduk dan 24 Kec Dana 30,000,000 DAU 24 Keo 60,000,000
Data Kependudukan Kependudukan yang Pencapil
diglah dan disajikan
8. Belanja Operasi H 50,000,000 60,000,000
Belanja Pegawai H -
Belanja barang & jasa : 50,000,000 60,000,000
Belanja Bunga




Rencana Tabun 2024

Prakirann Maju Remcana Tahun 2025

Belanja Bunga

Urnsan/ Bidang Urusan Indi.h?or Kinerja . Catwten
Kode Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan Target Target
Program/ Kegintan Sub Keglstan Lokasi Capaisn Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif Tsves | Rowing | copalen [ MR nemeaf P
Indikatif
Hinezja Kinerja
1] (2) 3) ) 5) i6) A7) 8 {91 110)
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan -
b. Belanja Modal o
c. Belanja Tidak Terduga -
d. Belenja Transfer -
2.12.03.2.01.05 2 Kegjasama Pemanfaatan {Jumlah Dokumen ketja | Dispenduk dan | 15 lembaga Pane 100,000,000 15 kembaga 120,000,000
Data Kependudukan sama pemanfaatan Pencapil
Data Kependudukan
DAl
a. Belanja Operasi 100,000,000 120,000,000
Belanja Pegawai -
: . 120,000,000
Belanja barang & jasa 100,000,000
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan H -
b. Betanja Modal g -
c. Belanja Tidak Terduga : g
d. Belanja Transfer -
2.12.04.2.02 2 Penyelenggaraan Pengelolaan Dispeniduk dan 100% 350,000,000 100% 445,000,000
Informasi Administrasi Pencapil
Hependudukan
1 Koordinasi antar lembaga [Jumlah laporan hasil | Dispenduk dan Pana - 75,000,000
Pemerintah dan Lembaga |sosialisasi pencatatan Pencapil
Non Pemerintah di sipil
Kabupaten / Kota dalam
penertiban pelayanan
pendaftaran penduduk
a.” Belanja Opernsi i
Belanja Pegawai -
‘Belanja barang & jasa 5 75,000,000
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
- Belanja Hibah
Belanjs Bantuan -
b. Belanja Modal -
¢. Belanja Tidak Terduga =
d. Belanja Transfer -
2.12.04.2.03.03 2 Fasilitasi terkait Penyediaan fasilitasi Dispenduk dan{ 24 kec dan Dana 250,000,000 24 kec dan 260,000,000
Pengelolaan niormasi PIAK Pencapil 330 desa E 330desa E
Administrasi kios PAK kios PAK
Kepetidudukan LADI ] DaU LADI
a. Betanja Operasi 250,000,000 260,000,000
Belanja Pegawai -
Belanja barang & jasa 250,000,000 260,000,000




Belanja Pegawai

rasan/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 o Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
Kode P intahan Daersh dan Program/ Kegistaa / Target Target
Program/ Kegiatan Sub Kegiatun Lokasi Copadan Kebutuban Dags/ Pagu Indikstif Sumber | Peating| o, | Kebutnhao Daca/Pagu
Kinerja Dana Kinerja Tudiketif
[t} 2 (3 &) 15) 6} i) t8) 4] (10)
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan H -
b. Belanja Modal : -
c. Belanje Tidak Terduga : -
d. Belanjs Transfer H -
2.12.04.2.03.03 2 Penyelenggaraan Penyediaan informasi Dispenduk dan 24 Dana 50,000,000 24 35,000,000
Pemanfaatan Data kondisi data Pencapil kecamatan kecamnatan
Kependudukan kependudukan DAU
a. Belanja Operasi H 50,000,000 55,000,000
Belanje Pegawai T -
Belanja barang & jasa 50,000,000 55,000,000
Belanje Bunga ’
Belanja Subsidi
- Belanja Hibah
Belanja Bantisan -
b. Belanja Modal H -
c. Belanja Tidak Terduga  : -
d. Belanje Transfer : -
2.12.04.2.03.03 2 Sosialisasi terkait Jumlah laporan hasil | Dispenduk dan | 300 peserta Duna 50,000,000 300 peserta 55,000,000
Pengclolaan Informasi sosialisasi terait PLAK Pencapil
Administrasi
Kependudulkan DAU
a. Belanja Qperasi 50,000,000 55,000,000
Belanja Pegawai ’ -
Belanja barang & jasa 50,000,000 55,000,000
Belanja Bunga
Belanja Subsidi’
Belanja Hibah
Belanja Bantuan B -
b. Belanja Modal : -
c. Belanja Tidak Terduga : -
d. Belanja Transfer : -
2.12.04.2.02 2 Pembinasn dan Pengawasan Dispenduk dan 100% — 150,000,000 100% - 175,000,000
Pengelalaan Informasi Pencapsl
Administrast Képendudulan
2.12.04.2.03.08 1 Bimbingan Teknis terkait |Jumlah Laporan hasil | Dispenduk dan | 450 peserta Duna  150.000.000 DAU 450 pesérta 175,000,000
Pengelolaan Informasi bimbingan telonis Pencapil .
Administrasi terkait pengelolaan
Kependudukgn dan informasi administrasi
Data kependudukan dan
Kependudukan pendayagunaan data
a. Belanja Operasi 150,000,000 |- 175,000,000




Urnsan/ Bidang Urusen Ind.i.h;or lﬂ.nerjnl S Tl T sGaalis R R
Kode Pemerintahan Daerah dan Progran/ Keglotan Target Target
Program/ Keglatan Sub Eegi:::n Lokasi Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif s;:‘:" Peating | o opaien """“’";‘: Dana/ Paga
Kinerja Kinerja
i) 2 t3) Lo, (5) i6) i} 8 9 (10)
Belanja barang & jasa : 150,000,000 175,000,000
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan
b. Belanja Modal
c. Belanja Tidak Terduga
d. Belanja Transfer
2.12.05 V PROGRAM PENGELOLAAN Ketorsedian Dwta 100% 215,000,000 AFPBD 100% 275,000,000
tericalisifileasi
2.12.05.2.01 1 Penyusunan Profil Dispenduk dan 215000000 275,000,000
Hependudukan Pencapil
2.12.05.2.01.01 1 Penyediaan Data Jumlah data Dispenduk dan | 330 desa e Dana 65,000,000 DAU 330 desa ¢ 100,000,000
Kependudukan kependudukan Pencapil dos PAK king PAK
Kabupaten / Kota Kabupaten / Kota i LADI LAt
a, Belanja Operasi g 65,000,000 100,000,000
Belanja Pegawni : =
Belanja barang & jasa 65,000,000 160,000,000
Belanja Bunga
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan
b. Belanja Modal
c. Belanja Tidak Terduga
d. Belanja Transfer
2.12.05.2.01.02 2 Penyusunan Profil Data |Jumtah dokumen profil { Dispenduk dan 1 Paket Dana 150,000,000 DAU 1 Paket 175,000,000
Perkembangan dan data perkembangan dan| Pencapil :
Proyeksi Kependudukan  |proyeksi kependudukan |
serta kebutuhan yang lain |[serta kebutuhan yang
lain
a. Belanja Operasi 150,000,000 175,000,000
Belanja Pegawai -
Belanja barang & jasa 150,000,000 175,000,000
Belanja Bunga :
Belanja Subsidi
Belanja Hibah
Belanja Bantuan : -
b. Belanja Modal : r
¢. Belanja Tidak Terduga : -
d. Bclanja Transfer H -
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BAB V
PENUTUP

Renja SKPD Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Pasuruan Tahun 2024 merupakan dokumen perencanaan yang disusun karena
terdapat hal-hal yang menuntut adanya penyesuaian terhadap Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 - 2026 .
Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2024 ini memuat tujuan
dan sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil beserta indikatornya,
program, kegiatan dan sub kegiatan, serta target kinerja dan pagu indikatif
program/kegiatan/sub kegiatan. Renja ini selanjutnya menjadi acuan bagi
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum disahkan menjadi
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Tahun Anggaran 2024.

Dengan disusunnya Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2024 ini diharapkan dapat terwujud keterkaitan dan konsistensi antara
perencanaan, penganggaran, serta pelaksanaan program kegiatan dan sub
kegiatan pembangunan. Penetapan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Tahun 2024 ini diharapkan akan menjadi pedoman semua pihak yang
terlibat dalam pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pasuruan, sehingga seluruh
program, kegiatan dan sub kegiatan akan dapat dicapai secara terukur, efektif

dan efisien.

BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF



