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NOMOR  37  TAHUN 2023

TENTANG 

RENCANA STRATEGIS DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2024 - 2026 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PASURUAN, 

a. bahwa telah ditetapkan Rencana Pembangunan Daerah

Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026 melalui

Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023

tentang Dokumen Rencana Pembangunan Daerah

Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026;

b. bahwa berdasarkan Instruksi Menteri Dalam Negeri

Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen

Rencana Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa

Jabatan Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan

Daerah Otonomi Baru, disebutkan bahwa Kepala

Perangkat Daerah menyusun Rencana Strategis 2024-

2026 dan ditetapkan dengan Perkada paling lambat

Minggu kedua Bulan April Tahun 2023;

c. bahwa Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Pasuruan memerlukan adanya dokumen Rencana

Strategis (Renstra) sebagai dokumen perencanaan untuk

periode 3 (tiga) tahun;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf c, maka

perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana

Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Pasuruan Tahun 2024-2026;

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik

Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang

Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur (Berita

Negara Tahun 1950 Nomor 32) sebagaimana telah diubah

dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

2730);



3 . Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4700); 

5. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5233) sebagaimana telah diubah 
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 13 
Tahun 2022 (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2022 Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6801); 

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang­
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58; Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

7. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan 
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2022 Nomor 4, Tamabhan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6757); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang 
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, 
Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4737); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang 
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4815); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan 
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4817); 



11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 201 7 tentang 
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73 Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6041); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578) ; 

13. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 
Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2020 Nomor 10); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri 
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata 
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312) 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 
1781); 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur 
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah; 

18. Keputusan Menteri dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi 
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 
Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

19. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 
ten tang Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa 
Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 clan 
Daerah Otonom Baru; 

20. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah (RPJPD) Propinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025; 



Menetapkan 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025; 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12 Tahun 
2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2009-2029; 

23. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023 
tentang Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2024-2026. 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS 
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN 
PASURUAN TAHUN 2024-2026 

BABI 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 

1. Daerah adalah Kabupaten Pasuruan. 
2. Kepala Daerah dan wakil Kepala Daerah adalah Bupati dan Wakil Bupati 

Pasuruan. 

3. Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur penyelenggara 
pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan 
yang menjadi kewenangan Daerah Otonom. 

4. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan yang selanjutnya disingkat 
DISPERPUSIP adalah unsur pembantu Kepala Daerah dalam 
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah. 

5. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya disingkat 
RPJPD adalah Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2005-2025. 

6. Rencana Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat RPD adalah 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pasuruan 
Tahun 2024-2026. 

7. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat RENSTRA 
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 3 (tiga) 
tahun. 

8. Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan yang selanjutnya 
disingkat Renstra DISPERPUSIP adalah dokumen perencanaan Dinas 
Perpustakaan dan Kearsipan untuk periode 3 (tiga) tahun. 

9. Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan yang selanjutnya 
disingkat Renja DISPERPUSIP adalah dokumen perencanaan Dinas 
Perpustakaan dan Kearsipan untuk periode 1 (satu) tahun. 



BAB II 
KEDUDUKAN RENSTRA 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

Pasal 2 

(1) Renstra DISPERPUSIP Tahun 2024-2026 merupakan penjabaran dari RPD 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026. 

(2) Renstra DISPERPUSIP sebagaimana dimaksud pada ayat ( 1) digunakan 
sebagai pedoman bagi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dalam 
menyusun Renja DISPERPUSIP. 

Pasal 3 

Sistematika Penulisan Renstra DISPERPUSIP disusun sebagai berikut: 

BAB I : PENDAHULUAN; 

BAB II 

BAB III 

BAB IV 

BABV 

BAB VI 

BAB VII 

BAB VIII 

: GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH; 

: PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH; 

: TUJUAN DAN SASARAN; 

: STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN; 

: RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN SUB KEGIATAN SERTA 

PENDANAAN; 

: KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN; 

: PENUTUP. 

Pasal 4 

Renstra DISPERPUSIP sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 tercantum dalam 
Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati 
llll. 

Pasal 5 

Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan wajib melaksanakan Renstra 
DISPERPSIP dalam rangka mendukung capaian Tujuan dan Sasaran yang 
tertuang dalam Dokumen RPO Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026. 

BAB III 
PENGENDALIAN DAN EV ALUASI 

Pasal 6 

( 1) Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan wajib melakukan pengendalian 
dan evaluasi terhadap pelaksanaan dan hasil Renstra DISPERPUSIP. 

(2) Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan menyampaikan laporan hasil 
pengendalian dan evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat ( 1) kepada 
Bupati melalui Kepala Badan yang melaksanakan fungsi penunjang 
perencanaan serta penelitian dan pengembangan. 



BAB IV 
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 7 

Untuk menghindari terjadinya kekosongan Renstra DISPERPUSIP Tahun 2027, 
Renstra DISPERPUSIP Tahun 2024-2026 ini dapat digunakan sebagai acuan 
untuk menyusun Renja DISPERPUSIP Tahun 2027. 

BABV 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 8 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan. 

TELAH DITELm 

Pejabat 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Kepala DISPERPUSIP 

Ka. Bappelitbangda 

Kabag. Hukum 

Sekretaris 
DISPERPUSIP 

Tanggal 

Diundangkan di Pasuruan 
pada tanggal 11 April 2023 
SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PASURUAN,

                 ttd.

Ditetapkan di Pasuruan 
pada tanggal 11 April 2023
BUPATI PASURUAN,

           ttd.

M. IRSYAD YUSUF

YUDHA TRIWIDYA SASONGKO 
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHON 2023 NOMOR 37



PENJELASAN ATAS 
PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR  37  TAHUN 2023 
TENTANG 

RENCANA STRATEGIS DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2024 - 2026 

I. UMUM.

Bahwa dalam rangka mewujudkan Visi Misi Pembangunan Jangka 
panjang Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025 dan Rencana 
Pembangunan Daerah yang akan dicapai sampai pada akhir tahun 
perencanaan yaitu pada Tahun 2026 diperlukan dokumen perencanaan 
yang lebih operasional dan implementatif maka diperlukan Renstra 
DISPERPUSIP sebagai arahan kebijakan perencanaan tiga tahun kedepan. 
Oleh sebab itu dokumen renstra Perpustakaan dan Kearsipan harus selaras 
dengan RPD dalam hal permasalahan daerah, isu- isu strategi.s, tujuan, 
sasaran, strategi., arah kebijakan, program, kegi.atan subkegi.atan berikut 
indikatornya. 

Dalam rangka penyusunan Renstra DISPERPUSIP dan Renja 
DISPERPUSIP, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan melakukan koordinasi, 
sinergi. dan harmonisasi dengan para pemangku kepentingan, selain itu 
penetapan Renstra DISPERPUSIP tahun 2024-2026 dilakukan dua minggu 
setelah penetapan RPD. 

Adapun tahapan penyusunan Renstra DISPERPUSIP meliputi, 
Persiapan Penyusunan, Penyusunan Rancangan Awai, Penyusunan 
Rancangan, Pelaksanaan Forum Perpustakaan dan Kearsipan /lintas 
Renstra Perpustakaan dan Kearsipan, Perumusan Rancangan Akhir dan 
Penetapan Renstra. 

Renstra DISPERPUSIP memuat tujuan, sasaran, program, kegiatan 
serta sub kegi.atan dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan wajib 
non pelayanan dasar bidang urusan Perpustakaan dak Kearsipan sesuai 
dengan tugas dan fungsi Perpustakaan dan Kearsipan yang disusun 
berpedoman kepada RPD dan bersifat indikatif. 

II. PASAL DEMI PASAL Pasal 1

Cukup jelas. 
Pasal 2 

Cukup jelas. 
Pasal 3 

Cukup jelas. 
Pasal 4 

Cukup jelas. 
Pasal 5 

Cukup jelas. 
Pasal 6 

Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Renstra berpedoman terhadap 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 



Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Peru bahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

1. Lampiran E.8.2.1 tentang Pengendalian dan Evaluasi terhadap

pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah kabupaten/Kota (Hal. 609);

2. Lampiran E.9.4 tentang evaluasi terhadap hasil Renstra Perangkat

Daerah Lingkup Kabupaten/Kota (Hal. 623).

Pasal 7 

Dokumen Renstra DISPERPUSIP Tahun 2024-2026 m1 dapat 

diberlakukan sebagai untuk pedoman dalam penyusunan Renja 

DISPERPSIP dan Perubahan Renja dan ditetapkan dengan Peraturan 

Kepala Daerah. 

Pasal 8 

Cukup jelas. 

TAMBAHAN BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN NOMOR 126 



RENCANA STRA TEGIS (RENSTRA) 
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KABUPATEN PASURUAN 
TAHUN 2024 - 2026 

ABUPAllN rASllRU 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 
KABUPATEN PASURUAN 

TAHUN 2023 



KATA PENGANTAR 

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas terselesaikannya penyusunan 

Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Pasuruan 2024-2026 ini. 

Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Pasuruan 2024-2026 ini merupakan hasil rumusan 

penyesuaian program dan kegiatan den Permendagri Nomor 90 Tahun 2019, dan 

komitmen seluruh komponen yang ada di lingkungan Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Pasuruan, sehingga diharapkan dapat diimplementasikan ke 

dalam program dan kegiatan yang disusun secara prioritas dan senantiasa dapat 

dilaksanakan secara terintegrasi oleh seluruh pegawai. 

Dengan demikian, diharapkan bermanfaat bagi kita semua dengan harapan 

peran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Pasuruan sebagai 

penyelenggara perpustakaan dan kearsipan semakin kuat dalam rangka 

mendukung pencapaian visi, misi dan program Kepala Daerah yang tertuang 

dalam dokumen RPO Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026. 

Pasuruan, April 2023 

KEPALA DINAS 

PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KABUPATEN PASURUAN 

ttd.

Ors. HENIS WIDIYANTO, MM
Pembina Utama Muda 

NIP. 19660403 199103 1 018 
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1.1 Latar Belakang 

LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR 

TANGGAL 

BAB I 

PENDAHULUAN 

TAHUN 2023 

2023 

Pemerintahan yang akuntabel merupakan sebuah keharusan yang perlu 

dilaksanakan dalam usaha mewujudkan aspirasi serta cita- cita masyarakat 

dalam mencapai masa depan yang baik. Berkaitan dengan hal itu, diperlukan 

pengembangan dan penerapan sistem pertanggung jawaban yang tepat, jelas 

dan terukur sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat 

berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, serta bebas dari korupsi, 

kolusi dan nepotisme. Sejalan dengan pelaksanaan otonomi daerah yang telah 

memberikan kewenangan utuh dan bulat kepada daerah untuk merencanakan, 

melaksanakan, mengawasi, mengendalikan dan mengevaluasi kebijakan­

kebijakan daerah, semangat reformasi di bidang politik, pemerintahan dan 

pembangunan juga mewarnai upaya pendayagunaan aparatur negara dengan 

tuntutan mewujudkan administrasi negara yang mendukung kelancaran tugas 

dan fungsi pemerintahan dengan menerapkan prinsip-prinsip good governance. 

Perangkat Oaerah merupakan unsur penyelenggara pemerintahan daerah 

yang dalam upaya mencapai keberhasilannya perlu didukung dengan 

perencanaan yang baik sesuai dengan visi dan misi organisasi. Pendekatan 

yang dilakukan adalah melalui perencanaan strategis yang merupakan 

serangkaian rencana tindakan dan kegiatan mendasar yang dibuat untuk 

diimplementasikan oleh organisasi dalam rangka pencapaian tujuan organisasi 

yang telah ditetapkan sebelumnya. Sesuai dengan peraturan perundangan 

yang berlaku bahwa setiap Perangkat Oaerah perlu menyusun Rencana 

Strategis (Renstra) Perangakat Oaerah sebagai dokumen perencanaan 

pembangunan jangka menengah. Renstra Perangkat Oaerah disusun sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Oaerah serta berpedoman pada 

Rencana Pembangunan Oaerah (RPO) daerah dan bersifat indikatif. Ookumen 

perencanaan pembangunan menengah daerah terdiri dari Rencana 

Pembangunan Oaerah (RPO) dan dokumen Rencana Strategis Perangkat 

Daerah (Renstra-PD). 

Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Oaerah merupakan satu 

dokumen resmi daerah untuk mengarahkan pelayanan Perangkat Oaerah 



khususnya dan pembangunan daerah pada umumnya dalam jangka waktu 5 

(lima) tahun ke depan masa pimpinan Kepala daerah dan Wakil Kepala Daerah 

Terpilih. Renstra berfungsi sebagai dokumen perencanaan taktis strategis untuk 

mengimplementasikan sasaran-sasaran daerah yang telah dituangkan dalam 

Renstra Pemerintah Kabupaten, sekaligus menjabarkan permasalahan 

pembangunan daerah yang menjadi kewenangan satuan kerja yang 

bersangkutan. Penyusunan Renstra Perangkat Daerah terdiri dari tahapan 

sebagai berikut: persiapan penyusunan Renstra Perangkat Daerah, penyusunan 

rancangan Renstra Perangkat Daerah, penyusunan rancangan akhir Renstra 

Perangkat Daerah dan penetapan Renstra Perangkat Daerah. 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 - 2026 menggambarkan tujuan, sasaran, 

strategi dan program Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Pasuruan, 

dimana program tersebut akan dilaksanakan untuk memecahkan permasalahan 

secara terencana dan bertahap melalui sumber pembiayaan APBD dengan 

mengacu pada tugas pokok dan fungsi yang dibebankan Pemerintah Kabupaten 

Pasuruan kepada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Pasuruan. 

Proses penyusunannya Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

meliputi: (1) Persiapan Penyusunan Renstra; (2) Penyusunan Rancangan 

Renstra; (3) Penyusunan Rancangan Akhir Renstra; (4) Penetapan Renstra 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan. Renstra sendiri memiliki keterkaitan dengan 

dokumen RKPD dan Renja Perangkat Daerah. Renstra akan dijabarkan lagi 

dalam Rencana Kerja (Renja) yang merupakan dokumen perencanaan untuk 

periode 1 (satu) tahun. Tujuan, sasaran rencana program dan kegiatan, indikator 

kinerja, kelompok sasaran, lokasi, dan pendanaan indikatif dalam Renja 

Perangkat Daerah mempedomani rencana program dan kegiatan prioritas 

pembangunan tahunan Daerah, RKPD serta selaras dengan Renstra. Renja 

yang disusun dengan mengacu pada Renstra dan pagu indikatif selanjutnya 

menjadi pedoman penyusunan RKASKPD. RKA inilah yang menjadi muara dari 

dokumen perencanaan dan penganggaran. Selanjutnya RKA-SKPD ini akan 

menjadi dasar ditetapkannya dokumen pelaksanaan anggaran yaitu DPA. 

1.2 Dasar Hukum Penyusunan 

Dalam penyusunan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Pasuruan dilandasi oleh: 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 



3. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Ketentuan-Ketentuan Pokok 

Kearsipan; 

4. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan; 

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

6. Undang-Undang Nomor Nomor 1 Tahun 2017 tentang Kesetaraan Gender; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2012 tentang 

Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan; 

9. Peraturan Presiden Republik Indonesia 80 Tahun 2019 Tentang Pencepatan 

Pembangunan Ekonomi; 

10. Peraturan Presiden Nomor: 18 Tahun 2020 Tentang RPJMN 2020-2024; 

11. lnstruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2000 tentang 

Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan Nasional; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 67 Tahun 2011 

tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 

2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di 

daerah; 

14. Permendagri no. 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi 

RPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan 

RKPD; 

15. Peraturan Mentri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang klasifikasi, 

kodefikasi dan nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah; 

16. Surat Edaran Bersama (SEB) Menteri Negara Perencanaan Pembangunan 

Nasional/ Kepa BAPPENAS, Menteri Keuangan, Menteri Dalam Negeri dan 

Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Nomor: 

270/M.PPPN/11/2012. Nomor: SE.33/MK.02/2012, Nomor: 505/4379A/SJ, 

Nomor: SE.46 I MPP-PA/11/2011 tentang Strategi Nasional (stranas) 

percepatan Pengurusutamaan Gender (PUG)melalui Perencanaan dan 

Pengaggaran yang responsive Gender (PPRG); 

17. Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor: HK.01 .07-MENKES-4641-2021 

tentang Panduan Pelaksanaan Pemeriksaan, Pelacakan, Karantina, lsolasi 

dalam Pencegahan Covid-19; 



18. lntruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 T ahun 2022 tentang Penyusunan 

Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa 

Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 Dan Daerah Otonom 

Baru; 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2005-2025; 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 10 Tahun 2021 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 

2019 Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 

2018-2023; 

21. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 160 Tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Pasuruan. 

22. Peraturan Bupati Nomor 25 T ahun 2020 tentang Pencegahan Penularan 

Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) di Kabupaten Pasuruan; 

23. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor Tahun 2023 tentang Rencana 

Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan. 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Maksud penyusunan Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Pasuruan tahun 2024 - 2026 sebagai berikut: 

a. Merupakan penjabaran secara operasional visi, misi dan program Kepala 

Daerah terpilih yang digambarkan dalam bentuk Tujuan, Sasaran, Program 

dan Kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Pasuruan 

selama 3 (tiga) tahun; 

b. Memberikan arah dan pedoman bagi Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Pasuruan dalam melaksanakan tugasnya untuk 

menentukan prioritas-prioritas di bidang pelayanan, sehingga sasaran, 

tujuan, program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam kurun waktu 

tersebut dapat tercapai. 

c. Dipergunakan sebagai tolok ukur kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Pasuruan, melalui perencanaan, pengukuran dan evaluasi 

kinerja terhadap kebijaksanaan, program dan kegiatan yang dilaksanakan. 

d. Memberikan informasi kepada pemangku kepentingan (stakeholders) 

tentang rencana kegiatan tahunan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Pasuruan. 



Sedangkan tujuan penyusunan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 - 2026 ini antara lain adalah: 

a. Menjabarkan dan menyusu dasar perencanaan yang memuat tujuan, 

sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 - 2026; 

b. Untuk pedoman tata kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Pasuruan terhadap pencapaian hasil yang diinginkan; 

c. Untuk menyediakan dokumen rencana pembangunan jangka menengah 

sebagai acuan penren yusunan cana kerja atau rencana kinerja tahunan; 

d. Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Pasuruan berikutnya. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Penyusunan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Pasuruan disusun dengan sistematika sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 

BAB II 

BAB Ill 

BAB IV 

1. 1 Latar Belakang 

1.2 Dasar Hukum Penyusunan 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

GAMBARAN PELAYANAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN 

KEARSIPAN 

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

2.2 Sumber Daya Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

2.3 Kinerja Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

2.4 Kelompok Sasaran Layanan Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan 

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRA TEGIS PERANGKA T 

DAERAH 

3. 1 Permasalahan Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

3.2 lsu-lsu Strategis 

TUJUAN DAN SASARAN 

4.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan 

4.2 Cascading Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANMN 

BAB VII : KINERJA PENYELENGGARMN BIDANG URUSAN 



7.1 Penentuan Target Keberhasilan Pencapaian Tujuan dan 

Sasaran Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 

2024 - 2026 Melalui lndikator Kinerja Utama (IKU) Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan 

7.2 Penentuan Target Pertumbuhan Penyelenggaraan Urusan 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2024- 2026 Melalui 

lndikator Kinerja Kunci (IKK) Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan 

BAB VIII : PENUTUP 



BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

2.1 Tugas, Fungsi, Struktur Organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Berdasarkan Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 160 Tahun 2021 Tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi , Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Susunan Organisasi Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan terdiri atas: 

a. Kepala Dinas; 

b. Sekretariat; 

c. Bidang Perpustakaan; 

d. Bidang Penyelenggaraan Kearsipan; 

e. Kelompok Jabatan Fungsional. 

Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang berada di bawah dan 

bertanggungjawab kepada Kepala Dinas dan masing-masing Bidang dipimpin 

oleh Kepala Bidang yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala 

Dinas.sedangkan Kelompok Jabatan Fungsional merupakan tenaga professional 

keahlian dibidang Perpustakaan dan Kearsipan yang berkedudukan dibawah dan 

bertanggung jawab pada Kepala Dinas. 

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Kepala Dinas, 

Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan 

Keuangan, Sub Koordinator dan Kelompok Jabatan Faungsional wajib 

menerapkan prinsip koordinasi, integritasi dan sinkronisasi baik dalam rangka 

meningkatkan komunikasi dan menciptakan suasana kerja yang kondusif. 

Adapun tugas pokok dan fungsi dari Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala 

Bidang, Sub Koordinator dan Kelompok Jabatan Fungsional serta Kepala Sub 

Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan antara lain : 

a. Kepala Dinas, mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan 

Pemerintahan yang menjadi kewenangan Pemerintah Daerah di bidang 

Perpustakaan dan bidang Kearsipan serta tugas pembantuan. 

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Kepala Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan mempunyai fungsi : 

1. Perumusan kebijakan teknis dibidang perpustakaan dan bidang 

kearsipan; 

2. Pelaksanaan kebijakan dibidang perpustakaan dan bidang kearsipan; 

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang perpustakaan dan bidang 

kearsipan; dan 
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4. Pelaksanaan administrasi dinas dibidang perpustakaan dan bidang 

kearsipan 

b. Sekretaris, mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan, mengelola, 

mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan penyusunan program dan 

pelaporan, administrasi umum, kepegawaian, dan keuangan. Untuk 

melaksanakan tugas Sekretaris mempunyai fungsi: 

1. pelaksanaan koordinasi dalam rangka penyusunan program dan 

pelaporan; 

2. pelaksanaan pembinaan organisasi dan tata laksana; 

3. pelaksanaan dan pengelolaan administrasi umum, kepegawaian, dan 

keuangan; 

4. pengelolaan urusan rumah tangga, surat menyurat dan kearsipan; 

5. pengelolaan aset dan barang milik daerah/negara; 

6. pengkoordinasian penyelenggaraan tugas masing-masing bidang; dan 

7. pelaksanaan fungsi-fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas. 

c. Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian, mempunyai tugas: 

1. menyiapkan bahan pengelolaan administrasi umum, kepegawaian dan 

keuangan; 

2. menyiapkan bahan pengelolaan tata naskah dinas dan tata kearsipan; 

3. menyiapkan bahan pelaksanaan urusan rumah tangga dinas; 

4. menyiapkan bahan pengelolaan perlengkapan dinas; 

5. menyiapkan bahan monitoring dan evaluasi pelaksanaan urusan umum 

dan kepegawaian dan keuangan; 

6. menyiapkan bahan pengelolaan aset daerah; 

7. menyiapkan bahan pelaksanaan pengelolaan gaji pegawai; 

8. menyiapkan bahan koordinasi penyelesaian rekomendasi hasil 

pengawasan; dan 

9. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris. 

d. Bidang Perpustakaan mempunyai tugas melaksanakan kebijakan program 

dan kegiatan di bidang perpustakaan. Untuk melaksanakan tugas 

sebagaimana dimaksud mempunyai fungsi: 

1. penyusunan rencana dan program kerja penyelenggaraan dan 

pengembangan bidang perpustakaan; 

2. penyusunan petunjuk teknis penyelenggaraan urusan perpustakaan; 

3. pengembangan program minat, kegemaran dan budaya membaca; 

4. pengkoordinasian pengelolaan perpustakaan; 

5. pembinaan teknis penyelenggaraan urusan perpustakaan; dan 

6. melaksanakan fungsi-fungsi lain yang diberikan Kepala Dinas. 
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e. Bidang Kearsipan mempunyai tugas menyelenggarakan kebijakan program 

dan kegiatan di bidang kearsipan. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana 

dimaksud Bidang Kearsipan mempunyai fungsi: 

1. perumusan kebijakan teknis penyelamatan dan pendayagunaan arsip 

2. pelaksanaan pengelolaan, pengamanan, pemeliharaan dan pelestarian 

arsip; 

3. pelaksanaan pelayanan layanan penggunaan dan pemanfaatan arsip; 

4. pelaksanaan koordinasi penyelamatan dan pendayagunaan arsip; 

5. pelaksanaan penanganan arsip pasca bencana; 

6. pelaksanaan monitoring dan evaluasi penyelamatan dan pendayagunaan 

arsip; dan 

7. melaksanakan fungsi-fungsi lain yang diberikan Kepala Dinas. 

f. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tug as melakukan kegiatan 

sesuai dengan bidang tenaga fungsional masing-masing bersadarkan 

ketentuan peraturan perundang - undangan. 

STRUKTUR ORGANISASI 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KABUPATEN PASURUAN 
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2.2 Sumber Daya Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Pasuruan terdapat 67 

orang pegawai yang terdiri 23 orang PNS, 2 orang Pegawai Tidak Tetap (PTT) 

dan 42 orang Tenaga Harian Lepas yang dalam pelaksanaan tugasnya terbagi di 

beberapa tempat yaitu di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dan di Perpustakaan 

Umum yang terdapat di 8 (delapan) wilayah Kecamatan. Kondisi Sumber Daya 

Manusia dan latar belakang pendidikan dapat dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 2.1 

DATA PEGAWAI BERDASARKAN JENIS KELAMIN DAN PENDIDIKAN 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KABUPATENPASURUAN 

TAHUN 2023 

Jenis 
Pendidikan Jumlah 

No. Jenis Kepegawaian Kelamin 

L p S2 S1 03 SLTA SD 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. PNS: 

Struktural 2 3 4 1 - - - 5 

Fungsional · 3 5 3 5 - - - 8 

Stat 6 5 1 3 - 7 - 11 

2. PTT SK Bupati 2 - - 1 - 1 - 2 

3. PTT SK Dinas 30 12 1 18 3 20 - 42 

Jumlah 43 25 9 28 3 28 - 67 

Adapun asset yang dimiliki oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Pasuruan meliputi bangunan gedung beserta isinya dapat dilihat pada tabel 

berikut : 
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Tabel 2.2 

DATA ASSET DINA$ PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KABUPATEN PASURUAN 

TAHUN 2023 

NO JENI$ NILAI 

1 2 3 

1. Tanah Rp. 45.200.000,00 

2. Bangunan Gedung : Rp. 16.401 .507.287 

- 8 Unit Bangunan Gedung Perpustakaan 

Umum 

- 1 Unit Bangunan Gedung Kantor Dinas 

- 1 Unit Bangunan Gedung Perpustakaan 

Daerah 

3. Peralatan dan Mesin : Rp. 6.995.594.820 

4 Unit Mobil Perpustakaan Keliling 

5 Unit Mobil Operasional 

9 Unit Sepeda motor 

2 Unit Roda Tiga 

Mebeler, Komputer dll 

4. Barang lainnya (Buku Bacaan, lukisan, dll) Rp. 3.714.078.950 

Jumlah Rp. 27.156.381 .057 

2.3 Kinerja Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Pasuruan 

dengan lndikator Kinerja 2024-2026 sebagai berikut : 

Capaian kinerja pelayanan Dinas perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Pasuruan dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang perpustakaan dan 

Kearsipan adalah sebagai berikut: 

1. Bidang Perpustakaan. 

Perpustakaan merupakan wahana penyediaan bahan pustaka untuk 

masyarakat yang disusun menurut system tertentu dan bertujuan untuk 

meningkatkan mutu kehidupan masyarakat serta sebagai penunjang 

kelangsungan pendidikan. Adapun bentuk layanan perpustakaan meliputi : 

- Layanan lnformasi 

- Layanan Keanggotaan Perpustakaan 

- Layanan Sirkulasi baik manual maupun elektronik; 

- Layanan Perpustakaan Keliling; 

- Layanan Membaca di Tempat; 
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- Layanan Referensi; Layanan Pembinaan Teknis Perpustakaan bagi 

perpustakaan umum, desa/kelurahan, sekolah; perpustakaan 

masyarakat/komunitas; 

- Layanan kunjungan (story telling SD/Ml dan Guru SD/Ml); 

- Melaksanakan lomba minat baca; 

- Melaksanakan bimbingan teknis; 

- Melaksanakan pemeliharaan program aplikasi perpustakaan; 

- Melaksanakan alih media local content; 

- Melaksanakan Sosialisasi peningkatan budaya baca (baca cepat) dan 

Road Show gemar membaca; 

Melaksanakan Lomba perpustakaan untuk memberikan apresiasi bagi 

perpustakaan desa/kelurahan, perpustakaan sekolah; 

- Melaksanakan pelayanan perpustakaan berbasis lnkluisi Sosial ; 

Selama 5 (lima) tahun terakhir, kinerja urusan perpustakaan di kabupaten 

Pasuruan terus menunjukkan tren kenaikan. Hal ini dapat dilihat dari jumlah 

koleksi buku di perpustakaan yang meningkat dari 84. 108 buku pada tahun 

2018 menjadi 90.528 buku manual dan 1.000 judul e-book di tahun 2022. 

Sedangkan jumlah kunjungan ke perpustakaan selama 2 (Dua) tahun terakhir 

mengalami penurunan dari tahun 2020 ke tahun 2021 karena terdampak 

pandemi Covid-19, capaian kunjungan perpustakaan menurun sebanyak 

228.719 orang dari tahun 2019 sebanyak 546.151 orang pengunjung menjadi 

317.432 orang pengunjung di tahun 2020 dan menurun lagi ditahun 2021. 

Penurunan ini karena adanya Peraturan Bupati Nomor 25 Tahun 2020 tentang 

Pencegahan Pebularan Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) di Kabupaten 

Pasuruan dengan membatasi jumlah kunjungan onside maupun 

melaksanakan perpustakaan keliling. 

2. Bidang Kearsipan. 

Pelayanan Kearsipan, meliputi: 

- Layanan Arsip Aktif; 

- Layanan Pendataan dan Penataan Arsip lnaktif Daerah; 

- Layanan Arsip Statis dengan melaksanakan fasilitasi pengembangan 

kearsipan daerah penelusuran arsip bersejarah; 

- Layanan pembinaan kearsipan kepada tenaga kearsipan di lingkungan 

instansi pemerintah, pondok pesantren dan swasta dengan memfasilitasi 

penyusunan rumusan/rancangan kebijakan kearsipan, monev kearsipan, 

dan peningkatan kapasitas SOM pengelola kearsipan; 

- Melaksanakan fasilitasi pembangunan dan pengembangan SIKD (Sistem 

lnformasi Kearsipan Daerah); 

12 



- Layanan bimbingan pengolahan arsip yang baik; 

- Layanan Akuisi dan Pengelolaan Kearsiapan berupa penyelamatan arsip 

daerah melalui akuisisi dan restorasi Letter C; 

- Melakukan penyelamatan arsip daerah melalui fumigasi dan termit kontrol. 

13 



lndikator Kinerja sesuai Tugas Target Target 
Target 

NO. lndlkator 
dan Fungsi Perangkat Daerah NSPK IKK 

Lalooya 2018 

1 lndeks Kepuasan 82 

Masyarakat (IKM) 
layanan perpustakaan 
dan kearsipan 

2 Jumlah Pengunjung 329600 

oeroustakaan 
3 Porsentase Jumlah 

Pengunjung 
Peroustakaan 

4 Tingkat Kegemaran 
Membaca (TGM) 

5 Nilai Frekuensi 
Membaca Masyarakat 
di Wilayah Kab. 
Pasuruan 

6 Nilai Durasi Membaca 
Masyarakat di Wilayah 
Kab. Pasuruan 

7 Nilai Bahan Bacaan 
yang tersedia di 
Masyarakat Kab. 
Pasuruan 

8 lndeks Pembangunan 
Literasi Masyarakat 
(IPLM) 

9 Persentase 
Pemerataan Layanan 
Perpustakaan 

Tabel 2.2 
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

DINAS PERPUST AKAAN DAN KEARSIPAN 
KABUPATEN PASURUAN 

Target Renstra SKPD Tahun ke-

1 2 3 4 5 
2018 

(2019) (2020) (2021) (2022) (2023) 
1 

(2019) 

82,5 83 83,5 84 84,5 82,56 82,75 

351500 373450 329600 351450 

30% 

54,99 

55,17 

59,33 

50,46 

7 8 

0,08 0,08 

Realisasi Capaian Tahun Ke- Rasio Capalan pada Tahun ke-

2 3 4 5 1 2 3 4 
5 (2023) 

(2020) (2021) (2022) (2023) (2019) (2020) (2021) (2022) 

83,33 83,58 100,30 100,40 100,10 0,00 0,00 

317432 99,99 85,00 0,00 0,00 0,00 

30, 13% 0,00 0,00 100,43 0,00 0,00 

62,18 0,00 0,00 113,09 0,00 0,00 

52,06 0,00 0,00 94,36 0,00 0,00 

67,19 0,00 0,00 113,25 0,00 0,00 

67,3 0,00 0,00 133,37 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Realisasi Capaian Tahun Ke- Rasio Capaian pada Tahun ke• 
Target Renstra SKPD Tahun ke-

lndikator Kinerja sesuai Tugas Target Target 
Target 

NO. lndikator 
dan Fungsi Perangkat Daerah NSPK IKK 

Lainnya 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
2018 

(2019) (2020) (2021) (2022) (2023) 
2018 

(2019) (2020) (2021) (2022) (2023) (2019) (2020) (2021) (2022) 
5 (2023) 

10 Persentase Anggota 1,22 1,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Perpustakaan 
diseluruh Jenis 
Perpustakaan 

11 Persentase Tenaga 0,09 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Perpustakaan yang 
memiliki Kualifikasi 
Bidang llmu 
Perpustakaan, 
lnformasi, dan 
Dokumentasi 

12 Persentase Tingkat 0,001 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Kunjungan Masyarakat 
Per Hari 

13 Persentase 0,001 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Perpustakaan sesuai 
standar Nasional 
Peprustakaan 

14 Persentase 0,15 0,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Keterlibatan 
Masyarakat dalam 
KeQiatan Sosialisasi 

15 Persentase 6,50 6,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ketercukupan Koleksi 
Perpustakaan 

16 Nilai Audit 61 70 75 77 80 81 62,03 79,67 79,67 56,36 113,81 106,23 73,19 0,00 0,00 

Penyelenggaraan 
Kearsipan yang 
ditetapkan oleh ANRI 

17 Nilai SAKIP PD 68 70 72 75 78 80 69,75 70,27 72,54 72,65 78,76 100,39 100,75 96,87 0,00 0,00 
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No Uraian 

1 2 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/ 
KOTA 

Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Dearah 

Penyusunan Dokumen 
Perangkat Daerah 

Koordinasi dan Penyusunan 
Capaian Kinerja dan lkhtisar 
Kinerja SKPD 

Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksana Tugas ASN 

Administrasi Umum Perangkat 
Dearah 

Penyediaan Komponen 
lnstalasi Listrik Penerangan 
Bangunan Kantor 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Tabel 2.3 
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Pasuruan 

Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke-

2021 2022 2023 2021 2022 2023 
3 4 5 6 7 8 

6.344.424.992 5.905.257 .329 6.022.860.276 6.092.764.792 5.743.683.368 -

50.574.440 55.813.100 75.478.000 49.963.640 53.677.000 -

17.496.440 13.983.100 17.777.000 17.061.640 12.496.000 

33.078.000 41.830.000 57.701.000 32.902.000 41 .181.000 

4.262.396.238 4.324.616.869 4.602.305. 777 4.151 .016.886 4.304.919.853 -

3.312.774.210 3.333.436.345 3.635.451.257 3.216.458.136 3.353. 709.357 

949.622.028 991.180.524 966.854.520 934.558. 750 951.210.496 

377.795.483 441 .647.440 419.446.280 353.112.980 400.645. 738 -

6.085.200 17.703.400 11 .766.000 6.085.200 17.703.400 

46.658.665 45.625.110 27.115.320 45.719.415 44.358.920 

56.810.688 92.230.930 84.731.000 56.732.480 89.496.940 

Rasia antara Realisasi dan Rata-rata 
Anggaran Tahun ke- Pertumbuhan 

2021 2022 2023 Anaaaran Realisasi 
9 10 11 12 13 

0,96 0,97 0,00 -3% -6% 

0,99 0,96 0,00 22% 7% 

0,98 0,89 0,00 1% -27% 

0,99 0,98 0,00 32% 25% 

0,97 1,00 0,00 4% 4% 

0,97 1,01 0,00 5% 4% 

0,98 0,96 0,00 1% 2% 

0,93 0,91 0,00 5% 13% 

1,00 1,00 0,00 39% 191% 

0,98 0,97 0,00 -24% -3% 

1,00 0,97 0,00 22% 58% 
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Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke-
Rasio antara Reallsasi dan Rata-rata 

No Uraian Anggaran Tahun ke- Pertumbuhan 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 Anggaran Realisasi 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Penyediaan Barang Cetakan 45.363.630 46.068.000 30.018.960 42.985.230 59.258.940 0,95 1,29 0,00 -19% 38% 
dan Penggandaan 

Penyediaan Bahan Bacaan 80.831 .300 59.268.000 69.800.000 59.830.975 32.280.275 0,74 0,54 0,00 -7% -46% 
dan Peraturan Perundang-
Undangan 

Fasilitas Kunjungan Tamu 4.059.000 29.700.000 15.750.000 3.895.500 6 .924.600 0,96 0,23 0,00 97% 78% 

Penyelenggaraan Rapat 137.987.000 151.052.000 180.265.000 137.864.180 150 .622.663 1,00 1,00 0,00 14% 9% 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Pengadaan Barang Milik Daerah 674.981.134 257.192.545 218.873.930 645.793.134 233.786.000 - 0,96 0,91 0,00 -43% -64% 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

Pengadaan Kendaraan 572. 780.134 - - 546.012.134 - - 0,95 - - 0% 0% 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Pengadaan Mebel 52.250.000 - 47.700.000 49.830.000 - - 0,95 - - -4% 0% 

Pengadaan Peralatan dan 49.951 .000 257.192.545 171 .173.930 49.951 .000 233.786.000 - 1,00 0,91 0,00 85% 368% 
Mesin Lainnya 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 296.972. 797 316.539.397 322.810.489 231.522.208 245.894.981 - 0,78 0,78 0,00 4% 6% 
Pemerintah Daearah 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 296.972.797 316.539.397 322.810.489 231.522.208 245.894.981 0,78 0,78 0,00 4% 6% 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 681 . 704.900 509.447.978 383.945.800 661 .355.944 504.759.796 - 0,97 0,99 0,00 -25% -24% 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 
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Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke-
Rasio antara Reallsasi dan Rata-rata 

No Uraian Anggaran Tahun ke- Pertumbuhan 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 Anggaran Realisasi 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Pemeliharaan Jasa 269.854.740 262.318.238 290.098.400 252.591 .744 258.557.693 0,94 0,99 0,00 4% 2% 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Oinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Pemeliharaan Mebel 8.800.000 7.900.000 8.650.000 0 98 -10% 0% 
Pemeliharaan Peralatan dan 44.617.760 46.016.740 45.137.400 43.653.000 45.955.000 0,98 1,00 0,00 1% 5% 
Mesin Lainnya 

Pemeliharaan / Rehabilitasi 367.232.400 192.313.000 40.810.000 365.1 11.200 191 .597.103 0,99 1,00 0,00 -67% -48% 
Gedung dan Bangunan 
I ,,,:"""-

PROGRAM PEMBINAAN 1.169.275.840 1.551.873.620 1.263.696.380 1.156.274.780 1.519.326.722 - 0,99 0,98 0,00 4% 31% 
PERPUSTAKAAN 

Pengelolaan Perpustakaan Tingkat 487.609.500 375.535.300 443.888.880 481.269.240 484.535.203 0,99 1,29 0,00 -5% 1% 
Daerah Kabupaten/ Kota 

Pengembangan dan 7.000.000 0% 0% 
Pemeliharaan Layanan 
~ <Cl :, 

Pengembangan Perpustakaan 4.324.400 0% 0% 
di Tingkat Daerah 
v~'- ·- '"'-"'-
Pembinaan Perpustakaan 50.333.200 10.612.300 299.149.000 50.333.200 122.436.473 1,00 11 ,54 0,00 144% 143% 
pada satuan pendidikan dasar 
di seluruh Wilayah Kabupaten 
/ Kota Sesuai dengan standar 
Nasional Perpustakaan 

Pengembangan Layanan 13.424.000 0% 0% 
Perpustakaan Rujukan Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Pengelolaan dan 437.276.300 364.923.000 119.991.480 430.936.040 362.098.730 0,99 0,99 0,00 -48% -16% 
Pengembangan Bahan 
Pustaka 
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Anggaran pada Tahun ke- Reallsasi Anggaran pada Tahun ke-
Rasio antara Realisasi dan Rata-rata 

No Uraian Anggaran Tahun ke- Pertumbuhan 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 Anggaran Realisasi 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Pembudayaan Gemar Membaca 681 .666.340 1.176.338.320 819.807.500 675.005.540 1.034.791 .519 0,99 0,88 0 ,00 10% 53% 
Tingkat Daerah Kabupaten/ Kata 

Sosialisasi Budaya Baca dan 681 .666.340 268.819.360 40.000.000 675.005.540 303.579.500 0,99 1, 13 0,00 -76% -55% 
Literasi pada satuan 
pendidikan dasar dan 
pendidikan khusus serta 
masyarakat 

Pemberian Penghargaan 25 .022.000 0,00 0% 0% 
Gerakan Budaya Gemar 
Membaca 

Pengembangan Literasi 907.518.960 735.858.500 731 .212.019 0,81 0,00 -19% 0% 
Berbasis lnklusi Sasial 

Pemilihan Duta Baca Tingkat 18.927.000 0,00 0% 0% 
Daerah Kabupaten/Kata 

PROGRAM PELESTARIAN KOLEKSI 48.399.700 23.680.000 44.353.250 - 0,92 0,00 -51% 0% 
NASIONAL DAN NASKAH KUNO 

Pelestarian Naskah Kuna milik 23.639.700 11 .840.000 19.989.250 0,85 0,00 -50% 0% 
Daerah Kabupaten/Kata 

Pengembangan , Pengalahan 23.639.700 11 .840.000 19.989.250 0,85 0,00 -50% 0% 
dan Pengalihmediaan Naskah 
Kuno yang dimiliki aleh 
Masyarakat untuk dilestarikan 
dan didayagunakan 

Pengembangan Koleksi Budaya 24.760.000 11.840.000 24.364.000 0,98 0,00 -52% 0% 
Etnis Nusantara yang ditemukan 
aleh Pemerintah Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Seleksi Pengadaan Kaleksi 24.760.000 11 .840.000 24.364.000 0,98 0,00 -52% 0% 
Budaya Etnis Nusantara 
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Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke-
Rasio antara Reallsasi dan Rata-rata 

No Uraian Anggaran Tahun ke- Pertumbuhan 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 Anggaran Realisasi 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP 223.310.500 899.466. 750 178.563.000 222.215.090 651.280. 752 - 1,00 0,72 0,00 -11% 193% 

Pemeliharaan dan Penyusutan arsip 66.031 .100 125.904.400 56.769.000 65.609.690 120 .343.402 0,99 0,96 0,00 -7% 83% 
dinamis daerah Kabupaten/ Kata 

Pemeliharaan dan Penyusutan 66.031 .100 99.985.600 51.775.000 65.609 .690 97.442.902 0,99 0,97 0,00 -11% 49% 
Arsip Dinamis 

Pengawasan Arsip Dinamis 25.918.800 4.994.000 22.900.500 -81% 0% 
Kewenangan Kabupaten/Kata 

Pengelolaan Arsip Statis Daerah 82.198.000 88.985.550 29.265.000 81 .524.000 98.623.050 0,99 1, 11 0,00 -40% 21% 
Kabupaten / Kata 

Akuisisi, Pengolahan, 82.198.000 88.985.550 29.265.000 81.524.000 98.623.050 0,99 1, 11 0,00 -40% 21% 
Perservasi, dan Akses Arsip 
Statis 

Pengelolaan Simpul Jaringan 75.081.400 684.576.800 92.529.000 75.081.400 432.314.300 - 1,00 0,63 0,00 11% 476% 
lnformasi Kearsipan Nasional 
Tingkat Kabupaten/ Kata 

Penyediaan lnformasi, Akses 1.914.000 8.772.500 4.980.000 1.914.000 - - 1,00 0,00 0,00 61% 0% 
dan Layanan Kearsipan 
Tingkat Daerah Kabupaten/ 
Kata melalui JIKN 

Pemberdayaan Kapasitas Unit 73.167.400 675.804.300 87.549.000 73.167.400 432.314.300 1,00 0,64 0,00 9% 491% 
Kearsipan dan Lembaga 
Kearsipan Daerah Kabupaten/ 
Kota 

PROGRAM PERLINDUNGAN DAN 25.715.230 14.995.000 14.285.450 - 0,00 0,56 0,00 -42% 0% 
PENYELAMATAN ARSIP 

Pemusnahan Arsip Dilingkungan 4.920.000 0% 0% 
Pemerintah Daerah 

Penilaian, Penetapan dan 4.920.000 0% 0% 
Pelaksanaan Pemusnahan 
Arsip yang Memiliki 
"'-•--- · ,1; o-, ,_._ 1n I""-- ,I, ,hi 
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Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke-
Rasio antara Realisasi dan Rata-rata 

No Uraian Anggaran Tahun ke- Pertumbuhan 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 Anggaran Realisasi 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Penyelamatan Arsip Perangkat 5.083.000 0% 0% 

Daerah Kabupaten/Kota yang 
Digabung dan/atau Dibubarkan, 
dan Pemekaran ... --L ., 

... __ 
Pendataan, Penyusunan 5.083.000 0% 0% 
Daftar dan Penilaian serta 
Penyerahan atau 
Pemusnahan Arsip bagi 
Penggabungan Perangkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Pencarian Arsip Statis 25.715.230 4.992.000 14.285.450 0,00 0,56 0,00 -81% 0% 
Kabupaten/Kota yang dinyatakan 

Penetapan dan Pengumuman 25.715.230 4.992.000 14.285.450 0,00 0,56 0,00 -81% 0% 
DaftarPencarian Arsip (DPA) 

Total 7.737.011.332 8.430.712.629 7.503.794.656 7.471.254.662 7.972.929.542 - 0,97 0,95 0,00 -2% 7% 
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2.4. Kelompok Sasaran Layanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 43 Tahun 2007 tentang 

Perpustakaan menyebutkan bahwa perpustakaan memiliki fungsi sebagai 

wahana pendidikan, penelitian, pelestarian, informasi dan rekreasi untuk 

meningkatkan kecerdasan dan keberdayaan bangsa, dengan tujuan 

memberikan layanan kepada pemustaka, meningkatkan kegemaran membaca, 

serta memperluas waawasan dan pengetahuan untuk mencerdaskan kehidupan 

bangsa. Pada kontes tersebut maka masyarakat mempunyai hak yang sama 

untuk memperoleh akses ke perpustakaan dan layanannya, serta 

memanfaatkan dan mendayagunakan fasilitas perpustakaan dalam upaya 

peningkatan kualitas hidupnya. 

Selanjutnya Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 43 Tahun 2009 

tentang Kearsipan menyebutkan bahwa mewajibkan lembaga kearsipan sesuai 

dengan wilayah kewenangannya untuk menjamin kemudahan akses arsip statis 

bagi pengguna arsip untuk kepentingan pemanfaatan, pendayagunaan dan 

pelayanan publik dengan memperhatikan prinsip keutuhan, keamanan dan 

keselamatan arsip. 

Dari tinjauan diatas, Dinas perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Pasuruan diamanatkan untuk meningkatkan kinerja baik dalam membangun 

perpustakaan maupun mengelolah arsip agar mampu mencapai dan 

menghasilkan dampak yang efektif dan bermafaat bagi masyarakat sehingga 

mempunyai hak yang sama untuk memperoleh akses terhadap sumber informasi 

serta memanfaatkan dan mendayagunakan berbagai layanan dan fasilitas di 

perpustakaan dan kearsipan dalam meningkatkan kualitas hidupnya. Dari uraian 

diatas kelompok sasaran layanan Dinas perpustakaan dan Kearsipan adalah 

sebagai berikut: 

1. Lembaga Pendidikan Formal dari Tingkat Dasar sampai Perguruan Tinggi; 

2. Pondok Pesantren; 

3. Desa dan Kelurahan; 

4. Masyarakat Wilayah Kabupaten Pasuruan. 
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BAB Ill 

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

3.1 Permasalahan Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Salah satu rumusan permasalahan Kabupaten Pasuruan dalam rencana 

pembangunan daerah 2024 - 2026 adalah belum optimalnya percepatan 

pembangunan manusia, masih tingginya pengangguran terbuka dan belum 

optimalnya pelaksanaan reformasi birokrasi. Dalam mengadapi permasalahan 

tersebut, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Pasuruan memerlukan 

upaya guna mengurangi dampaknya salah satunya dengan mengembangkan 

program transformasi perpustakaan berbasis inklusi sosial. 

Perpustakaan Nasional RI dalama Rencana Jangka Menengah (PJMN) dan 

Kementrian PPN/ Bappenas sejak tahun 2018 telah menetapkan kebijakan dan 

program tranformasi perpustakaan berbasis inklusi sosial. Perpustakaan berbasis 

inklusi sosial merupakan perpustakaan yang memfasilitasi masyarakat dalam 

mengembangkan potensinya dengan melihat keragaman peradaban dan budaya, 

kemauan untuk menerima perubahan, serta menawarkan kesempatan usaha, 

melindungi dan memperjuangkan peradaban dan budaya serta hak asasi 

manusia. Program transformasi perpustakaan berbasis inklusi sosial juga harus 

menjangkau kepada masyarakat di pedesaan dalam rangka mendekatkan 

masyarakat terahadap akses informasi yang berkualitas dan mengurangi 

kesejangan dengan penduduk perkotaan serta mengurangi angka urbanisasi. 

Saat ini literasi telah diadopsi sebagai salah satu indikator penting dalam 

pembangunan yang memberikan dampak sosial ekonomi yang membawa 

kesejahteraan. Dampak literasi pada pembangunan ekonomi dan kesejahteraan 

dilihat melalui beberapa ukuran, antara lain standar dan kualitas hidup, 

pendapatan per kapita, gross domestic product, industrialisai dan pembangunan 

infrastruktur. Namun dalam menjalankan Program transformasi perpustakaan 

berbasis inklusi sosial Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Pasuruan 

memiliki permasalahan, antara lain: 

3. 1. 1 Permasalahan Bidang Perpustakaan 

Dalam pelaksanaan urusan Perpustakaan periode tahun 2024 - 2026 

terdapat beberapa kendala/permasalahan yang dihadapi. Secara detail 

permasalahan pada urusan Perpustakaan adalah sebagai berikut : 

a. Masih rendahnya sebaran pemerataan layanan perpustakaan, sampai 

saat ini Perpustakaan Umum di Kabupaten Pasuruan masih tersedia di 

8 (delapan) dari total 24 (dua puluh empat) Kecamatan di Kabupaten 
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Pasuruan saja yaitu Bangil, Rembang, Pandaan, Purwosari , Nguling, 

Gondangwetan, Grati dan Tosari. 

b. Belum terpenuhinya koleksi buku yang dibuku yang dibutuhkan oleh 

pemustaka; 

c. Belum adanya bahan pustaka baik karya cetak maupun karya rekam 

berbasis teknologi informasi dan komunikasi; 

d. Belum adanya penggalian, pengelolaan dan pelestarian bahan pustaka 

naskah kuno; 

e. Belum adanya penyusunan Bibliografi daerah; 

f. Belum optimalnya pembinaan terhadap petugas pengelola 

perpustakaan desa/Kelurahan, sekolah dan komunitas 

masyarakat/TBM; 

g. Masih kurangnya sumber daya manusia tenaga perpustakaan 

(pustakawan dan pengelola perpustakaan) dalam rangka 

meningkatkan pelayanan perpustakaan. 

3.1.2 Permasalahan Bidang Kearsipan 

Dalam pelaksanaan urusan Kearsipan periode tahun 2024 - 2026 terdapat 

beberapa kendala/permasalahan yang dihadapi. Secara detail 

permasalahan pada urusan Kearsipan adalah sebagai berikut: 

a. Belum memiliki data dan berkas arsip statis yang bernilai guna, 

sehingga perlu mengadakan sosialisasi terhadap perangkat 

daerah/organisasi yang memiliki arsip statis, menggali dan 

menghimpun arsip-arsip bersejarah mengenai Kabupaten Pasuruan; 

b. Penerapan pengelolaan arsip berbasis digital belum optimal ; 

c. Penyelenggaraan kearsipan belum sepenuhnya sesuai norma, 

standar, prosedur dan kriteria (NSPK) kearsipan; 

d. Kurang tertibnya penanganan arsip di Pemerintah Daerah dan 

Kesalahan persepsi mengenai arsip dan tanggung jawab 

kearsipan sehingga perlu adanya bimbingan teknis, pembinaan, 

monitoring dan evaluasi Kearsipan. 

e. Kurangnya sarana prasarana kearsipan (Rak arsip lemari arsip, 

scanner peta, Depo yang kurang memadai dan representatif jika 

dibandingkan dengan arsip yang selalu bertambah dan belum adanya 

teknologi otomasi kearsipan; 

f. Belum adanya Jadwal Retensi Arsip Substantif dan Fasilitatif sebagai 

pedoman Perangkat daerah melakukan penyusutan arsip. 

g. Belum terpenuhinya jumlah SOM Kearsipan (arsiparis dan pengelola 

kearsipan) dimasing-masing Perangkat Daerah Kabupaten Pasuruan. 
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Tabel 3.1 

ldentifikasi Permasalahan 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Pasuruan 

Faktor Yang Mempengaruhi 

INTERNAL EKSTERNAL Permasalahan 

Aspek Kajian 
Capaian/Kondisi Standar yang 

Pelayanan Organisasi 
Saatini Digunakan 

(Kewenangan (Diluar 

Organisasi Kewenangan PD 

PD) Organisasi PD) 

1 2 3 4 5 6 

Pelayanan Fasiltas, sarana Standar dan Anggaran, Kebijakan 1. Rendahnya SDM di 

publik/ dan prasarana syarat ruang Sumber Daya anggaran yang Bidang 

pelayanan perlatan dan layanan dari Manusia, diberikan Perpustakaan; 

prima perlengkapan Perpustakaan Sarana dan terhadap 2. T erbatasnya 

Perpustakaan perpustakaan Nasional RI Prasarana Perangkat sarana dan 

belum memadai Daerah prasarana; 

3. T erbatasnya 

anggaran tersedia. 

Pelayanan Pelayanan Standar dan Anggaran, Perhatian dana 1. Gedung pelayanan 

publik/ Belum optimal, syarat ruang Sumber Daya rah kebijakan yang belum 

pelayanan belum adanya layanan Arsip Manusia, yang tersedia; 

prima gedung Nasional Sarana dan mendukung 2. Terbatasnya 

Kearsipan kearsipan yang berupa Prasarana optimalisasi jumlah dan kualitas 

memenuhi Keputusan penyelenggaran SDM; 

standar minimal Kepala ANRI kearsipan, 3. Terbatasnya 

dan terbatasnya No. 03 Tahun termasuk dalam anggaran yang 

jumlah SDM 2000 tentang hal diberikan tersedia. 

keasrsipan Standar terhadap 

Minimal Organisasi 

Gedung dan Perangkat 

Ruang Daerah 

Penyimpanan 

Arsip in Aktif 

dan Peraturan 

ANRI Tahun 

2015 tentang 

Pedoman 

Pembentukan 

Depo Arsip 
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Peningkatan Rendahnya Jumlah Koleksi buku, Kebijakan 1. Ruang pelayanan 

budaya jumlah koleksi koleksi buku SOM, sarana anggran yang kurang 

literasi perpustakaan baikmanual dan representative; 

maupun prasarana 2. T erbatasnya 

elektronik sarana dan 

prasarana; 

3. T erbatasnya 

anggaran yang 

tersedia 

Peningkatan Rendahnya Jumlah Prasarana Kebijakan Gedung depo belum 

sadar arsip pemahaman kunjungan dan sarana umum dan ada, anggaran 

dan kesadaran dan informasi arsip statis kebijakan terbatas, SOM kurang 

~entang arti kearsipan anggaran 

penting arsip 

dalam 

penyelenggaran 

pemerintah 

maupun semua 

aspek 

kehidupan 

masyarakat 

Manajemen Belum Tata kelola Kesiapan Kebijakan Ketersedian sarana 

tata kelola ter1aksanya tata kearsipan SOM, daerah serta prasarana, kualitas 

kearsipan kelola kearsipan sesuai anggaran dan komitmen dan kuantitas SOM 

di organisasi PD dengan UU sarana pimpinan dan 

yang sesuai 43 Tahun prasarana seluruh 

dengan 2009dan perangkat 

peraturan turunannya daerah 

perundang-

undangan yang 

ber1aku 

3.2 Penentuan lsu-lsu Strategis 

lsu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau 

dikedepankan dalam perencanaan yang berpengaruh terhadap kinerja 

pelayanan di masa datang. Perumusan isu-isu strategis dilakukan dengan 

menganalisis berbagai fakta dan informasi yang telah diidentifikasi untuk dipilih 

menjadi isu strategis serta melakukan telaahan terhadap visi misi dan program 

kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih serta kebijakan pemerintah 

dalam jangkah menengah. 



Mengacu pada faktor-faktor yang mempengaruhi kegiatan pelayanan 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan, maka dalam kerangka meningkatnya 

kegemaran membaca masyarakat serta meningkatnya pengawasan arsip 

perangkat daerah, maka ada beberapa isu strategis, yaitu: 

1. Pengolahan data perpustakaan berbasis digital; 

2. Terwujudnya layanan prima perpustakaan sesuai Standar Nasional 

Perpustakaan (SNP) dan berbasis inklusi sosial untuk memperkuat budaya 

gemar membaca; 

3. Terwujudnya pengelolaan arsip statis untuk menjamin ketersediaan informasi; 

4. Penyediaan sarana dan prasarana perpustakaan dan kearsipan. 
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BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 

4.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Pasuruan 

Tujuan dan sasaran adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan 

dalam jangka waktu 1 (satu) sampai 3 (tiga) tahun dengan mengacu kepada 

pernyataan tujuan Kabupaten Pasuaruan. Adapun tujuan dan sasaran Rencana 

Pembangunan Daerah pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2024-2026 adalah sebagai berikut: 

NO. 

(1) 
1 

2 

Tabel 4.1 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Pasuruan 

TARGET KINERJA 
INDIKATOR TUJUAN/SASARAN 

TUJUAN SASARAN TUJUAN / PADA TAHUN KE -
SASARAN 

2024 2025 2026 
(2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Meningkatnya Tingkat 
kegemaran Kegemaran 

85,00 85,50 86,00 
Membaca Membaca (TGM) 
Masvarakat 

Meningkatnya lndeks 
Literasi Pembangunan 
Masyarakat Literasi 
dan masyarakat (IPLM) 8,60% 8,70% 8,80% 
pengembangan 
perpustakaan 
inklusi sosial 

Prosentase 
Pertumbuhan 
Transformasi 

5,00% 5,50% 5,70% 
Peprustakaan 
Berbasis lnklusi 
Sosial (TPBIS) 

Meningkatnya Nilai Audit 
Kualitas Kearsipan 

68 68,5 69 
Pengelolaan 
Arsio 

Meningkatknya Persentase 
hasil Pengelolaan Arsip 
pengawasan Pemerintah 

14,70% 22,05% 29,41% 
Kearsipan Daerah secara 
Perangkat baku 
Daerah 
Meningkatnya Nilai Akuntabilitas 
Akuntabilitas Kinerja lnstansi 
Kinerja Pemerintah 80 81 82 
Perangkat 
Daerah 



4.2 Cascading Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Pasuruan 

Cascading kinerja merupakan proses pejabaran, penyelarasan kinerja dan 

target kinerja secara vertical dari level uniUpegawai yang tinggi ke level 

uniUpegawai yang rendah. Cascading menggambarkan secara jelas keterkaitan 

tugas dan fungsi unit (bidang perpustakaan dan kearsipan) secara logis, 

keterkaitan sebab akibat (causality), serta memiliki keterkaitan sinergitas 

(aligment). 

Cascading Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Pasuruan 2024 

- 2026 sebagai berikut: 
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RPO 

lndikator 
No Urusan Tujuan - Sasaran RPO -

Sasaran RPO 

1 Urusan Meningkat nya Meningkat lndeks 

Perpustaka Kesejahteraan nya Kualitas Pembangunan 

an dan Kualitas Pembangunan Manusia (1PM) 

Hidup Manusia 

Masyarakat 

Tabel 4.2 
Cascading Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Tahun 2024 -2026 

RENSTRAPD 

lndikator lndikator Sasaran 
Tujuan PD - t--- Sasaran PD ,-- - Program 

Tujuan PD Sasaran PD Program 

Meningkat Tingkat Meningkat 1 lndeks 1 Program Meningkatnya 

nya kegemaran Kegemaran nya Literasi Pembangunan Pembinaan perpustakaan 

Membaca Membaca Masyarakat Literasi Perpustakaan sesuai standar 

Masyarakat (TGM) dan masyarakat Nasional 

pengembangan (IPLM) Perpustakaan 

perpustakaan 

inklusi sosial 

lndikator lndikator 

Program 
Kegiatan Sasaran Kegiatan 

Kegiatan 

Persentase Pengelolaan Meningkatnya Persentase 

Perpustakaan Perpustakaan Pembinaan dan Perpustakaan 

Ber-NSP Tingkat Daerah Pengembangan yang Dibina dan 

Kabupaten/ Kota Perpustakaan Dikembangkan 

BerNSP 

T ercukupinya Persentase 

Koleksi Peningkatan 

Perpustakaan Koleksi 

Perpustakaan 

Meningkatnya Persentase 

Pustakawan dan Peningkatan 

Tenaga Teknis Pustakawan dan 

Perpustakaan Tenaga Teknis 

sesuaidengan Perpustakaan 

standar yang sesuai 

Standart 

Meningkatnya Persentase 

Pengunj ung Peningkatan 

Perpustakaan Pengunjung 

Perpustakaan 
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2 Prosentase Meningkatnya Persentase Pembudayaan Meningkatnya Persentase 

Pertumbuhan Literasi Perpustakaan Gemar Membaca kegiatan Kegiatan 

Transformasi Berbasis yang Berbasis Tingkat Daerah pengembangan Pengembangan 

Perpustakaan lnklusi Sosial lnklusi Sosial Kabupaten/ Kota minat baca Minat Baca 

Berbasis Masyarakat 

lnklusi Sosial 

(TPBIS) 

Meningkatnya Persentase 

Literasi Berbasis Literasi Berbasis 

lnklusi Sosial lnklusi Sosial 

2 Program Meningkatnya Program Pelestarian Meningkatnya Persentase 

Pelestarian Koleksi Daerah Pelestarian Naskah Kuno Pelestarian Peningkatan 

Koleksi yang di Koleksi Milik Daerah Naskah Kuno Milik Jumlah Karya 

Nasional dan temukan dan Nasional dan Ka bu paten/ Daerah Cetak dan Karya 

Naskah Kuno dilestarikan Naskah Kuno Kota Kabupaten/Kota Rekam Koleksi 

Daerah 

Pengembangan Meningkatanya Persentase 

Koleksi Budaya Koleksi Budaya Jumlah Koleksi 

Etnis Nusantara Etnis Nusantara Budaya etnis 

yang Ditemukan yang di temukan Nusantara yang 

oleh Pemerintah dan dilestarikan ditemukan dan 

Daerah dilestarikan 

Kabupaten/ 

Kota 

2 Urusan Meningkat Meningkat lndeks Meningkat nya Nilai Audit Meningkatnya Persentase 1 Program Meningkat nya Persentase Pengelolaan Arsip Meningkatnya Persentase Arsip 

Kearsipan nya tata kelola nya Birokrasi Reformasi Kualitas Kearsipan hasil Pengelolaan Pengelolaan pengelolaan, Peningkatan Dinamis Daerah pengelolaan Arsip Dinamis yang 

pemerintahan yang Bersih Birokrasi Pengelolaan pengawasan Arsip Arsip perawatan dan ~rsip yang Kabupaten/ Dinamis Dikelola dan 

yang dinamis dan Akuntabel Arsip Kearsipan Pemerintah pelestarian Dikelola, Kota Dirawat 

dan pelayanan Perangkat Daerah secara arsip Dirawat dan 

prima berbasis Daerah baku Dilestarikan 
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feknologi 

informasi 

Pengelolaan Arsip Meningkatnya Persentase Arsip 

Statis Daerah Pengelolaan Arsip Statis yang 

Kabupaten/ Statis Diolah , Dirawat, 

Kota dan Dilestarikan 

Pengelolaan Meningkatnya data Persentase Data 

Simpul Jaringan arsip simpul Arsip Simpul 

lnformasi Jaringan yang Jaringan dalam 

Kearsipan masukdalam SIKN 

Nasional Tingkat uaringan SIKN 

Kabupaten/ melalui JIKN 

Kota 

2 Program Meningkat Persentase Pemusnahan Meningkatnya Persentase 

Perlindungan nya Perlindungan Arsip kegiatan tingkat 

dan Perlindungan dan Dilingkungan pemusnahan arsip kesesuaian 

Penyelamatan dan penyelamatan Pemerintah sesuaidengan kegiatan 

Arsip Penyelamatan IArsip Daerah Daerah NSPK pemusnahan 

Arsip Kabupaten/Kota arsip dengan 

yang Memiliki NSPK 

Retensi di Bawah 

10 (Sepuluh) 

Tahun 

Perlindungan dan Meningkatnya Persentase Arsip 

Penyelamatan Penyelamatan yang Dievakuasi, 

IArsip Akibat Arsip Akibat Diidentifikasi, 

Bencana yang Bencana dengan dipulihkan dan 

Berskala NSPK disimpan Akibat 

Kabupaten/ Bencana 

Kota 
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Penyelamatan Meningkatnya Persentase 

Arsip Perangkat Penyelamatan tingkat 

Daerah Arsip Perangkat kesesuaian 

Kabupaten/Kota Daerah kegiatan 

yang Digabung Kabupaten/Kota penyelamatan 

dan/atau yang Digabung arsip perangkat 

Dibubarkan, dan dan/ Dibubarkan, daerah 

Pemekaran dan Pemekaran kabupaten yang 

Daerah Daerah digabung dan/ 

Kecamatan dan Kecamatan dan atau dibubarka 

Desa/Kelurahan Desa/Kelurahan dan pemekaran 

Daerah 

Kecamatan dan 

Desa/Kelurahan 

dengan NSPK 

lA,utentikasi Arsip Meningkatnya Persentase 

Statis dan Arsip Autentikasi Arsip Jumlah Arsip 

Hasil Alih Media Statis dan Arsip Statis dan Arsip 

Kabupaten/Kota Hasil Alih Media Hasil Alih Media 

sesuaidengan yang dinilai dan 

NSPK ditetapkan sesuai 

Persyaratan 

Penjaminan 

Keabsahan Arsi 

Pencarian Arsip Meningkatnya Persentase 

Statis Pencarian Arsip Pencarian Arsip 

Kabupaten/Kota Statis Statis 

yang Dinyatakan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota 

Hilang yang Dinyatakan yang dinyatakan 

Hilang Hilang 

3 Program Meningkatnya Persentase Pelayanan lzin Meningkatnya Persentase 

Perizinan Perizinan Layanan Penggunaan Pelayanan lzin Layanan 
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Penggunaan Penggunaan Penggunaan Arsip yang Penggunaan Arsip Penggunaan 

Arsip Arsip Perizinan Bersifat yang Bersifat Perizinan 

Arsip Tertutup di Tertutup Arsip 

Kabupaten/ 

Kota 

Meningkat Nilai 1 Program Terlaksananya persemtase Perencanaan, Tersusunnya Persentase 

nya Akuntabilitas Penunjang administrasi pemenuhan Penganggaran, konsistensi Pemenuhan 

akuntabilitas Kinerja Urusan tata kelola PD penunjang dan Evaluasi indikator kinerja Dokumen 

kinerja Dinas lnstansi Pemerintah dengan baik urusan Kinerja Perangkat program/ kegiatan/ Perencanaan, 

Perpustakaan Pemerintah Daerah pemerintahan Daerah subkegiatan pada Penganggaran, 

dan Kearsipan daerah rencana. dan Evaluasi 

Kabupaten/ Anggaran , dan Kinerja 

Kota evaluasi Perangkat 

Daerah 

Administrasi Tersedianya Persentase 

Keuangan Laporan pemenuhan 

Perangkat Daerah Keuangan yang dokumen 

akurat administrasi 

keuangan 

Administrasi Tersedianya Persentase 

Umum Perangkat kebutuhan umum pemenuhan 

Daerah Perangkat Daerah administrasi 

umum 

Pengadaan Terlaksananya Persentase 

Barang Milik Pengadaan Pengadaan 

Daerah Barang Milik barang milik 

Penunjang Daerah (BMD) daerah 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 
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Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Persentase 

Penunjang Komunikasi, Pemenuhan jasa 

Urusan Sumber Daya Air penunjang 

Pemerintahan dan Listrik urusan 

Daerah pemerintahan 

Pemeliharaan Tersedianya BMD Persentase 

Barang Milik yang dapat Pemeliharaan 

Daerah beroperasi dengan barang milik 

Penunjang Baik daerah 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 
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BAB V 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Strategi merupakan langkah-langkah berisikan program-program indikatif 

untuk mewujudkan tujuan dan sasaran rencana pembangunan daerah. Strategi 

tersebut dijabarkan kedalam kebijakan-kebijakan dan program. 

Kebijakan adalah suatu arah tindakan yang diambil oleh pemerintah dalam 

suatu lingkungan tertentu dan digunakan untuk mencapai suatu tujuan, atau 

merealisasikan suatu sasaran atau maksud tertentu. Strategi dan kebijakan 

merupakan rumusan perencanaan untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka 

menengah perangkat daerah. Oleh karena itu, strategi dan kebijakan digunakan 

sebagai sarana untuk melakukan transformasi, reformasi dan perbaikan kinerja 

perangkat daerah. Perencanaan yang baik disusun dengan mengagendakan aktivitas 

pembangunan dengan segala program yang mendukung dan menciptakan layanan 

kepada masyarakat. Salah satu poin penting dalam aktivitas tersebut adalah upaya 

memperbaiki kinerja, sistem manajemen dan pemanfaatan teknologi informasi 

sehingga pembangunan daerah yang merata ke seluruh masyarakat dapat terwujud. 

Penentuan tujuan dan sasaran pembangunan daerah dalam kurun waktu lima 

tahun ke depan, memerlukan analisis lingkungan yang mempertimbangkan faktor 

internal dan eksternal. Faktor lingkungan internal terdiri atas kekuatan dan kelemahan. 

Sedangkan faktor lingkungan eksternal terdiri dari peluang dan ancaman. Analisis ini 

diperlukan sebagai media untuk memastikan pencapaian visi dan misi yang telah 

ditetapkan melalui penetapan tujuan (goal) dan sasaran (objective) pembangunan 

daerah yang ingin dicapai serta strateginya dalam kurun waktu lima tahun mendatang. 

Proses identifikasi analisis lingkungan ini menggunakan metode analisis SWOT 

dengan melibatkan seluruh komponen yang terkait dengan petugas dan fungsi 

perangkat daerah kemudian masukan masyarakat tersebut dihimpun dan dianalisis. 

Rumusan strategi merupakan langkah-langkah yang berisikan program­

program indikatif untuk mewujudkan Visi Misi Bupati dan Wakil Bupati. Rumusan 

strategi dijadikan sebagai salah satu rujukan penting dalam perencanaan 

pembangunan yang menjelaskan bagaimana sasaran akan dicapai dan diperjelas 

dengan serangkaian arah kebijakan. Hasil rumusan strategi dan kebijakan 

berdasarkan masukan dari komponen masyarakat terkait disajikan pada tabel 5.1. 

berikut ini: 
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Tabel 5.1 
Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Pasuruan 

TUJUAN RPD: 1. Meningkatnya Kesejahteraan dan Kualitas Hidup Masyarakat 

2. Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang dinamis dan pelayanan prima berbasis teknologi informasi 

SASARAN RPD : 1. Meningkatnya Kualitas Pembangunan Manusia 

2. Meningkatnya Birokrasi yang Bersih dan Akuntabel 

No Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Meningkatnya Literasi 

Meningkatnya kegemaran Membaca 
Masyarakat 

Peningkatan budaya literasi , inovasi dan kreatifitas bagi Pengembangan Peprustakaan melalui akreditasi dan 1 
Masyarakat 

1 dan pengembangan 
terwujudnya masyarakat berpengetahuan melalui : 1 

standarisasi perpustakaan 
perpustakaan inklusi sosial 

1 Peningkatan Kualitas layanan perpustakaan 2 peningkatan tenaga perpustakaan 

peningkatan layanan perpustakaan meliputi layanan 

2 Pengembangan Mitra Perpustakaan 3 
sirkulasi , layanan baca ditempat, layanan TIK, layanan 
anak, layanan puskeling, storytelling, dan pengembangan 
layanan disabilitas. 

3 Peningkatan Budaya Literasi mencakup : 

- Pengembangan Budaya Gemar Membaca 

Peningkatan akses dan literasi Perpustakaan berbasis - lnklusi Sosial 

- Pengembangan dan Pembinaan Perpustakaan 4 pengembangan koleksi perpustakaan 



No Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

. Peningkatan Tenaga Perpustakaan 5 penelusuran dan akulsisl naskah kuno 

Penguatan sistem informasi perpustakaan yang terpadu peningkatan pelestarian dan allh media bahan . dan inovasi layanan perpustakaan berbasis teknologi 6 perpustakaan dan naskah kuno/ nusantara 
informasi 

Pelestarian, pengembangan dan pemanfaatan bahan lmplementasi kebijakan dan pengkajian perpustakaan, 

4 perpustakaan dan naskah kuno bagi terwujudnya pemajuan 7 
pembudayaan kegemaran membaca dan llterasi melalui 

untuk memperteguh jatl dlri bangsa gerakan soslal literasl, penguatan influencer literasi baik 
duta baca, toko masyarakat, agama dan publik figur. 

pembangunan database perpustakaan secara terpadu 
5 penlngkatan tata kelola dan manajemen perpustakaan 8 berbasis teknologi informasi untuk pengembangan jejaring 

perpustakaan diwilayah kabupaten pasuruan. 

Meningkatknya hasil 

2 Meningkatnya Kualitas Pengelolaan 
2 

pengawasan Kearsipan 
1 

meningkatkan kualitas penyelenggaraan kearsipan mengikutl 
1 

Menlngkatkan frekuensl pendampingan tata kelola 
Arsip Perangkat Daerah perkembangan Teknologi lnformasi dan Komunikasi kearsipan pads perangkat dearah dan desa/ kelurahan 

2 Menlngkatkan regulasl daerah tentang kearslpan 2 
menlngkatkan kemampuan SDM kearsipan mengikutl 
perkembangan regulasl daerah tentang kearsipan 

3 menlngkatkan sosialisasl dan blmblngan teknis terkalt 
3 peningkatan penyelamatan arslp/ dokumen daerah regulasi daerah tentang kearslpan 

4 menlngkatkan pengawasan/ audit kearslpan internal 
terhadap pelaksanaan kearsipan 

5 menlngkatkan akuisisl arslp daerah yang maslh bernilai 
guna 

6 meningkatkan penelusuran arsip bemilai sejarah 



No Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Menlngkatnya Meningkatkan Kualitas perencanaan, pelaksanaan dan Peningkatan Kualitas perencanaan, pengendalian dan 
3 Akuntabilitas Kinerja 1 pengawasan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 1 evaluasl Dinas Perpustakaan dan Kearslpan 

Perangkat Daerah 

2 
Peningkatan Kualitas pengelolaan keuangan Dinas 
Perpustakaan dan Kearslpan 

3 
Penlngkatan fungsi Pengawasan pelaksanaan Dinas 
Perpustakaan dan Kearslpan 



BAB VI 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

6.1 Rencana Program dan Kegiatan 

1. 

Program merupakan harapan yang ingin dicapai dan dilaksanakan melalui 

beberapa kegiatan yang sistematis dan terpadu yang dilaksanakan oleh instansi 

pemerintah dalam hal ini Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Pasuruan untuk mendapatkan hasil yang maksimal sesuai dengan yang 

direncanakan, guna mencapai sasaran yang diinginkan. 

Program diperlukan dalam proses penentuan jumlah dan jenis 

sumberdaya yang diperlukan dalam pelaksanaan suatu rencana. Program serta 

kegiatan-kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Pasuruan 

dalam kurun waktu 3 (tiga) tahun kedepan adalah sebagai berikut : 

Program Kegiatan SUB KEGIATAN 

Program Pembinaan 1. Pengelolaan 1. Pengembangan dan 

Perpustakaan Perpustakaan tingkat Pemeliharaan Layanan 

Daerah Kabupaten/ Kota Perpustakaan 

2. Pengembangan 

Perpustakaan di Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

3. Pembinaan 

Perpustakaan Pada 

Satuan Pendidikan 

Dasar di Seluruh 

Wilayah Kabupaten/Kota 

sesuai dengan Standar 

Nasional Perpustakaan 

4. Pengembangan Layanan 

Perpustakaan Rujukan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

5. Pengelolaan dan 

Pengembangan Bahan 

Pustaka 

6. Peningkatan Kapasitas 

Tenaga Perpustakaan 

dan Pustakawan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 



7. Pengembangan Layanan 

Perpustakaan Rujukan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

8. Pengembangan Bahan 

Pustaka 

9. Pengelolaan dan 

Pengembangan Bahan 

Pustaka 

10. Penyusunan Data dan 

lnformasi Perpustakaan, 

Tenaga Perpustakaan 

dan Pustakawan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

2. Pembudayaan Gemar 1. Sosialisasi Budaya Baca 

Membaca Tingkat dan literasi Pada Satuan 

Daerah Kabupaten/Kota Pendidikan Dasar dan 

Pendidikan Khusus Serta 

Masyarakat 

2. Pembangunan dan 

Pemeliharaan Sarana 

Perpustakaan di Tempat-

Tempat Umum yang 

Menjadi Kewenangan 

Daerah Kabupaten/Kota 

3. Pemberian Penghargaan 

Gerakan Budaya Gemar 

Membaca 

4. Pengembangan literasi 

Berbasis lnklusi Sosial 

5. Pemilihan Duta Baca 

Tingkat Daerah 

kabupaten/Kota 

3. Program Pelestarian I. Pelestarian Naskah 1. Peningkatan Peran Serta 

Koleksi Nasional dan Kuno Milik Daerah Masyarakat dalam 

Naskah Kuno Kabupaten/Kota Penyimpanan, 

Perawatan, Pelestarian, 



dan Pendaftaran Naskah 

Kuno 

2. Pengembangan, 

Pengolahan dan 

Pengalihmediaan Naskah 

Kuno yang Dimiliki Oleh 

Masyarakat Untuk 

Dilestarikan dan 

Didayagunakan 

2. Pengembangan Koleksi 1. Seleksi dan Pengadaan 

Budaya Etnis Nusantara Koleksi Budaya Etnis 

yang Ditemukan oleh Nusantara 

Pemerintah Daerah 2. Pengolahan dan 

Kabupaten/Kota Penyiangan Koleksi 

Budaya Etnis Nusantara 

3. Program 1. Pengelolaan Arsip 1. Penciptaan dan 

Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Penggunaan Arsip 

Kabupaten/Kota Dinamis 

2. Pemeliharaan dan 

Penyusutan Arsip 

Dinamis 

3. Pengawasan Arsip 

Dinamis Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

2. Pengelolaan Arsip Statis 1. Pengumpulan dan 

Daerah Kabupaten/Kota Penyampaian Salinan 

Otentik Naskah Asli Arsip 

Terjaga Kepada ANRI 

2. Akuisisi, Pengolahan, 

Preservasi, dan Akses 

Arsip Statis 

3. Pengelolaan Simpul 1. Penyediaan lnformasi, 

Jaringan lnformasi Akses dan Layanan 

Kearsipan Kearsipan Tingkat Daerah 

kab/kota Melalui JIKN 



2. Pemmberdayaan 

Kapasitas Unit 

Kearsipan dan Lembaga 

Kearsipan Daerah 

Kab/Kota 

4. Program 1. Pemusnahan Arsip 1. Penilaian, Penetapan dan 

Perlindungan dan Dilingkungan Pemerintah Pelaksanaan 

Penyelamatan Arsip Daerah Kabupaten/Kota Pemusnahan Arsip yang 

yang Memiliki Retensi di Memiliki Retensi di 

Bawah 10 (sepuluh) Bawah 10 (sepuluh) 

Tahun Tahun 

2. Pelaksanaan 

Pemusnahan Arsip yang 

Memiliki Retensi di 

Bawah 1 0 T ahun 

2. Perlindungan dan 1. Evakuasi dan ldentifikasi 

Penyelamatan Arsip Arsip Akibat Bencana 

Akibat Bencana yang 2. Pemulihan dan 

Berskala Kabupaten/Kota Penyimpanan Arsip 

Akibat Bencana 

3. Penyelamatan Arsip 1. Pendataan, Penyusunan 

Perangkat Daerah Daftar dan Penilaian serta 

Kabupaten/Kota yang Penyerahan atau 

Digabung dan/atau Pemusnahan Arsip Bagi 

Dibubarkan, dan Penggabungan Perangkat 

Pemekaran Daerah Daerah Kabupaten/Kota 

Kecamatan dan 2. Pendataan, Penyusunan 

Desa/Kelurahan Daftar dan Penilaian serta 

Penyerahan atau 

Pemusnahan Arsip Bagi 

Pembubaran Perangkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

3. Pendampingan 

Penyelamatan Arsip Bagi 

Pemekaran Daerah 



Kecamatan 

4. Pendampingan 

Penyelamatan Arsip Bagi 

Pemekaran 

Desa/Kelurahan 

4. Autentikasi Arsip Statis 1. Penilaian dan Penetapan 

dan Arsip Hasil Alih Autentisitas Arsip Statis 

Media Kabupaten/Kota sesuai Persyaratan 

Penjaminan Keabsahan 

Arsip 

2. Penilaian dan Penetapan 

Hasil Alih Media sesuai 

Persyaratan Penjaminan 

Keabsahan Arsip 

5. Pencarian Arsip Statis 1. Penilaian dan Penetapan 

Kabupaten/ Kota yang Autentisitas Arsip Statis 

dinyatakan Hilang yang dinyatakan Hilang 

2. Evaluasi dan Penetapan 

Hasil Alih Media yang 

dinyatakan H ilang 

3. Penetapan dan 

Pengumuman Daftar 

Pencarian Arsip (DPA) 

5. Program Perizinan 1. Pelayanan lzin 1. Penyusunan dan 

Penggunaan Arsip Penggunaan Arsip yang Penetapan SOP 

Bersifat T ertutup di Penggunaan Arsip yang 

Kabupaten/Kota Bersifat T ertutup 

2. Penyediaan Daftar dan 

Penetapan lzin 

Penggunaan Arsip yang 

Bersifat T ertutup 

4. Program Penunjang 1. Perencanaan, 1. Penyusunan Dokumen 

Urusan Pemerintah Penganggaran, dan Perencanaan Perangkat 

Daerah Evaluasi Kinerja Daerah 

Perangkat Daerah 2. Koordinasi dan 



Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

lkhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

2. Administrasi Keuangan 1. Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

2. Penyediaan Administrasi 

Pelaksana Tugas ASN 

3. Penyediaan Jasa 1. Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Komunikasi, Sumber 

Pemerintahan Daerah Daya Air dan Listrik 

4. Administrasi Umum 1. Penyediaan Komponen 

Perangkat Daerah lnstalasi Listrik/ 

Penerangan Bangunan 

Kantor 

2. Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

3. Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

4. Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

5. Penyediaan Bahan 

Bacaandan Peraturan 

Perundang-Undangan 

6. Fasilitas Kunjungan Tamu 

7. Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

5. Pengadaan Barang Milik 1. Pengadaan Kendaraan 

Daerah Penunjang Perorangan Dinas atau 

Urusan Pemerintah Kendaraan Dinas Jabatan 

Daerah 2. Pengadaan Mebel 

3. Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 



6. Pemeliharaan Barang 1. Penyediaan Jasa 

Milik Daerah Penunjang Pemeliharaan, Biaya 

Urusan Pemerintahan Pemeliharaan dan Pajak 

Daerah Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

2. Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

3. Pemeliharaan Mebel 

4. Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

6.2 Rencana Pendanaan 

Berdasarkan tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Daerah (RPO) 

2024 - 2026, maka rencana program dan kegiatan, indikator program dan 

kegiatan, target kerja program serta kerangka pendanaan adalah sebagaimana 

diuraikan dalam tabel 6.1. 



BAB VI 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

6.1 Rencana Program dan Kegiatan 

1. 

Program merupakan harapan yang ingin dicapai dan dilaksanakan melalui 

beberapa kegiatan yang sistematis dan terpadu yang dilaksanakan oleh instansi 

pemerintah dalam hal ini Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Pasuruan untuk mendapatkan hasil yang maksimal sesuai dengan yang 

direncanakan, guna mencapai sasaran yang diinginkan. 

Program diperlukan dalam proses penentuan jumlah dan jenis 

sumberdaya yang diperlukan dalam pelaksanaan suatu rencana. Program serta 

kegiatan-kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Pasuruan 

dalam kurun waktu 3 (tiga) tahun kedepan adalah sebagai berikut : 

Program Kegiatan SUB KEGIATAN 

Program Pembinaan 1. Pengelolaan 1. Pengembangan dan 

Perpustakaan Perpustakaan tingkat Pemeliharaan Layanan 

Oaerah Kabupaten/ Kota Perpustakaan 

2. Pengembangan 

Perpustakaan di Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

3. Pembinaan 

Perpustakaan Pada 

Satuan Pendidikan 

Dasar di Seluruh 

Wilayah Kabupaten/Kota 

sesuai dengan Standar 

Nasional Perpustakaan 

4. Pengembangan Layanan 

Perpustakaan Rujukan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

5. Pengelolaan dan 

Pengembangan Bahan 

Pustaka 

6. Peningkatan Kapasitas 

Tenaga Perpustakaan 

dan Pustakawan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 



7. Pengembangan Layanan 

Perpustakaan Rujukan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

8. Pengembangan Bahan 

Pustaka 

9. Pengelolaan dan 

Pengembangan Bahan 

Pustaka 

10. Penyusunan Data dan 

lnformasi Perpustakaan, 

Tenaga Perpustakaan 

dan Pustakawan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

2. Pembudayaan Gemar 1. Sosialisasi Budaya Baca 

Membaca Tingkat dan Literasi Pada Satuan 

Daerah Kabupaten/Kota Pendidikan Dasar dan 

Pendidikan Khusus Serta 

Masyarakat 

2. Pembangunan dan 

Pemeliharaan Sarana 

Perpustakaan di Tempat-

Tempat Umum yang 

Menjadi Kewenangan 

Daerah Kabupaten/Kota 

3. Pemberian Penghargaan 

Gerakan Budaya Gemar 

Membaca 

4. Pengembangan Literasi 

Berbasis lnklusi Sosial 

5. Pemilihan Duta Baca 

Tingkat Daerah 

kabupaten/Kota 

3. Program Pelestarian 1. Pelestarian Naskah 1. Peningkatan Peran Serta 

Koleksi Nasional dan Kuno Milik Daerah Masyarakat dalam 

Naskah Kuno Kabupaten/Kota Penyimpanan, 

Perawatan, Pelestarian, 



dan Pendaftaran Naskah 

Kuno 

2. Pengembangan, 

Pengolahan dan 

Pengalihmediaan Naskah 

Kuno yang Dimiliki Oleh 

Masyarakat Untuk 

Dilestarikan dan 

Didayagunakan 

2. Pengembangan Koleksi 1. Seleksi dan Pengadaan 

Budaya Etnis Nusantara Koleksi Budaya Etnis 

yang Ditemukan oleh Nusantara 

Pemerintah Daerah 2. Pengolahan dan 

Kabupaten/Kota Penyiangan Koleksi 

Budaya Etnis Nusantara 

3. Program 1. Pengelolaan Arsip 1. Penciptaan dan 

Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Penggunaan Arsip 

Kabupaten/Kota Dinamis 

2. Pemeliharaan dan 

Penyusutan Arsip 

Dinamis 

3. Pengawasan Arsip 

Dinamis Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

2. Pengelolaan Arsip Statis 1. Pengumpulan dan 

Daerah Kabupaten/Kota Penyampaian Salinan 

Otentik Naskah Asli Arsip 

Terjaga Kepada ANRI 

2. Akuisisi, Pengolahan, 

Preservasi, dan Akses 

Arsip Statis 

3. Pengelolaan Simpul 1. Penyediaan lnformasi, 

Jaringan lnformasi Akses dan Layanan 

Kearsipan Kearsipan Tingkat Daerah 

kab/kota Melalui JIKN 



2. Pemmberdayaan 

Kapasitas Unit 

Kearsipan dan Lembaga 

Kearsipan Daerah 

Kab/Kota 

4. Program 1. Pemusnahan Arsip 1. Penilaian, Penetapan dan 

Perlindungan dan Dilingkungan Pemerintah Pelaksanaan 

Penyelamatan Arsip Daerah Kabupaten/Kota Pemusnahan Arsip yang 

yang Memiliki Retensi di Memiliki Retensi di 

Bawah 10 (sepuluh) Bawah 10 (sepuluh) 

Tahun Tahun 

2. Pelaksanaan 

Pemusnahan Arsip yang 

Memiliki Retensi di 

Bawah 1 0 T ahun 

2. Perlindungan dan 1. Evakuasi dan ldentifikasi 

Penyelamatan Arsip Arsip Akibat Bencana 

Akibat Bencana yang 2. Pemulihan dan 

Berskala Kabupaten/Kota Penyimpanan Arsip 

Akibat Bencana 

3. Penyelamatan Arsip 1. Pendataan, Penyusunan 

Perangkat Daerah Daftar dan Penilaian serta 

Kabupaten/Kota yang Penyerahan atau 

Digabung dan/atau Pemusnahan Arsip Bagi 

Dibubarkan, dan Penggabungan Perangkat 

Pemekaran Daerah Daerah Kabupaten/Kota 

Kecamatan dan 2. Pendataan, Penyusunan 

Desa/Kelurahan Daftar dan Penilaian serta 

Penyerahan atau 

Pemusnahan Arsip Bagi 

Pembubaran Perangkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

3. Pendampingan 

Penyelamatan Arsip Bagi 

Pemekaran Daerah 



Kecamatan 

~- Pendampingan 

Penyelamatan Arsip Bagi 

Pemekaran 

Desa/Kelurahan 

4. Autentikasi Arsip Statis 1. Penilaian dan Penetapan 

dan Arsip Hasil Alih Autentisitas Arsip Statis 

Media Kabupaten/Kota sesuai Persyaratan 

Penjaminan Keabsahan 

Arsip 

2. Penilaian dan Penetapan 

Hasil Alih Media sesuai 

Persyaratan Penjaminan 

Keabsahan Arsip 

5. Pencarian Arsip Statis 1. Penilaian dan Penetapan 

Kabupaten/ Kota yang Autentisitas Arsip Statis 

dinyatakan Hilang yang dinyatakan Hilang 

2. Evaluasi dan Penetapan 

Hasil Alih Media yang 

dinyatakan Hilang 

3. Penetapan dan 

Pengumuman Daftar 

· Pencarian Arsip (DPA) 

5. Program Perizinan 1. Pelayanan lzin 1. Penyusunan dan 

Penggunaan Arsip Penggunaan Arsip yang Penetapan SOP 

Bers if at T ertutup di Penggunaan Arsip yang 

Kabupaten/Kota Bersifat T ertutup 

2. Penyediaan Daftar dan 

Penetapan lzin 

Penggunaan Arsip yang 

Bersifat T ertutup 

4. Program Penunjang 1. Perencanaan, 1. Penyusunan Dokumen 

Urusan Pemerintah Penganggaran, dan Perencanaan Perangkat 

Daerah Evaluasi Kinerja Daerah 

Perangkat Daerah 2. Koordinasi dan 



Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

lkhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

2. Administrasi Keuangan 1. Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

2. Penyediaan Administrasi 

Pelaksana Tugas ASN 

3. Penyediaan Jasa 1. Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Komunikasi, Sumber 

Pemerintahan Daerah Daya Air dan Listrik 

4. Administrasi Umum 1. Penyediaan Komponen 

Perangkat Daerah lnstalasi Listrik/ 

Penerangan Bangunan 

Kantor 

2. Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

3. Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

4. Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

5. Penyediaan Bahan 

Bacaandan Peraturan 

Perundang-Undangan 

6. Fasilitas Kunjungan Tamu 

7. Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

5. Pengadaan Barang Milik 1. Pengadaan Kendaraan 

Daerah Penunjang Perorangan Dinas atau 

Urusan Pemerintah Kendaraan Dinas Jabatan 

Daerah 2. Pengadaan Mebel 

3. Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 



6. Pemeliharaan Barang 1. Penyediaan Jasa 

Milik Daerah Penunjang Pemeliharaan, Biaya 

Urusan Pemerintahan Pemeliharaan dan Pajak 

Daerah Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

2. Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

3. Pemeliharaan Mebel 

4. Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

6.2 Rencana Pendanaan 

Berdasarkan tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Daerah (RPO) 

2024 - 2026, maka rencana program dan kegiatan, indikator program dan 

kegiatan, target kerja program serta kerangka pendanaan adalah sebagaimana 

diuraikan dalam tabel 6.1. 



lndlkator Klnerja Tujuan, Sasaran, 
Tujuan Sasaran Kode 

Program, Keglatan 
Program Program (Outcome) dan 

dan Sub Keglatan 
Keglatan (Output) 

(1) (2) 31 141 161 
I.URUSAN 

I PERPUSTAKAAN DAN 
! 

KEARSIPAN 
Meningkatny i lndlka1or : 1. Tlngkat Kegemaran 

a kegemaran TuJuan Membaca (TGM) 

Mernbaca 
Masyarakat 

Menlngkatnya Llterasl lndlka1or : 1. lndeks 
Masyarakat Sasaran Pembangunan Llterasl 
dan pengembangan masyarakat (IPLM) 
perpustakaan lnklusl 
soslal 

lndlka1or : Prosentase 
Sasaran Pertumbuhan 

Transformasl 
Perpustakaan 
Berbasls lnklusl 
Soslal (TPBIS) 

Menlngkatnya 1. Program Outcome : Persentase 
perpustakaan sesual Pemblnaan Perpustakaan Ber-
standar Nasional Perpustakaan NSP 
Perpustakaan 

Menlngka1nya Outcome : Persentase 
Perpustakaan Perpustakaan yang 
berbasls lnklusl Berbasls lnklusl 
SOslal Soslal 

Menlngka1nya 1.1. Pengelolaan Output : Persentase 
Pemblnaan dan Perpustakaan Perpustakaan 
Pengembangan Tingkat Daerah yang Dlblna dan 
Perpustakaan BerNSP Kabupaten/Kota Dlkembangkan 

Tabel 6.1 
Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 
Kabupaten Pasuruan 

Data 
Capalan 

Formula Perhltungan 
Pada Tahun Tahun 2024 

Awai 
Perencanaa 

n (2023) Target 
Rp. 

Klnerja 

161 (71 181 191 

Nllal Tlngka1 Kegemaran 84.50 86 1,463,722,367 
Masyarakat dlperoleh 
darl hasll survey yang 
dllaksanakan oleh Dlnas 
Perpustakaan dan 
Kearslpan Provins! Jawa 
Timur 

8.60% 8.60% 1,132,796,367 
LULPM = -- x lOO 

AM 

Jumlah Perpustakaan 6.00% 5.00% 330,927,000 
Desa yang sudah 
melaksanakan TPBIS 
dibagl Jumlah 
Peprustakaan Desa di 
Kab. Pasuruan x 100% 

(Jumlah Perpustakaan 2.29% 2.70% 842,775,980 
sesual Standar Nasional 
Perpustakaan dlbagl 
Perpustakaan yang ada 
di Kabupaten Pasuruaan 
yang memlllkl NPP) x 
100% 

(Jumlah Perpustakaan 5.00% 5 .00% 330,927,000 
Desa yang sudah 
berbasls lnklusl soslal 
dlbagl Jumlah 
Perpustakaan Desa yang 
ada di Kabupaten 
Pasuruan)x 100% 

(Jumlah Perpustakaan 100.00% 100.00% 125,000,000 
yang sudah dlblna dan di 
kembangkan dibagl 
Jumlah target 
perpustakaan yang ada 
di Kabupaten Pasuruan ) 
X 100% 

Target Klnerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit 

Kondlsl Klnerja pada akhlr perlode 
Kerja 

Tahun 2025 Tahun 2026 
Renstra SKPD 

SKPD 
Lokasl 

Penang 
gungja 

Target 
Rp. 

Target 
Rp. target Rp. wab 

Klnerja KlnerJa 

(101 1111 1121 1131 1141 1151 1161 1171 

86.50 2,128,272,367 86 2,498,766,774 86 6,090,761 ,608 

8.70% 1,666,346,367 8.80% 1,926,829,774 8.80% 4,713,970,608 

6.60% 472,927,000 5.70% 672,927,000 16.20% 1,376,781 ,000 

3.09% 1,264,776,980 3.47% 1,666,260,387 60.00% 3,673,812,347 

5.50% 472,927,000 5.70% 672,927,000 16.20% 1,376,781,000 

100.00% 166,000,000 100.00o/o 276,000,000 300.00% 666,000,000 



Oat• 
Target Klnerja Program dan Kerangka PendanHn 

Unit 

lndlkator Klnerja TuJuan, Sasaran, Capalan Kondlsl Klnerja pada 1khlr perlode 
Kerja 

Tujuan Se.saran Kode Program, Keglatan Program Program (Outcome) dan Formula Perhltungan Pada Tahun Tahun 2024 Tahun 2026 Tahun 2026 Renstra SKPD SKPD Lokasl 
dan Sub Keglatan 

Keglatan (Output) Awai Penang 
Perencanaa gungja 

n (2023) Target 
Rp. 

Target Rp. Target Rp. target Rp. wab 
Klnerja Klnerja Klnerja 

m 12) 31 14) 15) 18) 17) 18) Ill 1101 1111 1121 1131 1141 1151 118) 1171 
Tercukuplnya Koleksl Output : Persenta■e (Jumlah Koleksl baru 100.00% 100.00% 249,251,480 100.00% 389,251,480 100.00% 388,2'0,000 300.00% 1,028,782,980 
PerpustakHn Penlngkat•n perpust1k11n dlbagl 

Kolekal Jumlah Kolekal 
Perpustakaan ■ebelumnya) x 100% 

Menlngkatnya Output : Persenta■e (Jumlah 100.00% 100.00% 63,099,000 100.00% 150,099,000 100.00% 150,099,000 300.00% 383,297,000 
Pu1t1k1wan dan Penlngkatan puatakaw1nltenaga 
Tenaga Teknls Kapaaltaa Pustakawan teknla perpustakaan 
Perpustakaan sesual dan yang memperoleh 
dengan standar Tenaga Teknl1 pendldlkan/pelatlhan 

Perpuatakaan ■eaual atandar dlbagl 
yangHaual Jumlah target 
Standart pu1takaw1nlten1ga 

perpustakaan yang akan 
dlblna) x 100% 

Menlngkatnya Output : Per■entaH Jumlah rata-rata 100.00% 100.00% 241,1545,000 100.00% 288,1545,000 100.00% 282,1545,000 300.00% 780,138,000 
PengunJung Penlngkatan PengunJung 
Perpu1tak11n Pengunjung Perpuatakaan pertahun 

Perpuatakaan dlbagl Jumlah penduduk 
Ulla baca) x 100% 

Terlaksananya 1.1.1.Pengembangan Output : Jumlah Layanan Jumlah Layanan 5 Layanan 5 Layanan 80,000,000 5 Layanan 95,000,000 5 Layanan 121,000,000 15 Layanan 296,000,000 
Pengembangan dan Pemellharaan Perpuatakaan Elektronlk Perpuatakaan Elektronik 
Layanan Perpustakaan Layanan Perpuatakaan yang Dlkembangkan yang Dlkembangkan 
Elektronlk dengan Elektronlk dengan Manajemen dengan Manajemen 
ManaJemen Layanan Layanan TIK Berbasla Layanan TIK Berbasla 
TIK Berbaala ISO20000 1SO20000 (ITSM : 1SO20000 (ITSM : 
(ITSM : lnlormatlon Information Technology Information Technology 
Technology Service Service Management) Service Management ) 
Management) dan 
Jejarlng Perpustakaan 

Terlakaananya 1.1.2. Pengembangan Output : Jumlah Perpuatakaan Jumlah Perpuatakaan yang 1 1 105,295,000 1 85,2115,000 1 105,2115,000 3 Perpuatakaan 2115,885,000 
Pengembangan Perpustakaan di Tlngkat yang Dlkembangkan di Dlkembangkan di Tlngkat Perpuatakaa Perpuatakaan Perpuataka Perpuatak 
Perpuatakaan di Daerah Kabupaten/Kota Tlngkat Daerah Daerah Kabupaten/Kota n an aan 
Tlngkat Daerah Kabupaten/Kota Sesuai Sesual Stander Naalonal 
Kabupaten/Kota dalam Stander Naalonal Perpuatakaan di Wllayah 
Mewujudkan Stander Perpustakaan di Kabupaten/Kota Sesuai 
Naalonal Perpustakaan Wilayah Kewenangannya 
dlWilayah Kabupaten/Kola Seeuai 
Kabupaten/Kota Seaual Kewenangannya 
Kewenangannya 

Tenakaananya 1.1.3. Pengembangan Output : Jumlah Kolekal Jumlah Kolekal 100 75,000,000 100 85,000,000 100 85,000,000 300 Eklemplar 245,000,000 
Pengembangan Kekhaaan Kolekal Perpuatakaan Khaa Perpuatakaan Khas Ekaemplar Eklemplar Ekaemplar 
Kekhaaan Koleksl Perpustakaan Daenlh Dearah Tlngkat Dearah Tlngkat 
Perpustakaan Tlngkat Daerah Kabupaten/Kota yang Kabupaten/Kota yang 
Daerah Tlngkat Daerah Kabupaten/Kota Dlkembangkan Dlkembangkan 
Kabupaten/Kota 

Terlakaananya 1.1.4. Pemblnaan Output : Jumlah Perpuatakaan Jumlah Perpuatakaan pada 40 100,000,000 40 105,000,000 40 200,000,000 120 Perpuatakaan 405,000,000 
Pemblnaan Perpustakaan Pada pada Saluan Sa1uan Pendldlkan Daaar Perpuatakaan Perpustaka Perpustak 
Perpustakaan pada Satuan Pendldlkan Dasar dan dan yang Dilakukan an aan 
Satuan Pendldlkan Pendidlkan Daaar yang Oilakukan Pemblnaan dalam 
Dasar Di Seluruh di Seluruh Wllayah Pembinaan dalam Mewu)udkan Slander 
Wllayah Kabupaten/Kota aasual Mewujudkan Stander Nasional Perpuatakaan 
Kabupaten/Kota dalam dengan Stander Nasional Perpuatakaan 
Mewujudkan Stander Nasional 
Nasional Perpustakaan Perpustakaan 



Data 
Target Klnerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

lndlkator Klnerja Tujuan, Sasaran, 
capalan 

Kondlsl Klnerja pada akhlr perlode KerJa 

Tujuan Sasaran Kode Program, Keglatan 
Program Program (Outcome) dan Formula Perhltungan 

Pada Tahun Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 
Renstra SKPD 

SKPD 
Lokasl dan Sub Keglatllll 

Keglatan (Output) 
Awai Penang 

Perencanaa gungja 
n (2023) Target 

Rp. Target Rp. Target Rp. target Rp. wab 
Klnerja Klnerja Klnerja 

111 121 131 141 151 181 171 181 191 1101 1111 1121 1131 1141 1151 1181 (17) 
Terlaksananya 1.1.5. Pemblnaan Output : Jumlah Perpustakaan Jumlah Perpustakaan 10 25,000,000 10 50,000,000 10 75,000,000 30 Perpuatakaan 150,000,000 
Pemblnaan Perpustakaan Khusus yang Dibina Khuaus yang Dlbina Perpustakaan Perpuataka Perpustak 
Perpustakaan Khusua Khusua Tlngkat Sesual Kewenangan Seaual Kewenangan an aan 
Seaual Kewenangan Ksbupaten/Kota Kabupaten/Kota dalam Kabupaten/Kota dalam 
Kabupaten/Kota dalam Mewujudkan Standar Mewujudkan Standar 
Mewujudkan Stander Nasional Perpuatakaan Nasional Perpustakaan 
Nasional Perpustakaan 

Tertaksananya 1.1.6. Penlngkatan Output : Jumlah Tenaga Jumlah Tenaga 100 Orang 50,775,000 1000rang 77,775,000 100 Orang 77,775,000 300 Orang 206,325,000 
Pengembangan Kapasltas Tenaga Perpuatakaan yang Perpuatakaan yang 
Kekhasan Kolekal Perpustakaan dan Dltlngka1kan Dltlngkatkan Kapasitasnya 
Perpuatakaan Pustakawan Tlngkal KapasHunya dan dan Mendapal Sertifikaal 
Daerah Tlngkat Daerah Daerah Kabupaten/Kota Mendapat Sertifikaal Tenaga Perpuatakaan dan 
Kabupaten/Kota Tenaga Perpustakaan Puatakawan Tlngkat 

dan Puatakawan Daerah Kabupaten/Kota 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Tertaklananya 1.1.7. Pengembangan Output : Jumlah Layanan Jumlah bahan puataka 25 Layanan 25 Layanan 56,250,000 25 Layanan 86,250,000 25 56,250,000 75 Layanan 198,750,000 
Pengembangan Layanan Perpustakaan Perpustakaan Rujukan yang t8f&adla Layanan 
Layanan Perpuatakaan Rujukan Tingkat yang Dlkembangkan 
Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota Tingkat Kabupaten/Kota 
Kabupaten/Kota Melalul Melalul Penlngkatan 
Penlngkatan Kolekal Kolekal 

Terlaksananya 1.1.8.Pengembangan Output : Jumlah Bahan Jumlah Bahan 100 23,260,000 100 53,260,000 100 53,260,000 30 Eklemplar 129,780,000 
Pengembangan Behan Puataka Perpuatakaan Perpuatakaan T ercetak Ekaemplar Ekaemplar Ektemplar 
Bahan Perpuatakaan Tercetak yang Dlcetak yang Dlcetak dan Dladakan 
Tercetak Sesual dan Dladakan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Tertaklananya 1.1.9. Pengelolaan dan Output : Jumlah Bahan Jumlah Behan 2000 2000 150,991 ,480 3000 250,991 ,480 3000 250,000,000 8000 Eksemplar 651 ,982,960 
Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Perpuatakaan yang Perpuatakaan yang Ekaemplar Ekaemplar Eksemplar Eksemplar 
Pengembangan Bahan Puataka Dilakukan Pengelolaan Dllakukan Pengelolaan dan 
Perpustakaan untuk den Pengembangan Pengembangan untuk 
Mewujudkan untuk Mewujudkan Mewujudkan Keberagaman 
Keberagaman Koleksl Keberagaman Koleksl Koleksl Perpu1takaan 
Perpuatakaan Perpuatakaan 

Terlaksananya 1.1.10.Penyusunan Output : Jumlah Data dan Jumlah Dala dan lnformasl 12 Dokumen 12,324,000 12 72,324,000 12 72,324,000 36 Dokumen 158,972,000 
Penyusunan Data dan Oala dan lnformasl lnformaal Perpustakaan, Tenaga Dokumen Dokumen 
lnformasl Perpustakaan, Tenaga Perpustakaan, Tenaga Perpustakaan den 
Perpustakaan, Tenaga Perpustakaan dan Perpustakaan dan Pustakawan Tlngkat 
Perpustakaan dan Pustakawan Tlngkal Pustakawan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 
Pustakawan Tlngkat Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota 
Deerah 
Kabupaten/Kota 

Menlngkatnya 1.2. P1mbud1yaan Output : Peraentue (Jumlah Keglat1n 100.00% 100.00% 80,858,500 100.00% 180,858,500 100.00% 2117,334,387 300.00% 539,081,387 
keglatan Gemar Membaca Keglat1n Pengembangan Mlnat 
pengembangan mlnat Tlngkat Daer1h Pengembangan Baca yang audah 
baca Masyarakat Kabupaten/Kota Mlnat Baca dllakukan dlbagl Jumtah 

target Kegt1tan mlnat 
Baca yang akan 
dllakukan aetlap Tahun) 
X 100% 



Data 
Target Klnerja Program dan Kerangka Pend1na1n 

Unit 

lndlkator Klnerja Tujuan, Sasaran, Capalan 
Kondlsl Klnerja pada akhlr perlode KerJa 

Tujuan Sasaran Kode Program, Keglatan 
Program Program (Outcome) dan Formula Perhltungan Pada Tahun Tahun 2024 Tahun 2026 Tahun 2026 Renstra SKPD 

SKPD 
Lokasl dan Sub Keglatan 

Keglatan (Output) Awai Penang 
Perencanaa gungJa 

n (2023) Target Rp. Target 
Rp. 

Target Rp. target Rp. wab 
Klnerja Klnerja KlnerJa 

111 12) 3) 141 151 18) 17) 18) 19) 110) 111) 112) 113) 114) 115) 118) {17) 
Menlngkatnya Llterasl Output : Peraentan (Jumlah Perpuatakaan 5.00% 5.00% 330,927,000 6.50% 472,927,000 5.70% 572,927,000 18.20% 1,378,781 ,000 
Berbaals lnklual Llterasl Berbasls desa yang audah 
Soslal lnklual Soalal berbUII lnklual 101111 

dlbagl Jumlah 
Perpustakaan den) x 
100% 

Output : Pernntan (Jumlah partlalpasl 0.23% 83,022,000 0.23% 143,022,000 0.23% 173,022,000 0.23% 399,088,000 
Keterllbatan maayarakat dalam 
M11y1r1kat dalam aosl1ll111I perpuatakaan 
Keglatan Soalallsaal dlbagl Jumlah Populasl 

pendudult di Kabupaten 
Paauruan) x 100% 

Menlngkatnya 1.2.1. Soalallsaal Output : Jumlah Lokus Jumlah Lokua 24 LokUI 24 Lokua 80,858,500 24 Lokua 160,858,500 24 Lokus 297,334,387 72 Lokus 539,051 ,387 
KeterUbalan Saluan Budaya Baca dan Pembudayaan Pembudayaan 
Pendidlkan Oasar den Llterasl Pada Satuan Kegemaran Membaca Kegemeran Membeca dan 
Pendldikan Khusus Pendldlken Oasar dan dan Llteraal pada Literasl pada Saluan 
dalam Soalallaaal Pendldlkan Khuaus Satuan Pendldlkan Pendldikan 
Budaya Baca dan Serta Maayarakat 
Llterasl 

Terlaksananya 1.2 .2 .Pembangunan Oulput : Jumlah Perpustakaan Jumlah Perpualakaan yang Perpualakaan Perpualaka . . Perpualakaan 
Pembangunan Sarana dan Pemellharaan yang Dlbangun di Dlbengun di Tempat• an Perpuatak 
Perpuatakun di Sarana Perpualakaan di Tempat• Tempat Umum Tempat Umum yang aan 
Tempat-Tempat Tempat-Tempat Umum yang Menjadl Menjadl K-nangan 
Umum yang Menjadl yang Menjadl K-n•ngan Oaarah Daerah KabupatenlKota 
K-nangan Daerah Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 
Kabupaten/Kota KabupatenlKota 

T erlakaananya 1.2.3. Pemberlan Output : Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang 60rang 6 Orang 45,022,000 6 Orang 55,022,000 60rang 85,022,000 18 Orang 185,086,000 
Pemberlan Penghargaan Gerakan Mendapatkan Mendapatkan 
Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Penghargaan Panghargaan 
Budaya Gemar Membaca Gerakan Budaya Gemar Gerakan Budaya Gamar 
Membaca Tlngkat Membaca Tlngkst Membaca Tlngkat 
Kabupaten Kola Secara Kabupaten Kota Kabupaten Kota 
tepat aaaaran 

Terlakaananya 1.2.4. Pengembangan Output : Jumlah Perpustakaan Jumlah Perpustakaan 5 10 330,927,000 10 472,927,000 10 572,927,000 30 Perpuatakaan 1,378,781 ,000 
Pengembangan Llteraal Berbaale lnklual Berball1 lnklu1I Soalal Berbaals lnkluel Sosial di Perpuatakaa Perpuslakaan Perpualaka Perpuatak 
Layanan Perpuatakaan Soalal dlWllayah Wllayah KabupatenlKota n an aan 
Berbasle lnldusl Soalal Kabupaten/Kola yang yang Dlkambengkan 
dlWllayah Dikembangkan 
KabupatenlKota 

T erlakaananya 1.2.5. Pamlllhan Dula Output : Jumlah Dula Baca Jumlah Dula Baca Tingkal 1 Orang 1 Orang 38,000,000 1 Orang 88,000,000 1 Orang 88,000,000 16.20% 214,000,000 
Pemlllhan Dula Baca Baca Tlngkat Oaarah Tlngkal Daerah Daarah KabupatenlKota 
Tlngkat Daerah Kabupatan/Kota Kabupaten/Kota yang yang Dlpillh dan Dldukung 
KabupatenlKota Dlpillh dan Dldukung Keglatannya 

Keglatannya 

Menlngkatnya Kolekal 2. Program PelHtarlan Output : Pernntaae Kolekal (Jumlah Koleksl Daerah 20.00% 20.00% 290,019,367 20.00% 390,519,367 20.00% 359,519,367 90.00% 1,040,188,111 
Daerah yang di Koleksl N11lonal clan Daerah yang yang audeh dllestarlkan 
temukan dan Naskah Kuno Dllestarlkan dlbagl Jumlah Koleksl 
dllestarlkan yang dlmlllkl Daerah ) X 

100% 



Data 
Target Klnerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

lndlkator Klnerja Tujuan, Sasaran, 
capalan 

Kondlsl Klnerja pada akhlr perlode 
Kerja 

Tujuan Sasaran Kode 
Program, Keglatan 

Program Program (Outcome) dan Formula Perhltungan Pada Tahun Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2025 
Renstra SKPD 

SKPD 
Lokasl 

dan Sub Keglatan 
Keglatan (Output) 

Awai Penang 
Perencanaa gungJa 

n (2023) Target 
Rp. 

Target Rp. Target Rp. target Rp. wab 
Klnerja Klnerja Klnerja 

11l 12) 13l 14) 15) tel 17l 18l 18l 110l 111l 112l 1131 1141 1151 1181 1171 
M•nlnglcetny. 2.1. />e/HtJlrlen Output : PerHfltJIH (Jumleh Healcah Kuno 10.00% 10.00% 122,390,000 10.00% 191,140,000 10,00% 191,MO,OOO 30.00% 908,270,000 
f>elfftJlrl•n Naslceh Naslceh Kuno ml/lie PeleatJlr/an Healcah Ml/llcO.er.11 
Kuno Ml/lie o.e,.h Deereh Kuno Ml/lie Deereh Kebupeten/KotJI yang 
KJtbupaten/KotJI KJtbupeten/KotJI Kabupeten/KotJI sudah dllHtJlr/lcen 

dlbagl Jum/ah target 
Healcah Kuno Ml/lie 
O.e,.h 
Kabupeten/KotJI yang 
al<an dl/elWlr/l<an se/ama 
3 tahun) x 100'A, 

Menlngkatnya Peran 2. 1. 1 Pen/ngkstan Output : Jumlsh Masyaraket Jumleh Maaysrakst yang 24 Orang 51,750,000 240rang 15,050,000 24 Orang 15,050,000 72 Orang 231 ,850,000 
Sflfll M111ysraket Peran Serta yang Belperan Sarta Berperan Sflfll dalam 
da/11m Masysrakst dalam dB/am Peny/mpanan, 
Peny/mpenen, Panylmpansn, Peny/mpanan, Perawatan, P&le8tarten, 
Perllwstan, Perswatan, Perawalan, dan Pendaftsran Neskah 
Peles tartan, dan Pe/estat1an, dan Pel&1tat11n, dan Kuno 
Penclett11ran Naskah Pandalla18n Naskeh Pendattaran Nask11h 
Kuno Kuno Kuno 

Tertakaenanya 2.1.2.Pengembangan, Output : Jumlah Naakah Kuno Jumlah Naskah Kuno yang 10 10 Eksemplar 60,640,000 10 106,890,000 10 106,890,000 30 Ekaemplar 274,420,000 
Pengembangan, Pengolahan dan yang Olmlllkl oleh Oimlllkl oleh Maayaraka1 Ekaemplar Eksemplar Eksemplar 
Pengolahan dan Pengallhmedlaan Masyarakat yang yang Olkembangkan untuk 
Pengallhmediaan Naaka Kuno yang dlmili Olkembangkan untuk Ollestarlkan dan 
N11k1h Kuno yang oleh masyaraka1 untuk Olleatartkan dan Oldayagunakan 
Olmlllkloleh dlleatartkan dan DI Oldayagunakan 
Masyarakat untuk dayagunakan 
Olleatarikan dan 
Oldayagunakan 

Menlngkamnya 2.2. Pangembanagan Output : ,..,..,.,. .. Jumleh (Jumlah Kole/ca/ Buday• 10,00% 10.00% 187,621,387 10.00% 188,121,387 10,00% 187,821,387 30.00% "3,888,111 
Kole/ca/ Buday• Etnl• Ko/It/ca/ Budaya Etnl• Kole/cal Buday• etnl• etn/a Nuunt•,. yang 
NuHntJlra yang di NusantJI,. yeng Nuunt•,. yang dltJlmuken den 
temukandan dltemukan olth dltemufran den d//estJlr/kan dlbagl 
d//eamr/l<en Pemer/ntah Deere/I d//eatJlr/lcan Jumlah Tarr,et Kole/cs/ 

l<Jtbupaten Kota Buday• etn/a Nusantara 
yang d/temukan den 
dl/estJlr/lcen ae/anu, 3 
tahun) X 100'A, 

Terlakaananya Selekal 2.2.1 Selekll dan Output : Jumlah Kolekal Jumlah Kolekll Budaya 2Ek8emplar 2 Ek8emplar 85,789,387 2 85,789,387 2 Sil, 789,387 6 Ek8emplar 257,388,161 
dan Pengadaan Pengadaan Koleksl Budaya Etnla Etnla Nusantara Hasll Ek8emplar Ekumplar 
Kolekal Budaya Etnla Nuaantara Nusan1ara Haall Seleksl dan Pengadaan 
Budaya Etnls Selekal dan Pengadaan 
Nusantara 

T ertakaananya 2.2.2. Pengolahan dan Output : Jumlah Kolekal Jumlah Kolekal Budaya 2 Eksemplar 81,840,000 2 112,840,000 2 81 ,840,000 6 Ek8emplar 276,520,000 
Pengolahan dan Penyiangan Kolekal Budaya Etnla Etnls Nusantara Hasil Ekaemplar Ekaemplar 
Penylangan Koleksl Budaya Etnls Nuaantara Nuaan1ara Hasil Seleksl dan Pengadaan 
Budaya Etnls Selekal dan Pengadaan 
Nusantara 

. 



Data 
Target Klnerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

lndlkator Klnerja Tujuan, Sasaran, capalan 
Kondlsl Klnerja pada akhlr perlode KerJa 

Tujuan Sasaran Kode Program, Keglatan 
Program Program (Outcome) dan Formula Perhltungan Pada Tahun Tahun 2024 Tahun 2026 Tahun 2026 Renstra SKPD 

SKPD 
Lokasl dan Sub Keglatan 

Keglatan (Output) Awai Penang 
Perencanaa gungJa 

n (2023) Target Rp. Target Rp. Target Rp. target Rp. wab 
Klnerja KlnerJa KlnerJa 

111 121 131 141 151 (81 (71 181 Ill 1101 1111 (121 1131 1141 (151 (181 (171 
Menlngkatnya Tujuan : Nllal Audit Kearslpan Aspek Kebljakan (20%) + 87.95 88 68.5 88 81 
Kualltas A1pek Pemblnaan (14%) 
Pengelolaan + Aapek Pengelolaan 
Aralp Aralp lnaktlf dengan 

Rentang Sekurang• 
kurangnya 10 Tahun 
(17%) + Aapek 
Pengelolaan Arslp Stalls 
(17%) + Aapek Sumber 
Daya Kearslpan (33%) 
(PENILAlAN ANRI) 

Manlngkatnya hasll lndlkator : Peraantan perangkat (Jumlah perangkat 10.00% 14.70% 1, 170,248,000 22.05% 1,343,248,000 28.41% 1,354,248,000 28.41% 3,823,744,000 
pengawaun Sasaran daerahyang daerah sudah melakukan 
K11ralpan Parangkat malakukan pengelolHn kaarslpan 
DHrah pengelolaan kearalpan nc:ara Baku dlbagl 

1acara Baku Jumlah target 
perangangkat daerah )x ,,_ 

Menlngkatnya 3. Program Out come : Peraentaae (Jumlah Aralp yang 30.00% 30.00% 553,129,000 35.00% 786, 129,000 40.00% 807,129,000 105.00% 2,128,387,000 
pengelolaan, Pengelolaan Ar&lp Penlngkatan Aralp audah dlkelola, dlrawat 
perawatan dan yang dlkelola, dlrawat dan dllestarlkan dlbagl 
pelestarlan arslp dan dll11tarlkan Jumlah arelp yang ada) x 

100% 

Manlngkatnya 3.1. Pengalolaan Arslp Output : Peraentau Arslp ( Jumlah Aratp 85.00% 85.00% 180,050,000 70.00% 293,050,000 75.00% 303,050,000 2111.00% 7711, 150,000 
pengelolaan Aralp Dlnamls Daerah Dlnamla yang Dlkelola dlnamls yang telah 
Dlnamla Kabupatan/Kota dan dlkelola dlbagl Jumlah 

Dlrawat aralp yang tardapat pada 
dattar aralp) x 100% 

Terkelolanya 3.1.1.Penclptaan dan Output : Jumlah Naskah Jumlah Naskah Dlnaa 25000 Berkas 15,000,000 25000 85,000,000 25000 95,000,000 75000 Berkas 195,000.000 
Penolptaan dan Penggunaan Aralp Dines yang yang dlclptakan dan Berkaa Berkas 
Penggunaan An,lp Dlnamla dlclplakan dan dlgunakan 
Dlnamla dlgunakan 

Tertcelolanya 3.1.2. Pemellharaan Output : Jumlah Naskah Jumlah Naskah Dlnaa 28965 28965 75,775,000 28965 105,775,000 28965 105,775,000 86895 Berakaa 287.325.000 
Pemellharaan dan dan Penyuautan Aralp Dlnaayang Dllakukan yang Dilakukan Berakaa Berakaa Berakaa Berakas 
Penyuautan Aralp Dlnamla pemellharaan dan pemellharaan dan 
Dlnamla Penyuautan Penyuautan 

Menlngkatnya 3.1.3. Pengawaaan Output : Jumlah Laporan Jumlah Laporan Hasli 30 Laporan 66 Laporan 89,275,000 66 Laporan 102,275.000 ee 102.275,000 188Laporan 293.825.000 
Pengawaaan Araip Arslp Dlnamla Haall Pengawasan Pengawasan Allllp Laporan 
Dlnamla Kewenangan Kewenangan Arslp Dlnamla Kewenangan 
Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota Dlnamia Kewenangan Kabupaten/Kota 

Kabupalen/Kota 

Menlngk1tny1 3.2. Pengelollan Arslp Output : Persentaae Arslp (Jumllh Ar&lp 5.00% 5.00% 14,530,000 8.00% 114,530,000 7.00% 195,530,000 18.00% 484,580,000 
Pengelolaan Arslp Stalls Daerah Statla yang Stllll yang 
Stalls Kabupaten/Kota Telah dlbuatkan Telah dlbuatkan aarana 

aarena bantu temu bantu temu blllk dlbagl 
blllk Jumlah aeluruh Arslp 

stalls yang terdapat pada 
dafter aralp) x 100% 



Data 
Target Klnerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

lndlkator Klnerja Tujuan, Sasaran, 
Capalan Kondlsl Klnerja pada akhlr perlode Kerja 

Tujuan Sasaran Kode 
Program, Keglatan Program Program (Outcome) dan Formula Perhltungan Pad• Tahun Tahun 2024 Tahun 2026 Tahun 2026 

Renstra SKPD 
SKPD 

Lokasl 
dan Sub Keglatan Keglatan (Output) 

Awai Penang 
Perencanaa 

Target Target Target 
gungja 

n (2023) Rp. Rp. Rp. target Rp. wab 
Klnerja Klnerja Klnarja 

11) 12) 13) 14) 15) 181 (7l 18) 181 1101 111) 1121 1131 114) 115) 1181 117) 
Terkelolanya 3.2.1. Pengumpulan Output ; Jumlah Sallnan Jumlah Sallnan otentlk 10Arsip 28,266,000 10 Arslp 78.265,000 10Arslp 78,265,000 30Arslp 18'1,795,000 
Pengumpulan dan dan Penyampalan otentlk Naakah Asll Naakah Asll Arslp 
Penyampalan Sallnan Sallnan Otentik Naakah Ara Ip T erjaga yang T erjaga yang 
Otentlk Naskah Asll Asll Aralp Terjaga Dikumpulkan dan Oikumpulkan dan 
Arslp Terjaga kepada kepada ANRI Oisampalkan Olsampaikan 
ANRI kepadaANRI kepadaANRI 

T er1akaananya Akuslsi , 3.2.2. Akulslsl, Output ; Jumlah Arslp Statls Jumlah Arslp Statls yang 30Arslp 30Arsip 68,265,000 30Arsip 116,265,000 30Arslp 117,265,000 150Arslp 299,795,000 
Pengolahan, Pengolahan, yang Dllakukan Dllakukan Akuslsl, 
Preservasl dan Akses Preservaal, dan Akses Akusisl , Pengolahan, Pengolahan, Preservasl 
Arsip Statis Arslp Statls Preservaal dan Aksea dan Akses Arslp Statis 

ArslpStatla 

Menlngkatnya data 3.3, Pengalolaan Output : PerMntaM Jumlah (Jumlah aralp yang telah 3.00% UC% 278,549,000 3.30% 278,549,000 UO% 308,549,000 8.90% ees,847,ooo 
aralp almpul Jarlng1n Slmpul Jarlngan aralp yang dlmasukan dlmaaukkan d1l1m SIKN 
yang maauk dalam lnformaal Kearalpan d1l1m Jarlngan SIKN melalul JIKN dlbagl 
Jarlngan SIKN melalul Nasional Tlngkat melaulJIKN Jumlah Hluruh aralp 
JIKN Kabupaten/Kota dlnamla dan aralp sta1Is ) 

x100% 

Tersedlanya 3.3.1. Penyedlaan Output : Jumlah Layanan Jumlah Layanan 30 Pengguna 30 Pengguna 50,000,000 30 50,000,000 30 80,000,000 180 Pengguna 180,000,000 
lnformaal, Akses lnformaal, Akaes Penyedlaan lnformasl, Penyedlaan lnformasl, Pengguna Pengguna 
dan Layanan dan Layanan Aksesdan Layanan Akses dan Layanan 
Kearslpan Tlngkat Kearslpan Tlngkat Kearalpan Tlngkal Kearalpan Tlngkat 
Daerah Oaerah kablkota Melalui Daerah Daerah 
Kabupaten/Kota JIKN Kabupaten/Kota Melalul Kabupaten/Kota Melalul 
Melalul JIKN JIKN JIKN 

Ter1akaananya 3.3.2. Pemberdayaan Output : Jumlah Laporan Haan Jumlah Laporan Haail 30 Lapol'lln 12 Laporan 228,549,000 12 Laporan 228,549,000 12 228,549,000 36 Laporan ees,847,ooo 
Pemberdayaan Kapaaltaa Unit Pemberdayaan Pemberdayaan Kapaaltaa Laporan 
Kapaaltaa Unit Kearslpan dan Kapa,ttaa Unit Unit Kearalpan dan 
Keanslpan dan Lembaga Kearslpan Keanslpan dan Lembaga Kearslpan 
Lembaga Keanslpan Daerah Kab/Kota Lembaga Kearslpan Daerah Kabupaten/Kota 
Daerah Daen1h Kabupaten/Kota 
Kabupaten/Kota 

Menlngkatnya 4. Program Output : PerMntaa• (Jumlah Arslp yang 6.00% 5.00% 557,118,000 5.110% 517,119,000 11.50% 487,119,000 18.00% 1,317,357,000 
Perllndungan dan Perllndungan dan Per1Indungan dan dapat di selamatkan dan 
Penyelamatan Arslp Penyelamatan Aralp penyelamatan Aralp dlllndungt dlbagl Jumlah 

Daerah Targt Aralp yang dapat di 
Mlamatkan dan 
dlllndungl HIima 3 
Tahun) x 100% 

Menlngl<atnya 4.1. Pemuanahan Output : Persent1111 tJngkat (Jumlah aralp yang 3,00')6 3.00"-' 60,549,000 3.00'-' 60,549,000 3.00'-' 60,549,000 9.00"-' 111,547,000 
keg/atlln Anlp Dlllngkun(l8n keglatan pemuanahan mem/111<1 r,tenal dlbawah 
pemusnahan arslp Pemer/ntah Daenlh ars/p aeaual dengan 1 O tahun yang ' 
aeaua/ dengan NSPK Kabupaten/Kota yang NSPK dlmuanahkan dlbagl 

Mem/1/kl Retana/ di Jumlah target ars/p yang 
Bawah 1 0 (Sepuluh) mem/1/lc/ r,tensl dlbawah 
Tahun 10 tahun y11ng 

dlmusnahkan aesual 
dangan NSPK salama 
kun,n waldu 3 Tahun )x 
100')6 



Data 
Target Klnerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

lndlkator Klnerja Tujuan, Sasaran, capalan 
Kondlsl Klnerja pada akhlr perlode KerJa 

Tujuan Sasaran Kode Program, Keglatan Program Program (Outcome) dan Formula Perhttungan Pada Tahun Tahun 2024 Tahun 2026 Tahun 2026 
Renstra SKPD SKPD Lokasl dan Sub Keglatan Keglatan (Output) Awai Penang 

Perencanaa gungJa 
n (2023) Target Rp. Target Rp. Target Rp. target Rp. wab 

Klnerja Klnerja Klnerja 

111 121 131 141 151 161 171 181 191 1101 1111 1121 1131 1141 1151 1161 1171 
Terauaunnya Oaflar 4.1.1. Penilalan, Output : Jumlah Aralp yang Jumlah Arslp yang 10 Araip 10Arslp 35,000,000 10Araip 35,000,000 10.Arslp 35,000,000 30Arslp 105,000,000 
Penllalan, Penetapan Penetapan dan Dilakukan Penilalan, Dllakukan Penllalen, 
dan Pelaksanaan Peiakaanaan Penetapan dan Penetapan dan 
Pemuanahan Araip Pemusnahan Araip Pelaksanaan Pelaksanaan Pemusnahan 
yang Memiiiki Retensi yang Memlllkl Retenal di Pemusnahan Araip Alsip yang Memlllki 
di Bawah 10 (Sepuluh) Bawah 10 (Sepuluh) yang Memilikl Retensl Retensl di Bawah 10 
Tahun Tahun di Bawah 10 (Sepuluh) Tahun 

(Sepuluh) Tahun 

T ertakaananya 4.1.2. Pelaksanaan Output : Jumlah Arslp yang Jumlah Arslp yang Memillkl 120 Berkas 25,549,000 120Berkas 25,549,000 120 25,549,000 360 Berkas 76,647,000 
Pemuanahan Arsip Pemusnahan Araip Memlllkl Retensl Di Retensl DI Bawah 10 Berkas 
yangMemillkl yang Memlllkl Bawah 10 Tahun yang Tahun yang Dlmusnahkan 
Ratensl DI Bawah 1 O Retensl di Bawah 10 Dlmuanahkan 
Tahun Tahun 

Mtnlngkatnya 4.2, Perllndungan Output : Persentaaa Aralp (Jumlah Aralp yang 1.00% 1.00% 150,000,000 1.20% 150,000,000 1.30% 150,000,000 3.150% 50,000,000 
Penyelamatan Arslp dan Penyelamatan yang Dlevakuasl, dllakukan evakuasl, 
Aklbat Bencana Arslp Aklbat eeneana Dlldentlflkasl, ldentlflklll, pemullhan 
dtngan NSPK yang Berakala dlpullhkan dan dan penytmpanan dlbagl 

Kabupaten/Kota dlslmpan Aldbat Jumlah target arslp yang 
Bencana dllakukan evakuasl, 

ldentmkaal, pemullhan 
dan penytmpanan 
aelama 3 tahun) x 100% 

Terlakaananya 4.2.1 . Evakuaal dan Output : Jumlah Arslp yang Jumiah Aralp yang 10Arslp 25,000,000 10 Aralp 25,000,000 10 Aralp 25,000,000 30Arslp 75,000,000 
Evakuasl, idenllflkaal, ldentiflkael Arslp Aklbat Dilakukan Evakuaal, Dllakukan Evakuasl, 
Pemullhan dan Bencana ldentlflkaal, Pemullhan ldentlflkaal, Pemullhan dan 
Penyimpanan Aklbat dan Penylmpanan Penyimpanan Akibat 
Bencana Aklbat Bencana 

Bencana 

Te~akaananya 4.2.2. Pemullhan dan Output : Jumlah Aralp yang Jumlah Arslp yang 10Aralp 25,000,000 10 Aralp 25,000,000 10Araip 25,000,000 30Arslp 75,000,000 
Pemullhan dan Penylmpanan Aralp Dllakukan Pemullhan Dllakukan Pemullhan den 
Penyimpanan Aklbat dan Penylmpsnan Aklbat 
Aralp Aklbat Bencama Benoana Penyimpanan Aklbat Bencana 

Benoana 



Data 
Target Klnerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

lndlkator Kinerja Tujuan, Sasaran, capalan 
Kondisl Kinerja pada akhlr periode KerJa 

Tujuan Sasaran Kode 
Program, Keglatan 

Program Program (Outcome) dan Formula Perhltungan Pada Tahun Tahun 2024 Tahun 2026 Tahun 2026 
Renstra SKPD SKPD 

Lokasl dan Sub Keglatan 
Keglatan (Output) Awai Penang 

Perencanaa gungJa 
n (2023) Target 

Rp. Target Rp. Target 
Rp. target Rp. wab 

Klnerja Klnerja Klnerja 

11l 12l 13l 14l 151 181 171 18l 18l 1101 111) 1121 113l 1141 1151 118l 117l 
/lfen/ngkatnya 4.3. Penyel•m•tan Output : Persenta,e (Jumlah d•ftar arslp 1.00'-' 1.00'-' 216,570,000 1.00'-' 11!6, 570,000 1.00'-' 1111,570,000 300.00'-' 489,710,000 
Penye/1Jmatlln A'3/p A'3/p Perengket penye/1Jmetan e'3/p yang dllllkuken 
Ptrangkat Offreh Offreh pen,ngk•t d•ereh pendafffll, penyusunan 
Kabupeten/Kota yang Kebuper.nn<ota yang lcebupeten yang den pen/le/en slllttl 
Diga/Jung den/ Dlgebung den/etau dlgabung den/ penyffllhen atau 
Dlbuberl<an, den Dlbubmen, den dtbubman den p1Jmusnahan arslp bag/ 
P/Jmelcaren Offreh Pemelcaren Daerah p1Jmelc.,,,nDHrah PD Kab d/bagl Jumlah 
Kecematan den Kecem11tan den Kecematan den tarr,at Daftar ars/p yang 
DeN/Kelurahan DeN/Ke/urahan Desa/Kelurahen dllakukan pendataen, 

seaue/ dengan NSPK penyusunen, den 
pen/le/an urta 
penyarehsnt 
p1Jmusnahen s'3/p bag/ 
penggebUngen den 
p1Jmbubaran PD 
Kab/Kota Hsu11I dengen 
NSPK 1e/ema 3 tahun) x 
100% 

T erkelolanya 4.3. 1. Pendataan, Output : Jumlah Oaftar Al81p Jumlah Dafter Al8ip yang 10 Arslp 55,750,000 10Arslp 25,750,000 10Al81p 25,750,000 150Arslp 107,250,000 
Pendataan, Penyuaunan Dafter dan yang Dllakukan Dllakukan Pendataan, 
Penyuaunan Dafter dan Penllalan aerta Pendataan, Penyusunen den Penilalen 
Penllelan aerta Penyerahan atau Penyuaunan dan serta Penyerahan atau 
Penyerahan atau Pemuanahen Aralp bagl Penllalen aerta Pemusnahan Arslp bagl 
Pemuanahan Aralp Penggabungan Penyarahan atau Penggabungan Perangkat 
bagl Penggabungan Perangkat Oaerah Pemusnahan Arslp bagl Oaerah Kabupaten/Kote 
Perangkat Daerah Kabupaten/Kota Penggabungan 
Kabupaten/Kota Perangkat Daerah 

Kebupaten/Kota 

Terkelolanya ◄.3 .2 . Pendataen, Output : Jumlah Arslp yang Jumlah Arslp yang 10 Araip 58,980,000 10 Aralp 28,980,000 10 Al8lp 28,980,000 10Aralp 118,940,000 
Pendataan, Penyuaunan Oaftar dan Dllakukan Pendataan, Dllakukan Pendataen, 
Penyuaunan Dafter dan Penllelan aerta Penyusunan Dafter dan Penyuaunan Dafter dan 
Penllelan asrta Penyerahan ateu Penilalan serta Penilalan aerta 
Penyerahan atau Pemusnahan Aralp bagl Penyerahan atau Penyerahan atau 
Pemuanahan Arslp Pembubaran Perangkat Pemusnahan Arslp bagl Pemuanahan Aralp begl 
bagl Pembubaran Daerah Kebupaten/Kota Pambubaren Perangkat Pembuberan Perangkat 
Perangkat Daerah Oaerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kote 
Kabupaten/Kota 

Terlakaananya 4.3.3. Pendamplngan Output : Jumlah Dafter Jumlah Dafter Aralp 10Arslp 50,920,000 10 Aralp 50,1120,000 10Aralp 30,920,000 30Aralp 132,760,000 
Pendampingan Penyelamatan Aralp Al8ip yang yang Dllakukan 
Penyelamatan Aralp bagl Pemekaran Dllakukan Pendamplngan 
bagl Pemekaran Daerah Keoamatan Pendamplngen Penyelamatan Aralp 
Daerah Kecametan Penyelamaten Aralp bagl 

bagl Pemekaran Oaerah 
Pemekaran Oaerah Kecamatan 
Kecamatan 

Terlakaanenya ◄.3 .4 . Pendemplngan Output : Jumlah Dafter Jumlah Dafter Al8lp 24Arslp 50,920,000 24Al81p 50,920,000 24Al81p 30,920,000 36Al81p 132,760,000 
Pendampingan Penyelamatan Aralp Aralp yang yang Dllakukan 
Penyelamatan Aralp bagl Pemekaran Dllakukan Pendamplngan 
bagl Pemekaran Oeaa/Kelurahan Pendamplngen Penyalamatan Al8lp 
Oasa/Kelurahan Penyalametan Al8ip bagl 

bagl Pemekaran 
Pemekaran Oeaa/Kelurahan 
Oesa/Kelurahen 



Data 
Target KlnerJa Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

lndlkator Klnerja Tujuan, Sasaran, capalan 
Kondlsl Klnerja pada akhlr perlode KerJa 

Tujuan Sasaran Kode 
Program, Keglatan 

Program Program (Outcome) dan Formula Perhltungan 
Pada Tahun Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Renstra SKPD SKPD 

Lokasl dan Sub Keglatan 
Keglatan (Output) Awai Penang 

Perencanaa gungja 
n (2023) Target 

Rp. Target Rp. Target Rp. target Rp. wab 
Klnerja Klnerja KlnerJa 

(11 (21 31 141 (61 (81 171 181 191 (101 111) 1121 (13) (14) (15) (181 (171 
Menlngkatnya 4.4. Autentlkasl Anllp Output : Pernntan Jumlah (Jumlah Dafter Arslp 2.00% 2.00% 72,000,000 2.00% 72,000,000 2.00% 72,000,000 8.00% 72,000,000 
Autentlkasl Arslp Stalls dan Arslp Arslp yang dltakukan penllalan 
Stalls dan Arslp Hasll Haall Allh Statla dan Arslp dan penetapan allh 
Allh Media sesual Media Hasll Allh Media media sesual 
dengan NSPK KabupatenlKota yang dlnllal dan persyaratan penJamlnan 

dltetapkan seaual keabsahan aralp dlbagl 
Ptrsyaratan Jumlah target dafter arslp 
PenJamlnan yang dllakukan penllalan 
Keabsahan Arslp dan penetapan allh 

media aesual 
persyaratan penjamlnan 
keabsahan arslp aelama 
3 tahun) x 100o/o 

Terkelolanya 4.4.1. Penllalan dan Oulput : Jumlah Daftar Jumlah oanar 10 Al'llip 47,000,000 10Al'lllp 47,000,000 10 Aralp 47,000,000 30Arsip 141 ,000,000 
Penllalan dan Penelapan Autentlsltas Autenllsltas Aralp Autenllsltaa Al'lllp 
Penetapan Al'lllp Stalls Sesual Sesual Perayaratan Sesual Perayaratan 
Autentlsltas Al'lllp Persyaratan Penjamlnan Penjamlnan Keabsahan 
Sesual Pel'llyaratan Penjamlnan Keebsahan Keebaahan Ansip yang Ansip yang Dlnllal dan 
Penjamlnan Arslp Olnllal dan Olletapkan Oltetapkan 
Keabsahan Arslp 

Terkelolanya Penllalan 4.4.2. Penllalan dan Output : Jumlah Daftar Aralp Jumlah Dafter Anslp yang 10Arsip 25,000,000 10 Anilp 25,000,000 10 Aralp 25,000,000 30Arslp 75,000,000 
dan Penetapan Haall Penetapan Haall Allh yang Dllakukan Ollakukan Penllalan dan 
Allh Media Sesual Penllalan dan Penetapan Alih Media 
Media Sesual Persyaratan Penetapan Allh Media Sesual Persyaratan 
Peniyaratan Pen)amlnan Keabaahan Sesual Persyaratan Penjamlnan Keabsahan 
Pen)amlnan Arslp Penjamlnan Keabsahan Aralp 
Keabaahan Arslp Aralp 

Mtnlngk•tnYII 4.5. ,..,,c,rlen Aralp Output : PersenfllH Pencartan (Jumlllh Dllltar 3.00"-' 3.00"-' 168,000,000 3."°" 118,000,000 3."°" 181,000,000 '·"°" 624,000,000 
Penc•rl•n Aralp Sflltil Arslp Statil Pencerlan Arslp }'ling 
Stall• Kllbupaten/Kota y,ng Kebupaten/Kofll y,ng d/llll(ukan p.,,,r,p.,, dlHI 
Kllbupeten/Kota yang dlny•tlk•n H/1,ng d/nyerak,n Hl/ang p.,,gumuman dlbagl 
Dlnyeflllcan Hlleng Juml•h target o,rr., 

Pencarlan Arslp yeng 
dllakuk,n p.,,,r,p,n den 
pengumuman a.i11ma 3 
Tahun) x 100",i, 

Terlakaananya 4.5.1. Penllalan dan Output : Jumlah Daftar Jumlah Oaftar 10 Arslp 35,000,000 10Anilp 35,000,000 10 Aralp 35,000,000 30Arslp 105,000,000 
Penllalan dan Penetapan Autentlsltas Autentlsltas Arslp Autentlsitas Arslp Stalls 
Penetapan Autentlsltas Arslp Stalls yang Stalls yang Dlnyatakan yang Olnyatakan Hllang 
Aralp Stalls yang Olnyatakan Hllang Hilang yang Olnllal dan yang Dlnilal dan Oltetapkan 
Olnyatakan Hllang Dlletapkan 



Data 
Target Klnerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

lndlkator Klnerja Tujuan, Sasaran, 
Capalan 

Kondlsl Klnerja pada akhlr perlode 
Kerja 

Tujuan Sasaran Kode 
Program, Keglatan 

Program Program (Outcome) dan Formula Perhltungan 
Pada Tahun Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Renstra SKPD 
SKPD 

Lokasl dan Sub Keglatan 
Keglatan (Output) 

Awai Penang 
Perencanaa gungja 

n (2023) Target Rp. Target 
Rp. Target Rp. target Rp. wab 

Klnerja Klnerja KlnerJa 

111 121 131 141 (5) (8) (71 (81 (91 (10) 1111 1121 1131 1141 1151 1181 1171 
Terlaksanenya Evaluesl 4.5.2. Evaluesl den Output : Jumleh Dafter A111lp Jumlah Oaftar Aralp yang 10 Araip 38,000,000 10Arslp 58,000,000 10Allllp 58,000,000 30Arslp 154,000,000 
dan Penetapan Haall Penetapen Haail AJih yang Oilekuken Dllakuken Penllelen den 
Allh Media yang Media yang Dlnyatakan Penllalan dan Penetepan Heall Alih 
Dlnyatakan Hllang Hilang Penetapan Haall Allh Media yang Oinyatakan 

Media yang Dlnyetakan Hllang 
Hlleng 

Tertekoenenya 4.5.3. Penetepen den Output : Jumleh Deiter Jumlah Defter Pencarlan 10Allllp 10A111lp 85,000,000 10 Arslp 85,000,000 10 Allllp 95,000,000 30 Allllp 265,000,000 
Penetepan den Pengumuman Daftar Pencerten Arslp Allllp (CPA) yang 
Pengumumen Pencarlen Aralp (CPA) (CPA) yang Dllekukan Dllakukan Penetapan den 
Dafter Pencartan Arslp Penetapan dan Pengumuman 
(CPA) Pengumuman 

IMnlngkatnya 5. Program Perlzlnan Outcome : Persentase Perlzlnan (Jumlah Perlzlnan 2.00% 2.00% 80,000,000 2.00% 80,000,000 2.00% 80,000,000 f .00% 180,000,000 
Perlzlnan Penggunaan Aralp Penggunaan Aralp penggunun Aralp yang 
Penggunaan Aralp telah dlbuet dlbagl 

Jumlah Target 
pembuatan Perlzlnan 
Penggunun Arslp 
aelama 3 Tahun) x 100% 

IMnlngkatnya 5.1 . Pelayanan lzln Output : Peraentaae Layanan (Jumlah Layanan 2.00% S0,000,000 2.00% S0,000,000 2.00% 80,000,000 8.00% 180,000,000 
Pelayanan lzln Penggunaan Aralp Penggun11n Perlzlnan Penggunun Perlzlnan 
Penggunaan Aralp yang Beralfat Aralp yang beralfat Aralp yang telah 
yang Beralfat Tertutup di tertutup dllakukan dlbagl Jumlah 
Tartutup Kabupaten/Kota Target Layanan 

Penggunun Pertzlnan 
Aralp yang beralfat tertup 
aalama 3 Tahun) x 100% 

Terlaaksananya 5.1 .1. Penyusunan dan Output : Jumlah SOP Jumlah SOP Penggunaan 2SOP 25,000,000 2SOP 25,000,000 2SOP 25,000,000 6SOP 75,000,000 
Penyuaunan dan Penetapan SOP Penggunaan Allllp Arslp yang Berallat 
Penerapan SOP Penggunaan Aralp yang yang Bersllat Tertutup Tertulup yang Dlsuoun dan 
Penggunaan Aralp yang Berslfat Tertutup yang Olauaun dan Dlletepkan 
Beralfat Tertutup Oltetapkan 

Tertaksananya 5.1.2. Penyedlaan Output : Jumlah Oaftar Aralp Jumlah Oa/lar Aralp Haall 10Aralp 35,000,000 10Arslp 35,000,000 10 Aralp 35,000,000 30Aralp 105,000,000 
Penyedlaan Daftar dan Dafter dan Penetapan Hasil Penyedlaan Oaftar Penyedlaan Dafter dan 
Penetapan lzln lzln Penggunaan Aralp dan Penetapan lzln Penetapan lzln 
Penggunaan Aralp yang yang Be111ffat Tertutup Pengguna1n Arslp Penggun■an Allllp yang 
Beralfat Tertutup yang Berslfat T ertutup Be111ffat T artutup 

IV. Pl!NUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAl!AAH . 
Menlngkatnya lndlkator : Nllal Akuntabllltaa PerencanHn (30%) + 80 80 7, 145,393,027 81 7,774,747,537 82 9,080,203,3111 82 24,000,343,879 
akuntabllltaa klnerja Sasaran Klnerja ln1tanal Pengukuran (28%) + 
Dlnas Perpu■takaan Pemerlntah Pelaporan (15%) + 
dan K11rslpan Ev1lu111 Internal (10%) + 

Capalan (20%) 
(Pl!NILAIAN 
INSPEKTORAT) 



Data 
Target Klnerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

lndlkator Kinerja Tujuan, Sasaran, Capalan 
Kondlsl Kinerja pada akhir periode KerJa 

Program, Keglatan Pada Tahun Tahun 2024 Tahun 2026 Tahun 2026 SKPD Tujuan Sasaran Kode 
dan Sub Keglatan 

Program Program (Outcome) dan Formula Perhltungan 
Awai Renstra SKPD 

Penang 
Lokasl 

Keglatan (OUtput) 
Perencanaa gungJa 

n (2023) Target Rp. Target Rp. Target Rp. target Rp. wab 
KlnerJa Klnerja KlnerJa 

111 121 131 141 151 181 17) 18) 19) 110) 111) (12) (13) (141 (161 118) 1171 
Terlaksananya 6. Program Penunjang Outcome : persentaae dokumen / (Jumlah laporan atau 100.00% 100.00% 7,145,393,027 100.00% 7,774,747,537 100.00% 9,080,203,315 300.00% 24,000,343,879 
admlnlstrasl tata Urusan Pemerlntah laporan admlnlstraal dokumen admlnlstrasl 
kelola PD dengan Daerah PD yang balk/ sesual PD yang akurat atau 
balk regulHI sesual regulasl / Jumlah 

laporan atau dokumen 
yang harua dlpenuhl ) x 
100% 

Terausunnya 6.1. Perencanaan, Output : Persentase (Jumlah lndlkator klnerJa 100.00% 100.00% 133,478,000 100.00% 143,478,000 100.00% 166,478,000 300.00% 443,434,000 
konalatensl lndlkator Penganggaran, dan Pemenuhan Dokumen prog/keg/aub keg. yang 
klntrja program/ Evaluasl Perencanaan, konslsten pada dok. 
keglatan/aubkeglatan Klnerja Perangkat Penganggaran, dan Rencana, anggaran, dan 
pada rencana. Daerah Evaluaal KlnerJa evaluaal dlbagl Jumlah 
Anggaran, dan Perangkat Daerah lndlkator klnerJa 
tvaluasl prog/keg/aub keg 

Terausunnya 6.1 .1. Penyusunan Output : Jumlah Ookumen Jumlah Ookumen 3Ooc 60oc 45,777,000 60oc 55,777,000 6Ooc 65,777,000 180oc 167,331,000 
Ookumen Ookumen Perencanaan Perenoanaan Perencanaen Perangkat 
Perencanaan Perangkat Oaerah Perangkat Oaerah Oaerah 
Perangkat 
Oaerah 

Teraedlanya Laporan 6.1.2. Koordlnasl dan Output : Jumlah Laporan Jumlah Laporan Capalan 5Lap 12Lap 87,701,000 12Lap 87,701,000 12 Lap 100,701 ,000 36Lap 276,103,000 
Capalan KlnerJa dan Penyuaunan Laporan C&palan Klnerja dan Klnerja dan lkhtlsar 
lkhtlur Reallaasl Capalan lkhtlaar Reallsaal Reallaaal Klnarja SKPO 
Klnerja SKPO dan Klnerja dan lkhtlsar Klnerja SKPO dan dan Laporan Hasll 
Laporan Haall Reallaaal Klnerja SKPO Laporan Heall Koordlnasl Penyusunan 
Koordinaal Penyusunan Koordlnaal Penyusunan Laporan Capalan Klnerja 
Laporan Capalan Lapora I\' Ca pa Ian dan lkhtlsar Reallsasi 
Klnerja dan lkhtlsar Klnerja dan lkhtlaar KlnerJa SKPO 
Reallsasl Klnerja SKPO Reallsaal Klnerja SKPO 

. 
Tersedlanya Laporan 6,2. Admlnlstrasl Output : Persentaae laporan (Jumlah laporan 100.00% 100.00% 4,866,ffl,707 100.00% 4,958,109,995 100.00% 6,306,109,191 300.00% 16,118,919,697 
Ktuangan yang Keuangan keuangan yang sesual keuangan yanag sesual 
akurat dengan ketentuan dan dengan ketentuan dlbagl 

dapat Jumlah Laporan 
dlpertanggungJawabk Keuanganharus 
an dlpenuhl)x 100% 

Teraedlanya Gajl dan 6.2.1.Penyedlaan Gajl Output : Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang 250rrg /Bin 25 Orrg /Bin 3,856,299,707 25 Orrg 3,906,109,995 250rrg 5,106,109,995 250rrg /Bin 12,888,519,897 
Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN Menerima GaJI dan Menerlma Gajl dan /Bin /Bin 

Tunjangan ASN TunJangan ASN 

Tersedlanya 6.2.2 . Penyedlaan Output : Jumlah Ookumen Hasll Jumlah Ookumen Hasil 12 Dok 12 Dok 1,000,000,000 12 Dok 1,050,000,000 12 Dok 1,200,000,000 360ok 3,250,000,000 
Admlnlstrasl Admlnlstrasl Penyedlaan Penyediaan Admlnlstrasl 
Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas Admlnlstraal Pelaksanaan Tugas ASN 
ASN ASN Pelaksanaan Tugas 

ASN 



Data 
Target Klnerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

lndlkator Kinerja Tujuan, Sasaran, Capalan 
Kondisi Klnerja pada akhlr perlode KerJa 

Tujuan Sasaran Kode Program, Keglatan 
Program Program (Outcome) dan Formula Perhltungan Pada Tahun Tahun 2024 Tahun 2026 Tahun 2026 

Renstra SKPD SKPD 
Lokasl dan Sub Keglatan 

Keglatan (Output) Awai Penang 
Perencanaa gungja 

n (2023) Target Rp. Target Rp. Target Rp. target Rp. wab 
Klnerja Klnerja Klnerja 

111 121 /31 141 151 161 171 181 191 1101 1111 1121 1131 1141 1151 1161 t17l 
Tersedlanya 6.3. Admlnlatrasl Output : Persentaae ( Jumlah Kebutuhan 100.00% 100.00% 659,116,320 100.00% 709,115,320 100.00% 868,115,320 300.00% 2,226,3'5,HO 
kebutuhan umum Umum Perangkat pemenuhan umum Perangkat Daerah 
Perangkat Daerah Daerah Kebutuhan umum yang dlpenuhl dlbagl 

Perangkat Daerah Jumlah Rencana 
kebutuhan yang harus 
dlpenuhi)X100o/o 

Tersedlanya 6.3.1. Penyediaan Output : Jumlah Paket Jumlah Paket 4Paket 4Pakel 35,000,000 4 Pake! 35,000,000 4Paket 45,000,000 12 Pakel 115,000,000 
Komponen Komponen lnstalasl Komponen Komponen lnstalasl 
lnatalaal Listrlk/Penerangan lnstalasi Llstrik/Penerangan 
Llstrik/Penerangan Bangunan Kantor Llstrlk/Penerangan Bangunan Kantor yang 
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Dlsediakan 

yang Dlaedlakan 

Tersedlanya Peralalan 6.3.2.Penyedlaan Output : Jumlah Pakat Jumlah Paket 7 Pake! 7 Paket 87,115,320 7 Pake! 87,115,320 7 Paket 105,115,320 21 Pake! 279,345,960 
dan Perlengkapan Peralatan dan Peralatan dan Peralatan dan 
Kantor Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang 

yang Dlaedlakan Disedlakan 

Tersedlanya Behan 6.3.3. Penyedlaan Output : Jumlah Pake! Bahan Jumlah Pake! Bahan 4 Paket 4 Pake! 98,000,000 4 Paket 148,000,000 4Paket 102,000,000 12 Pake! 348,000,000 
Logistlk Kantor Bahan Loglstlk Kantor Loglstik Kantor yang Logislik Kantor yang 

Dlsedlakan Disedlakan 

Tarsedlanya Barang 8.3.4. Penyedlaan Output : Jumlah Pake! Barang Jumlah Pake! Barang 3 Pasket 3 Paaket 41 ,000,000 3 Paaket 41 ,000,000 3 Paaket 81,000,000 9 Pake! 183,000,000 
Cetakan dan Barang Cetakan dan Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan 
Penggandaan Penggandaan Penggendaan yang yang Dlaedlakan 

Diaedlakan 

Tersedlanya Bahan 8.3.5. Penyedlaan Output : Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Bahan 8 Dokumen 8 Dokumen 78,000,000 8 Dokumen 78,000,000 8 95,000,000 24 Dokumen 251,000,000 
Bacaan dan Bahan Bacaan dan Bahan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan Dokumen 
Peraturan Perundang- Peraturan Perundang- Peraturan Perundang- Perundang-Undangan yang 
undangan undangan Undangan yang Dlsedlakan 

Oisedlakan 

Terlakaananya 6.3.6. Faallltaal Output : Jumlah Laporan Jumlah Laporan Faallltaal 12 Laporana 12 Laporana 35,000,000 12 35,000,000 12 45,000,000 38 Laporana 115,000,000 
Faallltasl Kunjungan Kun)ungan Tamu Feallltael Kunjungan Kunjungan Tamu Laporana Laporana 
Tamu Tamu 

Terlaksananya 6.3. 7. Penyelenggaraan Output : Jumlah Laporan Jumlah Laporan 24 Laporan 24 Laporan 285,000,000 24 Laporan 285,000,000 24 385,000,000 72 Laporan 955,000,000 
Penyelenggaraan Rapa! Koordlnaal dan Penyelenggaraan Penyelanggaraan Rapa! Laporan 
Repel Konsultasl SKPD Rapa! Koordlnasl den Konsultaal 
Koordinasl dan Koordlnasl dan SKPD 
Konsultasl SKPD Konsultasl SKPD 

Terlakaananya 6.4. Pengadaan Output : Persentase (Jumtah unit yang 100.00% 100.00% 182,000,000 100.00% 582,000,000 100.00% 295,000,000 300.00% 1,078,000,000 
Pengadaan Barang Barang Mlllk Daerah Pengadaan barang dlreallaaal dlbagl Jumtah 
Mlllk Daerah (BMD) PenunJang mlllk daerah (BMD) unit yang dlrtncanakan) 

Uruun Pemerlntah yang tereallaasl X 100% 
Daerah 

Tersedianya Mabel 8.4.2. Pengadaan Mabel Output : Jumlah Pake! Mabel Jumlah Pake! Mabel yang 3Unlt 3Unll 27,000,000 20Unlt 227,000,000 7 Unit 40,000,000 30Unll 294,000,000 
yang Diaedlakan Dlsediakan 



Data 
Target Klnerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

lndlkator Klnerja Tujuan, Sasaran, 
Capalan 

Kondisl Klnerja pada akhlr perlode KerJa 

TuJuan Sasaran Kode Program, Keglatan Program Program (Outcome) dan Formula Perhitungan Pada Tahun Tahun 2024 Tahun 2026 Tahun 2026 
Renstra SKPD SKPD 

Lokasl dan Sub Keglatan 
Keglatan (Output) 

Awai Penang 
Perencanaa gungja 

n (2023) Target Rp. Target Rp. Target 
Rp. target Rp. wab 

Kinerja Klnerja KlnerJa 

(1) (2) 131 141 (5) 181 (7) (8) 181 (10) (111 1121 (131 1141 1151 1181 1171 
Tersedlanya Peralatan 6.4.3. Pengadaan Output : Jumlah Unit Peralatan Jumlah Unit Peralatan dan 2Unlt 10Unlt 165,000,000 25Unlt 365,000,000 10Unlt 255,000,000 40Unlt 785,000,000 
dan Masin Lalnnya Peralatan dan Masin dan Mealn Lalnnya yang Meain Lalnnya yang 

Lainnya Diaediakan Disediakan 

Teraedlanya Jasa fl.6. Penyedlaan Jaaa Output : Persantaae Jan (Jumlah J11a peunjang 100.00% 100.00% 441,500,000 100.00% 541,500,000 100.00% 541,500,000 300.00% 1,524,500,000 
Komunlkaal, Sumber Penunjang Uruun Penunjang operaalonal kantor yang 
Daya Air dan Llatrlk Pemerlntahan Daerah operaslonal kantor tersadla dlbagl Jumlah 

yang teraedla Jan penunJang 
operaalonal kantor yang 
dltargetkan) x 100% 

Tersedlanya Jaaa 6.5.1. Penyedlaan Jaaa Output : Jumlah Laporan Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 441 ,500,000 12 Laporan 541,500,000 12 541 ,500,000 38 Laporan 1,524,500,000 
KomunlkaaJ, Sumber Komunlkaal, Sumber Penyedlaan Jaaa Penyedlaan Jaaa Laporan 
Daya Air dan Llatrlk Daya Air dan Llatrik Komunlkaal, Sumber Komunlkaal, Sumber Daya 

Daya Air dan Ll&trtk Air den U.trtk yang 
yang Dlaedlakan Disediakan 

Teraedlanya BMD a.a. Pemellharaan Output : PersantaH BMD (Jumlah BMD kondlal 100.00% 100.00% llfl3,000,000 100.00% 8S2,544,222 100.00% 913,000,000 300.00% 2,608,544,222 
yang dapat Blrang Mlllk Daerah kondlal Balk balk dlbagl Jumlah BMD 
baroperaal dengan PenunJang Yang terreglater) x 100% 
Balk Urunn Ptmerlntahan 

Daerah 

Tersedlanya Jaaa 6.6. 1. Panyediaan Jaaa Output : Jumlah Kendaraan Jumlah Kandaraan 24Unlt 24 Unit 373,000,000 24Unit 383,000,000 2◄ Unit ◄73,000,000 72 Unit 1,229,000,000 
Pemeliharaan, Blaya Pemeliharaan, Blaya Perorangan Dlnaa atau Perorangan Dinaa atau 
Pemeliharaan dan Pemeliharaan dan Kendaraan Dinaa Kendaraan Dlnaa Jabatan 
Pajak Kendaraan Pajak Kendaraan Jabatan yang Dipelihara yang Dlpelihara dan 
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinaa atau dan dibayartcan dibayartcan Pajaknya 
Kendaraan Dines Kendaraan Dines Pajeknya 
Jabatan Jabatan 

Terlaklananya 6.6.2 . Pemeliharaan Output : Jumtah Mebel yang Jumlah Mebel yang 5Unlt 15Unlt 25,000,000 25Unlt 35,000,000 15 Unit 25,000,000 15Unlt 85,000,000 
Pemeliharaan Mebel Mebal Dipelihara Dipelihara 

Tertaklananya 6.8.3. Pemeliharaan Output : Jumlah Peralatan Jumlah Peralatan dan 35Unlt 35Unlt 85,000,000 35Unlt 11-4,544,222 20Unil 85,000,000 106Unlt 244,5-4-4,222 
Pemeliharaan Peralatan dan Masin dan Mealn Lalnnya Melin Lalnnya yang 
Peralatan dan Lainnya yang Dipelihara 
Melin Lalnnya Dipelihara 

Tertaklananya 6.6.4. Output : Jumlah Gedung Kantor Jumlah Gedung Kantor 2 Unit 2 Unit 250,000,000 2Unit 250,000,000 2 Unit 260,000,000 6Unlt 750,000,000 
Pemeliharaan/Rehablllt Pemeliharaan/Rehablilt dan Bangunan Lainnya dan Bangunan Lainnya 
aai aal Gadung Kantor dan yang yang 
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya dlpelihara/Direhabilttasi dipeilhara/Dlrehabilltaal 
Bangunan Lainnya 

Terlakaananya 6.6.5. Output : Jumlah Sarana den Jumlah Sarana dan 10Unit 150,000,000 1 Unit 50,000,000 7Unit 100,000,000 21 Untt 300,000,000 
Pemeilharaan/Rehablllt Pemeliharaan/Rehablllt Praaarana Gedung Praaarana Gedung 
aal Sarana dan aai Sarana dan Kantor atau Kantor atau 
Praaa111na Gedung Praaarana Gedung Bangunan Bangunan Lalnnya 
Kantor atau Bangunan Kantor atau Bangunan Lalnnya yang yang 
Lalnnya Lainnya Dlpeilhara/Direhablittaai Dipelihara/Direhabilltasl 

JUMLAH , ,m ,sq,394 11 ,246,267,904 12,933,208,089 33,714,839,387 
SELURUHNYA 



BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

lndikator kinerja didefinisikan sebagai ukuran kuantitatif dan/atau kualitatif 

yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang telah 

ditetapkan. Oleh karena itu, indikator kinerja harus merupakan sesuatu yang akan 

diukur dan dihitung serta digunakan sebagai dasar untuk menilai maupun melihat 

tingkat kinerja suatu program yang dijalankan Unit Kerja. lndikator-indikator yang 

digunakan oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Pasuruan yang 

mengacu pada tujuan dan sasaran RPO. 

Keterkaitan RENSTRA Oinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Pasuruan dengan RPO Kabupaten Pasuruan T ahun 2024 - 2026 adalah : 

1. Urusan Perpustakaan 

Tujuan Meningkatnya Kegemaran Membaca 

lndikator Tujuan 

Sasaran 

lndikator Sasaran 

2. Urusan Kearsipan 

Tujuan 

lndikator Tujuan 

Sasaran 

lndikator Sasaran 

3. Sekretariat 

Sasaran 

lndikator Sasaran 

Masyarakat 

Tingkat Kegemaran Membaca (TGM) 

Meningkatnya Literasi Masyarakat dan 

Pengembangan Perpustakaan lnklusi Sosial 

l. lndeks Pembangunan Literasi Masyarakat 

(IPLM) 

2. Prosentase Pertumbuhan 

Perpustakaan Berbasis 

(TPBIS) 

Transformasi 

lnklusi Sosial 

Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Arsip 

Nilai Audit Kearsipan 

Meningkatnya Pengawasan Kearsipan 

Perangkat Oaerah 

Persentase Perangkat Oaerah Yang 

Melakukan Pengelolaan Arsip Secara Baku 

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan 

Nilai Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah 



7.1 Penentuan Target Keberhasilan Pencapaian Tujuan dan Sasaran Renstra 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2022 - 2026 Melalui lndikator 

Kinerja Utama (IKU) 

No 

1 

2 

3 

Oalam RPO Kabupaten Pasuruan 2024 - 2026 telah ditetapkan sejumlah 

indikator kinerja sebagai ukuran kinerja yang akan digunakan untuk mengukur 

kinerja atau keberhasilan organisasi. lndikator kinerja Oinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Pasuruan meliputi: 

1. lndikator Kinerja OPO 

2. lndikator Kinerja Program 

Perumusan indikator kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan tahun ke-

0 (2024) merupakan realisasi kinerja yang telah dilaksanakan dan tahun ke-1 

(2025) sampai dengan tahun ke-2 (2026) merupakan target kinerja yang 

direncanakan. Perumusan indikator kinerja OPO yang mengacu pada tujuan 

dan sasaran RPO tahun 2024-2026 disajaikan pada tabel 7 .1, sedangkan 

indikator kinerja program disajikan pada tabel 7.2 

Tabel 7.1 

lndikator Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPD 

Kondisi Target Setiap Tahun 

Sasaran Kinerja 

Perangkat lndikator Kinerja pada 

Daerah/ IKU Sasaran Daerah/ IKU Satuan 
awal Transisi I II 

Perangkat Perangkat Daerah 
Periode 

RPO Daerah 
2023 2024 2025 2026 

Meningkatnya lndeks 
Literasi Pembangunan 

Persen 8,00% 8,60% 8,70% 8,80% Masyarakat dan Literasi Masyarakat 
Pengembangan (IPLM) 
Perpustakaan Prosentase 
Berbasis lnklusi Pertumbuhan 
Sosial Transformasi 

Persen 5,00% 5,00% 5.50% 5.70% 
Perpustakaan 
Berbasis lnklusi 
Sosial (TPBIS) 

Meningkatknya Persentase 
Hasil Pengelolaan Arsip 

Persen 10.00% 14.70% 22.05% 29.41% 
Pengawasan Pemerintah Daerah 
~rsip secara baku 
Meningkatnya Nilai Akuntabilitas 
~kuntabilitas Kinerja lnstansi 
Kinerja Dinas Pemerintah Nilai 80 80 81 82 
Perpustakaan 
dan Kearsipan 

Kondisi 
Kinerja 
pada 
Akhir 

Periode 
RKPD KP 

2024-
2026 

8,80% 

5.70% 

29.41% 

82 



Tabel 7.2 

lndikator Kinerja Program Dinas Perpustakaan dan Kearsipan yang Mengacu 

Pada Tujuan dan Sasaran RPO 

Kondisi Target Setiap Tahun 
Kinerja 

Kondisi 
Kinerja 

Program Prioritas lndikator Kinerja 
pada awal 

Transisi I II 
pada Akhir 

No Satuan Periode Periode 
Disperpusip Progran RPO RKPD KP 

2023 2024 2025 2026 

1 Program Persentase % 2,29% 2,70% 3,09% 3,47% 
Pembinaan Perpustakaan Ber NSP 
Perpustakaan Persentase 

Perpustakaan yang % 3,90% 5% 5,5% 5,7% 
Berbasis lnklusi Sosial 

2 Program Prosentase Koleksi 
Pelestarian Koleksi Daerah Yang 

% 20% 20% 20% 20% 
Nasional dan Dilestariakan 
Naskah Kuno 

3 Program Persentase 
Pengelolaan Arsip Peningkatan Arsip yang 

% 30% 30% 35% 2.8% 
Dikelola, Dirawat dan 
Dilestarikan 

4 Program Persentase 
Perlindungan dan Perlindungan dan 

% 5% 5% 5% 5% 
Penyelamatan penyelamatan Arsip 
Arsip Daerah 

5 Program Perizinan Persentase Perizinan % 2% 2% 2% 2% 
Penggunaan Arsip Penggunaan Arsip 

6 Program persentase dokumen / 
Penunjang Urusan laporan administrasi 
Pemerintah PD yang baik / sesuai % 100% 100% 100% 100% 
Daerah regulasi 

7.2 Penentuan Target Pertumbuhan Penyelenggaraan Urusan Pemerintah 

Daerah Tahun 2024 - 2026 Melalui lndikator Kunci (IKK). 

Sasaran kinerja Dinas Perpustakaan dan Keasripan kabupaten Pasuruan 

mencerminkan tugas dan fungsi di bidang perpustakaan dan bidang kearsipan 

yang hendak dicapai, yang meliputi 2 (dua) sasaran yaitu: 

1. Meningkatnya Perpustakaan berstandar Nasional dan Kesejahteraan 

Masyarakat melalui Literasi berbasis inklusi Sosial; 

2. Meningkatknya Kualitas Pengelolaan Kearsipan sebagai bahan 

akuntabilitas kinerja. 

Masing-masing sasaran diturunkan dalam indikator kinerja utama (IKU) 

yang pencapaian kinerjanya atas kontribusi masing-masing unit kerja yang 

relevan dengan tugas dan fungsinya. Seluruh sasaran ini selanjutnya 

diterjemahkan ke dalam 2 (dua) indikator kunci (IKK) antara lain: 

2024 -
2026 

3,47% 

5,7% 

60% 

2.8% 

5% 

2% 

100% 



B. Bidang Perpustakaan 

Kondisi Target Setiap Tahun 
Kondisi Kinerja 

pada Kinerja 

Awai Transisi I II 
pada 

No IKK Rumus Periode Akhir 
Outcome RPO Periode 

RKPO 
2024 -

2023 2024 2025 2026 2026 

1. Nilai tingkat Nilai tingkat kegemaran membaca 
kegemaran masyarakat yang diukur 

84,50 85,00 85,60 membaca menggunakan survei/kajian 85,50 85,60 
masyarakat kegemaran membaca masyarakat 

2. lndeks lndeks Pembangunan Literasi 
Pembangunan Masyarakat = 
Literasi 

£ UPLM X lOO 8,00% 8,60% 8,70% 8,80% 8,80% 
Masyarakat 

ALM 

C. Bidang Kearsipan 

Kondisi Target Setiap Tahun Kondisi 
Kinerja Kinerja 
pada pada 

IKK 
Rumus 

Awai Transisi I II Akhir 
No Outcome Periode Periode 

RPO RKPO 

2023 2024 2025 2026 
2024-
2026 

1. Tingkat ketersediaan arsip 
sebagai bahan 
akuntabilitas kinerja, alat 
bukti yang sah dan 
pertanggungjawaban 
nasional) Pasal 40 dan T =(a+ i + s + j)/4 100 100 100 100 100 
Pasal 59 Undang-
Undang Nomor 43 
Tahun 2009 tentang 
Kearsipan 

2. Tingkat keberadaan dan 
keutuhan arsip sebagai 
bahan 
pertanggungjawaban 
setiap aspek kehidupan 

T = (m + b + g + a+ C berbangsa dan 100 100 100 100 100 
bernegara untuk + i)/6 
kepentingan negara, 
pemerintahan, pelayanan 
publik dan kesejahteraan 
rakyat 



BAB VIII 

PENUTUP 

Perubahan Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Pasuruan 2024 - 2026 disusun untuk menyesuaikan program dan kegiatan 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dengan Permendagri Nomor 90 tahun 2019 

tentang Klasifikasi, kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah. Penyusunan Renstra sesuai dengan amanat Undang - Undang 

Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional yang 

menyatakan bahwa Rencana Pembangunan Jangka Menengah Perangkat Daerah 

yang selanjutnya disebut Renstra Perangkat Daerah, adalah dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode 3 (tiga) tahun. Rencana Strategis memuat tujuan, 

strategi, kebijakan, program dan kegiatan selama tahun 2024 - 2026 yang disusun 

sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah serta berpedoman kepada RPO 

Daerah dan bersifat indikatif. 

Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Pasuruan 22024 -

2026 ditetapkan dengan Peraturan Bupati Pasuruan dan disahkan dengan Keputusan 

Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Pasuruan. Rencana Strategis 

dimaksud merupakan pedoman dalam penyusunan rencana kerja tahunan yaitu 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Pasuruan. 

Selain itu, rencana strategis dimaksud juga merupakan dasar evaluasi dan pelaporan 

pelaksanaan atas kinerja tahunan dan lima tahunan. 

Perlu disampaikan bahwa Perubahan Rencana Strategis ini telah 

diupayakan memuat seluruh aspek yang diharapkan dapat memberikan jawaban 

sekaligus solusi bagi permasalahan perpustakaan dan kearsipan di Kabupaten 

Pasuruan, meskipun dalam pelaksanaannya sangat dipengaruhi oleh dinamika 

perkembangan yang terjadi. Oleh sebab itu, pelaksanaan Rencana Strategis 

membutuhkan kecermatan, kreativitas dan respon yang cepat terhadap perubahan 

yang terjadi. Dengan demikian, dokumen perencanaan ini memiliki kelenturan 

(fleksibilitas) dalam pelaksanaannya, bersifat dinamis dan berdaya guna serta sesuai 

dengan tujuan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Pasuruan. Apabila 

terdapat perubahan mendasar yang berhubungan dengan struktur organisasi dan tata 

kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Pasuruan maka dokumen 

Rencana Strategis ini akan dilakukan penyesuaian sesuai peraturan perundangan 

yang berlaku. 

Selanjutnya Perubahan Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 - 2026 ini menjadi acuan kerja, 

pedoman, penentu arah, sasaran dan tujuan bagi sekretariat dan bidang-bidang di 
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lingkungan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Pasuruan dalam 

melaksanakan tugas-tugas penyelenggaraan pemerintahan, dan pelaksanaan 

pelayanan kepada masyarakat. Untuk itu semua unit kerja harus melaksanakan 

dengan baik dan akuntabel dengan mengedepankan peningkatan capaian kinerja. 

Pasuruan, 2023 
KEPALA DINAS 

PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 
KABUPATEN PASURUAN 

ttd.

Drs. HENIS WIDIYANTO MM 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19660403 199103 1 018 
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BAB VIII 

PENUTUP 

Keberhasilan Pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Pasuruan ini sangat ditentukan oleh kelembagaan, 

ketatalaksanaan, sumber daya manusia dan sumber pendanaannya serta komitmen 

semua unsur pimpinan maupun staff. Selain itu, untuk menjamin keberhasilan 

pelaksanaan rencana strategis ini setiap tahun akan dilaksanakan evaluasi. Apabila 

diperlukan, dapat dilakukan perubahan atau revisi muatan rencana strategis Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan kabupaten pasuruan termasuk indikator-indikator 

kinerjanya yang dilaksanakan sesuai dengan mekanisme yang • berlaku dan tanpa 

mengubah tujuan pada rencana strategis ini. 

TELAH DITELITI 

Pejabat Tanggal Paraf 

Sekretaris Daerah 

sisten PKR 

Kepala DISPERPUSIP 

BUPATI PASURUAN,

        ttd.

M. IRSYAD YUSUFKa.Bappelitbangda 

Kabag. Hukum 

Sekretaris DISPERPUSIP 




