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BUPATI PASURUAN 
PROVINS! JAWA TIMUR 

PERATURAN BUPATI PASURUAN 
NOMOR 36 TAHUN 2023

TENTANG 

RENCANA STRATEGIS DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN 
PASURUAN 

Menimbang 

Mengingat 

TAHUN 2024- 2026 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PASURUAN, 

a. bahw telah ditetapkan Rencana Pembangunan Daerah
Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026 melalui Peraturan
Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023 tentang Dokumen
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun
2024-2026;

b. bahwa berdasarkan lnstruksi Menteri Dalam Negeri Nomor
52 Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen Rencana
Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan
Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah
Otonomi Baru, disebutkan bahwa Kepala Perangkat Daerah
mettyusun Rencana Strategis 2024-2026 dan ditetapkan
dengan Perkada paling lambat Minggu kedua Bulan April
Tahun 2023;

c. bahwa Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Pemerintah Daerah Kabupaten Pasuruan
memerlukan adanya dokumen Rencana Strategis (Renstra)
Dinas Pemuda dan Olahraga untuk periode 3 (tiga) tahun;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b dan huruf c, maka perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana Strategis
Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan Tahun
2024-2026;

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur (Berita
Negara Tahun 1950 Nomor 32 sebagaimana telah diubah
dengan Undang - Undang Nomor 2 Tahun 1965
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965
Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2730);



3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

4 . Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005- 2025 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4700); 

5. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Igdonesia Nomor 
5233) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 143, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
6801); 

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah 
beberapa kali, terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9 
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang 
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 
58; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5679); 

7 . Undang - Undang Nomor I Tahun 2022 tentang Hubungan 
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Penerintah Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
6757); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang 
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, 
Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4737); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang 
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 
19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4815); 



10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan 
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4817); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang 
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2017 Nomor 73 Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6041); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 120 Tahun 2018 (Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2018 Nomor 157); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2017 Nomor 1312); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781); 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur 
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah; 

17. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan inventarisasi 
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 
Keuangan Daerah ; 



Menetapkan 

18. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 
tentang Penyusunan Dokumen Rencana Pembangunan 
Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah 
Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah Otonomi Baru; 

19. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023 tenta ng 
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan 2024-
2026. 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS DINAS 
PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN PASURUAN TAHUN 
2024-2026 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 

1. Daerah adalah Kabupaten Pasuruan. 
2. Kepala Daerah dan wakil Kepala Daerah adalah Bupati dan Wakil Bupati 

Pasuruan. 
3 . Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur penyelenggara 

pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan 
yang menjadi kewenangan Daerah Otonom. 

4. Dinas Pemuda dan Olahraga yang selanjutnya disingkat Dispora adalah 
unsur pembantu Kepala Daerah dalam penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah. 

5 . Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya disingkat 
RPJPD adalah Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2005-2025. 

6 . Rencana Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat RPD adalah 
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026. 

7. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat RENSTRA 
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 3 (tiga) 
tahun. 

8 . Rencana Strategis Dinas Pemuda dan olahraga yang selanjutnya disingkat 
Renstra Dispora adalah dokumen perencanaan dispora untuk periode 3 
(tiga) tahun. 

9. Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga yang selanjutnya disingkat 
Renja Dispora adalah dokumen perencanaan Dispora untuk periode 1 (satu) 
tahun. 



BAB II 
KEDUDUKAN RENSTRA DISPORA 

Pasal 2 

(1) Renstra DISPORA Tahun 2024-2026 merupakan penjabaran dari RPD 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026. 

(2) Renstra DISPORA sebagaimana dimaksud pada ayat (1) digunakan sebagai 
pedoman dalam menyusun Renja DISPORA dan digunakan sebagai bahan 
penyusunan rancangan Rencana Kerja Pembangunan Daerah. 

Pasal 3 

Sistematika Penulisan Renstra DISPORA disusun sebagai berikut: 

BAB I : PENDAHULUAN; 
BAB II : GAMBARAN PELAYANAN DISPORA; 
BAB III : PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS DISPORA; 
BAB IV : TUJUAN DAN SASARAN; 
BAB V : STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN; 
BAB VI : RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUBKEGIATAN SERTA 

PENDANAAN; 
BAB VII : KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN; 
BAB VIII : PENUTUP. 

Pasal 4 

Renstra DISPORA berikut matriknya sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari 
Peraturan Bupati ini. 

Pasal 5 

Kepala DISPORA wajib melaksanakan Renstra DISPORA dalam rangka 
mendukung capaian Rencana Pembangunan Daerah yang tertuang dalam RPD 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026. 

BAB III 
PENGENDALIAN DAN EVALUASI 

Pasal 6 

(1) Kepala DISPORA wajib melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap 
pelaksanaan dan hasil Renstra DISPORA. 

(2) Kepala DISPORA menyampaikan laporan hasil pengendalian dan evaluasi 
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) kepada Bupati melalui Kepala Badan 
yang melaksanakan fungsi penunjang perencanaan serta penelitian dan 
pengembangan. 



,. 

BAB IV 

KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 7 

Untuk menghindari terjadinya kekosongan Renstra DISPORA Tahun 2027, 

Renstra DISPORA Tahun 2024-2026 ini dapat digunakan sebagai acuan untuk 

menyusun Renja DISPORA Tahun 2027. 

BAB V 

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 8 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 

Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan. 

TELAH DITELITI 

Pejabat Tanggal 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Kepala Dinas 

Ka. Bappelitbangda 
j 

Kabag. Hukum 

Sekretaris Dinas 

Diundangkan di Pasuruan 
pada tanggal 11 April 2023 
SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PASURUAN, 

             ttd.

YUDHA TRIWIDYA SASONGKO 

M. IRSYAD YUSUF

BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2023 NOMOR 36

Ditetapkan di Pasuruan

pada tanggal 11 April 2023 

BUPATI PASURUAN,

          ttd.
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PENJELASAN ATAS 
PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR 36 TAHUN 2023 
TENTANG 

RENCANA STRATEGIS DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN 

PASURUAN TAHUN 2024 - 2026 

I. UMUM.

Bahwa dalam rangka mewujudkan Rencana Pembangunan Daerah 

Kabupaten Pasuruan yang akan dicapai sampai pada akhir tahun 

perencanaan yaitu pada Tahun 2026 diperlukan dokumen perencanaan 

yang lebih operasional dan implementatif maka diperlukan Renstra 

DISPORA, sebagai arahan kebijakan perencanaan tiga tahun kedepan. Oleh 

sebab itu dokumen renstra DISPORA harus selaras dengan RPD dalam hal 

permasalahan daerah, isu- isu strategis, tujuan, sasaran, strategi, arah 

kebijakan, program, kegiatan dan subkegiatan berikut indikatornya. 

Dalam rangka penyusunan Renstra DISPORA dan Renja DISPORA, 

DISPORA melakukan koordinasi, sinergi dan harmonisasi dengan para 

pemangku kepentingan, selain itu penyusunan Renstra DISPORA dilakukan 

dua minggu setelah penetapan penyusunan RPO. 

Adapun tahapan penyusunan Renstra DISPORA meliputi, Persiapan 

Penyusunan, Penyusunan Rancangan Awal, Penyusunan Rancangan, 

Pelaksanaan Forum DISPORA/lintas Renstra DISPORA, Perumusan 

Rancangan Akhir dan Penetapan Renstra. 

Renstra DISPORA memuat tujuan, sasaran, program, kegiatan dan 

subkegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan 

pemerintahan wajib dan/ atau urusan pemerintahan pilihan sesuai dengan 

tugas dan fu.ngsi setiap DISPORA yang disusun berpedoman kepada RPO 

dan bersifat indikatif. 

II. PASAL DEMI PASAL

Pasal 1

Cukup jelas. 

Pasal 2 

Cukup jelas. 

Pasal 3 

Cukup jelas. 

Pasal 4 

Cukup jelas. 

Pasal 5 

Cukup jelas. 

Pasal 6 

Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Renstra berpedoman terhadap 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 



Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah: 
1. Lampiran E.8.2.1 tentang Pengendalian dan Evaluasi terhadap

pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah kabupaten/Kota (Hal. 609);
2. Lampiran E.9.4 tentang evaluasi terhadap hasil Renstra Perangkat

Daerah Lingkup Kabupaten/Kota (Hal. 623).
Pasal 7 

Dokumen Renstra DISPORA Tahun 2024-2026 ini dapat diberlakukan 
sebagai untuk pedoman dalam penyusunan Renja DISPORA Tahun 
2024 dan Perubahan Renja Tahun 2023 disusun dan ditetapkan dengan 
Peraturan Kepala Daerah. 

Pasal 8 
Cukup jelas. 

TAMBAHAN BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN NOMOR 125 



RENCANASTRATEGISPERANGKAT 
DAERAH 

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA 
KABUPATENPASURUAN 

TAHUN 2024 - 2026 

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA 
JI. Raya Kejayan No. 69A Telp. (0343) 411073 

Pasuruan 67172 



KATA PENGANTAR 

Puji syukur senantiasa kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha 

Esa, karena atas limpahan rahmat dan hidayahNya, sehingga "RENCANA 

STRATEGIS PERANGKAT DAERAH" Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026 dapat disusun dan diselesaikan 

sebagaimana mestinya. 

Rencana Perangkat Daerah Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2024-2026 disusun dan selanjutnya akan menjadi 

pedoman Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan dalam 

melaksanakan tugas dan fungsinya selama 3 (Tiga) Tahun ke depan. 

Rencana Perangkat Daerah Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Pasuruan merupakan bagian dari Kontrak Kinerja Kepala Dinas Pemuda 

dan Olahraga Kabupaten Pasuruan dengan Bupati Pasuruan dalam usaha 

lebih mensejahterakan masyarakat Kabupaten Pasuruan. 

Pada dasarnyaa Rencana Perangkat Daerah Dinas pemuda dan 

olahraga ini akan berhasil dengan baik dalam pelaksanaanya apabila 

dilakukan koordinasi, sinkronisasi, komunikasi dan kolaborasi yang baik 

secara vertikal maupun horizontal serta mau dan mampu berjalan dengan 

selaras, serasi dan seimbang serta adanya saling pengertian dan dapat 

menjadikan acuan dalam melaksanakan tugas bagi aparat Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Pasuruan. 

Demikian Rencana Perangkat Daerah Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Pasuruan tahun 2024-2026 yang akan dijadikan pedoman dalam 

menunjang pelaksanaan Tupoksi Dinas pemuda dan olahraga Kabupaten 

Pasuruan 

RENCANA STRATECilS 

Pasuruan, 

Kepala Dinas Pemu a dan Olahraga 

Kabupaten Pasuruan

ttd.

TAUFIKHUL GHONY, SE, M.Si 
Pembina Tingkat I 
NIP. 197002111993031006 

O/NAS PEMUOA DAN OLAHRAGA KABUPA TEN PASURUAN 2024-2026 
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1.1. Latar Belakang 

BABI 

PENDAHULUAN 

Salah satu Ketentuan dari ditetapkan Undang-undang Nomor 25 

Tahun 2004 adalah diwajibkannya bagi setiap Perangkat Daerah untuk 

menyusun rencana kerja sebagai acuan dalam penyelengaraan 

pembangunan dan ditetapakannya ketentuan umum mengenai "Renstra 

PD sebagai dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 3 

(tiga) tahun. 

Perangkat Daerah merupakan unsur penyelenggara pemerintahan 

daerah yang dalam upaya mencapai keberhasilannya perlu didukung 

dengan perencanaan yang baik. Pendekatan yang dilakukan adalah 

melalui perencanaan strategis yang merupakan serangkaian rencana 

tindakan dan kegiatan mendasar yang dibuat untuk diimplementasikan 

oleh organisasi dalam rangka pencapaian tujuan organisasi yang telah 

ditetapkan sebelumnya. Sesuai dengan peraturan perundangan yang 

berlaku bahwa setiap Perangkat Daerah perlu menyusun Rencana 

Strategis Perangkat daerah sebagai dokumen perencanaan 

pembangunan jangka menengah. Renstra PD disusun sesuai dengan 

tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah serta berpedoman pada RPD 

daerah dan bersifat indikatif. 

Rencana Strategis memiliki fungsi dalam pemilihan tujuan-tujuan 

organisasi/instansi, penentuan strategi, kebijaksanaan, program­

program strategi yang diperlukan untuk tujuan-tujuan tersebut. Ada 

beberapa kebijakan yang telah ditempuh Rencana Strategis Kemenpora . 

dan Review Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi 

Jawa Timur. Dalam hal tersebut Strategi merupakan usaha-usaha 

untuk mewujudkan tujuan dan sasaran yang hendak dicapai. Penentuan 

strategi berdasarkan m1s1, tujuan dan sasaran pembangunan 

Kepemudaan dan Keolahragaan di Kabupaten Pasuruan. Adapun strategi 

tersebut adalah sebagai berikut. Pembinaan Pemuda dan Organisasi 

Pemuda, Pengembangan potensi pemuda dan organisasi pemuda, 

kemudian Peningkatan Sarana dan Prasarana pemuda, Pembinaan Atlit, 

Wasit, Oficial dan Cabang Olahraga, Pelaksanaan kompetensi Olahraga. 

RENCANA STRATEGIS 
DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA KABUPA TEN PASURUAN 2024-2026 



Peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga, Peningkatan mutu 

Pelayanan Perkantoran yaitu Tertib pelaporan keuangan, Peningkatan 

akuntabilitas kinerja 

Dalam rangka mewujudkan kebijakan di atas, Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Pasuruan telah melakukan berbagai upaya untuk 

peningkatan akses dan pemerataan Kepemudaan dan Keolahragaan, 

Peningkatan Mutu, relevansi, dan daya saing bangsa, serta peningkatan 

tata kelola, akuntabilitas dan pencitraan publik baik di masyarakat dan 

pondok pesantren yang berkeadilan gender. Namun demikian mengingat 

besar dan luasnya cakupan sasaran pengelolaan Dinas pemuda dan 

olahraga di Kabupaten Pasuruan, ada beberapa indikator kondisi 

tentang Kepemudaan yang belum mencapai standar yang telah 

ditetapkan. Untuk itu, diperlukan suatu sistem perencanaan 

Kepemudaan dan Olahraga yang dapat mengatasi berbagai 

permasalahan tersebut. Bertolak dari kebijakan dan kondisi tersebut, 

maka perlu dilakukan penyusunan Review Rencana Strategis (Renstra) 

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan dan dalam 

pelaksanaannya dituangkan dalam Rencana Kerja Tahunan Dinas 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan. 

1.2. Dasar Hukum 

Rencana Strategis Dinas pemuda dan olahraga Kabupaten 

Pasuruan disusun berdasarkan landasan hukum yang disamping 

memberikan aspek legal; memberikan gambaran tentang komponen­

komponen yang harus dipersiapkan dan dikembangkan sesuai dengan 

standar yang berlaku. Berikut ini landasan hukum penyusunan Renstra. 

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pemerintahan 

Daerah Kabupaten di Jawa Timur sebagaimana telah diubah dengan 

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965; 

2. Intruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 Tentang Pengarusutamaan 

Gender dalam Pembangunan Nasional; 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 

Daerah; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah; 
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6. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan 

Rencana Kerja dan Anggaran kementrian/Lembaga; 

7. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

8. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dengan Pemerintah Daerah; 

9. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Sistem Keolaragaan 

Nasional; 

10. Peraturan Pemerintah No 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan 

Keuangan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah; 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 39 tahun 2006 tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Rencana Pembangunan; 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2007 tentang 

Penyelenggaraan Keolahragaan; 

13. Undang-Undang Nomor 26 tahun 2007 tentang Penataan Ruang ( 

Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 ); 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian 

Kewenangan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan 

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota; 

15. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 

16. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem 

Pengendalian Interen Pemerintah; 

17. Undang-Undang Nomor 32 tahun 2009 tentang Perlindungan dan 

Pengelolaan Lingkungan Hidup; 

18. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan; 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12 Tahun 2010 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah ( RTRW ) Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2009 - 2029; 

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 Tentang 

Perubahan-Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan 

Pengarusutamaan Gender di Daerah; 
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21. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 05 Tahun 2012 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Timur Tahun 

2011 - 2031; 

22. Surat Edaran Bersama (SEB) Menteri Negara Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala BAPPENAS, Menteri Keuangan, 

Menteri dalam Negeri dan Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlinduangan Anak Nomor : 270/M.PPPN/11/2012, Nomor : 

SE-33/MK.02/2012, Nomor: 050/4379A/SJ, Nomor: SE-46/MPP­

PA/ 11/2011 tentang Strategi Nasional (stranas) Percepatan 

Pengarusutamaan Gender (PUG) melalui Perencanaan dan 

Penganggaran yang Responsif Gender (PPRG); 

23. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 03 Tahun 2014 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi 

Jawa Timur Tahun 2014 - 2019; 

24. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah; 

25. Peraturan Pemerintah Nomor 18 tentang Perangkat Daerah; 

26. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 16 tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah; 

27. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun 201 7 ten tang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah; 

28. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah; 

29. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 

tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah; 

30. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 25 Tahun 2020 tentang 

Pencegahan Penularan Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) di 

Kabupaten Pasuruan; 
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31. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 

Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran 

Klasifi.kasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah; 

32. Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor: HK.01.07-MENKES-4641-

2021 tentang Panduan Pelaksanaan Pemeriksaan, Pelacakan, 

Karantina, lsolasi Dalam Pencegahan Covid-19; 

33. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 159 tahun 2021 

tentang SOTK; 

34. Organisasi, Uraian dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas pemuda dan 

olahraga Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 159 Tahun 2021 

tentang Kedudukan, Susunan; 

35. lnstruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi 

Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 

2023 dan Daerah Otonom Baru (DOB); 

36. Peraturan Bupati . .... tentang RPD 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Dalam penyusunan dokumen Renstra Dinas Pemuda dan 

Olahraga sebagai salah satu Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Pasuruan berpedoman kepada Perubahan Renstra 

Kabupaten Pasuruan tahun 2024-2026. Dokumen Renstra akan 

dipergunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja 

(Renja) tahun 2024, 2025 dan 2026. Adapun hubungan antara Renstra 

SKPD dengan dokumen perencanaan lainnya disajikan dalam gambar di 

bawah ini. 
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Sumber: Renstra Dispora Kab. Pasuruan, 2018 

Hubungan antar dokumen perencanaan seperti gambar diatas 

dapat dijelaskan melalui point sebagai berikut: 

1. RPJMN adalah perencanaan pembangunan nasional yang 

berlangsung selama 5 tahun dan menjadi acuan utama bagi 

penyusunan renstra SKPD Dinas pemuda dan olahraga Kabupaten 

Pasuruan. 

2. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

PERUBAHAN RPD ini selain memberikan gambaran rencana 

pembangunan selama 3 {tiga) Tahun turunan dari RPD, juga berisi 

visi serta misi Kepala Daerah terpilih dan W akil Kepala Daerah 

terpilih. Dokumen ini menjadi pedoman penyusunan Renstra 

SKPD agar dalam pembangunan Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Pasuruan bisa selaras dengan visi, misi, dan rencana 

pembangunan yang disusun dalam PERUBAHAN RPD. 

3. Rencana Strategis Dinas pemuda dan olahraga Kabupaten 

Pasuruan {RENSTRA). 

Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan adalah 

penjabaran teknis rencana pembangunan yang tertuang dalam 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 
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Pasuruan. Renstra ini menjadi pedoman penyusunan Rencana 

Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga. 

4. Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan. 

Renja merupakan rencana kerja yang memberi detail gambaran 

kerja pertahun termasuk kerangka program dan kerangka 

anggaran. 

Renstra ini merupakan dokumen induk perencanaan bagi Dinas 

pemuda dan olahraga Kabupaten Pasuruan. Sebagai dokumen induk 

Renstra Dinas pemuda dan olahraga Kabupaten Pasuruan harus 

dijadikan rujukan oleh pimpinan/pejabat Dinas dalam menyusun 

rencana kerja tahunan maupun rencana kerja unit kerja atau unit 

pelaksana teknis yang ada dibawah Dinas pemuda dan olahraga 

Kabupaten Pasuruan. 

Maksud penyusunan Rencana Strategis Dinas Pemuda dan 

Olahraga Ka bu paten Pasuruan adalah memberikan arah 

pelaksanaan/ penyelenggaraan pembangunan Kepemudaan dan 

Keolahragaan untuk jangka waktu lima tahun mendatang, dalam 

rangka kelanjutan pembangunan jangka menengah, sehingga secara 

bertahap dapat mewujudkan cita-cita masyarakat Kabupaten Pasuruan. 

Sedangkan tujuan penyusunan Renstra Dinas pemuda dan 

olahraga Kabupaten Pasuruan sebagai berikut : 

1. Untuk mengimplementasikan tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan 

Dinas Pemuda dan Olahraga dalam menyelenggarakan tugas pokok 

dan fungsinya ; 

2. Menetapkan dan menyesuaikan program, kegiatan, sub kegiatan dan 

target kinerja dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas 

Pemuda dan Olahraga; 

3. Sebagai acuan dan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja 

tahunan Dinas Pemuda dan Olahraga; serta 

4. Menjadi dasar dalam pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja 

Dinas Pemuda dan olahraga baik tahunan maupun tiga tahunan. 

Rencana Strategis Dinas pemuda dan olahraga Kabupaten 

Pasuruan berisikan program-program kerja yang akan dilaksanakan 3 

(tiga) tahun kedepan. Program-program ini dilaksanakan dalam rangka 

mewujudkan atau mencapai sasaran dan tujuan yang sudah ditetapkan. 

Tercapainya sasaran Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan 
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beserta sasaran satuan kerja lain, secara simultan, diharapkan mampu 

mewujudkan pencapaian sasaran Pemerintah Kabupaten Pasuruan. 

Sehinggga tercapainya sasaran Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Pasuruan harus memberikan kontribusi positif terhadap pencapaian 

sasaran bahkan tujuan Pemerintah Kabupaten Pasuruan. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2024-2026 secara garis besar disusun dengan 

sistematika sebagai berikut: 

BAB I : PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Dasar Hukum Penyusunan 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

BAB II: GAMBARAN PELAYANAN DINAS KEPEMUDAAN DAN 

OLAHRAGA KABUPATEN PASURUAN 

2.1. Tugas, Fungsi, Struktur Perangkat Daerah 

2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah 

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.4. Kelompok Sasaran 

2.5. Kelompok Sasaran Layanan 

BAB III: PERMASALAH DAN ISU-ISU STRATEGIS DINAS PEMUDA 

DAN OLAHRAGA KABUPATEN PASURUAN 

3 .1. Permasalahan pelayanan Perangkat Daerah 

3.2. lsu - isu strategis 

BAB IV: TUJUAN DAN SASARAN 

4 .1. Tujuan dan sasaran Renstra PD 

4.2. Cascading Kinerja PD 

BAB V : STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN DINAS PEMUDA DAN 

OLAHRAGA KABUPATEN PASURUAN 

BAB VI : RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

BAB VII : KINERJA PENYELENGGARA BIDANG URUSAN 

7 .1 Kinerja Tujuan Dan Sasaran Renstra (IKU) 

7 .2 Kinerja Penyelenggaraan Urusan 

BAB VIII : PENUTUP 
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BAB II 

GAMBARAN PELAY ANAN DIN AS PEMUDA DAN OLAHRAGA 

2.1. Togas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas pemuda dan olahraga 

Sebagai salah satu organisasi dinas daerah, maka Dinas pemuda 

dan olahraga dalam menjalankan urusan harus mengacu pada 

Peraturan Bupati Nomor 159 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas pemuda dan 

olahraga Kabupaten Pasuruan. Adapun Tugas Dinas pemuda dan 

olahraga Kabupaten Pasuruan adalah : 

"Membantu Bupati dalam menyelenggarakan pembangunan di 

Bidang Kepemudaan dan Keolahragaan". 

Sedangkan fungsinya adalah 

1. Perumusan kebijakan di bidang kepemudaan dan keolahragaan; 

2. Pelaksanaan kebijakan di bidang kepemudaan dan keolahragaan; 

3. Pelaksanaan evaluasi di bidang kepemudaan dan keolahragaan; 

4 . Pelaksanaan administrasi di bidang kepemudaan dan keolahragaan; 

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan 

tugas dan fungsinya 

Dinas pemuda dan olahraga sebagai lembaga teknis daerah pada 

Pemerintah Kabupaten Pasuruan memiliki Struktur Organisasi 

sebagaimana pada gambar 2 .1 : 
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Gambar 2.1 
Struktur Organisasi Dinas Pemuda dan Olahraga 
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Sumber: Dispora Kab. Pasuruan, 2022 
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Adapun diskripsi kerja masing-masing adalah sebagai berikut : 

A. SEKRETARIAT 

1. TUGAS 

Koordinator penyusunan, perencanaan program dan pelaporan, 

ketatausahaan, keuangan, ketenagaan dan kebutuhan Dinas. 

2. FUNGSI 

a . Pelaksanaan koordinasi dalam rangka penyusunan program 

dan pelaporan; 

b. Pelaksanaan pembinaan organisasi dn tata laksana; 

c. Pelaksanaan · dan pengelolaan administrasi umum, 

kepegawaian dan keuangan; 

d. Pengelolaan urusan rumah tangga, surat menyurat dan 

kearsipan; 

e. Pengelolaan aset dan barang milik daerah/negara; 

f. Pengkoordinasian penyelenggaraan tugas 

bidang; 

g. Pembinaan jasa konstruksi; 

. . 
masmg-masmg 

h. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan Kepala Dinas. 

B. BIDANG PEMUDA 

1. TUGAS 

Melaksanakan penyusunan program, mengkoordinasi dan menilai 

serta pembinaan dan pengembangan kegiatan di bidang 

kepemudaan 

2. FUNGSI 

a. Penyusunan petunjuk teknis penyelenggaraan kegiatan bidang 

pemuda; 

b. Pelaksanaan pembinaan organisasi pemuda; 

c. Pelaksanaan evaluasi kegiatan bidang pemuda; 

d. Pemberian rekomendasi kepada organisasi pemuda; 

e. Penyusunan laporan hasil kerja bidang pemuda sebagai 

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; 

f. Pelaksanaan fungsi-fungsi lain yang diberikan oleh Kepala 

Dinas. 
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C. BIDANG OLAHRAGA 

1. TUGAS 

Melaksanakan penyusunan rencana, pengkoordinasian dan 

penilaian serta pembinaan dan pengembangan kegiatan di bidang 

keolahragaan. 

2. FUNGSI 

a. Penyusunan program kerja bidang olahraga sebagai pedoman 

pelaksanaan tugas; 

b. Penyusunan petunjuk teknis penyelenggaraan kegiatan bidang 

olahraga; 

c. Pelaksanaan pembinaan olahraga; 

d. Pelaksanaan evaluasi kegiatan bidang olahraga; 

e. Pemberian rekomendasi usulan bantuan sarana dan prasarana 

olahraga; 

f. Penyusunan laporan hasil kerja bidang olahraga sebagai 

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; 

g. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala 

Dinas. 

2.2. Sumberdaya Dinas Pemuda dan Olahraga 

A. Sumber daya aparatur 

Untuk mendukung tugas pokok dan fungsi Dinas pemuda dan 

olahraga Kabupaten Pasuruan didukung oleh sumberdaya manusia 

aparatur sebanyak 4 struktural dan 5 fungsional dengan perincian 

sebagaimana yang tertera dalam tabel berikut ini : 

Tabel 2.2 
Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin 

No Jenis Kelamin Jumlah 

1 Pria 49 orang 

2 Wanita 10 orang 

Jumlah 59 orang 
Sumber: Dis ;p ora Kab. Pasuruan 2022 

Tingkat pendidikan pegawai merupakan faktor yang sangat 

penting di dalam pelaksanaan unit organisasi karena tanpa 
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didukung oleh pendidikan yang memadai maka profesionalisme 

pegawai tidak akan terwujud. Begitu juga pangkat dan eselon 

mempunyai keterkaitan dengan karier pegawai, dimana karier 

pegawai dapat mendukung tugas dan fungsi organisasi. Berdasarkan 

data yang ada, golongan ruang pegawai Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Pasuruan terlihat dalam tabel berikut ini: 

Tabel 2.3 
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan Pangkat dan Eselon 

menurut PNS Struktural/ Fungsional 

Tingkat Pendidikan Pangkat Eselon 
Jenjang Jumlah Jenjang Jumlah Jenjang Jumlah 

S-2 2 Pembina Tingkat I 2 Eselon II b 
S-1 11 Pembina 1 Eselon III a 

D- III 1 Penata Tingkat I 7 

SMA/SMK 9 Penata 1 Eselon III b 

Cpns S1 1 Penata Muda TK 1 3 Eselon IV a 

Thl S1 9 Penata Muda 2 

Thl SMA 20 Penata Muda Tk I 6 

Thl SMP 2 Penata Muda 0 
ThlSD 1 Pengatur Tk I 1 

Thl tidak tamat SD 1 Pengatur Muda 0 

Juru Tingkat 1 

PTT 2 

Tenaga Harian Lepas 34 

B. Sarana dan Prasarana 

Kantor Dinas pemuda dan olahraga terletak di Jl. Raya Kejayan 

No. 69 Pasuruan diatas tanah seluas 720 m 2, dengan bangunan satu 

untuk kantor seluas 320 m 2, bangunan dua untuk gedung pertemuan 

seluas 220 m 2 • Kebutuhan ruang kerja, dan gudang arsip belum 

memadai sesuai dengan tuntutan dan kompleksitas permasalahan yang 

dihadapi sehingga kelancaran pelaksanaan tugas belum dapat secara 

optimal dikarenakan Dinas pemuda dan olahraga merupakan Dinas 

yang masih baru. 

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi Dinas pemuda dan 

olahraga Kabupaten Pasuruan telah tersedia sarana dan prasarana 

lainnya, dapat dilihat dalam tabel 2.2 berikut: 
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Tabel 2.4 
JUMLAH SARANA PRASARANA PADA DISPORA 

No Nama barang Jumlah No Nama barang Jumlah 

1 AC Unit 42 22 Mesin Potong 8 
2 Alat Pemadam 11 Rumput 

Portable 23 Mobil 4 
3 Almari Besi V I P 7 24 Telepon 4 
4 Almari Es Thosiba 1 25 PC Unit/ 8 
5 Amplifier /Mixer 1 Komputer PC 

Audio digital 26 Printer 8 
6 Brankas 2 27 Proyektor 2 
7 Facimile Fax 1 28 Sepeda Motor 8 
8 Filling Besi VIP 10 29 Sofa Lokal 1 
9 Kam.era SLR 4 30 Sound System 2 
10 Kipas Angin 9 31 Tangga Almunium 3 
11 Kursi Kerja 18 32 Televisi LED 6 
12 Kursi Putar 7 33 Tempat Tidur Kayu 15 
13 Kursi Rapat Lipat 16 34 Vacuum Pump 4 

Elephant 35 Bangunan Gedung 2 
14 Kursi Rapat Lokal 87 Kantor permanen 
15 Kursi Tamu 3 36 Bangunan Olah 1 
16 Laptop 6 Raga ( GOR) 
17 Lemari Kayu 21 37 Gedung Lemcadika 1 
18 Meja Pimpinan 1 38 Pembangunan 1 
19 Meja Kerja Pejabat 3 Stadion Pogar 

Eselon III (Lokal) 
20 Meja Rapat Lokal 5 
21 Meja Staf 22 

Sumber: Dispora Kab. Pasuruan, 2022 

Kondisi ketersediaan ruang public, pusat kebugaran dan fasilitas I lapangan olahraga kabupaten 
pasuruan 

No Uraian Keterangan 

1 Ruang kebugaran {Fitnes center Dispora) 

2 Lapangan Sepakbola {Stadion Pogar Bangil, 

Lapangan Plumbon Pandaan, 

Lapangan A. Yani Grati) 

3 Lapangan Bola Voli (GOR Sasana Anoraga Krida, 

Bangil) 
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No Uraian Keterangan 

4 Lapangan Bola Basket (GOR Sasana Anoraga Krida, 

Bangil) 

5 Lapangan Bulutangkis (GOR Sasana Anoraga Krida, 

Bangil) 

6 Lapangan Bela Diri (GOR Sasana Anoraga Krida, 

Bangil) 
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2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Sasaran yang hendak dicapai oleh Dinas Pemuda dan Olahraga 

tahun (2024-2026), dapat dirumuskan berdasarkan tujuan yang sudah 

di tetapkan, yaitu Pembangunan Pemuda dan Olahraga, maka sasaran 

Pembangunan Kepemudaan dan Keolahragaan adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatnya Daya Saing Kepemudaan 

2 . Meningkatnya Daya Saing Keolahragaan 

Pembangunan bidang Kepemudaan dan Keolahragaan telah 

membawa perubahan yang positif namun perkembangan derajat 

Kepemudaan dan Keolahragaan sebagai tolok ukur dari keberhasilan 

bidang ini masih belum cukup untuk menunjukan hasil yang 

signifikan. Hal ini dikarenakan Dinas Pemuda dan Olahraga baru 

berdiri sendiri setelah sebelumnya masih menjadi satu dengan Dinas 

Pendidikan 

Sesuai Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 

Nomor : PER/9/M.PAN/5/2007 tentang pedoman umum penetapan 

indikator kinerja utama di lingkungan instansi Pemerintah, maka Dinas 

Pemuda dan Olahraga menetapkan Indikator Kinerja yang ingin di capai 

kurun waktu 3 (tiga) tahun sesuai dengan RPJMD. Berikut ini 

merupakan gambaran umum pencapaian kinerja Dinas Pemuda dan 

Olahraga, dan selanjutnya akan ditampilkan dan diuraikan capaian 

kinerja setiap sasaran strategis pada akhir periode Renstra, sebagaimana 

pada tabel TC-23 dan TC-24 berikut: 
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TabcJTC-23 

PENCAPAJAAN KINERJA PELAYANAN DINAS PEMUDA DAN OLAHRAOA 

KABUPATEN PASURUAN 

Target Rcnstra Pcrangkat Daerah Realisasi Capaiaan Tahun 

Target lndikator kinerja sesuai Target Target No Target 1KK Indikator tugas dan fungsi PD NSPK SPM Lainnya 2021 2022 2023 2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
Rasio pemuda pelopor (Per 

0 ,19 0,21 0,22 1000 pemuda) 

Tingkat partisipasi pemuda 

2 
dalam kegiatan ekonomi 

IKK 0,013 0,015 0,016 mandiri (dari 10000 
pemuda) 
Tingkat partisipasi pemuda 
dalam organisasi 

3 kepemudaan dan 1KK 9 9,10 9 ,20 
organisasi sosial 

t 

4 
Persentase lnsan Olahraga 

IKK 22% 24% 26% yang bcrprestasi 

nNCANA STRATEGIS 
0/NAS PEMU0A DAN 0LAHRAGA KABUPATEN PASURUAN 2024-2026 

RasioCapaian 

Keterangan 

2021 2022 2023 

9 10 



TABBL TC- 24 

ANGGARAN DAN REALIBABI Pela:,anan Pertnp,at Daerah 

DIMAS PEIIUDA DAN OLABRAQA KABUPATJtN PASURUAN 

Vralan Propm /X.c ADepran pada Tahun lte- Reallaul ADepnu, pada Tahun lte-

Ko .. , 2021 2022 2023 2021 2022 2023 

-1 -2 .5 -6 -7 -10 -11 -12 

PROGRAM 
PMUIIJANO URUSAN 
PIIIIBRfflTAHAK 

1 DAJ:RAH 
5.182.036.502 5. 146.133.388 4 .806.644.282 4 .601 .112.150 4 .407.880.959 KABUPATJtN/KOTA 

Pvencanuo, 
l'enlJIDUIU'IID, dan 

2 Ewluaal K!Derja 
71.145.840 22.505.386 76.500.000 67. 196.900 21.515.ooo Psaopat Daerah 

Penyusunan Dokumen 

3 Pcrencanaan Pcrangkat 
Dacrah 30.819.060 22.000.800 29 .040.500 5.575.000 

Koordinasi dan 
Pcnyusunan Laporan 

4 Capaian Kincrja dan 5.620.000 19.720.200 -Ikhtisar Rcalisasi 
Kincria SKPD 

5 
Evaluasi Kincrja 
Pcrangkat Dacrah 40.326.780 16.885.386 34.779.000 38.156.400 15.940.000 

6 
AdmlDlatraal X.uanpn 
Psanpat Daerah 3.521.481.162 4.074.152.704 3 .908.589.000 3.207.101.923 3.655.8115.012 

7 
Pcnyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 2.735.361.162 3.318.216.000 3.154.714.000 2.501.281.923 2.920.664.516 
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Raalo antara Reallaaal dan ADepran Rata-rata Pertumbuhan Tahunlte-

2021 2022 2023 ADepnu, Real 
bu! 

-15 -16 -17 -18 -19 

88,79 85,65 

94,415 95,60 

94,23 99,20 

94,62 94,40 

91,07 89,73 

91.44 88,02 



' I· 
Pcnycdiaan 

8 Administrasi 664 .650 .000 696.621.704 702.960.000 605.620.000 677.710.496 91,12 97 ,29 
Pclaksanaan Tul!as ASN 
Pclaksanaan 

9 Pcnatausahaan dan 82,49 96,84 Pcngujian/Vcrifikasi 121.470.000 59.315.000 50.915.000 100.200.000 57.440.000 
Kcu•n=n SKPD 
Mmlnlatrul 

10 Jtap.pwalaD. 
ll0.250.000 10,IIOO.OOO 111,811 

....... patDaenh -
Pcndidikan dan 

11 Pclatihan Pcgawai 51,85 
Bcn!asa.rkan Tugas dan 20.250.000 - - 10.500.000 -
Furu,si 

12 
MmlDJetraol Umum 
...... pat Daenh ::153-~1.198 :171.408.429 180.839.866 1116. 7:18.300 167.1163.361 61,n 61,74 

Penycdiaan Pcralatan 
13 dan Perlcngkapan 

40.439.733 40.073.388 20.590.056 37.326.600 37.684.600 92,30 94,04 
Kantor 
Pcnycdiaan Barang 

14 Cctakan dan 70,44 94,26 
Pcnggandaan 30.522.570 21.645.666 11.998.000 21.501.000 20.402.800 

15 
Fasilitasi Kwtjungan 91,95 72,84 Tamu 58.695.395 32.166.375 38.928.810 53.969.700 23.430.250 

Pcnyclcnggaraan Rapat 

16 Koordinasi dan 35,35 48,47 
Konsultasi SKPD 124.263.500 177.523.000 109.323.000 43.931.000 86.045.711 

PenpdaanBaranc 
lllllk Daerah 

17 Peauajan1Uruan 331 .979.087 116.1107.901 :i:i.ll00.000 3:13.668.498 46.080.300 97,110 81,1111 
P-erinte.h Daereb 

Pcngadaan Kcndaraan 

18 Dinas Opcrasional atau 
Lapangan -

-
19 Pcngadaan Mcbcl 

- -
Pengadaan Sarana dan 

20 Prasara.na Gcdung 97,50 81,55 Kantor atau Bangunan 331.979.087 56.507.901 22.200.000 323.668.498 46.080.300 
TABltL T -C.24 

Lainnya 
Penyedlu.n J•• 

21 Penuajan1 Uruan 
3:13.83:1.1110 :161.884.1140 ~erintebllll Daerab :196.331 .11116 209.134.060 :111.611:1.870 64,118 80,8:1 
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Penyediaan Jasa 

22 
Komunikasi, Sumbcr 
Daya Air dan Listrik 256.749.950 192.167.897 253.059.756 163.531.260 163.749.070 63,69 85,21 

Penyediaan Jasa 
23 Pelayanan Umum 67.082.200 69.716.643 43.271.800 45.602.800 47 .903.800 67,98 68,71 

Kantor 
PemellbaruJl banm& 
mlllk daerab 

24 paawtjaa&uruN.D 659.4:i7.06!5 4159.674.428 322.183.860 6:i6.78:i.469 305.~.416 95,0S 66,41 
pameriatabaa adaerab 

Penyediaan Jasa 
Pcmcliharaan, Biaya 
Pemcliharaan, Pajak, 

25 dan Pcrizinan 268.723.725 308.584.500 262.268.700 255.618.469 256.359.866 95,12 83,08 
Kcndaraan Dinas 
Opcrasional atau 
Laoan=n 

26 
Pemcliharaan/ Rchabilita 94,48 19,62 
si Gedung Kantor dao 227 .535.000 98.115.728 24.615.360 214.964.000 19.250.000 
Ben..unao Lainnya 

Pemcliharaan/Rchabilita 

27 
si Sarana dan Prasarana 95,73 55,96 
Pendulrung Gedung 163.168.340 52.974.200 35.299.800 156.200.000 29.644.550 
Kantor atau Bangunan 
Lainnva 
PROGRAM 
Pll:KOIIJIIBAKOAJJ 

28 
KAPASITAS DAYA 77,10 94,:i8 
IIAJlfO KBPBIIUDAAII 919.IS89.IOO 575.986.SOO 1.389.000.000 705.990.800 543.033.300 

Pea,-daraa, 
Pembenla,-.a, daa 
PeapmlNul&aa Pemuda 
daa X.pamudaaa 

29 
Terbadap Pemuda 

73,:M 93,99 
Pelopor 574.360.IOO 368.000.000 819.000.000 414.861.000 345.583.300 
Kabupatea/Kota, 
WlraUMba llada 
Pemula, daa Pemada 
Kader Kabu.,.tea/Kota 
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Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 

30 
Penyelenggaraan 39,89 91,05 Peningkatan Kapasitas 88.017.800 33.000.000 69.000.000 35.112.000 30.047.000 
Daya Saing Pemuda 
Pelopor 
Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 

31 
Penyelenggaraan 70,04 Peningkatan Kapasitas 100.841.000 - 70.625.500 -
Daya Saing Wim 
Usaha Pemula 
Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 

32 
Penyelenggaraan 
Peningkatan Kapasitas - - -
Daya Saing Pemuda 
Kader Kabupaten/kota 

33 
Pemenuhan Hak Setiap 
Pemuda mclalui - -
Perlindungan Pemuda, 
Advokasi, Akses 
Pengembangan Diri, 
Penggunaan Prasarana 
dan Sarana Tanpa 
Diskiriminatif, 

34 Partisipasi Pcmuda 
Dalam Proses - - -
Percncanaan, 
Pelaksanaan Evaluasi 
dan Pengambilan 
Keputusan Program 
Strategis Kepemudaan 
Pelaksanaan Koordinasi 
Strategis Lintas Sektor 
Penyelenggaraan 

35 
Pelayanan Kepemudaan 
Melalui Implcmcntasi -
RencanaAksi 
Daerah/Rad Tingkat 
Kabupaten/Kota 
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Pcrencanaan, 
Pcngadaan, 
Pcmanfaatan, 

36 Pemeliharaan, & 
Pengawasan Prasarana - -
& Sarana Kepemudaan 
Kab/Kota 
Pcmberian Pcnghargaan 
Pcmuda dan organisasi 

37 pemuda yang Berjasa 48.750 .000 10.000.000 25.000.000 10.000.000 51 ,28 100,00 
dan/ a tau Berprestasi 

Peningkatan 
Kepemimpinan, 

38 Kepeloporan dan - - -Kesukarelawanan 
Pcmuda 
Pcnyelenggaraan Seleksi 

39 dan Pclatihan Pasukan 84,40 94,10 
Pcngibar Bendcra 336.652.000 325.000 .000 750.000.000 284.123.500 305.835.300 

Pemberda:,aan du, 
Pen1embanpD 

40 0r....,1as1 815,17 94,7'9 
K.-udau, TiD&bt 345.329.000 207.986.500 870.000.000 :194. 1:19.800 197. 1151.000 
Dt.enh Ka.bupaten/ 
Kota 
Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan 

41 
Pcmberdayaan Pcmuda 
ata.u Organisasi - -
Kcpemudaan Mclalui 
Kcmitraan dcngan 
Dunia Usaha 
Pcningkatan Kapasitas 
Pcmuda dan 

42 Organisasi Kcpemudaan 345.329.000 207 .986.500 570.000.000 294.129.800 197.151.000 85,17 94,79 
Kabupaten/ Kola 

PllOGRAII 
PSRODIBAIIOAlf 

43 KAPASITAS DAYA 99,01 
BAIXO 15.163-372.380 9.193.9157.1538 8.036. 763-636 5.1111.177.6911 867. 737.498.837 
DOI.AHRAOAAJf 
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Pembhuuul dan 
Pe11aembanpn 
Olahrap Pe11dldlkan 

44 Pad• Jellfana 
Pendldlb.n ,.an& - 10 .770.000 2 .970.000 - 8.339.000 
llea,jadl Kewe11a11p11 
Daerah 
KabuDate11/Kota 
Koordinasi, Sinkronisasi 
den Pelaksanaan 
Pembcntukan dan 
Pengembangan Pusat 

45 
Pembinaan dan 
Pelatihan Olahraga serta - - -
Sekolah Olahraga yang 
Diselenggarakan oleh 
Masyarakat dan Dunia 
Usaha 
Koordinasi, Sinkronisasi 
dan Pelaksanaan 
Pembcrdayaan 

46 Perkumpulan Olahraga 10.770.000 2.970.000 - 8 .339.000 77,43 
dan Penyelenggaraan 
Kompetisi Oleh Satuan 
Pendidikan Dasar 
Koordinasi, Sinkronisasi 
dan Pelaksanaan 

47 Penyediaan Sarana dan - -Prasarana Olahraga 
Kabuoaten/Kota 
Pe11:,ele111Pft&Jl 

48 
Kajuan.an Olahrap 

98,96 99,17 Tt11pat Daerah 4 . 761!. 932.000 8.7415.1542 .375 6 .4815.83:a.0OO 4 . 716.290.262 867.324.692.345 
Kabupate11/Kota 

Penyelenggaraan 
Kejuaraan Olahraga 

49 Multi Event dan Single - 963.160.000 - -Event Tingkat 
Kabuoaten/Kota 
Penyelenggaraan 

so Kejuaraan dan Pekan 
98,26 Olahraga Tingkat 190.000.000 - 186.698.600 -

Kab/Kota 
Partisipasi dan 

SI 
Keilrutsertaan dalam 

98,99 99,17 Penyelenggaraan 4.575.932.000 8.745.542.375 5.522.672.000 4.529.591.662 867.324.692.345 
Keiuara.an 
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Pembm .... .i.., 
Pea1embuapn 

52 Olahrap.,._ 
90.220.000 Ttapat Daerah 

815.067.136 90.220.000 - 100,00 

ProTIDal 

53 
Seleksi Atlet Daerah 

15.000 - -
Pemusatan Latihan 
Daerah, llmu 

54 Pengetahuan dan 
85.007.136 Teknologi Keolahraga.an -

ISoort Sciencel 
Pembinaan dan 

55 Pengembangan Atlet 
Berprestasi Kab/Kota 15.000 -
Pemberian Penghargaan 

56 Olahraga 90.220.000 730.015.000 100,00 
Kabuoaten/Kota 90.220.000 

Koordinasi dan 

57 Sinkronisasi Penyediaan 
Data dan lnformasi 15.000 -
Sektoral O1Ahn,aa 
PembhlaaAdu, 

58 Pea1embuapn 
0rpa1eul Olahn.p - - :J9:a.864.SOO -
Standardisasi 

59 Organisasi 
KeolAh=aaan -
Pengembangan 

60 Organisasi 292.834.500 Keo'•h=a••~ - -
Peningkatan Kerja sama 

61 
Organisasi 
Keolahragaan Provinsi - 15.000 -
Deru,an Lembwza Terkait 
Pemberian Penghargaan 

62 
Bagi Organisasi -Keolahragaan - 15.000 -
Bernrestasi 
PembmaaAdaD 

63 Pea1embu,1aD 
307 .::no.aao 437.6411.163 OlahrapR.- 440.030.000 305.667.430 412.806.492 99,49 94,32 

Penyelenggaraan, 

64 
Pengembangan dan 
Pemasalan Festival dan 294.242.880 437.645.163 440.000.000 292.697 .430 412.806.492 99,47 94,32 

Olahrwza Rekreasi 
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Pembcrdayaan 
65 Perkumpulan Olahraga - 15.000 - -Rekreasi 

Penyediaan, 
Pengembangan dan 

66 Pemeliharaan Sarana 12.977.500 12.970.000 - 99,94 
dan Prasarana Olahraga -
Rekreasi 
Pengembangan Olahraga 

67 Wisata, Tantangan dan 
Petualangan 15.000 -

Pemanfaatan Olahraga 

68 Tradisional dalam 
Masyarakat - -

PROGRAM 
PB110BIIBA1'0Alf 

69 KAPASITAS 5:as.ooo.ooo 300.000.000 500.000.000 5::14.530.000 300.000.000 99,91 100,00 

DPRAIIUKAAK 

Pemblnun dan 

70 Peapmbanp.n 99,9 1 100,00 
Orpalaal 5:;is.ooo.ooo 300.000.000 500.000.000 5::14.530.000 300.000.000 
&o--uka&D 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi Penyediaan 

71 Data dan lnformasi - - -Kepramukaan Berbasis 
Elektronik 
Peningkatan Kapasitas 

72 
Organisasi 
Kepramukaan Tingkat - -
Daerah 
Pengembangan 

73 
Kapasitas SOM 
Kepramukaan Tingkat - -
Daerah 
Penyediaan Pusat 
Pendidikan dan 
Perlatihan 

74 Kepramukaan di - - -Daerah 
Provinsi/ Kabupaten/ Kot 
a 
Penyelenggaraan 

75 Kegiatan Kepramukaan 
500.000.000 300.000.000 500.000.000 500.000.000 300.000.000 100,00 100,00 

Tingkat Daerah 
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Pcnycdiaan Prasarana 

76 danSarana 
Kcpramukaan Tingkat 25.000.000 
Dacrah 
Perencanaan, 
Pcngadaan, 
Pcmanfaatan, 

77 Pcmeliharaan, dan 
Pcngawasan Prasarana . 
dan Sarana 
Kcpramukaan Tingkat 
Dacrah 
Partisipasi dan 

78 Kcikutscrtaan dalam 
Kew.tan Kcnramukaan 

Sumber: Dispora Kab. Pasuruan, 2 02 0 
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NO 

1 

ANALISIS CAPAIAN KINERJA PERANGKAT DAERAH 

SASARAN STRATEGIS I 

Meningkatnya Peran serta dan Eksistensi Pemuda 

BASARA 
N 

STRATE 
GIS 

Meningk 
atnya 
peran 
serta 
dan 
eksisten 
si 
pemuda 

Untuk mengukur tingkat pencapaian sasaran ini dapat dilihat pada 

tabel berikut: 

Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis 

INDIKA TARGET REALISASI CAPAIAN 
TOR SATU 

KINERJ AN Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 
A 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 

Rasio 
Pemuda Poin 15 0 ,30 0 ,35 5 0 ,40 33% 133% 94% 
Berprest 0 ,33 
asi 

Pada tahun 2022 Dinas Pemuda dan Olahraga dapat mencetak 

pemuda berprestasi tidak sebanyak tahun 2021 di karenakan masa 

transisi pasca covid 19 sehingga pembinaan paskibraka, pemuda 

pelopor, pemuda kader , pemuda berwirausaha dan forum pemuda 

ASEAN tidak dilaksanakan secara optimal sehingga yang berprestasi 

sebanyak 4 orang, fokus di perubahan anggaran ada pada pembinaan 

bagi pemuda terkait dengan pemahaman narkoba di kalangan pemuda 

di kabupaten pasuruan. 
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NO 

1 

Grafik 

Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis 

Tahun 2020, Tahun 2021 dan Tahun 2022 

Meningkatnya peran serta dan eksistensi pemuda Rasio Pemuda 

Berprestasi Poin 

Tahun 2022 - 94.29% z 
<! 
~ Tahun 2021 
Q. 
<! 
V 

Tahun 2020 ■ 33% 

Tahun 2022 ■ 0.33 
<.I') 

~ 
:::; Tahun 2021 ■ 0.4 
<! ..... 
cc 

Tahun 2020 

Tahun 2022 ■ 0.35 
I-..., 
<., Tahun 2021 ■ 0.3 cc 
;:: 

Tahun 2020 

0 

133% 

2 

5 

4 6 8 10 

Tabel 3.2.2 

Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis 

INDI TARGET REALISASI 
SA.SARAN KAT SAT 
STRATEG OR UA Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 

IS KINE N 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 
RJA 

Meningk 
atnya Rasio 
peran Atlit Poi 
serta Berp 32 0 ,14 0,06 5 0 ,49 0,41 15% 
dan resta n 

eksistens si 
i pemuda 

12 14 

CAPAIAN 

Tahun Tahun 
2021 2022 

683,3 350% 3% 

Pada tahun 2022 Dinas Pemuda dan Olahraga dapat mencetak atlit 

berprestasi dengan peningkatan beberapa medali apabila di banding tahun 

2021 sebanyak 174 atlit berprestasi dengan medali yang di peroleh 70 

emas, 63 perak, 61 perunggu 1 perak total medali 195 di bandingkan tahun 

lalu, dari 52 cabor yang di lombakan oleh porprov jatim,cabor yang 

mengikuti porprov jatim VII sebanyak 26 Cabor dari berbagai event 

diantarnya PORPROV, POPDA, PEPARPEDA, KEJURPROV PARALIMPIK 

(NPC). 
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NO 

1 

Grafik 

Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis 

Tahun 2020, Tahun 2021 dan Tahun 2022 

Meningkatnya peran serta da n eksistensi pemuda Rasia At lit 
Berprestasi Pain 

z Tahun 2022 
<( 

<i: Tahun 2021 350% Q. 
<( 
V 

Tahun 2020 I 15% 

vi Tahun 2022 ■0.41 
<( 
,./'> 

Tahun 2021 ::; 11).49 
<:: ..., 
cc Tahun 2020 

Tahun 2022 
f-

I 0.06 
.., 
~ Tahun 2021 I 0.14 cc 
<( 
f-

Tahun 2020 

0 5 10 15 20 

Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis 

Tahun 2020, Tahun 2021 dan Tahun 2022 

INDIK TARGET REALISASI 
SASARAN ATOR SAT 

STRATEGIS KINE UAN Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 

RJA 2020 2021 2022 2020 2021 ::1022 2020 

Meningkatnya 
Akuntabilitas Nilai 
Kinerja Sakip Nilai 68,50 72,00 75,00 66,32 75,29 80,18 96,82 
Perangkat OPD 
Daerah 

25 30 

CAPAIAN 

Tahun Tahun 
2021 2022 

104,5 106,9 
7% 1% 

Pada tahun 2022 capaian dari sasaran strategis akuntabilitas kinerja 

perangkat daerah ada peningkatan di bandingkan tahun lalu di karenakan 

laporan hasil evaluasi dari inspektorat di tindaklanjuti mulai dari pucuk 

pimpinan sampai dengan bawahan dan ada penekanan dari pimpinan 

bahwa sakip itu tidak dikerjakan oleh perseorangan melainkan seluruh 

karyawan perangkat daerah, sehingga dokumen bisa tercukupi dan selaras 
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Grafik 

Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis 

Tahun 2020 Tahun 2021 dan Tahun 2022 

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Nilai Saktp OPD 

Nilai 

7r._, 29 

lOi 5/ . 106.91 .., .., 
0 

Titur 1020 TJt>L•i.?021 TI,' 2 22 r l'll 2 2 1: T 1 •22 la Li 202 la J 2021 lat ur 201.l 

EA '>AC, CAPAAN 

Capaian lndikator Sasaran 
Tahun 2020 Tahun 2021 dan Tahun 2022 

INDIKAT 
TARGET REALISASI CAPAIAN 

SASARAN 
STRATEG OR SATU Tah Tah Tah Tab Tah Tah Tab 

KINERJ AN Tahu Tahu 
IS UD UD UD UD UD UD UD 

A 202 202 202 202 202 202 202 D D 

0 1 2 0 1 2 0 2021 2022 

Meningkat Jumlah nya 
Pemuda 30,77 30,77 

Kualitas Poin 15 13 13 5 4 4 33 % 
Organisasi Berprest % % 

Pemuda asi 

KE 
T 

Capaian indikator sasaran adalah meningkatnya kualitas organisasi 

pemuda dengan indikator kinerja jumlah pemuda berprestasi sama dengan 

tahun lalu di karenakan masih dalam peralihan dari pandemik covid 19 

sehingga program yang biasanya bisa di ikuti di Propinsi Jawa Timur tidak 
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NO 

1 

dilaksanakan oleh pihak penyelenggara, sehingga kegiatan untuk pemuda 

sosialisasi dan pembinaan 

TARGET REALISASI CAPAIAN 
SASARAN INDIKAT BATU STRATEGI OR AN Tahu Tahu Tahu Tahu Tahu Tahu Tahu Tahu Tahu KET 

8 KINERJA D D D D D D D D D 
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 

Meningkat 
nya Potensi Jumlah 
Olahraga Atlit Poin 32 24 30 0 140 174 

58,33 58,33 
58% dan Berpresta % % 

Cabang si 
Olahraga 

Untuk capru.an indikator kinerja jumlah atlit berprestasi mengalarni 

peningkatan di banding tahun lalu di karenakan banyak even - even yang 

mulai bisa di ikuti di antaranya PORPROV, POPDA,PEPARPEDA, Kejurprov 

Paralimpik (NPC) dan adanya pembinaan serta kerjasarna yang baik antara 

pelatih atlit dan pihak pihak terkait yang mendukung atlit daerah untuk 

mendapatkan medali yang lebih banyak di setiap cabor yang di 

perlombakan. 

Capaian lndikator Sasaran 
Tahun 2020 Tahun 2021 dan Tahun 2022 

180 174 

lEiO 
140 

140 

120 

100 

80 

60 
32 30 40 

20 33~8.33% 30.7'8'8.33% 30.77%i8% 

0 
TAHUN 2020 TAHUN 2021 TAHUN 2022 TAHUN 2020 TAHUN 2021 TAHUN 2022 TAHUN 2020 TAHUN 2021 TAHUN 2022 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

■ Menifllkatnya Kualitas Organisasi Pemuda Jumlah Pemuda Berprestasi Poin 

■ Menifllkatnya Potensi Olahraga dan Cabang Olah raga Jumlah At lit Berprestasi Poin 

34 

RENCANAPEERANGKAT DAERAH 
O/NAS PEMUOA DAN OLAHRAGA KABUPA TEN PASURUAN 2024-2026 



2.4 Kelompok Sasaran 

Pembangunan kepemudaan secara Nasional; pertama, arah 

dan landasannya mengacu pada Pancasila, UUD 1945, Undang -

Undang No 40 tahun 2009 tentang Kepemudaan. Kedua, Komponen 

yang perlu disiapkan antara lain: pemantapan strategi pelayanan 

kepemudaan, penetapan tugas, fungsi, wewenang dan tanggungjawab 

pemerintah, tanggung jawab dan hak pemuda, ketiga, inti pelayanan 

kepemudaan, yaitu penyadaran, pemberdayaan dan pengembangan. 

Pembangunan pemuda merupakan bagian dari upaya pemerintah 

dalam membangun SDM yang berkualitas dan berdaya saing. 

Keberhasilan pembangunan pemuda dapat diukur dengan Rasio 

pemuda pelopor (per 1000 pemuda) yang telah menjadi indikator 

didalam RPD 2024-2026, dengan kriteria WNI usia 16 tahun - 30 

tahun, bukan sebagai aparatur sipil negara, tidak pernah melakukan 

perbuatan tercela, mempunyai inovasi dan gagasan awal untuk 

mengembangkan wilayah. Untuk mencapai tujuan pembangunan 

kepemudaan dan organisasi pemuda di perlukan mitra pendukung di 

antaranya KNPI dan PRAMUKA sedangkan di bidang keolahragaan 

guna mendukung pembangunan olahraga yang mencakup olahraga 

pendidikan, olahraga rekreasi, olahraga prestasi melalui pembinaan 

dan pengembangan olahraga secara terencana di butuhkan mitra 

perangkat daerah yaitu KONI, NPC dan KORMI. Sedangkan kolaborasi 

untuk mendukung event-event olahraga dengan Bank Jatim 

Kabupaten Pasuruan. 

2.5 Kelompok Sasaran Layanan 

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan 

• Kegiatan Pembinaan Pemuda Wirausaha, Pemuda Pelopor, 

Pemuda kader dan pemuda yang berusia 16 sampai dengan 30 

tahun 

• Pelatihan kewirausahaan bagi pemuda 

• Pembinaan organisasi kepemudaan 

Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan 

• Kegiatan Pembinaan pemuda dan organisasi kepramukaan 
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• Mengikuti kegiatan kepramukaan tingkat Daerah 

• Pelatihan kewirausahaan bagi organisasi kepramukaan 

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan 

• Pembinaan bagi insan olahraga 

• Mengikuti event event kejuaraan baik tingkat Popinsi, Nasional 

maupun Internasional 

• Pembinaan Organisasi Keolahragaan 

• Penembangan olahraga rekreasi 
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BAB Ill 

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS 

PERANGKAT DAERAH 

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan Perangkat Daerah 

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Dinas 

Pemuda dan Olahraga adalah kondisi atau hal yang harus 

diperhatikan a tau dikedepankan dalam perencanaan 

pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi 

perangkat daerah yang bersangkutan dimasa datang. Suatu 

kondisi/kejadian yang menjadi isu trategis adalah keadaan yang 

apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang 

lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan 

menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan kepada 

masyarakat dalam jangka panjang. Informasi yang diperlukan 

dalam perumusan isu-isu strategis berdasarkan tugas dan 

fungsi ini adalah: 

1. Hasil analisis gambaran pelayanan PD ; 

2. Hasil analisis Renstra K/L dan Renstra-PD 

provinsi/kabupaten/kota; 

Selanjutnya, dianalisis isu-isu strategis yang berhubungan 

atau mempengaruhi kinerja Dinas Pemuda dan olahraga 

Kabupaten Pasuruan yang dikaitkan dengan faktor-faktor dari eksternal 

yang masih berhubungan dengan Tupoksinya. Berikut ini tabel data isu­

isu strategis yang dapat diidentifikasikan sebagai berikut: 
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Tabel 3 .1. 

Identifikasi Isu-lsu Strategis (Lingkungan Eksternal) 

Isu Strategis 

No Dinamika Dinamika 
lntemasional 

Dinamika Nasional 
Regional/Lokal 

Lain-lain 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Resesi ekonomi Pemulihan sosial PHK akibat Rendahnya 
karena pandemi ekonomi dampak pengurangan kompetensi 
Covid- 19 Pandemi Covi-19 tenaga kerja dan pemuda usia 

relokasi tempat produktif 
usaha 

2 FIFA U-20 World PON, PEPARNAS, PORPROV, Pembinaan 
Cup, Olympiade, PON POPDA, olahraga 
Asian Youth Remaja, POPNAS, POR SD-Ml, yang belum 
Games, POPWIL, POSPENAS PEPARDA maksimal 
Asian School 
Games, 
Sea Games, 
Asian Games, 
Asian Beach 
Games 

3 Asia Paralympic Pekan Paralympian Pekan Meningkatnya 
Games Pelajar Nasional Paralympian perhatian 

(PEPARPENAS) Pelajar Daerah kepada atlet 
(PEPARPEDA) disabilitas 

Sumber: Dispora Kab. Pasuruan, 2022 

Untuk mempersiapkan program penginman pemuda di Jambore 

Pemuda Internasional diperlukan event untuk menyeleksi calon peserta. 

Proses seleksi diadakan ditingkat provinsi dan nasional. Untuk 

mengakomodasi kegiatan seleksi tersebut, diadakan kegiatan Jambore 

Pemuda tingkat Provinsi dan tingkat Nasional. Partisipasi dalam event 

seleksi tersebut perlu ada persiapan yang matang. Pembekalan yang 

dilakukan dengan mempersiapkan para pemuda yang masuk dalam 

lingkup kepramukaan untuk dibekali berbagai keterampilan kepramukaan 

dan wawasan kebangsaan. 

Terdapat event olahraga Nasional yang menjadi target capaian 

prestasi olahraga Nasional yang perlu dipersiapkan. Untuk 

mengakomodasi segala aspek dari event tersebut, Bidang Keolahragaan dari 

Dinas pemuda dan olahraga Kabupaten Pasuruan melakukan berbagai 

langkah dan perencanaan yang matang untuk persiapannya. Persiapan 

penting yang harus dilakukan diantarannya adalah tersedianya sarana dan 
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prasarana yang memiliki standar Nasional dan persiapan prestasi atlet­

atlet pelajar yang akan berlaga di event tersebut. 

Sebagai bagian dari pembinaan dan peningkatan prestasi atlet 

pelajar dan pemuda prestasi maka perlu diadakan proses seleksi dalam 

bentuk kegiatan multi event yang melibatkan cabang olahraga yang 

dipertandingkan di Pekan Olahraga Provinsi (Porprov). 

3.2. Penentuan Isu-Isu Strategis 

Penelaah faktor - faktor dari pelayanan Dinas Pemuda dan Olahraga 

Ka bu paten Pasuruan yang mempengaruhi dan menyelesaikan 

permasalahan pembangunan di Kabupaten Pasuruan dimana permasalahan 

tersebut terurai dimasyarakat sehingga dapat dirangkai menjadi suatu isu 

isu strategis melalui proses peninjauan dari: 

1. Gambaran PD 

2. Sasaranjangka menengah pada Renstra 

3. Sasaran jangka menengah dari Renstra PD 

Provinsi/ Kabupaten/ Kota 

Untuk dapat merumuskan Isu Strategis Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Pasuruan, perlu beberapa tahapan yang terkait dengan 

unsur-unsur pendukung pelaksanaan pembangunan secara umum. 

Langkah awal ditentukan kriteria untuk memberikan bobot penilaian atau 

skor berdasarkan nilai kepentingan kriteria tersebut terhadap dampak dari 

setiap Isu Strategis yang yang dirumuskan. Berikut ini tabel pembobotan 

nilai dari kriteria-kriteria yang ditentukan; 

Tabel 3.2 
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SKALA PRIORITAS KRITERIA TUJUAN PEMBANGUNAN 

No Kriteria*) Bobot 

1 Merniliki pengaruh yang besar / signifikan 20 
terhadap pencapaian sasaran pembangunan 
nasional 

2 Merupakan tugas dan tanggungjawab 20 
Pemerintah Daerah 

3 Dampak yang ditimbulkannya terhadap daerah 25 
dan masyarakat 

4 Memiliki daya ungkit yang signifikan terhadap 20 
pembangunan daerah 

5 Kemungkinan atau kemudahannya untuk 15 
ditangani 
Total 100 

*) urutan dan jumlah kriteria dapat disesuaikan dengan kebutuhan 

Dari hasil penyusunan bobot kriteria, langkah berikutnya adalah 

menyusun daftar Isu Strategis yang berhasil dirangkum dari berbagai 

alternatif yang bisa digunakan sebagai acuan pelaksanaan Visi - Misi Dinas 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan. Berikut ini adalah daftar Isu 

Strategis yang telah ditentukan beserta besaran bobot nilai kriteria; 

Tabel 3.3 
Penilaian Bobot Isu Streategis berdasarkan Skala Proritas 

Nilai skala kriteria ke- Total 
NO Isu strategis Skor 

1 2 3 4 5 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
1 Peningkatan kualitas pemuda 20 20 20 15 20 95 

dalam pembangunan 

2 Peningkatan wawasan dan 20 20 20 10 10 80 
kepeloporan pemuda dalam 
meningkatkan karakter bangsa 

3 Peningkatan kapasitas 20 20 25 15 15 95 
wirausahawan muda 

4 Peningkatan potensi wawasan 20 20 20 15 10 85 
dan kreativitas Pemuda 

5 Peningkatan Prestasi Olahraga 20 20 25 15 15 95 
melalui Program Pembibitan & 
Pembinaan atlet pelajar berbasis 
IPTEK 

6 Peningkatan pembudayaan dan 20 20 25 15 15 95 
pemasalan olahraga masyarakat 

7 Pembinaan dan peningkatan 20 20 15 10 10 75 
partisipasi penyandang 
disabilitas 
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8 IPeningkatan akses kerjasama 15 20 15 15 10 75 
k!engan stakeholder dan pihak 
~etiga sebagai mitra pelaksanaan 
tprogram kegiatan Kepemudaan 
kian Keolahragaan 

9 IPeningkatan penyelenggaraan 20 20 20 15 15 90 
~vent dan kompetisi olahraga 

Jumlah 785 

Dari hasil pembobotan nilai kriteria Isu Strategis diperoleh 

nilai rata-rata dari tiap Isu Strategis, dimana prioritas Isu Strategis 

yang dipilih adalah yang memiliki skor lebih tinggi dibanding yang 

lain. Dari 10 (sepuluh) isu Strategis yang berhasil diakomodasi, 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga memilih rumusan Isu Strategis 

yang memiliki skor 4 terbesar, sehingga didapat isu Strategis sebagai 

berikut; 

Tabel 3.4 
Pemilihan Isu Strategis berdasarkan Nilai Prioritas tertinggi 

Rata-

NO Isu-isu strategis 
Total rata 
skor skor 

(1) (2) (3) (4) 

1 Peningkatan kualitas pemuda dalam 95 0.10 
pembangunan 

2 Peningkatan kapasitas wirausahawan muda 95 0.11 

3 Peningkatan Prestasi Olahraga melalui 95 0.11 
Program 
Pembibitan & Pembinaan atlet pelajar 
berbasis 
IPTEK 

4 Peningkatan pembudayaan dan 90 0.11 
pemasalahan olahraga masyarakat 

Penetapan 4 (empat) Isu Strategis utama diatas akan menjadi 

acuan dalam perumusan pembangunan pada Bab berikutnya. 

Perumusan Visi diproses melalui matriks antara Isu Strategis dengan 

permasalah pembangunan yang terka 
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BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 

Perumusan tujuan dan sasaran Dinas pemuda dan olahraga 

disesuaikan dengan rencana perangkat daerah membuat RPD Tahun 

2024-2026, guna mendukung tercapainya pembangunan di Kabupaten 

Pasuruan 

4.1 Tujuan dan Sasaran 

1. Tujuan 

Tujuan merupakan pernyataan - pernyataan tentang hal - hal yang 

yang perlu dilakukan untuk memecahkan permasalahan dan menangani 

isu strategis daerah yang dihadapi yaitu Meningkatnya kepemimpinan 

pemuda dalam pembangunan. 

2. Sasaran OPD 

Sasaran adalah suatu kondisi yang akan dicapai secara nyata oleh 

instansi dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam jangka waktu 3 

(tiga) tahun kedepan. Sasaran merupakan bagian integral dalam proses 

perencanaan strategis yang akan dicapai secara nyata melalui penetapan 

kebijakan, program dan kegiatan sehingga dapat memberi arah terhadap 

alokasi sumber daya yang telah dipercayakan kepada instansi yang 

bersangkutan. Perumusan Sasaran perlu memperhatikan indikator kinerja 

sesuai tugas dan fungsi atau kelompok sasaran yang dilayani. 

Untuk mencapai tujuan perlu adanya sasaran, pada Dinas pemuda 

dan olahraga mempunyai sasaran Meningkatnya partisipasi pemuda dan 

prestasi olahraga, serta meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat 

daerah. 

Dalam menentukan sasaran perlu adanya indikator, tujuan dan 

sasaran jangka menengah Dinas Pemuda dan Olahraga beserta indikator 

kinerja disampaikan dalam tabel 4.1. berikut: 
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NO TUJUAN SASARAN 

I 2 3 

I 
Meningkatnya kepemirnpinan 
pernuda dalam pernbangunan 

Meningkatnya partisipasi pernuda dan 
prestasi olahraga 

Meningkatnya Akuntabilitas IP 

Tabel 4.1 
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan 

Perangkat Daerah 

Tahon Dasar / 
INDIKA TORTUJUAN/ SASARAN Kondisi Awai 

2023 

4 5 

Rasio Pernuda Pelopor (per 1000 pernuda) 0,19 

Persentase pertisipasi pernuda dalam kegiatan ekonorni rnandiri 
0,011% 

(dari 10.000 pernuda) 

Persentase partisipasi pernuda dalarn organisasi kepernudaan dan 
organisasi sosial masyarakat 

8,90% 

Persentase insan olahraga yang berprestasi 20 

Nilai SAKIP OPD 80,01 

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN 
Masa Transisi 

PADA TAHUNKE-

2024 2025 2026 2027 

6 7 8 11 

0,19 0,21 0,22 0,22 

0,013% 0,015% 0,016% 0,016% 

9% 9,10% 9,20% 9,20% 

22 24 26 28 

81 ,25 82,00 82,45 82,45 
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BABV 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Strategi dan Arah Kebijakan pembangunan diperlukan dalam upaya 

mewujudkan tujuan dan sasaran pembangunan Kabupaten Pasuruan untuk 

dilaksanakan dalam kurun waktu 3 (tiga) tahun Menuju Kabupaten Pasuruan 

yang Maslahat, Sejahtera dan Berdaya Saing. Selain itu strategi dan arah 

kebijakan merupakan sarana untuk melakukan transformasi, reformasi, dan 

perbaikan kinerja pemerintah daerah dalam melaksanakan setiap program­

program kegiatan baik internal maupun ekstemal, pelayanan maupun 

pengadministrasian, serta perencanaan, monitoring, maupun evalusi. 

5.1 Strategi 

Strategi merupakan rangkaian tahapan atau langkah-langkah yang 

berisikan grand design perencanaan pembangunan dalam upaya untuk 

mewujudkan tujuan dan sasaran pembangunan daerah yang telah 

ditetapkan. Rumusan strategi yang yang disusun menunjukkan 

komitmen pemerintah daerah dalam melayani masyarakat. Perencanaan 

yang dilaksanakan secara efektif dan efisien sebagai pola pembangunan 

daerah akan memberikan nilai tambah pada pencapaian pembangunan 

daerah. 

Strategi yang tepat merupakan syarat utama mencapa.1 tujuan 

dan sasaran organisasi. Pembangunan yang dilakukan untuk 

mendukung pencapaian sasaran, meningkatnya kualitas Pembangunan 

Manusia(Pemuda) di Kabupaten Pasuruan. Adanya berbagai 

permasalahan yang terjadi, memacu pembangunan di bidang 

kepemudaan dan keolahragaan di Kabupaten Pasuruan untuk lebih 

mengoptimalkan potensi melalui peningkatan kepemimpinan pemuda 

dalam pembangunan 

Strategi dalam pembangunan Dinas pemuda dan olahraga harus 

mendukung strategi yang dilakukan oleh Pemerintah Kabupaten 

Pasuraun yaitu memfasilitasi dan menstimulasi tumbuhnya usaha 

ekonomi kreatif sebagai sektor unggulan untuk beradaptasi terhadap 

revolusi industry 4.0, yang diharapkan mampu mencapai sasaran 

pembangunan Kabupaten Pasuruan yaitu Meningkatnya kualitas 

Pembangunan Manusia. 
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Dalam tahap ini proses analisa SWOT dilakukan dengan bantuan 

matrik untuk mendata beberapa alternatif strategi, yang nantinya akan 

dipilih strategi yang terbaik dan sesuai dengan budaya dan kinerja Dinas 

Pemuda dan olahraga. Dari alternatif strategis yang dapat dirumuskan 

akan dirakum dan ditelaah lebih lanjut guna menentukan Strategi 

Pembangunan yang dapat diterapkan dalam pencapaian Sasaran 

Pembangunan Dinas Pemuda dan Olahraga. Telaah yang dilakukan akan 

mempertimbangkan pengaruh faktor dari internal maupun eksternal. 

Setiap Indikator Sasaran akan diurai kedalam matriks. Berikut ini 

matriks analisa SWOT terhadap pencapaian Indikator kinerja tujuan dan 

sasaran. 

Strategi dan arah kebijakan yang dipilih Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Pasuruan untuk mencapai tujuan dan sasaran. 

Untuk merumuskan strategis dan Kebijakan Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Pasuruan, yang perlu diperhatikan adalah kekuatan, 

kelemahan, peluang dan tantangan dalam mengembangan kelembagaan 

secara menyeluruh, untuk itulah diperlukan analisis terhadap faktor­

faktor tersebut dengan melakukan pengelompokan sebagai berikut: 

A. Faktor Internal 

Beberapa hal yang perlu diperhatikan dalam pembahasan 

faktor internal adalah aspek kelembagaan yang terkait dengan 

kewenangan, fungsi dan peran, sumberdaya aparatur, sarana dan 

prasarana. 

1. Aspek Kekuatan 

a. Kesiapan struktur organisasi, tata kerja, dan tupoksi Dinas, 

b. Kepemudaan dan Olahraga yang cukup memadai, 

c. Dukungan anggaran dalam program kegiatan pengembangan 

Kepemudaan dan Olahraga, 

d. Memiliki sarana dan prasarana gedung olah raga sebagai 

pembinaan dan peningkatan atlit. 

2. Aspek Kelemahan 

a. Masih terdapatnya tumpang tindih pekerjaan, tugas dan fungsi 

pegawai sehingga terhambat, 

b. Belum optimalnya kapasitas SDM Aparatur dalam peningkatan 

dan pengembangan kepemudaan, keolahragaan akibat kurangnya 

pemahaman perencanaan strategis, 
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c. Sinergitas kebijakan dalam pembinaan pemuda/organisasi 

kepemudaan dan prestasi olahraga belum dimanajemen dengan 

optimal. 

B. Faktor Eksternal 

Faktor-faktor lingkungan strategis yang berpengaruh langsung 

terhadap kinerja Dinas Ppemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Pasuruan yaitu: 

1. Aspek Peluang 

a. Tingginya dukungan pemerintah terhadap upaya peningkatan 

prestasi Kepemudaan dan Keolahragaan, 

b. Kepercayaan pemuda dan organisasi kepemudaan terhadap 

pelayanan pengembangan kepemudaan dan keolahragaan yang 

disajikan pemerintah baik melalui pelatihan, peningkatan mutu 

organisasi, hasil karya lomba kejuaraan. 

2. Aspek Tantangan 

a. Meningkatnya persaingan prestasi tingkat regional dan 

nasional, 

b. Meningkatnya tuntutan masyarakat terhadap peningkatan 

prestasi Kepemudaan dan Keolahragaan. 

Strategi diperlukan untuk memperjelas arah dan 

tujuan pengembangan dan peningkatan kinerja DISPORA. 

Dalam mengemban tugas dan kewenangannya, DISPORA 

harus memiliki acuan langkah agar pelaksanaan tugas tetap 

berada pada koridor yang ditetapkan dan hasilnya dapat 

dirasakan secara nyata baik oleh aparatur maupun 

masyarakat. Oleh karena itu penentuan strategi yang tepat 

menjadi sangat penting. 

Pengembangan dan peningkatan kinerja DISPORA 

yang dilaksanakan memiliki harapan-harapan masa depan 

yang ingin dicapai, yang bertitik tolak pada kondisi internal 

dan eksternal dengan keanekaragamannya. Strategi 

merupakan suatu respon terhadap tujuan yang akan 

menjadi rujukan dari seluruh kebijakan dan program 

kegiatan yang dikeluarkan dalam penyelenggaraan 

pemerintahan. Selain itu strategi yang disusun harus 
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sesuai pula dengan kebijakan dan tujuan pembangunan 

Kabupaten Pasuruan secara keseluruhan. 

Strategi-strategi tersebut dilakukan dengan tabulasi 

silang terhadap faktor-faktor internal dan eksternal untuk 

mendapatkan: 

1. Strengts - Opportunities Strategy, yaitu menggunakan 

kekuatan internal untuk memanfaatkan peluang 

eksternal. 

- Peningkatan koordinasi, sinkronisasi sasaran, arah 

kebijakan, program dan kegiatan dengan Pemerintah 

Pusat, Provinsi dan Daerah. 

- Meningkatkan kompetensi dan profesionalisme 

pemuda melalui inovasi dan kreatifitas program dan 

kegiatan. 

- Meningkatan prestasi olahraga melalui intensitas 

pembinaan olahraga, fasilitasi kegiatan olahraga 

prestasi, olahraga pelajar dan olahraga rekreasi. 

2. Weakness Opportunities Strategy, yaitu 

memperbaiki kelemahan internal dengan mengambil 

keuntungan dari peluang eksternal. 

Peningkatan sistem pengelolaan kelembagaan dan 

kapasitas SDM aparatur. 

Peningkatan sistem manaJemen pembinaan 

kepemudaan dan olahraga dalam berprestasi. 

3. Strengts - Threats Strategy, yaitu menggunakan 

kekuatan internal untuk menghindari atau 

mengurangi dampak dari tantangan. 

- Meningkatkan keikutsertaan pemuda dalam pelatihan, 

peningkatan mutu organisasi dan hasil karya serta 

atlit dalam lomba kejuaraan olahraga. 

4. Weakness Treaths Strategy, yaitu merupakan 

strategi pertahanan untuk menghindari kelemahan 

internal dan menghindari tantangan. 

- Peningkatan jumlah aparatur pembina dan staf 

berkualitas melalui pelatihan secara berjenjang dan 
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berkelanjutan. 

- Mendorong masyarakat, pemuda dan atlit dengan 

pemberian pelatihan/ tambahan kemampuan ( skilij dan 

pembinaan atlit agar dapat berkompeten, berdaya saing 

dan berprestasi. 

- Rutinitas kejuaraan Bidang Pemuda dan Olahraga 

perlu digiatkan. 

Peningkatan kesejahteraan pemuda dan pelaku 

olahraga. 

Penjabaran faktor internal, faktor eksternal dan 

penjabaran strategi dapat dilihat pada tabel berikut ini: 

Penentuan Faktor Internal, Faktor Eksternal & Alternatif Strategi 

KEKUATAN (S) 

- Kesiapan struktur organisasi, 
tata kerja, dan tupoksi Oinas 

INTERNAL Kepemudaan dan Olahraga 
yang cukup memadai, 

EKSTERNAL 

PELUANG(O) 

- Tingginya dukungan 
pemerintah terhadap upaya 
peningkatan prestasi 
Kepemudaan dan 
Keolahragaan, 

- Kepercayaan pemuda dan 
organisasi kepemudaan 
terhadap pelayanan 
pengembangan kepemudaan 
dan keolahragaan yang 
disajikan pemerintah baik 
melalui pelatihan, peningkatan 
mutu organisasi, hasil karya 

lomba kejuaraan 

- Oukungan anggaran dalam 
program kegiatan pengembangan 
Kepemudaan dan Olahraga, 

- Memiliki sarana dan prasarana 
gedung olah raga sebagai 
pembinaan dan peningkatan 
atlit, 

STRA TEGJ S+O 

- Peningkatan koordinasi, 
sinkronisasi sasaran, arah 
kebijakan, program dan kegiatan 
dengan Pemerintah Pusat, 
Provinsi dan Daerah, 

- Meningkatkan kompetensi dan 
profesionalisme pemuda melalui 
inovasi dan kreatifitas program 
dan kegiatan 

Meningkatan prestasi olahraga 
melalui intensitas pembinaan 
olahraga, fasilitasi kegiatan 
olahraga prestasi, olahraga pelajar 
dan olahraga rekreasi 
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KELEMAHAN (W) 

- Masih terdapatnya tumpang tindih 
pekerjaan, tugas dan fungsi pegawai 
sehingga terhambat, 

- Belum optimalnya kapasitas SOM 
Aparatur dalam peningkatan dan 
pengembangan 

kepemudaan, keolahragaan akibat 
kurangnya pemahaman 
perencanaan strategis, 

- Sinergitas kebijakan dalam 

pembinaan pemuda/ organisasi 
kepemudaan dan prestasi olahraga 
belum dimanajemen dengan 
optimal, 

STRA TEGI W+O 

- Peningkatansistem pengelolaan 
kelembagaan dan kapasitas SOM 
aparatur, 

- Peningkatan sistem manajemen 
pembinaan kepemudaan dan 
olahraga dalam berprestasi 
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TANTANGAN(T) STRATEGI S+T STRATEGIW+T 
Meningk:atkan keikutsertaan Peningk:atan jumlah aparatur 

- Meningk:atnya persaingan pemuda dalam pelatihan, pembina dan staf 
prestasi tingk:at regional dan peningkatan mutu organisasi dan 
nasional, hasil karya serta atlit dalam lomba berkualitas melalui pelatihan secara 

kejuaraan olahraga, berjenjang dan berkelanjutan, 
- Meningk:atnya tuntutan 

masyarakat terhadap Mendorong masyarakat, pemuda dan 
peningk:atan prestasi atlit dengan pemberian pelatihan/ 
Kepemudaan dan Keolahragaan, tambahan kemampuan (skill) dan 

pembinaan atlit agar dapat 
berkompeten, berdaya saing dan 
berprestasi, Rutinitas kejuaraan 
bidang Kepemudaan dan 
Keolahragaan perlu digiatkan, 

Peningk:atan kesejahteraan pemuda 
dan pelaku olahraga 

5.2 Arah Kebijakan 

Arah Kebijakan merupakan bentuk konkrit upaya pelaksanaan perencanaan 

pembangunan Kepemudaan di Kabupaten Pasuruan sebagai panduan untuk pemerintah 

daerah agar lebih optimal dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Selain itu arah 

kebijakan juga digunakan sebagai pedoman dalam menentukan tahapan pembangunan 

selama tiga tahun yaitu tahun 2024-2026 untuk mencapai sasaran RPD Kabupaten 

Pasuruan. 

Adapun arah kebijakan pembangunan Kabupaten Pasuruan adalah : 

Tahon 2024 

Penngkatan Pelayanan Dasar dan Tata Kelola Pemerintahan 

Tahon 2025 

Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia dan Daya Saing Daerah 

Tahon 2026 

Peningkatan Pertumbuhan Ekonomi Berkelanjutan 

Strategi dan arah kebijakan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan 

harus berkesinambungan dengan strategi dan arah kebijakan pembangunan Kabupaten 

Pasuruan selama 3 (tiga) tahun yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPD) 

Kabupaten Pasuruan. Dalam melakukan analisa untuk menentukan strategi dan kebijakan, 

dengan menganalisa faktor internal yang mencakup kekuatan (strength) dan kelemahan 

(weakness) serta faktor ekstemal yang mencakup peluang (opportunity) dan kendala 

(threat's) sebagaimana tersebut di atas, maka strategi dan kebijakan yang dipilih sebagai 

faktor penentu keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran pada Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Pasuruan diuraikan dalam tabel berikut ini: 
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Tabel 5.1 
Tujuan, Sasaran, Strategi, dao Kebijakan 

Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasarao Strategi Arab Kebijakan 

Meningkatnya partisipasi pemuda 
dan prestasi olahraga Tingkat partisipasi pemuda dalam kegiatan Perl uasan kesempatan untuk mendapatkan 

Rasio Pemuda pelopor (Per ekonomi mandiri pendidikan dan keterampilao 

Meningkatoya kepemimpioan pemuda 1000 pemuda) 
dalam pembangunao 

Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi Peningkatan peran serta pemuda dalam 
kepemudaan dan organisasi sosial masyarakat kepemimpinan, kewirausahaan dan kepeloporan 

Perlindungan generasi muda terhadap bahaya 
penyalahgunaan napza,minuman keras, penyak:it Peningkatan SOM Melalui Pelatiham dan Pembinaan 
menularseksual dikalangan pemuda 

Pengembangan kebijakan dan manajemen olahraga 

Persentase insan olahraga yang berprestasi 
dalam upaya mewujudkan penataan sistem Penguatan tata kelola olahraga berwawasan 
pembinaan dan pengembangan olahraga secara kewirausahaan, industridan pariwisata olahraga 
terpadu 

Pengembangan sistem penghargaan dan 
meningkatkan kesejahteraan atlit,pelatih dan 
tenaga keolahragaan 

Peningkatan upaya pembibitan dan pengembangan 
prestasi olahraga secara sistematik, berjenjang dan Penguatan mutu, nilai dan keunggulan olahraga 
berkelanjutan 

Peningkatan sarana dan prasarana olahraga yang 
sudah tersedia untuk mendukung pembinaan 
olagraga 

Peniogkatan pola kemitraan dan kewirausahaan 
dalam upaya meoggali potensi ekonomi olahraga Penguatan jejaring kerjasama 
melalui pengembangan industri olahraga 



BAB VI 
RENCANAPROGRAMDANPENDANAAN 

6.0 Rencana program dan kegiatan OPD 

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang 

dilaksanakan oleh suatu (satuan) sebagai upaya untuk mengimplementasikan startegis dan 

kebijakan serta dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran suatu organisasi. Program 

pada pelaksanannya harus diarahkan dan memberikan kontribusi tehadap upaya 

pencapaian Rencana Perangkat Daerah yang telah ditetapkan serta harus jelas jenis 

capaiannya pada saat program dilaksanakan pada tiap tahun anggaran. Berdasarkan 

kebijakan yang telah ditetapkan, maka program-program dan kegiatan tahun 2024-2026 

adalah sebagai berikut 

PROGRAM DAN KEGIATAN PERMENDAGRI PEMUTAKHIRAN 

2.19.01 

2.19.01.2.01 
2.19.01.2.01.01 
2.19.01.2.01.06 

2.19.01.2.01.07 

2.19.01.2.02 
2.19.01.2.02.01 

2.19.01.2.02.02 
2.19.01.2.02.03 

2.19.01.2.05 
2.19.01.2.05.09 
2.19.01.2.05.10 
2.19.01.2.05.11 
2.19.01.2.05 .05 
2.19.01.2.05.09 
2.19.01.2.06. 
2.19.01.2.06.01 
2.19.01.2.06.02 
2.19.01.2.06.06 
2.19.01.2.06.08 
2.19.01.2.06.09 
2.19.01.2.06.11 

2.19.01.2.07. 
2.19.01.2.07.02 

2.19.01.2.07.05 
2.19.01.2.07.10 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERJNTAHAN DAERAH 
KABUPATEN KOTA 
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 
Pelaksanaan Penatausahaan dan PengujianNerifikasi Keuangan SKPD 

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 
Sosialisasi Peraturan Perundang - Undangan 
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang -Undangan 
Monitoring Evaluasi dan penilaiaan kinerja pegawai 
Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan fungsi 
Administrasi Umum Perangkat Daerah 
Penyediaan komponen instalansi listrik/ penerangan bangunan kantor 
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 
Fasilitasi Kunjungan Tamu 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
Dukungan pelaksanaan system pemerintahan berbasis Elektronik pada SKPD 

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

Pengadaan Mebel 
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 
Pengadaan kendaraan perorangan Dinas atau kendaraan Dinas Jabatan 
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2.19.01.2.08. 
2.19.01.2.08.02 

2.19.01.2.08.04 

2.19.01.2.09. 
2.19.01.2.09.02 

2.19.01.2.09.06 

2.19.01.2.09.09 
2.19.01.2.09.11 

2.19.02 

2.19.02 

2.19.02.2.01.01 

2.19.02.2.01.02 

2.19.02.2.01.03 

2.19.02.2.01.04 

2.19.02.2.01.05 

2.19.02.2.01.06 

2.19.02.2.01.07 

2.19.02.2.01.08 

2.19.02.2.01.09 

2.19.02.2.02 

2.19.02.2.02.01 

2.19.02.2.02.02 

2.19.03 

2.19.03.2.01 

2.19.03.2.01.01 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 
Pemeliharaan Peralatan dan mesin lainnya 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN 

Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan 
Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan 
Pemuda Kader Kabupaten/Kota 
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya 
Saing Pemuda Pelopor 
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya 

Saing Wira Usaha Pemula 
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya 

Saing Pemuda Kader Kabupaten/kota 

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda yang Meliputi: 

Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses Pengembangan Diri, Penggunaan 
Prasarana dan Sarana Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi Pemuda Dalam Proses 

Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi dan Pengambilan Keputusan Program 
Strategis Kepemudaan 

Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor Penyelenggaraan Pelayanan 
Kepemudaan Melalui Implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan Pengawasan 
Prasarana dan Sarana Kepemudaan Kab/Kota 
Pemberian Penghargaan Pemuda dan organisasi pemuda yang Berjasa dan/atau 
Berprestasi 

Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan Kesukarelawanan Pemuda 

Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan Pengibar Bendera 

Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Pemuda atau 
Organisasi Kepemudaan Melalui Kemitraan dengan Dunia Usaha 

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota 

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING 
KEOLAHRAGAAN 
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang 
Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembentukan dan Pengembangan 
Pusat Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta Sekolah Olahraga yang 
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2.19.03.2.01.02 

2.19.03.2.01.03 

2.19.03.2.02 

2.19.02.2.01.01 

2.19.02.2.01.02 

2.19.02.2.01.03 

2.19.03.2.03 

2.19.03.2.03.01 

2.19.02.2.03.02 

2.19 .02.2.03 .03 

2.19.02.2.03.04 
2.19.02.2.03.05 

2.19.03.2.04 

2.19.03.2.04.01 

2.19.03.2.04.02 

2.19.03.2.04.03 

2.19.03.2.04.04 

2.19.03.2.05 
2.19.03.2.05.01 

2.19.03.2.05.02 

2.19.03.2.05.03 

2.19.03.2.05.04 

2.19.03.2.05.05 

2.19.04 
2.19.04.2.01 

2.19.04.2.01.01 

2.19.04.2.01.02 

2.19.04.2.01.03 

2.19.04.2.01.04 

2.19.04.2.01.05 

2.19.04.2.01.06 

2.19.04.2.01.07 
2.19.04.2.01.08 

diselenggarakan oleh Masyarakat dan Dunia Usaha 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Perk:umpulan Olahraga 
dan Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan Pendidikan Dasar 
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan Prasarana 
Olahraga Kabupaten/Kota 

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga Tingkat Kabupaten/Kota 

Partisipasi dan Keik:utsertaan dalam Penyelenggaraan Kejuaraan 

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi 

Seleksi Atlet Daerah 

Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan 
(Sport Science) 

Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota 

Pemberian Penghargaan Olahraga Kabupaten/Kota 

Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi Sektoral Olahraga 

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga 

Standardisasi Organisasi Keolahragaan 
Pengembangan Organisasi Keolahragaan 

Peningkatan Kerja sama Organisasi Keolahragaan Provinsi Dengan Lembaga 
Terkait 
Pemberian Penghargaan Bagi Organisasi Keolahragaan Berprestasi 

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi 
Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi 

Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi 

Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Olahraga 
Rekreasi 
Pengembangan Olahraga Wisata, Tantangan dan Petualang 

Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat 

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN 
Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 

Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi 

Kepramukaan Berbasis Elektronik 

Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah 

Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Daerah 

Penyediaan Pusat Pendidikan dan Perlatihan Kepramukaan di Daerah 
Provinsi/Kabupaten/Kota 
Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah 

Penyediaan Prasarana dan Sarana Kepramukaan Tingkat Daerah 
Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana 
dan Sarana Kepramukaan Tingkat Daerah 
Partisipasi dan Keik:utsertaan dalam Kegiatan Kepramukaan 
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Tabel 6.1 

Taqet Klnerja Prop-am dan Keranpa Pendanaan 

Data Kon.dial 

Capai Klnerja pada Unit 
aldur 

Indlkator an 
Tahun2024 Tahun202S Tahun2026 perlode 

Kerja 

Ind! Klnerja pada 
Renstra 

Peran 

kato 
Indlk 

Prop-am Tajuan,Suar 
Tahu 

Peranpat 
pat 

Tajua Suar ator n Daera r Kode dan an,Prop,un Daerah Lokasl n 
Tuju 

an Suar 
Ke&l,atan (outcome) Awai. h 

an Pere Pen.an an dan Ke&l,atan 
(output) ncan Taq Taq &-

aan et Tare Taq 
et &1111&-

(202 Kin 
Rp et Rp et Rp 

Kin Rp Jawab 
3) erja 

Kin Kin 
erja 

erja e rja 

1 2 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 17 18 19 20 
URUSAN 

PEIIERINT 
AHAlf 

llenin Rut 
WA.JIB 

patn 
llenin llenin 2 

YAlfG 
0 TIDAK ya Pem patn patn 

kepe BERKAITA 
uda ya ya 

mlmpl 
Pelo mutu mutu 

If DUG.Alf 
nan por( pelay pelay 

Pll:LAYAllA 
pemu If DASAR 

Per - -da 
100 perka perka 

URUSAN 
dalain PEllll:RI!fT 
pemba 

0 ntora ntora 
AHAlf pem n n 

2 1 BIDAllG n&una uda) 
n 9 KEPll:IIUD 

AAll DAIi 
OLAHRAG 

A 
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PROGRAM Penentase 
PUUIIJAK dokumen/ lap 
GURUSAlt Ol'IUl 

2 1 1 
PEIIERllfT admlnlatraai 100 6.173. 100 15. 1715. 100 15.7215. 100 15.7215. Seluet Dlapor 

9 AIIA1f PDyan& % 947.7 % 1562.7 % 1562.7 % 1562.7 aria • 
DAERAH balk/HSUai 156 16 16 16 
KABUPAT recului 
EK/KOTA 

p,,,....,._ 
Perencana konmtenai 

tndlkator 

• an, 
ktnerja 

1 • Penpnua program/keg! 100 1715.0 100 172.0 100 682.0 100 682.0 Seluet Dlapor 2 1 ran, dan 9 • Evaluaaf atan/subkegf % 00.00 % 00.80 % 00.80 % 00.80 aria • • Kfnelja atanpada 0 0 0 0 , 
dok rencana, Peranpat 

Daerah anggaran., 
danevalua.t 

Penyusuna Jumlah kasub 
Dokumen ag n Perencanaan 2 2 2 2 Penyu 

# Daku.men 
2 1 1 # 1 Perencanaa Perangkat Dok 25.00 Dok 22.00 Dok 22.00 Dok 

22.00 sunan Dispor 
9 

# 
Daerah ume 0.000 ume 0.800 ume 0.800 ume 0.800 progra a n 

mdan Perangkat n n n n 

Daerah pelapo 
ran 

Jumlah 
Laporan 

Koordinasi Capaian 
dan Kinerja dan kasub 

Penyusuna Ikhtisar ag 

# 
n Laporan Realisasi 8 8 8 8 Penyu 

2 1 1 # 6 
Capaian Kinerja SKPD Dok 75.00 Dok 80.00 Dok 600.0 Dok 600.0 sunan Dispor 

9 Kinerjadan dan Laporan ume 0.000 ume 0.000 ume 00.00 ume 00.00 progra a # Ikhtisar Hasil 0 n 0 mdan n n n 
Realisasi Koordinasi pelapo 
Kinerja Penyusunan ran 
SKPD Laporan 

Capaian 
Kineria dan 
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Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah kasub 
Laporan ag 

# 
Evaluasi Evaluasi 6 6 6 6 Penyu 

2 l l # 7 
Kinerja Kinerja Dok 75.00 Dok 70.00 Dok 60.00 Dok 

60.00 sunan Dispor 
9 

# 
Perangkat Perangkat ume 0.000 ume 0.000 ume 0.000 ume 0.000 progra a 

Daerah Daerah n n n n mdan 
pelapo 

ran 
Persen-
laporan , Adminfatr keuangan 

1 , ui yang seauai 
100 4 .353. 100 3.908. 100 3.908. 100 3.908. Seluet Dlspor 2 9 1 , Keuanaan dengan 
% 875.0 % 589.0 % 589.0 % 589.0 aria a , Peraqkat ketentuan 

00 00 00 00 Daerah dandapat 
dipertanggun 
nlawabkan 
Jumlah Orang Kasub 
yang ag 

1 # Penyediaan Menerima Gaji 14 3.600. 14 3.154. 14 3.154. 14 3.154. umum Dispor 2 l # l Gaji dan dan Bula Bula Bula Bula 9 000.0 714.0 714.0 714.0 ' a # Tunjangan Tunjangan n 
00 n 00 n 00 n 

00 
kepeg 

ASN ASN dan 
keu 

Jumlah Kasub 
Penyediaan Dokumen ag 

1 # Administra Hasil 12 702.9 12 702.9 12 702.9 12 
702.9 umum Dispor 2 9 l # 2 si Penyediaan Bula 60 .00 Bula 60.00 Bula 60.00 Bula 
60.00 ' a 

# Pelaksanaa Administrasi n 0 n 0 
n 

0 n 
0 

kepeg 
n Togas Pelaksanaan dan 

ASN Tu2asASN keu 
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BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

Definisi indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan/atau kualitatif yang 

menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang telah ditetapkan. 

Sementara itu ada pendapat lain yang menjelaskan indikator kinerja adalah suatu variabel 

yang digunakan untuk mengekspresikan secara kuantitatif efektivitas dan efisiensi proses 

atau operasi dengan berpedoman pada target-target dan tujuan organisasi. Jadi jelas bahwa 

indikator kinerja merupakan kriteria yang digunakan untuk menilai keberhasilan pencapaian 

tujuan organisasi yang diwujudkan dalam ukuran-ukuran tertentu. 

7.1 Kinerja Tujuan dan Sasaran 

Kinerja tujuan dan sasaran berpedoman pada target tiap tahun dalam pencapaian 

tujuan perangkat daerah sesuai table di bawah ini 

Tabel 7.1 
Kinerja Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah 

Kondisi 
Target Capaian Setiap Tahon 

Kondisi 
Awai Kinerja Masa 

NO INDIKATOR pada Transisi 
akhir Tahon 

Tahon 2024 2025 2026 periode 
2023 

1 2 3 4 5 6 9 10 

I Rasio pemuda pelopor (per 1000 pemuda) 0,19 0,19 0,21 0,22 0,22 

2 
Tingkat partisipasi pemuda dalam kegiatan 

0,011% 0,013% 0,015% 0,016% 0,016% 
ekonomi mandiri 

Tingkat partisipasi pemuda dalam 
3 organisasi kepemudaan dan organisasi 8,90% 9% 9,10% 9,20% 9,20% 

sosial masyarakat 

4 Persentase insan olahraga yang berprestasi 20% 22% 24% 26% 28% 

6 Nilai SAK.IP PD 80,01 81,25 82,00 82,45 82,45 
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7.2 Kinerja Penyelenggaraan Program 

Dalam Renstra telah di rumuskan indikator kinerja berdasarkan sasaran 

pembangunan Dinas Pemuda dan olahraga beserta target dan capaiannya yang di peroleh 

dari data input setiap setiap kegiatan yang di programkan., capaian di katakana baik atau 

berhasil bila realisasi yang di capai mampu mendekati atau sama dengan nilai target yang 

telah di tetapkan, terdapat dua indikator sasaran pada Dinas Pemuda dan Olahraga yang 

menjadi acuan dalam menjalankan seluruh program kegiatan yaitu Bidang Kepemudaan 

merumuskan Indikator kinerja sasaran yang dapat memberikan data capaian kinerja 

pembangunan yaitu Pengembangan kapasitas daya saing kepemudaan yang mengarah pada 

kegiatan mengakomodasi para pemuda untuk mendapatkan pelatihan ketrampilan dan 

pembekalan wawasan yang berkaitan dengan dengan kepemimpinan,kepeloporan maupun 

kewirausahaan dan pengembangan kapasitas kepramukaan, sedangkan pada bidang 

keolahragaan merumuskan indikator kinerja sasaran yang dapat memberikan capaiaan 

kinerja pembangunan keolahragaan, yang dapat dilihat dalam menjalankan program 

kegiatannya ,dalam mengembangkan dan meningkatkan prestasi atliet dan penyandang 

disabilitas di kabupaten pasuruan. Dispora menetapkan satu indikator kinerja sasaran yang 

dapat mmberikan gambaran terhadap pengembangan olahraga baik di bidang olahraga 

prestasi ,olahraga pendidikan maupun olahraga rekreasi termasuk olahraga disabilitas. 
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BAB VIII 
PENUTUP 

Sebagai Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) hams dijadikan pedoman 

untuk menyusun rencana kerja tahunan Dinas Pemuda dan Olahraga serta rencana -

Rencana Kerja Bidang di lingkungan Dispora Kabupaten Pasuruan. Melalui forum 

Musrenbangdes, forum Musrenbang, bahkan forum Satuan Kerja Pemerintah Daerah 

(SKPD), Stakeholders menyampaikan masukan tentang priorotas lndeks Pertumbuhan 

Manusia Rancangan Renja tersebut kemudian dibahas dalam musrenbangkab untuk 

mematangkan/memutahirkan Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). 

Dalam menyusunan Rencana Perangkat Daerah Dinas, Pimpinan Satuan Kerja juga 

mempertimbangkan hasil musrenbangkab/RKPD Final, merupakan dasar evaluasi dan 

penyusunan laporan pelaksanaan atas kinerja tahunan dan 3 (tiga) Tahunan, serta catatan 

dan harapan Kepala SKPD. 

Pada akhirnya segala sesuatunya hams dilakukan dengan tindakan, karena 

Rencana Strategis saja tidak cukup. Marilah kita bertindak dengan mengerahkan segenap 

daya dan upaya untuk melaksanakan kegiatan kita sesuai dengan Rencana Strategis yang 

telah disusun ini. Dukungan dan partisipasi aktif seluruh pejabat dan staf serta 

masyarakat Kabupaten pasuruan kita perlukan agar tindakan yang kita laksanakan 

berjalan lebih lancar. 

Ak:hirnya semoga Allah SWT senantiasa memberikan petunjuk dan bimbingan­

Nya kepada kita sekalian. Amin Y aa Robbal Alamin. 

TELAH DITELITI 

Pejabat Tanggal Paraf 

Sekretaris Daerah & 
Asisten PKR .\ t 
Ka. Bappelitbangda ·�t
Kadispora "' 

Kabag. Hukum 

BUPATI PASURUAN,

         ttd. 

M. IRSYAD YUSUF
Kabid. PPM 

/ Baooelitbangda 

Sekretaris 1e,-
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