
BUPATI PASURUAN 
PROVINS! JAWA TIMUR 

PERATURAN BUPATI PASURUAN 
NOMOR 23 TAHUN 2023 

TENTANG 

RENCANA STRATEGIS DINAS SUMBER DAYA AIR, CIPTA KARYA DAN TATA 
RUANG KABUPATEN PASURUAN 

Menimbang 

Mengingat 

TAHUN 2024 - 2026 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PASURUAN, 

a. bahwa telah ditetapkan Rencana Pembangunan Daerah 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026 melalui Peraturan 
Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023 tentang Dokumen 
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 
2024-2026; 

b. bahwa berdasarkan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 
52 Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen Rencana 
Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan 
Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah 
Otonomi Baru, disebutkan bahwa Kepala Perangkat Daerah 
menyusun Rencana Strategis 2024-2026 dan ditetapkan 
dengan Perkada paling lambat Minggu kedua Bulan April 
Tahun 2023; 

c. bahwa Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 
Pemerintah Daerah Kabupaten Pasuruan memerlukan 
adanya dokumen Rencana Strategis (Renstra) sebagai 
dokumen perencanaan Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya 
dan Tata Ruang untuk periode 3 (tiga) tahun; 

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
dalam huruf a , huruf b dan huruf c, maka perlu 
menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana Strategis 
Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026; 

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945; 

2. U ndang-U ndang Nomor 12 Tahun 1950 ten tang 
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur (Berita 
Negara Tahun 1950 Nomor 32) sebagaimana telah diubah 
dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
2730) ; 
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3 . Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005- 2025 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 
33 , Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4700) ; 

5 . Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82 , 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5233) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 143, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
6801); 

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah 
beberapa kali, terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9 
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang­
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 
Nomor 58; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5679); 

7 . Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 ten tang 
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, 
Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4737); 

8 . Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang 
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 
19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4815); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan 
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 
21 , Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4817); 
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10. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang 
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2017 Nomor 73 Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6041); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 120 Tahun 2018 (Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2018 Nomor 157); 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 
Tahun 2017 Nomor 1312); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 
1781); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur 
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah; 

16. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 
2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran 
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 
Pembangunan dan Keuangan Daerah mengatur tentang: A. 
Tata Cara Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur 
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

17. Keputusan Menteri dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi 
Klasifikasi, Kodefikasi, dan N omenklatur Perencanaan 
Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

18. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 
tentang Penyusunan Dokumen Rencana Pembangunan 
Daerah bagi Daerah dengan Masa J abatan Kepala Daerah 
Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah Otonomi Baru; 
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Menetapkan 

19. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023 tentang 
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan 2024-
2026. 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS DINAS 
SUMBER DAYA AIR, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG 
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2024-2026 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 

1. Daerah adalah Kabupaten Pasuruan. 
2. Kepala Daerah dan wakil Kepala Daerah adalah Bupati dan Wakil Bupati 

Pasuruan. 
3. Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur penyelenggara 

pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan 
yang menjadi kewenangan Daerah Otonom. 

4. Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang yang selanjutnya 
disingkat SDACITA adalah unsur pembantu Kepala Daerah dalam 
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah. 

5. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya disingkat 
RPJPD adalah Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2005-2025. 

6. Rencana Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat RPD adalah 
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026. 

7. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat RENSTRA 
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 3 (tiga) 
tahun. 

8. Rencana Strategis Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 
yang selanjutnya disingkat Renstra SDACITA adalah dokumen perencanaan 
SDACITA untuk periode 3 (tiga) tahun. 

9. Rencana Kerja Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang yang 
selanjutnya disingkat Renja SDACITA adalah dokumen perencanaan 
SDACITA untuk periode 1 (satu) tahun. 

BAB II 
KEDUDUKAN RENSTRA SDACITA 

Pasal 2 

(1) Renstra SDACITA Tahun 2024-2026 merupakan penjabaran dari RPD 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026. 

(2) Renstra SDACITA sebagaimana dimaksud pada ayat (1) digunakan sebagai 
pedoman bagi SDACITA dalam menyusun Renja SDACITA dan digunakan 
sebagai bahan penyusunan rancangan Rencana Kerja Pembangunan 
Daerah. 
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Pasal 3 

Sistematika Penulisan Renstra SDACITA disusun sebagai berikut: 

BAB I : PENDAHULUAN; 
BAB II : GAMBARAN PELAYANAN SDACITA; 
BAB III : PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS SDACITA; 
BAB IV : TUJUAN DAN SASARAN; 
BAB V : STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN; 
BAB VI : RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUBKEGIATAN SERTA 

PENDANAAN; 
BAB VII : KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN; 
BAB VIII : PENUTUP. 

Pasal 4 

Renstra SDACITA berikut matriknya sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari 
Peraturan Bupati ini. 

Pasal 5 

Kepala SDACITA wajib melaksanakan Renstra SDACITA dalam rangka 
mendukung capaian Rencana Pembangunan Daerah yang tertuang dalam RPD 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026. 

BAB III 
PENGENDALIAN DAN EVALUASI 

Pasal 6 

( 1) Kepala SDACITA wajib melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap 
pelaksanaan dan hasil Renstra SDACITA. 

(2) Kepala SDACITA menyampaikan laporan hasil pengendalian dan evaluasi 
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) kepada Bupati melalui Kepala Badan 
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah. 

BAB IV 
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 7 

Untuk menghindari terjadinya kekosongan Renstra SDACITA Tahun 2027, 
Renstra SDACITA Tahun 2024-2026 ini dapat digunakan sebagai acuan untuk 
menyusun Renja SDACITA Tahun 2027. 
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BABV 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 8 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 

Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan. 

TELAH DITELITI 

Pejabat Tanggal 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Kepala Dinas 

Ka.Bappelitbangda 

Kabag.Hukum 

Sekretaris Dinas 

Diundangkan di Pasuruan 

pada tanggal 11 April 2023

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PASURUAN 

          ttd.

Ditetapkan di Pasuruan 

pada tanggal 11 April 2023
BUPATI PASURUAN,

           ttd.

M. IRSYAD YUSUF

YUDHA TRIWIDYA SASONGKO 
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2023 NOMOR 23



PENJELASAN ATAS 
PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR 23 TAHUN 2023 
TENTANG 

RENCANA STRATEGIS DINAS SUMBER DAYA AIR, CIPTA KARYA DAN TATA 
RUANG KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2024 - 2026 

I. UMUM. 

Bahwa dalam rangka mewujudkan Rencana Pembangunan Daerah 
Kabupaten Pasuruan yang akan dicapai sampai pada akhir tahun 
perencanaan yaitu pada Tahun 2026 diperlukan dokumen perencanaan 
yang lebih operasional dan implementatif maka diperlukan Renstra 
SDACITA, sebagai arahan kebijakan perencanaan tiga tahun kedepan. Oleh 
sebab itu dokumen renstra SDACITA harus selaras dengan RPD dalam hal 
permasalahan daerah, isu- isu strategis, tujuan, sasaran, strategi, arah 
kebijakan, program, kegiatan dan subkegiatan berikut indikatornya. 

Dalam rangka penyusunan Renstra SDACITA dan Renja SDACITA, 
SDACITA melakukan koordinasi, sinergi dan harmonisasi dengan para 
pemangku kepentingan, selain itu penyusunan Renstra SDACITA dilakukan 
dua minggu setelah penetapan penyusunan RPD. 

Adapun tahapan penyusunan Renstra SDACITA meliputi, Persiapan 
Penyusunan, Penyusunan Rancangan Awal, Penyusunan Rancangan, 
Pelaksanaan Forum SDACITA/lintas Renstra SDACITA, Perumusan 
Rancangan Akhir dan Penetapan Renstra. 

Renstra SDACITA memuat tujuan, sasaran, program, kegiatan dan 
subkegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan 
pemerintahan wajib dan/ atau urusan pemerintahan pilihan sesuai dengan 
tugas dan fungsi setiap SDACITA yang disusun berpedoman kepada RPD 
dan bersifat indikatif. 

II. PASAL DEMI PASAL 

Pasal 1 

Cukup jelas. 
Pasal 2 

Cukup jelas. 
Pasal 3 

Cukup jelas. 
Pasal 4 

Cukup jelas. 
Pasal 5 

Cukup jelas. 
Pasal 6 

Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Renstra berpedoman terhadap 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 



Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah: 
1. Lampiran E.8.2.1 tentang Pe1j1gendalian dan Evaluasi terhadap 

pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah kabupaten/Kota (Hal. 609) ; 
2. Lampiran E .9.4 tentang evaluasi terhadap hasil Renstra Perangkat 

Daerah Lingkup Kabupaten/Kot~ (Hal. 623) . 
Pasal 7 

Dokumen Renstra SDACITA Tahun 2024-2026 ini dapat diberlakukan 
sebagai untuk pedoman dalam penyusunan Renja SDACITA Tahun 
2024 dan Perubahan Renja Tahun 2023 disusun dan ditetapkan dengan 
Peraturan Kepala Daerah. 

Pasal 8 
Cukup jelas. 

TAMBAHAN BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN NOMOR 112 



BENCAN.A STR.ATEGIS 

ORGANISASI PERANGKA.T DAERAII 
(RENSTRA-OPD) 

TABUN ZOZ4 • ZOZ6 

DIN.AS SUMBEB DAYA AIR, 
CIPTA KARY.A fl TATA RUANG 

KABUPATEN PASURUAN 



RENCANA STRATEGIS 2m.4 - 2026 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan Rahmat serta hidayah-Nya sehingga Rencana Strategis Dinas 

Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan Tahun 

2024 - 2026 dapat terselesaikan penyusunannya pada tahun 2023 ini. 

Renstra Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 

Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 - 2026 merupakan dokumen rencana 

strategis yang telah direview dan dirubah dimana menjabarkan rencana kerja 

perangkat daerah sesuai dengan tupoksi Dinas $umber Daya Air, Cipta Karya 

dan Tata Ruang. Oleh karena itu penyusunan Renstra Dinas Sumber Daya 

Air, Cipta Karya dan Tata Ruang harus mengacu pada dokumen Rencana 

Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan 2024-2026 dan memperhatikan 

dokumen perencanaan lainnya yang terkait. 

Harapan kami Renstra ini dapat digunakan sebagai pedoman dan 

acuan pelaksanaan kegiatan sampai dengan Tahun 2026, dan tentunya 

saran dan kritik yang membangun sangat kami harapkan guna kelancaran 

dalam implementasinya. 

Lamp.' 

Pasuru.an, 2023

Kepala Dinas Sumber Daya Air, 
Cipta Karya dan Tata Ruang 

                    ttd.

Ir. HARI APRIYANTO
Pembina Utama Muda
NIP. 19630430 199203 1 006

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 
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dan Pendanaan Indikatif Dinas Sumber Daya, Cipta Karya, Air 

dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan 

Tabel 7.1 Indikator Kinerja Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata 

Ruang yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPO 

Tabel 7.2 lndikator Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata 

Lamp - iii Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 



1.1 Latar Belakang 

LAMPIRAN 

RENCANA STRATEGIS 2024- 2026 

PERATURAN BUPATI PASURUAN 
NOMOR 23 TAHUN 2023 
TANGGAL : 2023 

BAB I 

PENDAHULUAN 

Penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah 2024 -

2026 merupakan tindak lanjut dari Instruksi Menteri Dalam Negeri 

Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan Daku.men 

Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa 

Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 Dan Daerah 

Otonom Baru. Pada dictum Kesatu point c menjelaskan bahwa 

Bupati / Walikota yang masa jabatannya berakhir Tahun 2023, 

untuk menyusun Dokumen Perencanaan Pembangunan Menengah 

Daerah Tahun 2024 - 2026 yang selanjutnya disebut sebagai 

Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten / Kota Tahun 2024 -

2026, serta memerintahkan seluruh Kepala PD untuk menyusun 

Renstra PD Kabupaten / Kota Tahun 2024 - 2026. 

Pembangunan pada layanan urusan wajib dasar pekerjaan 

umum dan penataan ruang di Kabupaten Pasuruan merupakan 

bagian integral pembangunan di wilayah Propinsi Jawa Timur dan 

Nasional, yang secara konseptual direncanakan serta disusun 

sebagai penjabaran rencana pembangunan nasional dengan 

memperhatikan potensi dan kondisi serta prioritas daerah. 

Mengacu kepada Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050 

5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Dinas Sumber 

Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang sebagai perangkat daerah 

yang mengampu urusan sumber daya air, keciptakaryaan dan 

penataan ruang. Dalam peranannya, sektor pekerjaan umum 

khususnya di bidang sumber daya air, cipta karya dan tata ruang 

sangat diharapkan menjadi komponen pendukung infrastruktur 

sebagai pemicu / pembangkit pertumbuhan perekonomian daerah 
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dan masyarakat menuju kesejahteraan baik di wilayah Kabupaten 

Pasuruan pada khususnya, dan Jawa Timur serta Nasional pada 

umumnya. 

Untuk meningkatkan efisiensi dan efektifitas program -

program pembangunan di bidang pekerjaan umum khususnya di 

lingkup Sub Bidang Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Penataan 

Ruang, serta agar tetap mampu menjadi penunjang dan 

pendukung infrastruktur yang sangat dinamis , maka Dinas 

Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang terus menerus 

melakukan perubahan ke arah perbaikan. Perubahan tersebut 

disusun dalam suatu tahapan yang konsisten dan berkelanjutan, 

sehingga dapat meningkatkan akuntabilitas dan kinerja yang 

berorientasi kepada pencapaian hasil / outcome. 

Bertitik tolak dari dasar pemikiran diatas, maka Dokumen 

Rencana Strategis (Renstra) disusun untuk memberikan arah 

kebijakan dan fokus program dalam rentang tahun 2024 sampai 

dengan 2026 mendatang, serta sebagai pedoman dan acuan dalam 

mengembangkan dan meningkatkan kinerja dan pelayanan sesuai 

dengan kewenangan, tugas pokok dan fungsi Dinas Sumber Daya 

Air, Cipta Karya dan Tata Ruang dengan mempertimbangkan 

kekuatan dan kelemahan yang dimiliki, serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi dalam rangka mendukung pencapaian 

Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan. 

Teknis penyusunannya, harus disesuaikan dengan tugas 

pokok dan fungsi Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata 

Ruang, serta berpedoman pada Rencana Pembangunan Daerah 

Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026, dengan mempertimbang 

kan / mengacu pada kebijakan - kebijakan pembangunan skala 

regional dan nasional (Dokumen Renstra K/L, Renstra Propinsi 

yang menjadi lingkup koordinasi, RTRW, KLHS, dsb), serta sebagai 

suatu institusi publik harus juga mengacu / memperhatikan 

Standar Pelayanan Minimal (SPM) lingkup bidang terkait dan IKK 

(Indikator Kinerja Kunci) sebagai salah satu unsur dalam 

penyelenggaraan pemerintahan yang telah ditetapkan / ada yang 

secara keseluruhan disusun berbasis "KINERJA dan TERUKUR". 
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1.2 Dasar Hukum Penyusunan 

Adapun yang menjadi landasan hukum Dinas Sumber 

Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan dalam 

menyusunan Rencana Strategis Tahun 2024 - 2026 adalah sebagai 

berikut: 

1. Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara ; 

2. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

3. Undang - Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan 

Ruang; 

4. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah ; 

5. Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2019 tentang Sumber 

Daya Air; 

6. Undang - Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2006 tentang Irigasi; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah ; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 42 Tahun 2008 tentang 

Pengelolaan Sumber Daya Air ; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 122 Tahun 2015 tentang 

Sistem Penyediaan Air Minum ; 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang 

Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional; 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah ; 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang 

Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah ; 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang 

Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 

tentang Perangkat Daerah; 

15. Peraturan Pemerintah Nomor 5 Tahun 2021 tentang 

Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis Resiko; 
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16. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang 

Penyelenggaraan Penataan Ruang ; 

17. Peraturan Presiden Nomor 80 Tahun 2019 tentang 

Percepatan Pembangunan Ekonomi di Kawasan Gresik -

Bangkalan - Mojokerto - Surabaya - Sidoarjo - Lamongan, 

Kawasan Bromo - Tengger - Semetu, serta Kawasan 

Selingkar Wilis dan Lintas Selatan ; 

18 . Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 -

2024 ; 

19. Instrnksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang 

Pengarnsutamaan Gender ; 

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah ; 

21 . Peraturan Menteri Pekerjaan Umum & Perumahan Rakyat 

Nomor 29/PRT/M/2018 tentang Standar Teknis Standar 

Pelayanan Minimal Pekerjaan Umum dan Petumahan 

Rakyat ; 

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 

tentang Klasifikasi , Kodefikasi, Dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah ; 

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 

tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah ; 

24. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 

tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah ; 

25. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 

tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah No. 13 

Tahun 2019 ten tang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah ; 
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26. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 

tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal; 

27. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 

2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah ; 

28. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 

tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 

Daerah Bagi Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah 

Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah Otonom Baru ; 

29. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 

2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005 - 2025 ; 

30. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 13 Tahun 

2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat, 

Bappeda & Dinas Teknis Daerah ; 

31 . Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12 Tahun 

2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kab. 

Pasuruan Tahun 2009-2029 ; 

32 . Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 5 Tahun 

2019 tentang Rencana Detail Tata Ruang dan Peraturan 

Zonasi Bagian Wilayah Perkotaan Bangil Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2018-2038; 

33. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 6 Tahun 

2019 tentang Rencana Detail Tata Ruang dan Peraturan 

Zonasi Bagian Wilayah Perkotaan Beji Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2018-2038; 

34. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 7 Tahun 

2019 ten tang Rencana Detail Tata Ruang dan Peraturan 

Zonasi Bagian Wilayah Perkotaan Kraton Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2018-2038; 

35 . Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 8 Tahun 

2019 ten tang Rencana Detail Tata Ruang dan Peraturan 

Zonasi Bagian Wilayah Perkotaan Purwosari Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2018-2038; 
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36. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 8 Tahun 

2021 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah 

Kabupaten Pasuruan Nomor 16 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah ; 

37. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 37 Tahun 

2021 tentang Rencana Detail Tata Ruang Perencanaan 

Pandaan Kabupaten Pasuruan Tahun 2020-2039; 

38. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 119 Tahun 

2021 tentang Rencana Detail Tata Ruang Wilayah 

Perencanaan Gempol Kabupaten Pasuruan Tahun 2021-

2041; 

39. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 120 Tahun 

2021 tentang Rencana Detail Tata Ruang Wilayah 

Perencanaan Wonorejo Kabupaten Pasuruan Tahun 2021-

2041; 

40. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 121 Tahun 

2021 tentang Rencana Detail Tata Ruang Wilayah 

Perencanaan Grati Kabupaten Pasuruan Tahun 2021 -2041 ; 

41 . Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 173 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Togas dan Fungsi serta 

Tata Kerja Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata 

Ruang Kabupaten Pasuruan. 

42. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023 tentang 

Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan 2024-

2026. 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Maksud dari penyusunan Rencana Strategis (Renstra) 

Perangkat Daerah adalah : 

a. Sebagai dokumen perencanaan bagi Dinas Sumber Daya Air, 

Cipta Katya dan Tata Ruang untuk penyusunan Rencana Kerja 

(Renja) PD ; 

b . Sebagai dokumen pembangunan yang berkelanjutan yang 

bisa dijadikan pegangan untuk memahami tujuan, program dan 

kegiatan dikaitkan dengan strategi dan arah kebijakan Dinas 

Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang dalam 

I - 6 Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 



RENCANA STRATEGIS 2024 - 2026 

menetapkan program dan kegiatan yang terarah dan terukur 

selama tahun 2024 sampai dengan 2026 ; 

c. Memberikan gambaran potensi yang ada pada perangkat daerah 

terkait adanya faktor kekuatan, kelemahan, peluang dan 

tantangan. 

Sedangkan tujuan disusunnya Rencana Strategis (Renstra) 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten 

Pasuruan adalah untuk : 

a . Untuk mengimplementasikan tujuan dan sasaran Pemerintah 

Kabupaten Pasuruan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang; 

b . Menjadi landasan penentuan program dan kegiatan tahunan 

secara kronologis dan berkelanjutan ; 

c. Menjamin komitmen terhadap kesepakatan program yang 

sudah dibahas secara partisipatif antar semua komponen, 

mulai dari saat penyusunan, penuangan ke dalam Dokumen 

Renstra hingga penjabarannya ke dalam Rencana Kinerja 

Tahunan (Renja) dan RAPED serta Rencana Pembangunan 

Daerah (RPD). 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Rencana Strategis (Renstra) Dinas 

Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 2024-2026, 

meliputi: 

BABI 

BAB II 

Pendahuluan, berisikan : 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Dasar Hukum Penyusunan 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

Gambaran Umum, berisikan: 

2 .1. Tugas, Fungsi dan Struktur Perangkat Daerah 

2.2 . Sumber Daya Perangkat Daerah 

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.4. Kelompok Sasaran Layanan Perangkat Daerah 

2.5. Mitra Perangkat Daerah dalam Pemberiaan 

Pelayanan 
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BABV 

BAB VI 
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2 .6. Dukungan BUMD dalam Pencapaian Kinerja 

Perangkat Daerah 

2.7. Kerjasama Daerah yang Menjadi Tanggungjawab 

Perangkat Daerah 

Permasalahan clan Isu Strategis Perangkat Daerah, 

berisikan 

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tu.gas clan 

Fungsi Pelayanan Perangkat Daerah 

3 .2. Penentuan Isu - Isu Strategis 

Tujuan Dan Sasaran, berisikan : 

4 .1 Tujuan clan Sasaran Renstra Perangkat Daerah 

4.2 Cascading Kinerja Perangkat Daerah 

Strategi Dan Arah Kebijakan, berisikan uraian tentang 

pernyataan strategi clan arah kebijakan Perangkat 

Daerah dalam tiga tahun mendatang 

Rencana Program, Kegiatan clan Subkegiatan, serta 

Pendanaan Berisikan uraaian tentang rencana program, 

kegiatan, sub kegiatan clan pendanaan beserta kinerja 

clan indikatornya Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya 

clan Tata Ruang 

BAB VII Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan, berisikan 

Indikator Kinerja yang secara langsung menunjukkan 

kinerja yang akan dicapai dalam tiga tahun mendatang 

sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian 

tujuan dan sasaran RPD 

7 .1 Kinerja Tujuan clan Sasaran Renstra (IKU) 

7.2 Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Daerah 

(IKK) 

BAB VIII Penutup 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah 

Keberadaan Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya clan Tata 

Ruang Kabupaten Pasuruan berdasarkan Peraturan Daerah 

Kabupaten Pasuruan Nomor 30 Tahun 2012 sebagaimana telah 

diubah kesekian kalinya dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Pasuruan Nomor 8 Tahun 2021 tentang Pembentukan clan 

Susunan Perangkat Daerah clan dijabarkan lebih lanjut dengan 

Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 45 Tahun 2012 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Dinas Pengairan dan Pertambangan 

sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan Bupati 

Pasuruan Nomor 173 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Sumber Daya 

Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan. Di dalam 

mendukung kinerja pemerintah daerah dalam menyelenggarakan 

pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan, Dinas Sumber 

Daya Air, Cipta Karya clan Tata Ruang merupakan unsur 

pelaksana aparatur daerah di bidang sumber daya air, 

keciptakaryaan clan penataan ruang, yang bertanggung jawab 

langsung kepada Bupati Pasuruan. 

Susunan organisasi dan tata kerja Dinas Sumber Daya 

Air, Cipta Karya dan Tata Ruang sesuai pasal 4 Peraturan Bupati 

Pasuruan Nomor 173 Tahun 2021 terdiri dari 

1. Kepala Dinas membawahi : 

a . Sekretaris ; 

b. Kepala Bidang Sumber Daya Air ; 

C. Kepala Bidang Cipta Karya ; 

d. Kepala Bidang Tata Ruang ; 

e. Kepala Unit Pelaksana Teknis (UPT). 

2. Sekretaris membawahi 

a. Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Pelaporan ; 

b. Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan. 
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3. Kepala Bidang Sumber Daya Air membawahi 

• J abatan Fungsional 

4. Kepala Bidang Cipta Karya membawahi 

• Jabatan Fungsional 

5. Kepala Bidang Tata Ruang membawahi 

• Jabatan Fungsional 
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Gambar 2.1 Struktur Organisasi Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya & 
Tata Ruang 
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Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang memiliki 

tugas-tugas lain yang sesuai bidang tugasnya, yaitu : 

1. Kepala Dinas mempunyai tu.gas : membantu Bupati dalam 

menyelenggarakan urusan Pemerintahan di bidang Pekerjaan 

Umum dan Penataan Ruang yang menjadi kewenangan daerah 

dan tugas pembantuan. 

Untuk melaksanakan tugas tersebut diatas, Kepala 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 

mempunyai fungsi : 

a. Perumusan kebijakan di bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang ; 

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang ; 

c. Pelaksanaan evaluasi di bidang pekerjaan umum clan 
penataan ruang ; 

d. Pelaksanaan administrasi di bidang pekerjaan umum dan 
penataan ruang ; 

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait 

dengan tugas dan fungsinya 

2 . Sekretariat mempunyai tu.gas: Merencanakan, melaksanakan, 

mengelola, mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan 

penyusunan program dan pelaporan, administrasi umum, 

kepegawaian dan keuangan. 
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Untuk melaksanakan tugas diatas, Sekretariat 

mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan perencanaan program dan kegiatan ; 

b. Pelaksanaan dan pengelolaan administrasi dinas yang 

meliputi administrasi perencanaan, administrasi umum, 

administrasi kepegawaian, dan administrasi keuangan ; 

c. Pengelolaan administrasi perlengkapan, barang milik 

daerah dan/ atau barang milik negara ; 

d . Pengelolaan urusan rumah tangga kedinasan; 

e. Pelaksanaan koordinasi penyusunan program, anggaran 

dan peraturan perundang-undangan; 

f. Koordinasi pelaksanaan tugas pembantuan yang diberikan 

oleh Pemerintah Provinsi dan / atau Kementerian terkait ; 
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g. Koordinasi pelaksanaan tugas-tugas bidang ; 

h . Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan tata 

kelola organisasi ; dan 

i. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala 

Dinas. 

3. Bidang Sumber Daya Air mempunyai tuqas : Melaksanakan 

pengelolaan sumber daya air di wilayah sungai yang meliputi 

perencanaan, pelaksanaan konstruksi, operasi dan 

pemeliharaan dalam rangka konservasi dan pendayagunaan 

sumber daya air dan pengendalian daya rusak air pada sungai, 

pantai, bendungan, danau, situ, embung, dan tampungan air 

lainnya, irigasi, rawa, tambak, air tanah, dan air baku yang 

menjadi urusan Pemerintah Daerah dan menjaga ketertiban 

penggunaan sumber daya air ; 

Untuk melaksanakan tugas diatas, Bidang Sumber Daya Air 

mempunyai funqsi : 

a. Penyusunan konsep kebijakan perencanaan, pelaksanaan, 

operasi dan pemeliharaan Sumber Daya Air (SDA) ; 

b. Penyusunan pola perencanaan, pelaksanaan, operasi dan 

pemeliharaan Sumber Daya Air (SDA); 

c. Penyusunan program dan rencana pengelolaan Sumber 

Daya Air (SDA) yang menjadi urusan Pemerintah Daerah; 

d . Pelaksanaan pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) yang 

menjadi urusan Pemerintah Daerah; 

e. Pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan pola 

pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) yang menjadi urusan 

Pemerintah Daerah; 

f. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan; 

g. Pelaksanaan fungsi-fungsi lain yang diberikan oleh Kepala 

Dinas. 

4. Bidang Cipta Karya mempunyai tugas Menyusun, 
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melaksanakan penyelenggaraan infrastruktur permukiman, 

bangunan gedung, penataan bangunan dan lingkungan pada 

kawasan strategis dan pengelolaan dan pengembangan sistem 

penyediaan air minum dan sistem drainase dalam daerah serta, 
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pengelolaan dan pengembangan sistem air limbah domestik, 

dan persampahan regional. 

Untuk melaksanakan tugas diatas, Bidang Cipta Karya 

mempunyai fungsi : 

a . Penyelenggaraan infrastruktur pada permukiman di 

kawasan strategis; 

b. Penyelenggaraan bangunan gedung untuk kepentingan 

strategis; 

c. Pengelolaan dan pengembangan sistem drainase yang 

terhubung dengan sungai dalam wilayah kabupaten; 

d. Penyelenggaraan penataan bangunan dan lingkungan di 

kawasan strategis dan penataan bangunan dan 

lingkungannya; 

e. Pengelolaan dan pengembangan SPAM dalam wilayah 

kabupaten; 

f. Pengembangan sistem dan pengelolaan persampahan 

regional; 

g. Pengelolaan dan pengembangan sistem air limbah domestik 

regional; 

h. Pelaksanaan fungsi-fungsi lain yang diberikan oleh Kepala 

Dinas. 

5. Bidang Tata Ruang mempunyai tu.gas Melaksanakan 
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penyiapan perumusan dan pelaksanaan pengaturan, 

perencanaan tata ruang, pemanfaatan ruang dan pembinaan 

bidang penataan ruang sesuai dengan kewenangan Pemerintah 

Daerah berdasarkan peraturan perundangan - undangan yang 

berlaku. 

Untuk melaksanakan tugas diatas, Bidang Tata Ruang 

mempunyai fungsi : 

a. Penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan 

teknis bidang pengaturan penataan ruang; 

b . Penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan 

teknis bidang perencanaan tata ruang; 

c. Penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan 

pemanfaatan ruang; 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 
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cl . Penyiapan bahan perumusan clan pelaksanaan 

pemanfaatan ruang; 

e. Penyiapan bahan perumusan clan pelaksanaan pembinaan 

penataan ruang; 

f. Penyiapan bahan clan fasilitasi kerjasama penataan ruang; 

dan 

g. Pelaksanaan fungsi-fungsi lain yang cliberikan oleh Kepala 

Dinas. 

6 . UPT (Unit Pelaksana Teknis) merupakan unsur pelaksana 

teknis operasional Dinas yang tercliri clari : 

a. UPT Panclaan dengan wilayah kerja sebagian Kecamatan 

Prigen, sebagian Kecamatan Panclaan, sebagian Kecamatan 

Gempol, sebagian Kecamatan Beji, sebagian Kecamatan 

Sukorejo, sebagian Kecamatan Bangil, sebagian Kecamatan 

Rembang dan sebagian Kecamatan Kraton. 

b. UPT Purwosari dengan wilayah kerja sebagian Kecamatan 

Purwodadi, sebagian Kecamatan Purwosari, sebagian 

Kecamatan Wonorejo, sebagian Kecamatan Sukorejo, dan 

sebagian Kecamatan Prigen. 

c. UPT Kejayan dengan wilayah kerja sebagian Kecamatan 

Wonorejo, sebagian Kecamatan Kejayan, sebagian 

Kecamatan Pohjentrek, sebagian Kecamatan Rembang, 

sebagian Kecamatan Kraton, sebagian Kecamatan 

Gondangwetan, sebagian Kecamatan Pasrepan, clan 

sebagian Kecamatan Rejoso. 

d . UPT Grati dengan wilayah kerja sebagian Kecamatan 

Gonclangwetan, sebagian Kecamatan Pasrepan, sebagian 

Kecamatan Rejoso, sebagian Kecarnatan Winongan, clan 

sebagian Kecamatan Lumbang, sebagian Kecamatan 

Nguling, sebagian Kecamatan Grati. 

7. Kelompok Jabatan Fungsional 
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a. Kelompok Jabatan Fungsional tercliri atas sejumlah tenaga 

ahli dalam jenjang jabatan fungsional tertentu yang terbagi 

dalam berbagai kelompok sesuai dengan biclang 

keahliannya ; 
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b. Setiap Kelompok Jabatan Fungsional, dikoordinasikan oleh 

seorang tenaga fungsional senior. 

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah 

a. Susunan dan komposisi pegawai pada Dinas Sumber Daya 

Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan Tahun 

2022. 

11- 14 

Susunan kepegawaian Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya 

dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan dapat dikelompokkan 

menurut golongan kepangkatan, tingkat pendidikan dan 

eselon. 

1) Menurut golongan kepangkatan, pegawai Dinas Sumber 

Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten 

Pasuruan dapat dikelompokkan menjadi : 

• Golongan N sebanyak 6 orang 

• Golongan III sebanyak 35 orang 

• Golongan II 

• Golongan I 

• P'IT 

sebanyak 57 

sebanyak 4 

sebanyak 47 

orang 

orang 

orang 

• THL sebanyak 122 orang 

2) Menurut tingkat pendidikan, pegawai Dinas Sumber Daya 

Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan 

dapat dikelompokkan menjadi : 

• Doktor sebanyak - orang 

• Pasca Sarjana sebanyak 11 orang 

• Sarjana / D4 sebanyak 22 orang 

• D3 

• SMA 

• SMP 

sebanyak 3 

sebanyak 53 

sebanyak 12 

orang 

orang 

orang 

• SD sebanyak 1 orang 

3) Menurut eselon, pegawai Dinas Sumber Daya Air, Cipta 

Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan dapat 

dikelompokkan menjadi : 

• Eselon II sebanyak 

• Eselon III sebanyak 

1 

4 

orang 

orang 
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• Eselon IV sebanyak 4 orang 

• Fungsional tertentu sebanyak 9 orang 

• Non Eselon/Staf Fungsional Umum sebanyak 84 orang 

• P1T dan THL sebanyak 169 orang 

4) Menurut Indeks Profesional ASN dapat dikelompokkan 

menjadi : 

• Sekretariat nilai rata - rata IP ASN sebesar 54,75 

• Bidang Sumber Daya Air rata - rata nilai IP ASN sebesar 

44,23 

• Bidang Cipta Karya rata - rata nilai IP ASN sebesar 

58,33 

• Bidang Tata Ruang rata - rata nilai IP ASN sebesar 

58,61 

• UPTD rata - rata nilai IP ASN sebesar 35,62 

• Rata- rata Dinas sebesar 42,69 

5) Menurut bidang dan kebutuhan pegawai masing - masing 

bidang Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata 

Ruang dapat dikelompokkan sebagai berikut : 
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Peta Jabatan Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya & Tata Ruang 

Kabupaten Pasuruan 
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b. Jumlah Aset (Barang Modal Daerah) pada Dinas Sumber Daya Air, 

Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan dengan kondisi 

terakhir (sampai dengan akhir Desember 2022) berfungsi dengan 

baik adalah sebagai berikut : 

RD<APITULASI ASET TETAP PER SUB RINOAN OBJEK 

LAPORAN 

l<ODE 

01 .03 

01 .03.01 

01.03.01 .01 

URAIAN 

AsetT~tap 

TANAH 

TANAH 

01-01-2022s..d. 31 -12-2022 

01.03.01 .01 .02 TANAH NON P£R:Sll 

0103.01 0 .0 01 TA, AH BMAH 

01.0.lOl.0 .0 .09 tA, h ON PERSIL LAI NYA 

01 .03.01 .01.03 LAPANGAN 

01 .03.t'.II0l.(B0S IA. HUN l l SAN::iU AN t 

01.03010 .03 17 TA H KAMPU G 

01 .03.02 

01 .03 .02.01 

PERALATAN DAN MESIN 

ALATBESAR 

0 1.03.02.01 .01 ALAT BESAR DARAT 

0103-.0 0 1 .010.3 1::.XCAVATO 

01.03.02.0 .01 .0S HA.Li ll:. 

01 .03.02.02 ALAT ANGKUTAN 

01.03.02.02.01 ALAT ANGKUTAN OARAT BERMOTOR 

01 .0302.02.01 0 KE. DARA.A D NAS BER OTOR 

PERORAN • 

JUMLAH NILAI (Rp.) 

.32.9 610.501.791 .168,91 

55 132.329.519.561 ,88 

~ 5 132..329.519.561, 88 

38 

3 

15 

4 .9A7. 728.694,00 

-l .09H48.694.00 

854.380.000.00 

'.> 8 127.381 .790.867.SS 

60 

11 

8 

8 

5, 

3 

89 

as 

10 

126.-4Sl99.3 61.88 

893.791.600.00 

16.597.714.596,00 

3.812.328. 118,00 

3.812.328. 11 8,00 

2.9-tl9.03 818.00 

90.l 9!d00.00 

4.319.181 .698,00 

4..315.220.602.00 

• .924.30S 000 00 
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KOD.E URAlAN 

01 .03.02.0 .01 .03 E DAMAN BER \olOTORANGKUf 8ARANG 

0 OJ. 2.02.0 (J.1 KfcNDA 

01 .03.02.0 .OLOS K[NDAR. BERMOTOR SE O ,; flGA 

01 .03 .02.02.02 AlAT ANGKUTAN DARAT TAK BERMOTOR 

0 03.02.0202 01 ENDARAAN TA, S OTO!\ ANGKU AN 

BAAA G 

01.03J>2.03 ALAT BENGKEl DAN ALAT UKUR 

01 .03.01.03.01 AlAT BENGKEl BERMESIN 

01 .03.02.0.3.01 OS PE:RKAKAS P£NGANGKAT St E.$1 

01.03 o· 03.0109 PFJl.t<AKAS f>ABRIK E:.!> 

01.03.02.03.03 ALAT UKUR 

01 0102.0.1.0301 MAT Ul<U U~.Ve. A_ 

01 .03.0 O.rn.3.07 UN1VE:RSAL TESlER. 

0 .03.0 03.03.08 AT UKU PEMSANOI C:. 

01.0.to2.03.0l.09 AlAT UKUR N LAIN 

01.03 .02 .04 Al.AT PERTANIAN 

01.03 .02.CM.01 ALAt PENGOLAHAN 

0103.0 .0-1.0101 1 Pt GOLA AN IANArl b TANAM 

01.0l.O .04.01.0S A.LAT LASOAAiORIU PtR ANIAN 

01.03 .02.05 Al.AT KANTOR DAN RUMAH TANGGA 

01 .03.02.05.01 ALAT KANTOR 

0 .0:lO .OS.0 .Ol ~ t.SIN .ETTK 

Ol 03.02 OS.ol .03 T REPRODU 'SI <Pl:NGG.ANOAA 

0103.02.05,0 O•I Al PENYIM~ N PlliENGKAP KAN10R 

0 03.02.05.0105 AlAf KAN 10 ~AiN 'A 

01.03"02.05.02 Al.AT RUMAH TANGGA 

01.0.lOZ.05.02.0t MEUll!:LAI~ 

JUMLAH 

2 

69 

4 

4 

t,4 

6 

2. 

4 

l:l 

28 

34 

34 

33 

U l 

4 

107 

19 

4 2 

323 

NllAI {Rp.) 

l.42930760 .00 

l!S6.802.000.00 

1 .806.000.00 

3.961.096,00 

3.961.0%00 

33 1..3l7.SD1,00 

35.188.235.00 

27.M1 . .BSOO 

1.S4 l 000,00 

296.129.266,00 

l l .J SS.000.00 

S.877500.00 

37.S00.000,00 

90266,7&600 

ts 7 .090.000,00 

1S7.090.000.00 

I SS.590.000 00 

uooooo.oo 
1 .. 335.53-.8. 751.00 

442.874.791.00 

.665.000.00 

36.000 850.00 

23U3!..7S0.OO 

11287.l 91.00 

781.116.960.00 

292_· 1.ue.o.oo 
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KODE URAJAN 

OL0.3.0.2.0S.02.03 AlAi PEMSERSlH 

01.03.02 OS.02.Q.I Al.Ar PENDi NGiN 

0103.0205.02.06 Al.AT RUMAH ANGGA LAI A (HOM. USE) 

01 .03.02 .. 0S.03 ME.IA DAN KURSI KERJA{RAPAT PEJABAT 

01 0.3.02.0~ 03.01 Ml:JA £ !A l>F:JABAT' 

010.i.02.05.03 02 MEJA RAJ>AT PEJASAl 

01 03.02.05.03.01 LEMAR! DAN AR.SIP PEJA8A1 

01.03 .02.06 ALAT STUDIO, KOMUNIKASI DAN 

PEMANCAR 

OLOl.02.06 .. 01 ALAT STUDIO 

01 .03.02.06.0 .0 Pt.RALATA.l STUD:O AUDIO 

01.03.02.06.0102 PERALATAN STUDIO VIOtO DAN flLM 

0103-0~.06.01.M P£AALA1 STUOOGAM!!AR 

0103.02..0601 PlRALA CHA 

01030206 0 .OS PlRALA A sruo,o Pf:MUAAN/PfoRALA A.,', 

UKURlANAH 

01 .03.02.06.02 ALAT KOMUNIKASI 

01 03.020<.02 0 A Ar KOMUNIJ:ASI IHEPHO E 

01.0.l0-2.06.020.; AlAT KOMUNli:ASI 

01 03.02.06.0 06 A AT KO-.IUNll(ASJ SOSIAL 

01 ,03 .02 .07 ALAT KEOOKTERAN DAN KESE.HATAN 

01 .03.02.07 .01 ALAT KEOOKTERAN 

01030201.0102 A.Af KEOC)('TERAN GIGI 

01 .03.02 .08 ALAT LABORATORIUM 

0 1.03 .02-.08.01 UNIT ALAT lABORATORIUM 

01 03.020601.06 A.AT LA!!ORA ORIUM SAHAN 8AN6U A 

KONS1RU 'SI 

010102.0801 .13 ALAI LABORAlORIUM Kl IA 

JUMLAH 

33 

lo 

20 

25 

2() 

4 

l S 

S9 

9 

17 

8 

24 

5 

26 

28 

2 

4 

.I 

4 

17 

ll 

l 

2 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 

NtlAl (Rp.) 

80.033.000,00 

2&4 &(i0.000,00 

144309. 80.00 

111547.000.00 

6.S.603000.00 

.n 744.ooo,oo 

8 00.000,00 

429.150.590.00 

ZS9.705 .l44.00 

8S.33 .644,00 

116.S<IO.SOO,OO 

32 868.000,00 

t'.000000.00 

2l 6GS.000.00 

169.445 .446,00 

15214.0SO.OO 

14 . .S!.4.3%,00 

126nooo.oo 

".372.195.000,00 

4.372.19S.OOO,OO 

.1.372 1%.00000 

169.660.000,00 

169.660.000.00 

12 000 000,00 

8.900 000,00 
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KOOE URAJAN 

01 Ol02 08.0113 AT LASORATORlU KIMIA 

01 O..lO 0801 41 Al.Al LABORA!ORluM PERTANIAN 

01030208.01 42 AlAl LASOR.6 ORIU HE IRON! A OA.N 

'A 

OL03.02.09 AlAT PERSENJATAAN 

01-03.02.09.02 PERSENJATAAN NON SENJATA API 

01.03.02.09.0 01 ALAT EAMANAN 

01 .03 .02. 10 KOMPUTER 

01 .03.02.10.01 KOM.PUTER UNIT 

01030210010 PlRSONAl KOM?VTER 

01 03.02. 10.0103 NYA 

01.03 .02.10.02 PERALATAN KOMPUTER 

0103.02.1002.0 P£AALA NFRAME 

01030210020~ PERA.L • M NI 

01030 00203 PffiALA' PERSONA. ICO•.lPUT 

01 03 02 10.02 04 PEAALATA: JAR ' GM 

01 03.0 10020S P~RALAlAN KOMPUfER LAI NVA 

01 .03.02.1 S ALAT KESELAMATAN KERJA 

01.03.02.15.CM ALAT KERJA PENERBANGAN 

0103.02 1~04 

01.03.03 GEOUNG DAN BANGUNAN 

01 .03.03 .01 BANGUNAN GEDUNG 

01 .03 .03.01 .01 BANGUNAN GEDUNG TEMPAT KERJA 

0103030'0101 SA~GJ HYJ G • HOR 

0103.030 .01.06 BA.'iGU, AN KESehA.1AN 

JUMLAH 

2 

12 

2 1 

108 

99 

9 

103 

2 

45 

.is 

10 

120 

1 8 

48 

41 

2 

2 

NllAI <Rp. ► 

8. 900 000.00 

144.7 .000.00 

4 000000,00 

33.300.000.00 

33.300.000.00 

33.300.000,00 

1.611 .6«.238.00 

1.0S0.472.344.00 

.030.909.244 00 

19.~bJ b00,00 

S61 .171 .394,00 

4.000.000,00 

180.l!i0.2.&4.00 

223.668.480.00 

28. l 2~ 800.00 

12~ 921.850,00 

26.308. 700,00 

26.308.700.00 

I.UOS.700,00 

7<1.545.995.008.00 

74.2S0549.008.00 

71 .7S4.891.258.00 

tiS. 14.292 258.00 

10 .113.000,00 

17.640.000,00 
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KOOE U.RAIAN 

01.03 03 0 01 II 1iA GU A GEOU G fEM!'Al OLAH AA 

OJ.Oj.03.01.0116 8 GU AN GEDU G PERPU.Sl AKAAN 

0103.03.0 .01.32 B GU AN FASlUTAS UMU 

01 .03.03.01 .02 BANGUNAN GEDUNG TEMPAT TINGGAl 

01 OJOlO 020 1 RUMAH £GARA GOLONGAN I 

01 .0l.03.0 i.0202 RUMAH ¼AAAGOLONGAN II 

010!03010203 RUMAH EGAllAGOlON AN III 

01 .03.03.04 T\IGU TITIK KONTROl/PASTI 

01.03.03.04.01 TUGU/TANOA BATAS 

01.03.03. 01 04 PAG 

01 .03.04 JALAN. JARINGAN DAN IRIGASI 

01 .03 .04.02 BANGUNAN AIR 

01 .03.04.02.01 BANGUNAN AIR IRIGASI 

0103. .02..01.1.ll 'GU A PE.NGAMBILA IRI 

01 03.04.02-0103 BA 'GU A PU/liAWA IRIGASI 

BA 'GU AN PiM8UANG I SI 01 OJ .0.?.01 

0103040201 OS GU AN PtN MA I IGASI 

0103.04 02.01 06 IW-JGU A P-. U:.NG P IR Sl 

01.03.o4.02.02 BANGUNAN PENGAIRAN PA.SANG SURUT 

01 03. .02.02. SALURAN PP.16UA G PASA G $URU 

01.03 .04.02.04 BANGUNAN PENGAMAN SUNGAI/PANTAI 
& PENANGGULANGAN 8ENCANA ALAM 

01 0304 02 04 ().l BANGU AN PEMBUANG Pf NGAMAN SU N I 

0 1.03.04.0 .040S BMGU AN P. N I :,. PENGA.MAN , 

S\J Al/PAN Al 

01.03.06 KONSTRUKSI DA1AM PENGEIUAAN 

01.03.06.01 KONSTRUKSI OAlAM PENGEIUAAN 

01.03.06.01 .01 KONSTRUKSI DALAM PENGEIUAAN 

0103.0601.01 01 A.lCUMULASI PE VUSUTAN lMllR.AAN 

OC\lGAN P' !-IA !Ul(;A 

0 03060 .OiO 

01 .05 

SlR I Otu.AM G£R 

Aset lainnya 

01.05.03 ASETTIOAK B~WUJUO 

01.05.03.01 ASET TIOAK BERWUJUD 

01 .05.03.01 .01 ASH T10AK BERWUJUD 

01 .0SOlOl.O OS SOfl\ ARE 

01 .05.04 ASET lAIN•LAlN 

01.0S.04.01 ASET LAIN·LAlN 

01 .05.04.01 .01 A.SET LAIN•LAIN 

0105.04 0 .01.0 ASH RUSAK BERAT/USA ' G 

TOTAL 

JUMLAH 

10 

2 

SI 

2 

l. 

Nil.Al (ftp.) 

HY.l3 . b4 bOO 00 

.787.8 7.800.00 

.3229.693.600.00 

2.495.657.750.00 

89!, 93 .000,00 

846.929.2SO.OO 

TS2 78 00,00 

295.446.000,00 

295.446.000.00 

Z'l!>.446.000,00 

40 386.036.903.406,03 

-106 386.036.903.406,03 

397 384.342.906.693.03 

182 80.61 1 .879.0S6 4 

97 

l 

18 

97 

8 

HS 

l3S 

13S 

13S 

1.35 

184 

183 

183 

183 

183 

130.003.03 .69 .52 

,2_919 soi.609 se 

3376.837.1 1 00 

67.43 .lS6.l 69 

313.086.746,00 

313.086.14600 

1.380.909.967,00 

121.939.183,00 

l S .970.784 00 

991.658.797.00 

991.658.797.00 

991 .658.797,00 

99l.6S8 /9/,00 

658 79700 

1.617.026.819.00 

99.000.000,00 

99.000.000,00 

99.000.000,00 

9900000000 

1518.026.819,00 

1.518.026.819,00 

1518.026.819.00 

S1802.6.81 00 

612.118.818.187.91 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 



II - 22 

RENCANA STRATEGIS 2024 - 2026 

Dengan luas wilayah Kabupaten Pasuruan 1.474,015 Km2 , 24 

Kecamatan, 341 Desa dan 24 Kelurahan, Daerah Irigasi 

yang menjadi kewenangan Kabupaten Pasuruan sejumlah 

373 Daerah Irigasi yang tersebar di 4 Wilayah UPT, meliputi 

Pandaan, Purwosari, Kejayan dan Grati dengan luas Daerah 

Irigasi 22.905 Ha (sesuai dengan Kepmen PU Nomor 

14/PRT/M/2015 tentang Kriteria & Penetapan Status Daerah 

Irigasi). Adapun panjang saluran irigasi terbagi menjadi : 

saluran primer 139.950,68 m, saluran sekunder 

144.432,18 m dan saluranpembuang 147.092 m. 

Dalam pelaksanaan pengadaan tanah untuk embung, sampai 

dengan akhir tahun 2018 sudah terealisasi sebagai berikut : 

1) Embung Biting Ds. Sukorame - Sukorejo 

• Pembangunan fisik Tahun 2001 

• Volume/ Daya Tampung 68.679 m3 

• Manfaat : konservasi ; menahan air / banjir kali 

kedunglarangan; air baku mandi cuci; irigasi desa 

sukorame 

• Kondisi masih berfungsi dengan baik 

2) Embung Kertosari - Purwosari 

• Luas 14.573 m3 

• Daya Tampung : 150.000 M3 

• Pembebasan lahan Tahun 2010 

• Pembangunan fisik Tahun 2011 

• Manfaat : konservasi ; menahan air / banjir kali welang; 

air baku mandi cuci; irigasi desa kertosari/ suplisi irigasi 

• Kondisi masih berfungsi dengan baik 

3) Embung Kedungbanteng Desa Kedungbanteng - Rem bang 

• Luas 41.316 m3 

• Daya Tampung : 150.000 M3 

• Pembebasan lahan Tahun 2011 

• Pembangunan fisik Tahun 2012 

• Manfaat : konservasi ; menahan banjir kali kali 

kedunglarangan; air baku mandi cuci Desa 

Kedungbanteng; suplisi irigasi desa Kedungbanteng 

• Kondisi sudah tidak berfungsi 
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4) Embung Krikilan Desa Kedungpengaron - Kejayan 

• Luas tanah yang dibebaskan 15.044 m3 

• Lahan kawasan hutan dengan proses kerjasama sudah 

selesai ditandatangani oleh Perum Perhutani dengan 

Pemerintah Kabupaten Pasuruan tanggal 24 mei 2013 

seluas 3, 4 Ha 

• Daya Tampung : 250.000 M 3 

• Pembebasan lahan Tahun 2012 

• Pembangunan fisik Tahun 2013 

• Manfaat : konservasi ; menahan banjir kali cerame - kali 

gembong - kejayan ; air baku mandi cuci Desa 

Kedungpengaron ; suplisi irigasi Desa Kedungpengaron 

• Kondisi masih berfungsi dengan baik 

5) Embung Sanganom Desa Sanganom - Nguling 

• Lahan kawasan hutan dengan proses kerjasama sudah 

selesai di tanda-tangani oleh Perum Perhutani dengan 

Pemerintah Kabupaten Pasuruan tanggal 15 September 

2015 seluas 2,8 Ha 

• Daya Tampung: 500.000 M 3 

• Pembangunan fisik Tahun 2016 

• Manfaat : konservasi ; menahan banjir kali rejoso air 

baku mandi cuci ; suplisi irigasi Desa Sanganom 

• Kondisi masih berfungsi dengan baik 

6) Embung Kalisat II Desa Kalisat - Rembang 

• Luas 17.646 m3 

• Daya Tampung: 100.000 M3 

• Pembebasan lahan Tahun 2015 

• Pembangunan fisik Tahun 2016 

• Manfaat konservasi menahan banjir Kali 

Kedunglarangan ; suplisi irigasi Desa Kalisat 

• Kondisi masih berfungsi dengan baik 

7) Embung Welulang Desa Welulang Kee. Lumbang 

• Luas 38.571 m3 

• Daya Tampung : 150.000 M3 

• Pembebasan lahan Tahun 2016 

• Pembangunan fisik Tahun 2018 
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• Manfaat : konservasi ; menahan banjir ; suplisi irigasi 

• Kondisi masih berfungsi dengan baik 

Dalam urusan Penataan Ruang, Dinas Sumber Daya 

Air, Cipta Karya dan Tata Ruang sudah memiliki Rencana 

Detail Tata Ruang (RDTR) sebanyak 4 Perkotaan / BWP yang 

sudah mendapat persetujuan / di Perda kan, meliputi 

Perkotaan / BWP Bangil, Beji, Kraton, Purwosari. Sedangkan 

untuk 4 Perkotaan / BWP lainnya, yaitu Gempol, Wonorejo, 

Grati dan Pandaan sudah di Perbup kan. 

c. Stakeholer 

Stakeholder merupakan pihak baik individu maupun 

kelompok masyarakat yang memiliki kepentingan terhadap 

organisasi dan dapat dipengaruhi dan mempengaruhi organisasi. 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang memiliki 

stakeholder diantaranya : 

• KOMIR (Komisi Irigasi ) merupakan lembaga dari unsur - unsur 

pemerintah, perkumpulan petani pemakai air, dan pengguna 

jaringan irigasi lainnya. 

• HIPPA ( Himpunan Petani Pemakai Air ) merupakan lembaga / 

wadah untuk peningkatan keterampilan petani dibidang 

pengelolaan air irigasi clan tata tanam. 

• HIPPAM (Himpunan Penduduk Pemakai Air Minum) merupakan 

kumpulan masyarakat yang memanfaatkan sumber air dalam 

tanah yang dibangun oleh Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya 

dan Tata Ruang untuk ketersediaan air berdih bagi masyarakat. 

• PDAM (Perusahaan Daerah Air Minum) 

• Forum DAS (Forum Daerah Aliran Sungai ) merupakan wadah 

pengkajian, koordinasi, konsultasi dan komunikasi para pihak 

yang berkepentingan dengan pengelolaan DAS. 

• TKPSDA (Tim Koordinasi Pengelolaan Sumber Daya Air) 

• FPR + Pokja (Forum Penataan Ruang) 

• KP-SPAM ( Kelompok Pengelola Sarana Prasarana Air Minum) 

merupakan kelompok yang mendukung program penyediaan air 

minum dan sanitasi berbasis masyarakat (Pamsimas) 

• KSM (Kelompok Swadaya Masyarakat) untuk sanitasi 
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2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Di dalam sebuah bentuk organisasi, peningkatan 

pelayanan Pemerintah kepada masyarakat maka setiap OPD 

termasuk juga Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata 

Ruang Kabupaten Pasuruan perlu melakukan evaluasi dan 

pembandingan terhadap target - target pelayanan yang telah 

ditentukan dari Pemerintah Pusat sesuai dengan bidangnya. Oleh 

sebab itu, pemerintah baik di pusat dan daerah harus mampu 

menyusun program pembangunan yang lebih RESPONSIF 

GENDER dan berkeadilan social terkait dengan lokasi / wilayah 

dan output yang diperoleh. Di dalam tugas pokok clan fungsinya, 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya danTata Ruang mempunyai 

kewenangan untuk melaksanakan 3 (tiga) urusan pemerintahan 

bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, meliputi yaitu 

1. Sektor Sumber Daya Air ; 

2. Sektor Cipta Karya; 

3 . Sektor Tata Ruang. 

Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 

merupakan urusan pemerintahan wajib yang berkaitan dengan 

pelayanan clasar, clan manfaatnya clibutuhkan oleh seluruh 

lapisan masyarakat, baik secara langsung maupun ticlak 

langsung. Ketiga sektor cliatas harus sejalan clan selaras clengan 

pembangunan yang ada di Kabupaten Pasuruan sehingga 

masyarakat memperoleh manfaat sebesar-besarnya. 

Untuk mewujuclkan tujuan itu Dinas Sumber Daya Air, 

Cipta Karya dan Tata Ruang mempunyai 3 (tiga) sasaran pokok, 

yaitu: 

1. Meningkatnya kualitas pelayanan infrastruktur Sumber Daya 

Air (SDA); 

2 . Meningkatnya 

Keciptakaryaan ; 

kualitas pelayanan infrastruktur 

3. Terwujudnya ketaatan terhadap rencana tata ruang ; 

4. Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah. 
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Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Tabel 2.1 tentang 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Sumber Daya Air, Cipta 

Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan beserta Tabel 2.2 

tentang Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas 

Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten 

Pasuruan. Dari tabel dapat disimpulkan untuk realisasi kinerja 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten 

Pasuruan mencapai rata - rata sebesar 97 ,60 % pada tahun 2022 

dan 100,12 % pada tahun 2023. Diharapkan pada tahun 

selanjutnya akan terus meningkat seiring peningkatan perbaikan 

kinerja pelayanan Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata 

Ruang. 

2.4 Kelompok Sasaran Layanan Perangkat Daerah 

Berdasarkan tugas dan fungsi maka kelompok layanan 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten 

pasuruan adalah sebagai berikut : 

• KOMIR (Komisi Irigasi) merupakan lembaga dari unsur - unsur 

pemerintah, perkumpulan petani pemakai air, dan pengguna 

jaringan irigasi lainnya. 

• HIPPA ( Himpunan Petani Pemakai Air) merupakan lembaga / 

wadah untuk peningkatan keterampilan petani dibidang 

pengelolaan air irigasi dan tata tanam. 

• HIPPAM (Himpunan Penduduk Pemakai Air Minum) merupakan 

kumpulan masyarakat yang memanfaatkan sumber air dalam 

tanah yang dibangun oleh Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya 

dan Tata Ruang untuk ketersediaan air berdih bagi 

masyarakat. 

• Forum DAS (Forum Daerah Aliran Sungai) merupakan wadah 

pengkajian, koordinasi, konsultasi dan komunikasi para pihak 

yang berkepentingan dengan pengelolaan DAS. 

• TKPSDA (Tim Koordinasi Pengelolaan Sumber Daya Air) 

• FPR + Pokja (Forum Penataan Ruang) 

• KP-SPAM ( Kelompok Pengelola Sarana Prasarana Air Minum) 

merupakan kelompok yang mendukung program penyediaan 

air minum dan sanitasi berbasis masyarakat (Pamsimas) 
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• KSM (Kelompok Swaclaya Masyarakat) untuk sanitasi. 

2.5 Mitra Perangkat Daerah dalam Pemberian Pelayanan 

Terkait Pelayanan Perangkat Daerah terclapat beberapa 

kegiatan-kegiatan yang clibutuhkan kerjasama antar lintas 

lembaga untuk menunjang tupoksi pada Dinas Sumber Daya Air, 

Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan antara lain : 

a. Koorclinasi tentang kewenangan penanganan jaringan irigasi 

dan sungai clengan Balai Besar Wilayah Sungai (BBWS) 

Brantas dan Unit Pelaksana Teknis (UPT) Welang Pekalen; 

b . Terkait clengan penyecliaan lahan/tanah untuk pembangunan 

embung diperlukan koordinasi yang intensif dengan Pihak 

Badan Pertanahan Nasional (BPN) clan Perum Perhutani yang 

berhubungan dengan penyewaan lahannya dengan mengganti 

dengan tegakan pohon yang clitanam; 

c. Terkait penataan ruang, diperlukan koordinasi dengan 

Kementrian ATR/BPN dan kementrian lintas sektor untuk 

melakukan inovasi dan langkah cepat untuk segera 

merealisasikan system penataan ruang yang lebih optimal clan 

update; 

d . Diperlukan koordinasi dengan Kementrian PUPR terkait 

urusan Keciptakaryaan dalam hal ini, Sistem Penyediaan Air 

Minum (SPAM), Air Limbah, Persampahan dan Tata Bangunan 

cliperluas cakupannya untuk memberikan pelayanan kepada 

masyarakat agar lebih baik. 

e . Terkait peningkatan keterampilan petani dibidang pengelolaan 

air irigasi dan tata tanam, bidang SDA melakukan pembinaan 

terhadap himpunan petani pemakai air (HIPPA). 

2 .6 Dukungan BUMD dalam Pencapaian Kinerja Perangkat Daerah 

Dalam penyelenggaraan kinerja Dinas Sumber Daya 

Air Kabupaten Pasuruan di Bidang Cipta Karya terkait 

Pengelolaan dan Pengembangan Penyediaan Air Minum didukung 

juga oleh Badan Usaha Milik Daerah clalam hal ini PDAM ( 

Perusahaan Daerah Air Minum ) Kabupaten Pasuruan clalam 

pengelolaannya berclasarkan surat pernyataan Bupati Pasuruan 
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dan Keputusan Bupati Kepala Daerah Tingkat II Pasuruan Nomor 

05 Tahun 1983. 

2. 7 Kerjasama Daerah yang menjadi Tanggungjawab Perangkat 

Daerah 

Dalam pelaksanaan tugas clan tanggungjawab Dinas 

Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten 

Pasuruan belum ada Kerjasama baik dengan daerah lain maupun 

dengan pemerintah propinsi clan pusat. 
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Tabel 2.1 

PENCAPAIAN KINERJA PELA YANAN DINAS SUMBER DAYA AIR, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KABUPATEN PASURUAN 

lndikator Kinerja sesuai Target Renstra Perangkat Daerah Thn Realisasi Capaian Thn Rasio Capaian pada Thn 

No. Tugas dan Fungsi Target 
Perangkat Daerah 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1 Penyediaan kebutuhan SPM n/a n/a 87.08 91.79 94.50 n/a n/a 87.08 86.72 94.50 n/a n/a 100.00 94.48 100.00 

pokak air minum sehari-

hari 

2 Penyediaan pelayanan SPM n/a n/a 83.28 83.30 83.32 n/a n/a 83.28 81.81 83.32 n/a n/a 100.00 98.21 100.00 

pengalahan air limbah 

damestik 
3 Rasia luas kawasan IKK - - - - - - - - - - n/a n/a n/a n/a n/a 

permukiman rawan 

banjir yang terlindungi 

oleh infrastruktur 

pengendalian banjir di 

WS Kewenangan 
K::ih/Knt;i 

4 Rasio luas kawasan IKK - - - - - - - - - - n/a n/a n/a n/a n/a 

permukiman sepanjang 

pantai rawan abrasi, 

erosi, dan akresi yg 
terllndungl oleh 

infrastruktur pengaman 

pantai di WS 

Kewenanizan Kab/Kota 
5 Rasia luas daerah irigasi IKK 71.47 72.10 72.85 73.25 73.70 71.47 72.10 72.85 73.43 74.21 100.00 100.00 100.00 100.25 100.69 

kewenangan kab / kota 
yg dilayani oleh jaringan 

irigasi 



lndikator Kinerja sesuai Target Renstra Perangkat Daerah Thn Realisasi Capaian Thn Rasio Capaian pada Thn 

No. Tugas dan Fungsi Target 

Perangkat Daerah 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

6 Persentase jumlah IKK - - 87.08 91.79 94.50 - - 87.08 86.72 94.50 n/a n/a 100.00 94.48 100.00 

rumah tangga yg 

mendapatkan akses thd 

air mlnum melalul SPAM 

jaringan perpipaan & 
bukan jaringan 

perpipaan terlindungi 

thd rumah tangga di 

seluruh kab / kota 

7 Persentase jumlah IKK - - 83.28 83.30 83.32 - - 83.28 81.81 83.32 n/a n/a 100.00 98.21 100.00 
rumah tangga yg 

memperoleh 

layanan pengolahan air 
llimb~h domestik 

8 Rasio Kepatuhan 1MB IKK - - - 30.93 31.19 - - - 30.93 31.19 n/a n/a n/a 100.00 100.00 

Kab / Kota 

Sumber Data : Dinos Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan 



Uralan 
ii' 2019 ,, 2020 

11\ '2l 131 
1 PROGRAM PENGEMBANGAN & 38,036,864,869.00 ni• 

PENGELOLAAN JARINGAN 
IRIGASL RAWA & JARINGAN 
PENGAIRAN LAINNYA 

1 Perencanaan pembangunan 1,048,440,000.00 n/a 
jaringan irigasi 

2 Rehabilltasi I pemeliharaan 19,786,144,500.00 n/a 
jarlngan lrlgasl 

3 Optimalisasi Fungsi Jaringan 3,815,249,869.00 nla 
lrigasi yg Telah Dibangun 

4 Rehebllltesl / pemellharaan 117,878,500.00 n/e 
petanl pemakal air 

5 lnventarisasi aset irigasi 522,300,000.00 n/a 

6 Penyusunan RTTG 274,387,500.00 nl• 

7 Rehabilitasi I pemel Jaringan 8,452,644,000.00 n/a 
irigasi (OAK) 

8 Normal!sasl Saluran Pembuang 2,948,070,500.00 n/e 

9 Pengawesan & Pengendallan 417,750,000.00 n/a 
Tanah Pengairan 

10 Pengendalian Kuelitas Air peda 654,000,000.00 n/e 
Salu,an lrlgasl 

2 PROGRAM PENGEMBANGAN, 1,477,625,000.00 n/a 
PENGELOLAAN & KONSERVASI 
SUNGA!, OANAU & SUMS.ER DAYA 
AIR LAINNYA 

1 Pelaksanaan Pengadaan Tanah 1,477,625,000.00 n/a 

2 Perslapan Pengadaan Tanah 0.00 n/a 

3 PROGRAM PENGENDALIAN 4,033,291 ,319.00 n/a 
BANJIR 

1 Mengendalikan Banjir Pada 4,033,291 ,319.00 nla 
Daerah Tangkapan Air dan 
Sadan. badan Sungai 

4 PROGRAM PEMBINAAN 18,249,996,860.00 n/a 
LINGKUNGAN SOSIAL 

1 Penyedlaan / Pemel Saluran 18,249,996,860.00 n/e 
lrigasi (Pemeliharaan Saluran 
lrigasi) 

5 PROGRAM PEMANFAA TAN RUANG 1,598,362,812.00 n/a 

1 Penyusunan Kebljakan 100,000,000.00 nla 
Pengendalian Pemanfaatan 
Ruang 

Tabel 2.2 
Anggaran dan Reallsasl Pendanaan Pelayanan Dlnas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 

Kabupaten Pasuruan 

Anvgaran pada Tahun Realla .. l A11119aran pada 
to- 1/11 Tahunk•• ,. 
2021 "" 2022 ' 2023 2019 21)20 2021 \/; 2022 

"I m 19, 17\ 181 191 1101 

n/a n/a ri/B 26,494,016,480.00 nla n/a n/a 

n/a n/a n/a 1,038,404,050.00 nla n/a n/a 

n/a n/a n/a 10,295,410.673.00 nla n/a n/a 

n/a n/a nla 3,755,452,274.00 n/a n/a n/a 

n/a nle n/e 97,034,000.00 n/a n/a n/a 

nla nla n/a 518,358,200.00 n/a n/a n/a 

n/a n/B n/e 233,898,395.00 n/8 n/e n/a 

n/a n/a n/a 6,880,152,554.00 n/a n/a n/a 

n/a n/a nle 2,667,433,950.00 nla n/a n/a 

n/a n/a n/a 363,503,284.00 nla n/a n/a 

nla n/a nle 644,369,100.00 nla nla nla 

-,~ 
n/a ·· '·- nia 

_, __ 
n/a 1,177,175, 104:00 ·, n/a T. ., n/a nla 

'" 

n/a nla n/a 1,177,175,104.00 nla n/e nla 

n/a n/a n/e 0.00 nla n/a n/a 
, ... 

nla 
_ ,_ 

nla 
,._ ,., 

n/a 3,926,790,459.49' -· -n/a nla n/a 

,., " 
_, __ ,, ... " 

n/a nla nla 3,926,790:459.49 n/a n/a n/a 

n/a n/a nla 15,676,300,69Z.00 nle n/a n/a 

.. ~ - ~ 
_, , .. - -

nla nla n/e 15,676,300,692.00 nle nla n/a 

nia nla nla 1,427,998,458.00 n/a n/a n/a 

n/a n/a nla 72,893,450.00 n/a n/a n/a 

Rasio antara Reatisaal dan ,. Rala-raia 
;,, Anggaran Tahun k••· Pertumbuhan 

2023 2019 2020 2021 2022 2023 A•-eran R•alisut 
1111 112,1 1131 1141 (151 (181 1171 1181 
nlB I~• nla nla n/e n/a 

,, 
69.65 

n/a n/a n/a n/B n/a 

99.04 
n/a n/a n/a n/a n/a 

52.03 
n/a n/a n/a n/a n/a 

98.43 
nla n/e n/a n/a n/a 

82.32 
nla n/a n/a n/a nlo 

99.25 
n/a nle n/a n/e n/a 

85.24 
n/a n/a n/a n/a n/a 

81.40 
n/a n/a nla n/e n/e 

90.48 
n/a nla n/a nla n/a 

87.01 
nla n/a nla n/e nla 

98.53 
nla n/a nla nia n/a 

e "' 
i'i'• . 

. 79.67 
nla n/a n/a n/a nla 

79.67 
n/a 

#DIV/0I 
nla n/a n/a n/a 

n/a " n/a n/a n/a n/a -----~ 
97.36 --~---

n/a n/a nla nla n/a 

97.36 
n/a n/a n/a n'a n/e 

85.90 ~--.... ~--·-
n/e n/a n/a n/a n/a 

85.90 
n/a n/a nla n/a nla 

89.34 
n/a n/a n/a n/a n/a 

72.89 



Iii "'l\!(i A_....,.pa4l1Tahun 
,, -~ 

~ "'\'li Reall..,al Anegaran pada ,/, Railo an1ara Reallaaal da(l 
., Rala-rilla 

Uralan ·,11 ko• "' .. · , Tammko• ~ AnggaranTahun Ila- ,,. Pertumbuhan 

"I 2819 ' ' 2820 2021 2022 2023 2019 " 2020 21121 2DZ2 21)23 2019 21)21) 2021 ZOU 2023 "' A- na,an Realiaua 

I,,<,, 11i ' 121. I\; -131· 1'1 '"' Ill .181 nm •181 ' 191 1101 1111 ,,,,, • i131 1141 115'1 (1111 '· <(/17) : n11 ~ 

2 Monitoring, Evaluasi dan 1,498,362,812,00 nla nla nla nla 1,355,105,008.00 n/a nla nla nla nla nla nla nla 

Pelaporan Pemanfaatan Tata 
Ruang 90.44 

6 PROGRAM PENGENDALIAN 240,000,000.00 nla n/a nla n/a 203,732,000.00 nla nla n/a n/a . nla nla ,.,. nla nla 

PEMANFAATAN RUANG 

~- . , ., - ·" " ~ 
., ,, 84.89 • '-'-~ I•••-----

1 Monitoring, Evaluasl dan 240,000,000.00 nla n/a nla nl a 203,732,000.00 nla nla n/a nla nla nla n/a nla 

Pelaporan 84.89 

i PROGRAM PENATAAN 
,'"' s2s.ooo,ooo:ob n1a 

~ 
...... ~- "· nfa 

.. 
476,270,900.00 ri/8 'I' 

. ·n1a nta n/a 
,~,~-~ 1:-'""S"f nla n/a nla nla nla 

PENGUASMN, PEMILIKAN, 
PENGGUNMN & PEMANFMTAN 

i\ 

TAN/\H ;;- ,. 
~ '" . - ... . '" .. ~-- 90.72. .. ___ :.-., 

1 Pembenahan admlnistrasl 100,000,000.00 nla nla n/a nla 88,544,450.00 nle n/e n/e n/e nle nla nla n/e 

pertanahan desa 88.54 

2 ldentifikasi & Pemetaan Tanah 100,000,000.00 nla n/a nla n/a 93,360,550.00 n/a nla nla n/a n/a n/a n/a n/a 

Negara seisin Oloren 93.36 

3 Blmtek Admlnlstrasl Pertanahan 200,000,000.00 nla n/a n/a n/a 197,106,300.00 n/a nla nla nla nla n/a nla nla 

98.55 

4 Monitoring, Evaluasi dan 125,000,000.00 nla n/a nla n/a 97,259,600.00 n/a nla nla n/a nla n/a nla n/a 

Pelaporan Pertanahan 77.81 

8 PROGRAM PELAYANAN 2,646,465,021'50 n/a n/!) /. nl• nta 2,308,405,150,00 nl• nla nla nla L,· rile nla · nla nla "" 
• AOMI_NISTRASI PERKANTORAN ' 

I ;, 
,, < 87.23 

1 Penyediaan Jasa Komunikasi, 69,500,000.00 nla n/a nlo nle 50,280,145.00 n/e n/a nla nla nla nla nla n/a 

Sumber Da"· Air dan Listrtk 72.35 

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan 32,000,000.00 nla nla nla nla 21,710,500.00 n/a nla nla nla nla nla nla nla 

dan Perlzinan Kendaraan Dinas / 
~----··-·-· 67.85 

3 Penyedlaan Jase Administras i 199,000,000.00 nla nla nlo nla 168,540,000.00 nlo nla nla nla nla nla nla nla 

Keuannem 84 .69 

4 Penvediaan Alat Tulis Kantor 62 330 000.00 nla nla nla nla 58 442 900.00 n/a nla nla n/a 93.76 n/a nla nla nla 

5 Penyediaan Barang Cetakan dan 68,450,000.00 nla n/a nla n/a 66,200,000.00 nla nla nla nla nla nla nla nla 

Pennnandaen 96.71 

6 Penyedlaan Perataten & 27,165,000.00 nla nla nla nla 26,286,000.00 nla nla nla nla nla nla nla n/e 

Perlennkanan k' antl"lr 96.76 

7 Penyediaan Makanan dan 95,000,000.00 nla nla nla nla 94,407,000.00 n/e nla n/a n/a nla nla n/a nla 

Mlnuman 99.38 

8 Rapat-rapat Kordlnasl & 220,000,000,00 nlo nla nla nla 219,945,605.00 nla nla n/a nla nla nla nla nla 

Konsultasl Ke Luar Daerah 99.98 

9 Penvadlaan Jass Perkantoran 1 873,020,021.50 nla nla nla nla 1 602 593 000.00 n/a nla nla nla 85.56 nla nla nla n/a 

9 PROGRAM PENINGKATAN 1,445,450,000.00 nle n/a nla nla 1,406,764,108.00 n/a nla nla nl• n/a nla nla nla 

SARAN~ °-_AN PRASARANA 
'· 

97.32 ' 
1 Panaadaan nAralatan kantor 529 850 000.00 nla nla nla nla 497,969 300.00 n/a nla nla nla 93.98 nla nla nla nla 

2 Psmeliharaan Rutin / Berkala 420,000,000.00 nla nla nla n/a 416,522,000.00 n/a nla nla nla n/a nla nla nle 

Gedunn Kantor 99.17 

3 Pameliharaan Rutin / Berkala 375,000,000.00 nla n/a nla nl a 371 ,812,808.00 nla nla nla n/a nla n/a nla nle 

Kendarean Dinas / QnArasional 99.15 

4 Pemaliharaan rutin / berkala 50,000,000.00 nle nla nla n/a 49,960,000.00 nla nla nla nle nla nla nla nle 

n.c:r.ralatan nedun" kantor 99.92 

5 Pemeliharaan Rutin / berkala 30,000,000.00 nla nla nla n/a 30,000,000.00 nla n/a n/a n/a nle nla nla n/a 

mebelair 100.00 

6 PemaUharaan rutin I berkala 40,600,000.00 nle nla nla nla 40,500,000.00 nla nle nla nla n/a nla nla n/a 

_peralatan kantor 99.75 

10 PROGRAM PENfNGKATAN 150 000 000.00 nit nla nla '" nla 149 295,600.00 nla nla n/a nle 99.53 nla nle nla nl• " 

1 Bimbingan Teknis lmplementasi 150,000,000.00 nla nla nla n/a 149,295,600.00 nla nla nla nla nla nla nla nla 

Peraturan Perundang -Undangan 
99.53 

11 PROGRAM PENINGKATAN 74 750 000.00 nle n/a n/a nla 71 224 500.00 nla nla n/a nle 9.5.28 nla nla nla n/a 

1 Penyusunan laporan Capaian 74,750,000.00 nla nla nla nla 71 ,224,500.00 nla nla nla nla n/a nla nla nla 

Kinerja dan lkhtisar Rea!isasi 
v, •• ~ ev~~ 95.28 



-Anu-an pada T■hun Reollusl A-ran piila Rulo antara Reallsasl dan Rala-r■la 

Ur■lan t■- Tohun Ice• Anggaran Tahun ke- P■rtumbuhon 

2019 2020 2021 2022 2023 2819 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 Anaaaran Realiaaai" 

111 (2) (3) (4) (51 18) 171 (8) (9) /101 !111 1121 /131 1141 1151 !181 (171 (181 

12 PROGRAM PENINGKATAN 6,339,115,500.00 n/a n/a n/a nla 5,186,931 ,503.00 n/a nla nla n/a nla nla n/a n/a 
SARANA DAN PRASARANA 
PENGAIRAN 81 .82 

1 Penru1daan alat • alat berat 5 483 000 000.00 n/a n/a n/a nla 4 372 195 000.00 n/a nla nla n/a 79.74 nla nla n/a n/a 
2 Rehabilitasi I pemeliharaan Alat- 447,800,000.00 n/a n/a n/a nla 447,445,500.00 n/a nla nla n/a n/a n/a n/a n/a 

alal Berat 99.92 
3 Fasilitasi Operasional UPTO di 150,000,000.00 n/a n/a n/a nla 146,448,871 .00 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 

Keiavan 97.63 
4 Fasilitasi Operasionat UPTD di 75,000,000.00 n/a n/a n/a n/a 48,762,600.00 n/a nla n/a n/a n/a n/a n/a n/a 

Purwosari 65.02 
5 Fasilitas i Operaslona1 UPTD di 108,315,500.00 n/a n/a n/a nla 106,631,634.00 n/a nla nla n/a n/a nla n/a n/a 

Pandaan 98.45 
6 Fasilitasi Operasional UPTD di 75,000,000.00 n/a n/a n/a nla 65,447,898.00 n/a nla nla n/a n/a nla n/a n/a 

Grati 87.26 

1 PROGRAII PELAYANAN n/a 3,4112,666,155 n/a n/a nla nla 3,094,967,094 nla n/a nle nla 88.61 n/a n/a n/a 
ADIIINISTRASI PERKANTORAN 

- ,_ -1 Penyedlaan Jase Komunikasl, nla 47,861 ,355 n/a n/a n/8 nla 45,028,376 nla n/a n/a n/a 94.08 nla n/a n/a 
Q, ,.,,b,.r n .. .,.,, Air dan L~trik 

2 Penyedlaan Joaa Pemeliharaan n/a 32,000,000 nla n/a n/a n/a 31 ,681,900 n/a nla n/8 nla 99.01 nla n/a n/a 
dan Perizinan Kendaraan Oinas I 
Ooeraslonal 

3 Penyediaan Jaaa Admlnistrasl n/a 174,705,000 nla n/a n/a n/a 166,370,000 n/a n/a n/a n/a 95.23 n/a n/a n/8 
Keuanaan 

4 Penyediaan Alat Tulis Kantor n/a 57,490,000 n/a n/a n/a n/a 57,415,000 n/a n/a n/a n/a 99.87 n/a n/a n/a 
5 Penyedlaan Barang Cetakan dan n/a 48,708,000 n/a n/a n/a n/a 47,178,000 n/a n/a n/a n/a 96.86 nla n/a n/a 

Pen~andaan 
8 Penyedlaan Peralatan den n/a 25,111 ,000 nla n/a n/8 n/a 22,635,000 n/a n/a n/a n/a 90.14 n/a n/a n/a 

PerlAn-1.---- k'.antor 
7 Penyediaan Makanan dan n/a 64,029,100 nla nla n/o n.le 83,300,000 nla n/o n/a n/a 99.13 n/a n/a n/a 

Minuman 
8 Rapat-rapat Kord lnasi & n/a 99,686,200 n/a n/a n/a n/a 99,026,613 n/a nla n/a n/a 99.34 n/a n/a nla 

Konsultasi Ke Luar Daerah 
9 Pen•-iaan Jasa Perkantoran n/a 2 466 400 000 n/a n/a n/a n/a 2 170 435 000 n/a n/a n/a n/a 88.00 n/a n/a n/a 
10 Pengembangan Sumber Daya n/a 94,430,000 n/a n/a n/a n/a 94,430,000 n/a n/a n/a n/a 100.00 n/a n/a n/a 

Anaratur 
11 Penyusunan Laporan Kinerja n/a nla n/a n/a n/a nla nla n/a n/a 0.00 n/a n/a n/a 

dan Keuannen 
12 Fasilitasi Operaslonal UPTD n/a 113,030,000 n/a n/a n/a n/e 97,611 ,106 n/a nle n/a n/a 86.36 n/a n/a n/a 

Pandaan 
13 Fasilltasi Operasional UPTD n/a 117,000,500 nla n/a nla n/a 99,001 ,875 n/a n/a n/a n/a 84.62 n/a n/a n/a 

Kelavan 
14 Fasililesi Operasional UPTD Grati n/a 65,837,500 n/a n/a n/a n/a 51 ,708,672 nla n/a n/a n/a 78.54 nla n/a n/a 

15 Fasllllasl Operaslonal UPTO n/a 66,377,500 n/a n/a n/a n/e 29,143,552 n/a n/a n/a n/a 43.91 n/a n/a nla 
Purwcsari 

2 PROGRAII PENINGKATAN n/a 779,578,640 n/a n/a n/a n/a 754,277,247 n/a n/a n/a n/a 96.75 n/a n/a n/a 
SARANA DAN PRASARANA 
APARATUR 

'" -- - '-" ·-- ,- _ .. , -- _, --- ·-· 
1 Pengadaan Kendaraan n/a 311 ,150,000 nla n/a n/a nla 302,000,000 n/a nla n/a nla 97.06 n/a n/a n/a 

Oinas/oosrasional 
2 Pengadaan Peralatan Gedung n/a 37,500,000 n/a n/a n/a n/a 37,500,000 n/a n/a n/a n/a 100.00 n/a n/a n/a 

Kantor 
3 Pemeliharaan Rutinlberkela n/a n/a n/a n/a n/a n/a nla n/a n/a 0.00 n/a n/a nla 

Gedunn Kantor 
4 Pemeliharaan Rutinlberkala n/a 348,926,640 n/a n/a nla n/a 332,777,247 nla n/a n/a n/a 95.37 nla n/a n/a 

Kendaraan Oinas/Onerasional 
5 Pemeliharaan Rutin/berkala n/a 64,000,000 n/a n/a nla n/a 64,000,000 n/a n/a n/a n/a 100.00 n/a n/a n/a 

Peralatan Geduna Kantor 
6 Pemetiharaan Rutin Meubelair n/a 18 000 000 n/a n/a n/a n/a 18 000 000 nla n/a n/a n/a 100.00 n/a n/a n/a 

3 PROGRAII PENOELOLAAN n/a 6,098, 175,&74 n/a n/a nla n/a 5,891 ,716,176 n/a n/a n/a n/a 96.61 nla n/a n/a 
SUIIIBER DAYA AIR 

1 Ooerasi Jarinaan hioasi n/a 36 400 800 n/a n/a nla n/a 36 400 800 n/a n/a n/a n/a 100.00 n/a n/a n/a 



., -,, ,_ ,,,, - A111111aran pada Tahun Realls .. 1 A- ran~ 
,, 

Ri,slo • ntara Reallsasl clan Rtita-rata 

Uraian ke• ,t '" ~ Tahun Ila· . Anggaran Tahun 'Ila· ,, Perlqmbuhan ';' 

. 21119 ., 2020 21121 21122 21123 2019 211211 2021 21122 2023 20111 2020 21121 2022 2023 Annaarail fleallanl 

111 12l'1 i31 14l 1$1 181 ' m /81 19' 1101 111l 1121 11:i• 1141 1151 11er·" 1171 1181 

2 Pemeliharaan Jaril'V'Oan I...:--~ j n/a 1717506 074 n/a n/a n/a nia 1 712 546 410 nia n/a n/a n/a 99.71 n/a n/a n/a 

3 Normalisasi Saluran nla 1 882 907 000 n/a n/a nla n/a 1 751 513 700 n/a n/a n/a n/a 93.02 n/a n/a nia 

4 Pendataan dan ldentifikasi nia 389,277,500 n/a n/a n/a n/a 378,473,500 n/a n/a nla n/a 97.22 n/a n/a n/a 

Sumber Dav,:a Air 
5 Fasilitasi Pengelolaan Sumber n/a 222,219,500 n/a nla n/a n/a 214,863,000 n/a n/a n/a n/a 96.69 nla n/a n/a 

Qaui::,Air 
6 Penaendalian Oa11a Rusak. Air n/a 1 253 649 000 nla n/a n/a n/a 1 215.347 366 n/a n/a n/a n/a 96.94 n/a n/a n/a 

7 Partis ipas i Masyarakat dalam n/a 21 ,607,500 n/a nla n/a n/a 13,128.500 n/a n/a nla n/a 60.76 nla n/a nla 

Konservasi Sumber Oava Air 
8 Perencanaan PenRadaan Tanah n/a 16,541 ,800 n/a n/a n/a n/a 16,541 ,800 n/a nla n/a n/a 100.00 nla n/a n/a 

9 Perslapan Pengadaan Tanah nia nla n/a nla n/a n/a nla n/a n/a 0.00 n/a n/a n/a 

10 Pelaksanaan Pengadaan Tanah n/a n/a n/a n/a nla n/a nla n/a n/a 0.00 n/a n/a n/a 

11 Penyerahan Hasil Pengadaan n/a nla n/a n/a n/a n/a nla n/a nla 0.00 n/a n/a n/a 

Tanah 
12 Pengendallan Kualitas Air pada n/a 58,066,500 nla nla n/a nla 53,242,500 n/a nla nla nla 91 .69 n/a nla nla 

Saluran lrklasl 
13 Pemellharaan I Rehabllitasl Alat nla 500,000,000 nla nla n/a n/a 499,658,600 nla nla nla nla 99.93 n/a nla n/a 

PRO~\ri,ERENCAN.Wi'a- n/a 2i,019,329,881 
,,. 

iva nta 
•w 

24,717,136,450 n/a rJ• 
, . .,__..., 

9J .48 n/a n/a 4 n/a n/a n/a nla nla 

P!jNOEMBA~N IRIOASI 1% ,, "' 
,; 

1 Perencanaan jaringan irigasi nia 365,465,000 n/a nla n/a n/a 355,105,500 n/a nla nla n/a 97.17 n/a n/a n/a 

2 Rehabilitasl Jarlngan lrlgasl n/a 18,697,193,381 nla nla nla n/a 18,578,871.450 n/a nla nla nla 99.37 nla n/a n/a 

3 lnventarlsasl aset iri.-.,,_; I n/a 14 083 500 nla nla n/a n/a 6 916.500 n/a nla nla nls 49.11 n/a nla n/a 

4 Pemantauan Jarlngan lrlgasl n/a nla nla n/a n/a nla nla n/a nla 0.00 n/a nla n/a 

Tambak & l rk,asl Kecll 
5 Partlslpasl Masyarakal dalam nla 57,184,000 nla nla nla n/a 49,434,000 n/a nla nla nla 86.45 nla nla n/a 

PenQelolaan Jarlngan lr!Qasl 
6 Rehabllltasl / pemeliharaan n/a 7,885,404,000 nla nla n/a n/a 5,726,809.000 n/a nla nla nla 72.63 n/a nla nla 

~
I anJ!lgasL(QAK) 

' -- •· I,, '" ' "' ·-·- '··-··--
5 fifij M PEMIIIJAAN nla 18,2$0,QOO,OOO. nl•· nia n/a n/a '".' 1s ;il4.101,410 n/a n/a nla n/a 83.48 I nla .... nla n/a 

LINOKUNIMN sosi.1. (DANA 
DBHCHT) •c,, ' e& 

1 Penyed~an / Perneliharaan nia 18,250,000,000 nla nia n/a n/a 16,234 ,707,470 n/a n/a nla nla 83.48 nla nla n/a 

Saluren lrigasi (Pemeliharaan 
~-• .. -- •-•--·" 

6 PROGRAM PERENCANAAN TATA nla 573,722,817 n/a n/a n/a nla 586,208,642 n/a nla nla rJa 98.69 nla rJa "'" 
RUANO 

I , 

1 Soslallsasl I Publlkasl peraturan nla nla n1. n/a nla n/a nla nla nla 0.00 n/a nla n/a 

perundangan tentang Rencana 
Tata Ruana 

2 Persetujuan Substansi Raperda nla 526,574,000 n/a n/a n/a n/a 519,060.025 nla nla nle n/a 98.57 nla nla n/a 

tentang RDTR BWP I Per1<otaan 
, .... _ .. i .. i 

3 Fasil!tasl & koordinasl tentang n/a 47,148,617 nla nla n/a nla 47,148,617 nla nla nla nla 100.00 n/a nla n/a 

perencanaan tata ruann 
4 Monitoring, evatuasi dan n/a nla nla n/a n/a n/a nla nla nla 0.00 nla rJa n/a 

7 'Pii=~~:~~:::'~.~- n/a -- 403,734,500 nla •• -- nla 
.. ·-

n/a 
·•- rJa - 371,527,700 n/a nla f\/a nla 92.02 nla n/a nla 

.... -,. I·•-•·-·••· 

PENGENDALi.N PEMANFAATAN ' RUANO 
- - 177,214,500 

-- ...... - - ~---=-·· '.----
1 Penyusunan kebljakan ttg nia n/a nla n/a n/a 159,780,000 n/a n/a n/a nla 90.16 nla nla n/a 

pemanfaatan & pengendalian 
oemanfaatan ruani:, 

2 Fasilitasi tentang pemanfaatan nla nla nla n/a nla nla n/a nla nla 0.00 nla nla n/a 

dan pengendalian pemanfaatan 
ruano 

3 Survey dan pemetaan dalam n/a 20,250,000 nla nla nla n/a 20,250,000 n/a nla nla n/a 100.00 nla nla n/a 

pemanfaatan dan pengendalian 
oemanfaatan ruana 

4 Monitoring, evaluasl dan nla 206,270,000 nla nla n/a n/a 191 ,497,700 n/a nla n/a n/a 92.84 nla nla nla 

pelaporan pemanfaatan dan 
pengendalian pemanfaatan ruang 
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8 PROGRAM PENATAAN r,/a . 194,266,500 rva n/a nla n/a 184,958,100 nla o/a nla nla 95.21 nla n/a nl• 
PENOUASAAN, PEMIUKAN, 
PENGGUNAAN & Pl:MANFAATAN 
TANAH 

1 Pembenahan administrasi nla 5,965,000 nla n/a nla nla 5,324,000 nla nla n/a nla 89.25 nla n/a nla 

'"""rtanahan desa 
2 ldentifikasi & pemetean tanah nla 2,792,000 nla nla nla nla 2,255,000 nla n/a nla nla 80.77 nla n/a nla 

neaara selaln oloran 
3 Blmtek edmlnlstrasl nertanahan nla 34 805 000 nla n/a nla nla 33 905 100 nla n/a nla nla 97.41 nla n/a nla 

4 Monitoring, evaluasi den n/a 24,573,500 nla n/a nla nla 22,747,000 nla nla nla n/a 92.57 nla nla nla 

"""'larv,ran nertenahen 
5 Pengawesan dan Pengendalian nla 126,131 ,000 n/a nla nla nla 120,727,000 nla n/a nla nla 95.72 nla n/a nla 

Tanah Pel'V1a lr11n 

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN nla nla 18,958,248,357 nla n/a n/a nla 17,632,967,306 rJa nla r>Ja rJa 93.01 nla nla 

PEMERINT AHAN OAERAH 
KABUPATEN/KOTA •;- \\) ,, ,, .,, 

1 Perencanaan, Penganggaran, r>Ja rva ;, n/a n/8 .,,, e r>Ja n/a rJa nla rJa nla 0,00 n/a rJa 

don Evaluasl Klnerja 
Perongkat Oaerah , .. ,,, ;,, ' ,,,,, 

1L,,.;;:;, 
"· « I =--- -~-1,, .. , ,. .,, ,_ _,_ ·- -· 

nl• n/a 
.,;j_--,,-· 

1. 1 Koord lnasl dan Penyusunan n/a nla n/a n/a nla nla nla n/a n/a 0.00 n/a 

Laporan Capalan Klner)a dan 
I"._•:--~ n--11---' Kj--~=- t'.'vnn 

2 Admlnlslraal Kouangan n/a nla 16,511,088,675 nla n/a n/a n/a 15,267,467,970 nla n/a r>Ja n/a 92.47 n/a nla 

PorJ1nakat Oaarol\ ' ' 
_, _ _ 

2.1 Penyedlaan Gajl dan Tun)angan nla nla 12,566,988,675 nla n/a n/B nla 11,623,817,970 nla n/a n/a n/a 92.49 n/a nla 

ASN 
2.2 Ponyedlaan Admlnlstrasl nla nta 3,944,100,000 nla n/a n/a nla 3,643,650,000 nla nla nla n/a 92.38 n/a n!a 

Pelakeanaan Tugas ASN 
h _, ... , .. I ·• • - •--·--c ' ·····-··-· 

3 Acimlnlstra•l Barang Mlllk nla rva -16,400,000 n/8 n/a 'n!a nla 16,186,990 nla nia r>Ja n/a 98.76 n/a n/a 

Daerah pada Perangkat Daerah , ·,,,; 
,,, .,.,, 

-·•· ., - - ,_ --• I"• --

"'" -3.1 Pongamanan Barang Mlllk nla nla 16,400,000 nla n/a nla 16,196,990 nla nla n/a r>Ja 98.76 n/a n/a 

Daerah SKPD - .... ... , .. 1-- .. _ , k • -----, -, . . , ... _,, .... .,, 
4 Admlni.lratl Kopagawalan n/a nta 35,584,000 rva n/a nta nla 34,680,000 nla n/a n/a nta 97A6 n/a rva 

P•,r•n·gk■t D.a•rat, ,;,t';, - 35:584,ooo 

_ ,._ , __ "' ~ ~· ni8 
-·~-" ~--·-··· 

4.1 Blmblngan Teknls lmplementasl nla nla nla n/a nia nia 34,680,000 n/a nta n/a n/a 97.46 n/a 

Peraturan Perundang,,Undangan 

5 .Admlnlslraii Umum Perangkat nl• 
-- nta - 355,463,040 n/a 

,. 
r>Ja 

I,•-· 
n/a ~ - -· 

n/a 
... 

338,277,597 n/a " n/a IVS nla 95.17 n/a n/13 
. --•- .,_, __ --· 

" D1erah .. ·" · 1- _;, . .., - --·- . ___ ., __ 

5.1 Penyedlaan Behan Loglsllk n/a n/a 99,998,690 n/a n/a n/a n/a 98,625,340 nla nla n/a n/a 98.63 n/a nla 

Kantor 
5.2 Penyedlaan Barang Cetakan dan n/a n/a 81 ,871 ,350 nla n/a n/a nla 80,928,670 n/a nla n/a n/a 98.85 n/a n/a 

PAn ____ ...,_an 

5.3 Fasilltas i Kunjungan Tamu nla nla 11,220,000 rJa rJa nla nla 10,500,000 nla nla rJa nla 93.58 n/a n/a 

5.4 Penyelenggaraan Rapat n/a nla 162,373 ,000 nla n/a nla nla 148,223,587 nla nla rva n/a 91.29 n/a nla 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

6 Pengadaan Barani, Mlllk n/a "" n/a 
, , 

455,081,440 nla 
" .. 

rJa - n/a 
.. ~ 

n/a 
~ 

441 ,117,200 nla n/a n/a nla 96.93 n/8 rJi!I -··---· -~------

Daar.tl PenunJang Urusan 
Peme,rlntah Daer.l!lh ·- ~ ·-- "'·~ -"·" - ··-- ·-·--

6.1 Pengadaan Sarana dan n/a n/a 455,081 ,440 n/a nla nla nla 441 ,1 17,200 nla nla r>Ja nla 96.93 nla n/a 

Prasarana Gedung Kantor / 
Banaunan Lainnva - - . - "' - -•-~N '"'" ~·---

7 Penyedlaan Jasa Penunjang n1a n/a 492,626,562 n/8 nla n/a- nla 452,237,167 n/a n/a n/a nla 91 ,80 n/a n/a 

Urusan Pemerintahan Oaerah 

'' ·," 
7.1 Penyedlaan Jasa Komun ikasl, n/a n/a 119,757,600 n/a n/a n/a nla 100,213,917 nla nla n/a nla 83.68 n/a n/a 

Sumber Daya Air dan Listrik 
7 .2 Penyediaan Jase Peralatan dan n/a nla 57,908,862 nla n/a nla nla 57,703,250 n/a nla r>Ja nla 99.64 n/a n/a 

PerlenQkapan Kantor 
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7 ,3 Penyediaan Jasa Pelayanan n/a n/a 314,960,100 n/a n/a n/a n/a 294,320,000 n/a nla nle n/a 93.45 n/a nle 

UmumKantor 
8 Pemellharun Bara119 Mlllk nla nla 1,0l2,004,&4G n/a nla ni• nle 1,082,990,382 n/a nla nl• n/a 99.17 n/a n/e 

D11rah Penunjang Uruaan 
n •••• ~ 

8.1 Penyedtaan Jasa Pemeliharaan, nle nla 74,599,880 nla n/a n/a nle 69.648,911 nla nla nle n/a 93.36 nla nla 

Blaya Pemellha,aan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Oines 
otau Kendaraan Olnas Jabatan 

8.2 PenyecUaan Jase Pemeliharaan, nla nla 207,798,760 nla nla nla nla 204,866,171 nla n/a nla nla 98.59 nla n/e 

Blaya PameHha,aan, Pajak, dan 
Perlzlnan Kendaraan Dines 
Operasional atau L.apongan 

8.3 Penyediaan Jesa Pemeliharaan, n/a nla 730,000,000 nla nla n/a nla 729,978,700 n/a nla nla nla 100.00 nla n/a 

Blaya Pemellharaan dan 
Portzlnan Alat Besar 

8.4 Pamellharaan/Rahabllltasl n/a nla 79,606,000 n/a n/a n/a nla 78,496,600 n/a nla nla n/a 98.61 nla n/a 

Sarans dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau 
Banounan Lalnnva 

2 PROGRAM PENGELOLAAN n/a nla 39,080,678,663 n/a n/a n/a nla 36,938,957,561 n/1 n/a n/a n/a 94.52 nla nla -··· 
SUMBER DAYA AIR (SDA) 

1 PengelolHn SDA dan nla nla 10,586,IM0,168 nla n/8 n/8 nla 10,465,170,016 nla nia nla n/a 98.86 nla nl• 
Bengunan P._.,..n Pantal 
peel• Wlleyah Sungai (WS) 
dalarn 1 (Htul DNrah 

1.1 Penyusunen Pole dan Rencana n/a nla 248,894.130 nl■ n/a nl• nl■ 247,920,973 n/a nla nla n/a 99.61 nla nla 
Pangalolaan SDA WS 
Kewenangan KabupatenlKota 

1.2 Pembangunan Embung dan n/a nla 119,546,660 n/a n/a nla nla 107,386,680 n/a nla nla n/a 89.83 nla n/a 

PenampunQ Air Lalnnva 
1.3 Rohabllltasl Tanggul Sunga! n/a n/B 626,094,459 n/a n/a n/a n/a 624,653,700 n/a n/a nla n/a 99.77 nla nla 

1.4 Rohablllta&i Bangunan nla nla 5,027,443,467 nla n/a nla n/a 5,006,33 1,983 n/a nla nla n/a 99.58 n/a nit 
Pericuatan TeblnQ 

1.5 Normall&asURaotorasl Sunaal n/a n/a 4 280 685 442 n/a n/a n/a nla 4 210 543 750 n/a n/a nla n/a 98.36 nla n/a 

1.6 Pangalolaan Hldrologl dan n/a n/a 148,566,830 n/a n/a n/a nla 142,818,660 n/a nle nla n/a 96.13 n/a n/a 
Kualitas Air WS Kewenangan 

1.7 Pembinaan dan Pemberdayaan n/a nla 95,713,250 nle n/a n/8 nla 95.646,550 n/a nla nla n/a 99.93 nla n/8 
Kelembegaan Pengelolaan SDA 
Kewenangan KabupaterYKota 

1.8 Koordlnasl dan Sinkronlsasl n/a nl• 39,896,730 nla n/a n/a nla 30,667,800 n/a nla nle n/a 76.87 nla n/a 

Penlngkatan Kapa&ltas 
Ke~mbagaan Pengelolaan SDA 
Kewenangan Kabupalen/Kota 

·- . 
21,413,837,695 

- -
nla - - -

2 P1ngemba ngan dan n/a nla nla n/a nia 26,472,117,465 n/a n/a nla nla 92,91 nla n/a 
~ --

PengelolHn Sletam lrlgasl 
Primer dan Sekunder pMI• 
Durah lrlgul yang Lu1■nya 
dlbawah 1000 Ha dalam 1 
(aatu) Daarah Kabupatan/Kota ' 

-- .. '· .. - ~-
n/a 

---·· ----
Penyusunan Rencana Teknls & n/a n/a 993,419,205 nla n/a n/a nla 955,903,000 n/a nla n/a 96.22 nla n/a 

Dokumen Llngkungan Hldup utk 
Konstruksi hi oas i & Rawa 
Rehabllitasl Jaringan lr"1asi n/a nla 25,125,067,730 n/a n/a nla nla 23,281,853,800 nla nla nla nla 92.66 nla nla 

Permukaan 
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Operasi dan Pemeliharaan n/a nla 2,296,135,130 nla n/a n/a nla 2,156,442,265 n/a nla nla n/a 93.92 n/a n/a 

Jar1ngan lr!gasi Permukaan 
Pengelolaen den Pengawasan n/a nla 79,215,630 n/a n/a n/a n/a 78,788,400 nla nla n/a n/a 99.46 nla n/a 

Alok~si Air lrln_~sl 
r>i• 1,0&1, 175,IMO " nla 998,540,975 "'• 93.39 • - ~ ·-· 3 PROGRAM PENVELENGGARAAN n/a n/a n/a I n/a nla n/a n/a n/a n/a 

PENATAAN RUANG 
I•, 

I' ' ~ ~ 

~i; I' 

1 Pene«apan R1ncana Tata n/a I! n/a 468,298,710 n/t, ' n/a n/8 n/a 448,314,247 n/a n/a rva n/a 95.95 n/a n/a 

Ruang Wllayah (RTRW) dan 
It 

IC'' 
R1ncana Rine! Tata_ Ruang 
IRR'TRI Kabuoaten/Koia ., .. - -· ,,, I, ·-•1-

nla 449,31 4,247 nia 
---· , __ ,~, 

1. 1 Pelaksanaan Persetujuan nla n/a 468,299,710 nla n/a nla nla n/a nla 95.95 n/a n/a 

Substansi, Evaluasi, Konsultasi 
Evaluasi den Penetapan RRTR 
Kabupaten/Kots 

1.2 Soslallsasl Kebljakan dan n/a nla n/a n/a nla n/a nla nla n/a n/a 0.00 n/a nla 

Peraturan Perundang- undengan 
Bidang Penataan Ruang 

2 Koordlllll,lil dan Slnkronlusl rva· n/a• 253,083,120 
,. 

n/a n/a nla n1a· 241,182,220 n/a nia n/a n/a 95.30 n/a n/a ;;,· "" 
'.<t 

Perenc,1nain Tata Ruang ;, 
B 

Daerah Kabuoatell/Ko.ta ·- ,- •' < - , •. · - . " 
l ;-,;x; < I> ,....,., .,,.;,;.,,....,,~·•ih,. 

2.1 Koordlnas l dan Sinkronlsasl n/a n/a 253,083,920 n/a n/a n/a n/a 241 , 192,220 nla n/a n/a n/a 95.30 n/a nla 

Penyusunan RRTR 
Kabuostenlt<ota ~! , _ t .• 1 .. Ir .... h~ .. . ,-- .. ·-· i,-,- ··-"';'! 

3 Koordlnnl dan Slnkron'lual ,nia n/a 300,622,310 !Va n/a n/a "'" 262,440,508 r]/a n/a IVS · rila 87.30 n/a '" nla 

Pemanfaaien Ruang Oaereh 
I i 

""' Ii 
Kabupatan/Kota. , .. ... ~• I • 

, __ 
- , --

. ...... 
3.1 Koordlnasl dan Sfnkronisasl nla n/a 184,903,210 nla n/a n/a n/a 154,790,508 nla n/a "'· n/a 83.71 n/a nla 

Pemanfaa1an Ruang untuk 
tnvestesi dan Pembangunan 
Daereh 

3.1 Slstom lnformasl Penataan n/a n/a 115,719,100 nia n/a n/a n/a 107,650,000 nla nla n/a n/a 93.03 n/a nla 

Ru1111nn 
4 Koordln••I den Sinkronl1asl n/a n/a 41,170,000 nla nla n/a n/a 45,S94,DOQ nta .n/a "'" n/a 96.66 n/a n/a "' 

Pen91Jtnd.tllan Pemenfaatan ~ 
Ruang ,o..rah Kabupaten/Kota 

;; .. 
4.1 Koordinasi Pelaksanaan n/a nla 47,170,000 n/a n/a nla n/a 45.594,000 n/a n/a "'" n/a 96.66 n/a n/o 

Penalaan Ruan11 
4 PROGRAM l'ENGELOLAAN n/a n/a •~· 99,892,500 n/a n/a nla rl• 17,178,300 n/a .• nia rva nla 97.28 n/a n/.a i 

TANAH KOSONG . ,, ii ~, "' 

1 lnventarlsasl dan Pemanfaa:tan n/• nla 99,892,500 n/a n/a n/a n/a 97,178,300 n/a n/a n/a n/a 97.28 nia n/a ;; 

' Jam•h. Koscm g ~ ' 
., ·~ 

1.1 Peleksanaan lnventarisasl n/a nla 99,892,500 n/e n/a nle n/e 97,178,300 nle nla n/a n/a 97.28 "'· n/a 

Tanah Kosona _., , _ 

" ' ... - 1,- ·= .. 
'''99.37 ·----. ~, ~·-· 

5 PROGRAM PENGELOLAAN IZIN n/a rva 154,778,920 n/a n/a 

IL 
nla n/a 153;807,460 n/a n/a n/a n/a n/a rt/a 

MEMBUKA TANAH 
.. , .. 

1 Panerbllan !Zin Membuka n/a n/a 154,779,920 n/a 
' 

nla n/a nl• 153,807,460 nla nla n/a n/a 99.37 n/a n/a 

Tane_h - .,. - ... _, ~ ·-· •- 1-
.. ..;...,;,,_ .. ___ .,,_. 

1. 1 Pengendalian P8manfaatan n/a n/a 154,779,920 n/a n/a n/a n/a 153,807,460 nla nla n/a nla 99.37 n/a n/a 

Tanah NeQara .,. - - · - -· - ,, ··- - ~-- - · -·· 
6 PROGRAM Pl:NATAGUNAAN n/a n/a 377,894,550 nla n/a n/a n/a 345,644,711 n/a n/a n/a n/a 91.47 n/a nio 

TANAH 
1 Penggunaan Tanah yang n/a nia 377,894,550 n/a nla f n/a nla 345,644,711 n/a n/a n/a nla 91.47 n/a n/a .. 

Hamparannya dalam satu ., 
'· Oa_eJah J(abup_aten/KCJ!ta -· !. ·- l ,,w .. ... ~ .. ·= . 

253,760,611 89.66 

¥,, __ ... ~ •cc .. 

1.1 Koordinasl dan Slnkronlsasi n/a n/a 283,015,400 n/a nla nla nla nla nla rva n/a nla nla 

Perencanaan Penggunaan Tanah 
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1.2 Koordinasi dan Sinkronisasi n/a nla 94,879,150 nla n/a n/a n/a 91 ,884,150 n/a nla nla n/a 96.84 n/a n/a 
Petaksanaan Konsolldasl Tanah 
., ... 

1 Program Pengelofun Sumber n/a n/a nla 25,975,402,663 13,680,000,000 nla n/a n/a n/a nla nla 

Daya Air 

1 Pengelolaan SDA dan nla nla n/a 5,703,474,089 8,755,000,000 nla nla nla n/a nla nla 

Bangunan Pengaman Pantal 
pacla Wllayah Sungal (WS) 
dalam 1 (utu) o ... rah Kab / 

1.1 Penyusunan Pola dan Rencana n/a nla nla 125.327,200 100,000,000 nla n/a nla n/a nla nla 

Pengelolaan SDA WS 
Kewenangan KabupatelVKota 

1.2 Pembangunan Embung dan n/a nla nla 5,000,000,000 n/a nla nla n/a n/a n/a 

Penampuna Air Lalnnva 
1.3 Rahabllitasl Tanaaul Sunaal n/a nla nla 570 233 122 650 000 000 nla nla n/a nla nla n/a 

1.4 Rehabilitasl Bangunan n/a nla n/a 2,933 ,385,235 800,000,000 nlo nla nla nla nla n/a 

Parkuatan Tabina 
1.5 Normalisasi/Restorasi Sunnai nla nla n/a 1 397 737 900 2 000 000 000 n/a n/a nla nla n/a n/a 

1.6 Pengek>taan Hldrologl clan n/a nla n/a 186.285, 132 25,000,000 nla n/a nla n/a nla n/a 

Kualitas Air WS Kewenangan 

1.7 Pembinaan dan Pemberdayaan nla n/a .~. 65,668,550 100,000,000 n/a n/a nla n/a nla n/a 

Kelembag■an Pengelolaan SOA 
Kewenangsn Kabupatan / Kata 

1.8 Koordina&i dan Slnkronisasi nla nlo n/o 424.936,950 80,000,000 nla n/o nl• nla n/a nla 

Penlngkatan Kapasltas 
Kelembagaan PeC9elolaan SDA 
Kewenangan Kabupaten I Kota 

2 Pengembangan dan nla nla nia 20,271 ,928,574 4,926,000,000 nl• nla nla n/a nla nla 

P•ngelolaan Sl1tam lrlgul 
Prtmor dlln Sekunder pad• 
Oaer•h lrlgul yang Luaanye 
dlbawah 1000 Ha datam 1 
(H tu) Daerah Kabupoton I Kota 

2.1 Penyu&unan Rencana Teknls n/a nla nlo 613,492,000 700,000,000 nla n/a nla nla n/a n/a 

dan Ookumen Ungkungan Hldup 
untuk Konstruksl lrlgasi dan 
Rawe 

2.2 Rahabllltasl JariC9an lrlgasl n/a nlo n/a 18,513,849,860 2.200,000,000 nla nla nla nla n/a n/a 

Permukaan 
2.3 Operas! dan Pemellharaan n/a nla nla 1,108,943.308 2,000,000,000 n/a n/a n/a nla n/a n/a 

JarfnAan lrts:,asl Permukaan 
2.4 Pengelolaan dan Pengawasan n/a nla nla 35,643,406 25,000.000 n/a nla nla nla n/a n/a 

Atokas i Air lriQasi - - - - - - __ .. --~ --
2 Program Penyelenggaraan nla .... n/8 2,329,142.715 3,635,000,000 n/a nla nla nla n/8 nl• 

Penatlan Ruang 

1 P1netapan Rancana Tata nla nla n/a 30,607,000 1,990,000,000 n/a nla n/a nla n/a n/a 

Ru,mg Wilayah (RTRW) don 
Rencena Rlnc l Tata Ruang 

·- (RRTR) Kabupaten / Kola 
--- ··-- - - ~ -· ... ~--•--- ---• - -~---· 

1.1 Pelaksanaan Persetujuan n/a nla n/a 420,000,000 n/a nla nla nla nla n/a 

Subetansi , Evaluasi , Konsultasi 
Evaluasi den Penetapan RTRW 
Kabupaten / Kota 

___ ., ___ 
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1.2 Pelaksanaan Persetujuan rJa rJa rJa 1,450,000,000 rJa nla n/a rJa nla n/a 

Substansl, Evaluasl, Konsultasl 
Evaluasl dan Penetapan RRTR 
Kabupaten / Kola 

1.3 Penetapan Kebijakan dalam rJa nla n/a 70,000,000 nla nla n/a rJa nla n/a 
Rangka Pelaksanaan Penataan 
0- ----

1.4 Sosialisasi Kebijakan den nla nla nla 30.507.000 50,000,000 rJa nla n/a nla nla rJa 
Peraturan Perundano-undangan 
Bldang Penataan Ruang 

2 Koordlneal den Slnkronl1a■I nla nla nla 1,387,305,850 650,000.000 nla n/a n/a nlo n/a n/a 
Perenc■naan Tata Ruang 
Da.orah Ka.bu1t•t1n I Kola -- , __ _ 1, .. ~ - - ~,- ···-~' -·~·- A - :,~---· , _____ 

2.1 Koordlnasl dan Slnkronlsaal rJa nla nla 300,000,000 nla nla nla nla rJa nla 
Penyusunan RTRW Kabupaten / 
Kata 

2.2 Koordlnasi dan Slnkronlsasl n/a nla nla 1,387,305,850 300,000,000 rJa nla rJa nla rJa nla 
Penyusunan RRTR Kabupaten / 
Kola 

2.3 Penlngkatan Peran Masyarakat nla nla n/a 50,000,000 nla n/a nla nla nla nla 
dalam Penataan Ruang 

3 Koordlnnl dan Slnkronl■ul n/a - ~ nla '''• ---· nla '671,212.465 720,000,000 - ~ n/a - n/a 
~ .. ,,. -~ 

nla ---~--~ 
, __ ,, ,r•~·•~ 

;, rJa n/a nl~ 
Pamanfaatan Ruang DHr■h 
Kabupelan I Kola 

,, ,, 

K~ordinasi dan ~Sinkronlsasi 
,~ -" - ·~··-

650,000,000 ·- - - - .. , __ -·· ,..,~'-"" ow,.;x.,Sh · ,.J 

3.1 rJa nla n/a 671 ,212,465 rJa nlo nla nla rJa n/a 
Pemanfaatan Ruang untuk 
lnvestasi dan Pambangunen 
n ••••• 

3.2 Slstem lnformasi Penataan nla nla nla 70,000,000 rJo nia nla rJe rJe nla 
Rue.M 

◄ Koordlnul den Slnkronl1ael rJo nla nla 240,117,400 275,000,000 rJe nlo nla nla rJa nla 
Pengendallon Pemanfaa1an 
Ruang Daorah Kabupatan I ,,. 

Kola L--~--· - -- ·--~.,,..,,_ - - - ·- ~ ,, __ 
,_ ·--- ~ -- -"'·--4.1 Koordlnasl dan Slnkronlsasl rJa nla n/a rJa n/a nla nla nla nla 

Pemberian lnsentif dan 
Oisinsentif Bidang Penataan 
n •. - -

4.2 Koordinasi dan Sinkronisesi n/a nla nla 50,000,000 rJa nla nla nla rJa nla 
Panertiban dan Penegakan 
U,,1,,,_ l,,.l,l,. .. ,. c ,...,,.,,.,..., C,,,....,.. 

4.3 Operasionalisas i Tugas dan nla nla rJa nla nla nla n/a nla nla 
Fungsl Penyidik Pegawai Negeri 
Slpll (PPNS) bldang Panataan 
o . . _ -

4.4 Koordinasi Pelaksanaan nla nla nla 240.117,400 225,000,000 rJa nla nla nla rJa n/a 
Penatean Ruann 

3 Program Pengelolun dan nla n/a nla 47,178,678,404 45,000,000,000 nla n/a nla nla nla n/a 
Pengembangan Sl■tam 

Penvediaan Air Minum 
1 Penc,etolaan & Pen,aembanpn rJa nla n/a 47,178,678,404 45,000,000,000 nla n/a nla nla nla n/a 

SJ1tem Penyedlaan Air Mlnum 
(SPAM) di DHrah Kabupaten / 
Kota 

1.1 Penyusunan Rencana, rJa nla n/a 500,000,000 nla nla rJa nla nla nla 
Kebljakan, Strategi dan Teknls 
~DAU 

1.2 Supervisi Pembangunan / nla nla nla 1,000,000,000 rJa nla nla nla rJa nla 
Peningkatan I Perluasan I 
o .... 1-."lilc::1n .c;pAM 
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1.3 Pembangunan SPAM Jaringan nla n/a n/a 47, 178,678,404 43,500,000,000 nla n/a n/a n/a n/a nla 

Perpipaan di Kawasan 
n-~-----

4 Program ~• ngembanga1:1 SiItem n/a nla n/a 4,474,200,576 3,600,000,000 nla nl• " n/a \j. nla n/a nla 

dan Pe,ngi-lolaan Persampahan ' 
Renional 

1 Pengembangan Sle"'m Dan n/a nla nla ' 4,474,200,576 3,600,000,000 n/a nia n/a nla nla rJa 

Pengek>laan Persampahan 01 h 
Dnrah Kabupatan/Kota ,, ,, 

1.1 Penyusunan Rencana, n/a nla nla 250,000,000 n/a n/a n/a n/a rJa rJa 

KablJakan, Strategl dan Teknls 
Sistem Pengelolaan 
Persampahan TPA / TPST I 
SPA I TPS-3R I TPS 
KAWAnAnnAn K1111h11MfAnlKntA 

1.2 Supervlsl Pembangunan / nla nla nla 4,474,200,576 400,000,000 nla n/a nla nla n/a nla 

Rehabilitasi I Penlngkatan TPA / 
TPST I SPA I TPS-3R I TPS i 

Kewenanoan Kebuoaten I Kola 
1 .3 Pembangunan TPA /TPST I nla nla n/a 2,950,000,000 n/a nla n/a nla nla n/a 

SPA /TPS-3R I TPS 

1.4 Rehabllltael TPA I TPST I SPA/ nla nla n/a n/a n/a nla nla nla nla 

TPS,1R ITP" 
5 Pro~ram Pengelolaan dan ,,, n/a n/a n/a 1,482,659,000 1,500,0Q0,000 n/a n/a n/a •; n/a n/a :r n1a 

hngemb■n,r,an SIJltem Air Llmbah i H. '" 
I 't, 

1 P•nuelol■1n & Pengembangan n/• "'" n/a 1,482,559,000 1,500,000,000 rJa n/8 nla rJs , n/a n/a I {:: 
Slttem Air Lllllbah Dom■1tlk ~, 

.'f~ 

,. 
dalllln ""er•h Kabunaten / 'fy 

1. 1 Penyusunan Rencana, n/a nl• n/a 100,000,000 rJa nla n/a rJa n/a nla 

Kobljekan, Strategl dan Teknis 
Slstom Pengelolaan Air Llmbah 
~mestik d~~am Daerah 

1.2 Supervisi Pembangunan I n/a nla n/a 150,000,000 nla n/a nla n/a nla nla :w 
Rohabllltasl / Penlngkatan 
Slstem Pengelolaan Air Umbah 
Domestik Terpusat Ska,i Kola 

1.3 Pambangunan I Penyediaan nla nla nla 1,482,659,000 1,250,000,000 n/a n/a n/a n/a nla nla 

Slstem Pengelolaan Air Llmbah '" Terpusat Skala Permukiman ' 
6 Program Pengembangan n/a n/a "'" 800,000,000 r,a rJa n/a n/a n/a n/a " !'! 

Permuklmafi 
1 Penyelenggarun lntrutruktur nla nla n/a 800,000,000 nla n/a nla, nla n/a n/a 

pllda PermL1kimen di Kawuan 
Strategl1 Deerah Kabupaten I ,,; 

1. 1 Pembangunan dan nla nla nla nla n/a n/o nla nla nla 

Pengembangan lnfrastruktur 
Kawasan Permuklman di 
Kawasan Strategis Daerah Kab I ,,_,_ 

1.2 Pemanfaatan den Pemeliharean nla nla nla 500,000,000 n/a n/a n/a n/a nla nla 

lnfrastruktur Kawasan 
Permuklman di Kawasan 
Strategis Daerah Kab I Kota 

1.3 Pengawasan dan Pengendalian nla n/a n/a 200,000,000 nla n/a n/a nla n/a nla 

lnfrastruktur Kawasan 
Permuklman di Kawasan 
Strategis Daerah Kab I Kata 
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1.4 Pembinaan Penyelenggaraan n/e n/a n/a 100,000,000 n/a nla n/a n/e n/a n/a 
lnfrastruktur Kawasan 
Pormuklman di Kawaean 
Strateaie Oaerah Kab / Kota ... - .. ,... ,, ... ____ - .. - ·- ---· - , .. - ~- ·---7 Program Penatun Banr,unan n/a "'" n/a 125,564,683,710 40,400,000,000 nla nle n/a nle n/a n/a 

Gedung 
1 Penyele.._..,, 8a"9Unan nla nla n/a 125,564,683.710 40,400,000,000 nle nla n/a nla n/a nla 

Oedung di Wllayah Daetah 
Kebup1tefVKota, Pemberl■n 

121n Mondlrlun llangunan 
(IMI) clan Sertlftkal ulk 
Fungal Bangun■n O.dung 

1.1 Penyetenggarean Penerbilan ljin n/e nle n/a 586.460,000 500,000,000 n/e nle n/e nle n/a nla 
Mendlrlkan Bengunan (1MB), 
Sertlflkat La lk Fungal (SLF), 
peran Tenaga Ahli Bangunan 
Gedung (TABG), Pendetaen 
Bangunan Ge~~-"-~ ~erta 

1.2 Perencanaan, Pembangunan, nla nla n/a 118,299,567,410 33,500,000,000 nlo nlo n/a nla n/a nla 
Pengawasan dan Pemanfaatan 
Bengunem Gedung Oaerah 
Kabuoaten / Kota 

1.3 Monitoring dan Evaluasl n/a nla n/a 49.999,960 100,000,000 n/a nla n/a nla n/a n/a 
Penyolenggarean Bangunan 
Gedung Negara daerah 
Kabuoeiten ; Kola 

1.4 Rehabllltasl. Renovasl dan n/8 nla n/a 6,128 ,656.380 5,800,000,000 n/a nla n/a n/a n/a nla 
Ubahsual Bangunan Gedun9 
untuk Kepentlngan Slrategis 
"'~---1.. v-1.. J .,_._ 

1.5 PemaHharaan dan Perawatan nla nla nla 499,999.960 500,000,000 n/a nla n/a nla n/a nla 
Sangunan Gedung Daerah 
Kabupaten I Kota ··- ,. --, -· - - ·, - , .... _ -- --- ·---·· 8 Program Penataan 8angunan dan n/a n1a n/a 250,000,000 n/9 n/8 n/a nla n/a nla 

Llngkunvannya 

1 Peny1lenggairun P1natu n n/a n/a n/a 250,000,000 n/a nla n/a n/a n/a nla 
B1ngunan d1n Llngkungannya 
di Daerah Kabupaten/Kola 

·-· ,. ~ ... -· ., - - -·-·-- -- --~·- ,._ .. -
1.1 Penyusunan Rencana, n/a nla nla 250,000,000 n/a nla n/a n/8 n/a nla 

Kebljakan, Strategl dan Teknla 
St&tem Penataan Bangunan dan 
Lingkungan di Kabupalen I Kola 

1.2 Supervlsl Penataan I n/a nla n/a n/a nla n/a nla n/a nla 
Pematlharaan Bangunan den 
Linakuncean 

1.3 Penataan Bangunan dan n/a n/a n/a n/a nla n/a nla n/e nla 
UnpkunQan 

1.4 PemaUharaan Bangunan dan n/8 n1a n/a n/a nla n/a nla n/a nla 
UnqkU/'lflBO - - ..... _, ,·- ... ·-

9 Program Penunjang Uruaan nla nla n/a 19,645,781,097 22,672,000,000 n/a n/a n/a nla nla nla 
Pemerlntahan Dauah Kab / Kot, 

1 P1n ncana1n, Penganggaran, n/a nla n/a 219,275,600 65,000,000 n/e nla n/a nla n/e nla 
dan Evalu■1I KJnerJa 
Porangkal Du rah 

1.1 Koordinasi dan Penyusunan n/a nle n/a 219,275,600 65,000,000 n/a nla n/a nle n/a nla 
Laporan Capalan Klnerja dan 
11 .... 1 _ __ ri.- - • :--- 1 v 1--..1- ~vnn 

2 Admlnistrul Keu■ngan nla n/a nla 15,839,976,359 15,900,000,000 nla nla n/a nla n/e nla 
Peranakat Daerah 

2.1 Penyediaen Gaji den Tunjangan n/e nla nla 11,863,851 ,703 12,000,000,000 n/a nla n/a nla n/a nla 
ASN 
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2.2 Penyediaan Administrasi n/a nle n/e 3,976,124,656 3,000,000,000 n/a nla n/a nla n/a n/a 

Pelaksanaan TUQ!& ASN 
3 AdmlnlotrH I llorang IIINk n/a nla n/a 16,400,000 17,000,000 n/a nla nla nla n/a n/a 

OHroh pada Perangkot Daorah 

3.1 Pengamanan Barang Milik n/a nla n/a 16,400,000 17,000,000 nla nla nla nla n/a n/a 

Daarah SKPD 
4 Adrnlnlslrul Kopegowolan nla nla nla 37,500.000 80,000,000 nlo nla nla nla n/a n/a 

Perangkat ONrah 

4.1 Blmblngan Teknl& lmplementa&I nla nla n/a 37,500,000 80.000,000 n/a 
-- ,-

nla 
-

n/a nla nla n/a 

Peraturan Pef'\lndang - Undangan 

5 Admlnbltraal Umum Per■ngkat nl• nla n/a 563,307.380 532,000,000 nla nl• rJa nla n/a rJa 

DN rah 
5.1 Penyedlaan Bahan Loglstlk n/a nla n/a 99,208,450 100,000,000 n/a rJa nla nla nla n/a 

Kantor 
5.2 PenyecUaan Barang Cetakan dan nla nla rJa 116,826,930 117,000,000 n/a nla rJa nla nla n/a 

Penooandaan 
5.3 Fasllllas l Kunjungan Tamu nla nle nla 11,220,000 15,000,000 n/a n/a n/a n/a n/a n/a 

5.4 Panyelanggaraan Rapat n/a nla n/a 336,052,000 300,000,000 n/a n/a n/a n/a n/a n/a 

Koordlnasl dan Konsultasl SKPO 

6 Pen(lad■on Bar- Mlllk n/a nia n/1 519,714,800 4,200,000,000 nla nia n/a n/a nla n/a 

DN rah P■nunJ■ng Uruaan 
Pemerlntah Dur■h ,-·· •·- - - ,- -· -~-~-· , ____ ·-- •-·· , ___ ,.,_ 

6.1 Pengadaan Kondaraan nla nla n/a 519.714,800 nla n/a nla nla nla nla 

Perorangan Dino, atau 
Kendaraan Olfllls Jabaten 

6.2 Pengadaan Kandaraan Dina& n/a nla n/a 300,000,000 nla nla nla nla nla nla 

Operaalonll atau Lapal'lJlan 
6.3 Pengadaan Alat Besar nla nla nla 3,500,000,000 n/a nia nla nla nla nla 

6.4 Pon~aaan Mabel n/a nla n/a 200 000 000 n/a n/a nla nla nla nla 

6.5 Pengadaan Sarans dan n/a nlo nlo 200,000,000 n/a n/a nla nlo nla nla 

Prasarana Gedung Kantor atau 
D ___ ,,_,..., I 11(- - ••-

7 Penyeidla1n Jaaa Penunjang nl• nla nla 517,635,460 503,000,000 nla nla n/a nle "'" hla 

Uruaan Parnerlntahan Daerah 

7.1 Penyed.San Jase Komunfkasi, n/a nla n/a 147,804,000 150,000,000 n/a n/1 nla n/a nla nla 

Sumher Oava Air dan Listrik 
7.2 Penyediaan Jasa Peralatan dan n/a nla n/a 62.371,460 63,000,000 nla n/a n/a n/a nla nla 

Per~nnkenel'I. Kantor 
7.3 Penyediaan Jasa Pelayanan n/a nla n/a 307,360,000 290,000,000 n/a n/a nla n/a n/a nla 

Umum Kantor 
a Pemeltharun Bareng lltilk n/a nla n/a 1,932,071,498 1,375,000,000 n/a n/a n/a nla n/a nla 

DH rah PenunJang Uruaan 
Pemerlntahan Ou rah 

Penyedlaan Jasa Pemellharaan, 
_ ,,_ ,. ,_ _ ,_ -- ~- --•- --- -~-,~-"----• 

8.1 n/a nla n/a 108,716,182 75.000,000 nla n/a nla nla nla n/a 

Blaya Peme~haraan dan Pajak 
Kendaraan Pemrangan Dinos 
atau Kendarean Dines Jabatan 

8.2 Penyedlaan Jasa Pemeliharaan, nla nla n/a 342,226,116 270,000,000 nla nla nla nla n/a n/a 

Blaya Perneliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau l.apengan 

8.3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, nla nla nla 730,000,000 750,000,000 nla nla nla n/a nla n/a 

Blaya Pemellharaan dan 
Perizinan Alat Besar 



A-pada Tahun Raalls•I A-ran j,ad,i Rulo antara Raohul clan Rata-rata 
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8.4 Peme!iharaan I Rehabilitas i nla nla n/a 662,142,800 200,000,000 nla n/a n/a nla n/a nla 
Gedung Kantor dan Bangunan 
"'"""" 

8.5 Pemeliharaan/Rehabilitasi nla nla n/a 88,986,400 80,000,000 nla nla nla nla nla nla 
Sarena dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau 
0 ·--· ·---I_: __ ,,_ 
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BAB III 

PERMASALAHAN DAN ISU - ISU STRATEGIS 

PERANGKAT DAERAH 

3.1 Permasalahan 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 

Kabupaten Pasuruan dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi 

dihadapkan kepada berbagai isu dan permasalahan yang harus dapat 

dijawab untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat. Isu dan 

permasalahan yang mendesak yaitu ''Terkait dengan Pelayanan 

Kebutuhan Air Baku apakah sudah optimal, "Ketaatan terhadap 

Rencana Tata Ruang" dan "Mewujudkan Kawasan Strategis dan 

Pengembangan lnfrastruktur" sebagai berikut 

1. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sumber daya manusia (SDM) 

Jumlah dan kualitas sumber daya manusia (SDM) khususnya 

tenaga teknis / lapangan yang memadai dibutuhkan untuk 

meningkatkan fungsi kemampuan dalam menjangkau terhadap 

pelayanan kebutuhan air irigasi yang dibutuhkan petani kepetak -

petak sawah oleh Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata 

Ruang dapat dicapai secara optimal. Sehingga dibutuhkan hal- hal 

sebagai berikut : 

a . Menambah jumlah tenaga yang langsung terjun di lapangan 

terkait dengan menjaga fungsi-fungsi sumber daya air dan 

operasional jaringan irigasi agar dapat berfungsi secara optimal 

(tugas PPA dan Pekarya) ; 

b. Mengoptimalkan kompetensi bagi pelaksana di lapangan ; 

2 . Meningkatkan Indeks Kinerja Sistem Irigasi 

Mempertahankan fungsi dan kondisi jaringan irigasi agar tetap 

dalam kondisi baik merupakan salah satu usaha agar bisa 

mempertahankan dan meningkatkan indeks kinerja sistem irigasi. 

Adapun beberapa cara yang bisa dilakukan adalah : 

a . Melaksanakan pemeliharaan dan rehabilitasi jaringan irigasi ; 

b . Melaksanakan optimalisasi dan normalisasi jaringan irigasi. 

m - 27 Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 
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Keberadaan sarana dan prasarana infrastruktur yang baik mutlak 

sangat diperlukan database, karena database merupakan salah satu 

faktor utama dalam menentukan arah kebijakan perencanaan 

pembangunan dibidang sumber daya air, sehingga hasil 

pembangunan dapat dirasakan secara merata oleh masyarakat. 

Namun demikian data base sampai saat ini belum dapat diwujudkan 

secara nyata, sehingga kondisi ini utamanya prasarana di daerah 

aliran sungai sebagai sumber utama air permukaan yang diambil 

dengan prasarana jaringan irigasi sebagai saluran air kepetak petak 

sawah belum dapat dimanfaatkan secara optimal. Hal ini harus 

segera dibuatkan database tersebut sehingga proses pembangunan 

tidak terjadi salah sasaran. 

3 . Pelayanan Publik terkait Penataan Ruang 

Kebutuhan RDTR untuk beberapa kawasan bemilai strategis perlu 

segera dibuat RDTR untuk mendukung pemanfaatan dan 

pengendaliannya secara optimal. Kebutuhan akses informasi dan 

pelayanan tata ruang yang mudah dan cepat sehingga dapat 

menjadi pedoman untuk investasi dan pembangunan di daerah. Dan 

perlunya sosialisasi tentang Tata Ruang sehingga diharapkan 

masyarakat tahu akan konsekuensinya sehingga perlu untuk 

disosialisasikan dan diadakan kegiatan pengendalian (monev tata 

ruang). 

4. Terkait Pelayanan Keciptakaryaan 

Kesadaran masyarakat dalam tertib administrasi perijinan bangunan 

masih rendah, dikarenakan masyarakat cenderung abai dalam 

pengurusan IMB/PBG disebabkan pemahaman masyarakat yang 

menganggap dokumen 1MB /PBG tidak ada fungsinya dan pengurusan 

IMB/PBG yang dianggap menyita waktu. Selain itu terkait dengan 

kebutuhan akses air minum layak, penyediaan sarana dan prasarana 

persampahan, penyediaan sarana dan prasarana pembuangan limbah 

dan drainase masih belum optimal. 

5 . Pemenuhan Kebutuhan Tenaga Lapangan / Juru Pengairan yang 

m-2s 

masih minim Peminat 

Juru pengairan yang sehari - hari bertugas memutar pintu untuk 

mengalirkan suplai air dari sungai masuk ke jaringan irigasi induk, 

baik sekunder, primer maupun tersier bukanlah tugas yang mudah 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 
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dan bisa dipandang remeh begitu saja. Pasalnya, tugas keseharian 

seorang juru pengairan atau di desa akrab di sapa Ulu-Ulu ini, tidak 

mudah. Betapa tidak, juru pengairan yang setiap hari mengalirkan 

suplai air ke lahan pertanian yang ada agar tidak kekeringan dan 

betugas menjamin petani pemilik lahan bisa terus bercocok tanam 

setiap musim. Dimana, setiap juru pengairan harus bertanggung 

jawab membagi kebutuhan suplai air di seluruh lahan pertanian 

yang menjadi wilayah tugasnya. Sistem pembagian air itu yang 

mengelola juru pertanian ini. Mereka harus memastikan setiap 

lahan pertanian tidak sampai kering dan bisa digunakan bercocok 

tanam setiap musim. 

6. Rendahnya Pemahaman Masyarakat tentang Peraturan 

Adanya pemahaman terhadap peraturan - peraturan yang masih 

dirasa kurang terhadap beberapa masyarakat pengguna di sekitar 

sungai / jaringan irigasi terkait dengan sampah, penggunaan 

sempadan sungai, penggundulan daerah-daerah aliran sungai dan 

lain sebagainya. Sampah merupakan masalah utama apabila 

dibuang tidak pada tempatnya, lebih- lebih sungailah sebagai 

tempat pembuangan akhir. Dimana akan muncul akibat yang 

kompleks apabila dilakukannya. Penyalahgunaan sempadan sungai 

dengan adanya bangunan - bangunan liar di sempadan sungai bias 

dikatakan sebagai cikal bakal kekumuhan suatu wilayah. 

Membebaskan / mengatur kembali daerah sempadan sungai dari 

bangunan-bangunan non teknis sumber daya air harus menjadi 

prioritas penanganannya Selain itu penggundulan Daerah Aliran 

Sungai yang akan menimbulkan tingkat sedimentasi yang tinggi 

pada sungai. Disamping itu Daerah Aliran Sungai yang gundul juga 

akan mengakibatkan pengaliran air permukaan yang lebih cepat 

dan proses konsentrasi air di sungai lebih singkat dengan debit 

aliran yang lebih besar. 

7. Pembangunan Kawasan Strategis yang belum Optimal 

Ill - 29 

Kawasan strategis merupakan kawasan yang memiliki potensi 

investasi dalam suatu daerah. Pembangunan Kawasan strategis di 

Kabupaten Pasuruan diharapakan merata dari daerah Timur hingga 

Barat sehingga dapat meningkatkan nilai investasi yang tidak 

cenderung pada satu wilayah saja. 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 
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3.2 Penentuan lsu - lsu Strategis 

Ada beberapa isu strategis yang menjadi bahan kajian Dinas 

Sumber Daya Air, Cipta Karya clan Tata Ruang, diantaranya adalah : 

a. Tingkat Pelayanan Infrastruktur Sumber Daya Air 

Besarnya akses untuk mendapatkan pelayanan sumber daya air 

tanpa didukung oleh kondisi infrastruktur yang baik akan 

mendorong penurunan nilai ekonomis sumber daya air tersebut. 

Manajemen untuk mengatur pelayanan sumber daya air dari aspek 

pengoptimalan kapasitas sumber daya air hams terns ditingkatkan, 

sementara dari aspek kondisi jaringan pola pemeliharaan jaringan 

sumber daya air hams ditingkatkan untuk menghasilkan kualitas 

bangunan yang baik clan umur struktur yang layak. 

b. Ketersediaan Air Baku yang Kurang 

Betambahnya jumlah penduduk setiap tahun berdampak pula akan 

kebutuhan air baku, namun hal tersebut tidak diimbangi atas 

ketersediaan air baku itu sendiri. Sehingga menyebabkan 

kekeringan saat musim kemarau di beberapa daerah wilayah 

Kabupaten Pasuruan. Maka diperlukan upaya peningkatan 

konservasi air tanah, pengendalian pengambilan air tanah clan 

perbaikan degradasi air tanah agar kualitas dan kuantitas air tetap 

terjaga. 

c. Upaya Pengendalian terhadap Pemanfaatan Ruang belum optimal 

Pada bidang tata ruang masih ditemukaannya berbagai pelanggaran 

pemanfaatan ruang, Hal tersebut disebabkan karena kurangnya 

sanksi clan penindakan atas pelanggaran yang terjadi, selain itu 

juga masih belum ada peraturan daerah atas pengendalian 

pemanfaatan ruang. 

d. Pelayanan Keciptakaryaan terkait SPAM, Air Limbah, Persampahan 

dan Tata Bangunan terhadap Masyarakat perlu di tingkatkan. 
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BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 

4.1 Tujuan dan Sasaran 

Tujuan merupakan hasil akhir yang akan dihasilkan dalam 

jangka waktu tiga tahun kedepan. Adapun tujuan dari Dinas Sumber 

Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan adalah : 

" Meningkatnya Kualitas Infrastruktur Sumber Daya Air (SDA), 

Keciptakaryaan dan Penyelenggaraan Penataan Ruang" 

Dengan deskripsi tujuan perangkat daerah diatas maka yang 

menjadi indikator tujuan adalah : 

1. Indeks Infrastruktur Sumber Daya Air (SDA) dan Keciptakaryaan 

(Formulasi nya adalah Rerata dari % indeks infrastruktur SDA + % 

indeks inftrastruktur keciptakaryaan x 100%) 

% indeks infrastruktur SDA dihitung dari volume ketersediaan air 

dibanding volume kebutuhan air 

% indeks inftrastuktur keciptakaryaan dihitung dari rerata dari 

capain SPAM+Limbah+Persampahan+Gedung x 100 % 

(SPAM,Limbah dan Sampah di hitung dari jumlah RT yang terlayani 

di banging jumlah RT keseluruhan) 

2. Indeks Penyelenggaraan Penataan Ruang (Formulasi nya adalah 

Dihitung dari Rencana Tata Ruang yang sudah ditetapkan, 

pemanfaatan ruang yang diterbitkan dan pelaksanaan monitoring 

pemanfaatan ruang) 

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan perangkat daerah, 

yaitu sesuatu yang akan dicapai oleh perangkat daerah dalam jangka 

waktu tertentu (1 tahun). 

Adapun Sasaran yang ingin dicapai dari Dinas Sumber Daya 

Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan adalah : 

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Infrastruktur Sumber Daya Air 

(SDA) ; 

2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Infrastruktur Keciptakaryaan ; 

3. Terwujudnya Ketaatan terhadap Rencana Tata Ruang ; 

4. Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah. 

Sasaran yang efektif memiliki kriteria SMART (Spesific, 

Measureble, Aggresive but Attainable, Result-oriented, Time Bound). 
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Spesific climaksuclkan bahwa sasaran harus menggambarkan hasil 

spesifik yang cliinginkan, memberikan arah clan tolok ukur yang jelas 

sehingga dapat dijaclikan lanclasan untuk menyusun strategi clan 

kegiatan yang juga spesifik. Measurable climaksudkan bahwa sasaran 

harus terukur dan clapat clipergunakan untuk memastikan apa yang 

akan clicapai clan kapan. Achievable maksudnya target sasaran clapat 

dicapai terkait dengan kapasitas dan sumber claya yang ada. Relevant 

artinya mencerminkan keterkaitan antara target sasaran clengan 

tujuan. Time Bound adalah sasaran harus dapat dicapai dalam waktu 

yang relatif penclek yang biasanya kurang clari setahun. 

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Tabel 4 .1 tentang Tujuan dan 

Sasaran Pelayanan Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata 

Ruang Kabupaten Pasuruan. 

4 .2 Cascading Kinerja 

Cascading kinerja merupakan penjabaran dan penyelarasan 

kinerja dan target kinerja secara vertikal dari level yang lebih tinggi ke 

level/pegawai yang lebih rendah. Untuk lebih jelasnya dapat clilihat dari 

Kertas Kerja 3 tentang cascading Rencana Strategis 2024 - 2026 Dinas 

Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan. 
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NO 

(1) 
1 

Tabel 4 . 1 
Tujuan dan Sasaran Pelayanan Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 

Kabupaten Pasuruan 

INDIKATOR TARGET KINERJA TUJUAN / 
TUJUAN SASARAN TUJUAN/ SASARAN PADA TAHON KE-

" SASARAN 2024 2025 2026 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) 
Meningkatnya Kualitas Infrastruktur Indeks 67.98 68.65 69.32 
Sumber Daya Air (SDA), Keciptakaryaan dan Infrastruktur 
Penyelenggaraan Penataan Ruang Sumber Daya Air 

(SDA) dan 
Keciptakaryaan 

Indeks 50 .00 75.00 100.00 
Penyelenggaraan 
Penataan Ruang 

1 Meningkatnya Indeks 77.98 78.29 78.60 
Kualitas Pelayanan Infrastruktur 
Infrastruktur Sumber Daya Air 
Sumber Daya Air (SDA) 
(SDA) 

2 Meningkatnya Indeks 59.89 61.47 63 .05 
Kualitas Pelayanan Infrastruktur 
Infras truktur Keciptakaryaan 
Keciptakaryaan 

3 Terwujudnya Persentase 85.00% 90.00% 95.00% 
ketaatan terhadap ketaatan 
rencana tata ruang terhadap 

rencana tata 
ruang 

4 Meningkatnya Nilai SAKIP PD 80.03 80.04 80 .05 
Kinerja Perangkat 
Daerah 
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BAB V 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

5.1 Strategi dan Arah Kebijakan 

Strategi merupakan pernyataan - pernyataan yang menjelaskan 

tentang tujuan dan sasaran akan dicapai serta selanjutnya dijabarkan 

dalam serangkaian kebijakan. Strategi juga harus menunjukkan 

keinginan yang kuat bagaimana perangkat daerah menciptakan nilai 

tambah (value added) bagi stakeholder layanan. Merupakan hal yang 

penting untuk mendapatkan parameter utama yang menunjukkan 

bagaimana strategi tersebut menciptakan nilai (strategic objective). 

Melalui parameter tersebut, dapat dikenali indikasi keberhasilan atau 

kegagalan suatu strategi sekaligus untuk menciptakan budaya strategik 

dalam menjamin bahwa transformasi menuju pengelolaan pemerintah 

daerah yang lebih baik, transparan, akuntabel dan berkomitmen 

terhadap kinerja, strategi harus dikendalikan dan dievaluasi (learning 

process). 

Kebijakan merupakan pedoman yang wajib dipatuhi dalam 

melakukan tindakan untuk melaksanakan strategi yang dipilih, agar 

lebih terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran. Kebijakan yang 

dirumuskan harus dapat : 

1) Menghubungkan strategi kepada sasaran secara lebih rasional ; 

2) Memperjelas strategi sehingga lebih spesifik / fokus, konkrit, 

dan operasional ; 

3) Mengarahkan pemilihan kegiatan bagi program prioritas yang 

menjadi tugas dan fungsi perangkat daerah yang lebih tepat dan 

rasional berdasarkan strategi yang dipilih dengan 

mempertimbangkan faktor- faktor penentu keberhasilan untuk 

mencapai sasaran. 

Dengan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, maka Dinas 

Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan 

menetapkan strategi diantaranya adalah sebagai berikut: 

1. Menyediakan perencanaan, pengembangan dan pendayagunaan 

sumber daya air yang efektif dan efisien untuk pemenuhan 

kebutuhan air irigasi dan memperluas layanan jaringan irigasi 

teknis; 
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2. Mengoptimalkan penggunaan sumber - sumber air dengan cara 

membangun tampungan (pengadaan lahan) pada kawasan tertentu ; 

3. Melakukan penanganan jaringan irigasi secara kontinue dan 

bersinergi antara pemerintah kabupaten dengan pemerintah pusat 

dan pemerintah propinsi; 

4. Meningkatan pemahaman seluruh stakeholder yang terkait 

penataan ruang ; 

5. Meningkatan pelaksanaan perencanaan, pemanfaatan dan 

pengendalian pemanfaatan ruang ; 

6. Mengelola dan Mengembangkan Sistem Penyediaan Air Minum 

(SPAM) Regional serta meningkatan kinerja penyelenggaraan SPAM; 

7. Mengelola dan Mengembangkan Sistem Air Lim bah ; 

8. Mengembangkan Sistem dan Mengelola Persampahan Regional; 

9. Mengembangkan penataan kawasan ibukota dan penataan kawasan 

perkantoran Pemerintah Kab Pasuruan. 

Untuk mendukung strategi yang telah dirumuskan maka 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten 

Pasuruan perlu untuk menetapkan sebuah kebijakan - kebijakan, yang 

antara lain : 

1. Pengelolaan sumber daya air memperhatikan keserasian antara 

konservasi dan pendayagunaan, antara hulu dan hilir, antara 

pemanfaatan air permukaan dan air tanah, antara kebutuhan dan 

ketersediaan, serta antara pemenuhan kepentingan jangka pendek 

dan jangka panjang untuk menciptakan pola pengelolaan sumber 

daya air yang lebih berkeadilan; 

2. Pendayagunaan sumber daya air untuk pemenuhan kebutuhan air 

irigasi, difokuskan pada peningkatan fungsi jaringan irigasi yang 

sudah dibangun tapi belum berfungsi, rehabilitasi areal irigasi 

berfungsi yang rusak, dan peningkatan kinerja operasi dan 

pemeliharaan ; 

3. Koordinasi secara intens dalam forum TKPRD Kabupaten serta 

meningkatkan peran serta masyarakat dalam penataan ruang 

dengan upaya - upaya penyebarluasan informasi penataan ruang ; 

4. Penyusunan RTR, pembinaan dan fasilitasi penataan ruang di 

Kabupaten secara intensif, peningkatan upaya pengawasan 

penataan ruang serta peningkatan upaya pengendalian pemanfaatan 

ruang; 
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5. Pembangunan sarana dan prasarana penyediaan air minum 

pembinaan penyelenggaraan SPAM serta melakukan fasilitasi SPAM 

regional ; 

6. Pembangunan sarana dan prasarana penyediaan air limbah serta 

pembinaan pengelolaan sarana air limbah ; 

7. Pembangunan sarana dan prasarana persampahan regional ; 

8. Penataan kawasan ibukota dan penataan kawasan perkantoran 

Pemerintah Kabupaten Pasuruan. 

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Tabet 5.1 tentang Tujuan, 

Sasaran, Strategi dan Kebijakan Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya 

dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan. 
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Tabet 5 . 1 
Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 

Tujuan lndikator Sasaran lndikator Strategi Arab Kebijakan 

1 2 3 4 5 6 

1 Meningkatnya Kualitas 1 Indeks Infrastruktur 
Infrastruktur Sumber Su mber Daya Air (SDA) 
Daya Air (SDA) dan dan Keciptakaryaan 
Keciptakaryaan 

1 Meningkatnya 1 Indeks Infrastruktur 1 Menyediakan perencanaan, 1 Pengelolaan sumber daya air 
Ku alitas Pelayanan Sumber Daya Air (SDA) pengembangan dan memperhatikan keserasian antara 
Infras truktur Surnber pendayagun aan sumber daya air konservasi dan pendayagunaan, 
Daya Air (SDA) yang efektif dan efisien untuk antara hulu dan h ilir, antara 

pemenuhan kebutuhan air irigasi pernanfaatan air permukaan dan 
dan mernperluas layanan jaringan air tanah, antara kebutuhan dan 
irigasi teknis ketersediaan, serta antara 

pemenuhan kepentingan jangka 
pendek dan jangka panjang untuk 
menciptakan pola pen gelolaan 
sumber daya air yang lebih 
berkeadilan 

2 Mengoptima!kan penggunaan 2 Pendayagunaan sumber daya air 
sumber - sumber air dengan cara untuk pernenuhan kebutuhan air 
membangun tampungan irigasi, difokuskan pada 
(pengadaan lahan) pada kawasan peningkatan !ungsi jaringan irigasi 
terten tu yang sudah dibangun tapi belum 

3 Melakukan penanganan jaringan berfu ngsi, rehabilitasi areal irigasi 

irigasi secara kontinue dan berfungsi yang rusak, dan 

bersinergi antara pemerintah peningkatan kinerja operasi dan 

kabupaten dengan pemerintah pemeliharaan 

pusat dan pemerintah propinsi 

2 Meningkatnya 2 Indeks Infrastruktur 4 Mengelola dan Mengembangkan 3 Pernbangunan sarana dan 
Kualitas Pelayanan Keciptakaryaan Sistem Penyediaan Air Minum prasarana penyediaan air minum 
lnfrastruktur (SPAM) Regional serta ; pembinaan penyelenggaraan 
Keciptakaryaan meningkatan kinerja SPAM serta melakukan fasilitasi 

penyelenggaraan SPAM SPAM regional 

5 Mengelola dan Mengembangkan 4 Pembangunan sarana dan 
Sistem Air Limbah prasarana penyediaan air limbah 

serta pembinaan pengelolaan 
sarana air limbah 



Tltjuan lndikator Saaaran lndlkator Strategi Arah Kebijakan 

1 2 3 4 s 6 

6 Mengernbangkan Sistern 5 Pernbangunan sarana dan 
Persarnpahan Regional prasarana persarnpahan regional 

7 Mengernbangkan penataan 6 Penataan kawasan ibukota dan 
kawasan ibukota dan penataan penataan kawasan perkantoran 
kawasan perkantoran Pernerintah Pernerintah Kab Pasuman 
Kab Pasuman 

3 Terwujudnya 3 Persentase ketaatan 8 Meningkatan pernaharnan seluruh 7 Koordinasi secara intens dalarn 
ketaatan terhadap terhadap rencan a tata stakeholder yang terkait penataan forum TKPRD Kabupaten serta 
rencana tata ruang ruang ru ang rneningkatkan peran serta 

rnasyarakat dalarn penataan ruang 
dengan upaya - upaya 
penyebarluasan inforrnasi 
penataan ruang 

9 Meningkatan pelaksanaan 8 Penyusunan RTR, pernbinaan dan 
perencanaan, pernanfaatan dan fasilitasi penataan ruang di 
pengendalian pernanfaatan ruang Kabupaten secara intensif, 

peningkatan upaya pengawasan 
penataan ruang serta peningkatan 
upaya pengendalian pernanfaatan 
ruang 

4 Meningkatnya 4 Nilai SAKIP PD 10 Mengernbangkan kinerja SOM 9 Sosialisasi dan koordinasi dalarn 
Kinerja Perangkat dalarn rangka menunjang rangka peningkatan kinerja 
Daerah peningkatan kinerja perangkat pegawai dan perangkat daerah 

daerah 
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BAB VI 

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN 

SERTA PENDANAAN 

Rencana Strategis Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata 

Ruang Kabupaten Pasuruan juga berisi indikasi rencana program dan 

kegiatan dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2024 - 2026 yang terdiri dari rencana program pembangunan daerah 

yang menunjang secara langsung pencapaian Rencana Pembangunan Daerah 

(RPD) dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah termasuk 

pemenuhan pelayanan dasar kepada masyarakat sesuai Standar Pelayanan 

Minimal (SPM) yang selanjutnya dijabarkan dalam Renstra Dinas Sumber 

Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 -

2026. 

Program dan kegiatan prioritas untuk mendukung pencapaian 

tujuan pembangunan daerah terbagi ke dalam urusan wajib dan urusan 

pilihan. Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten 

Pasuruan termasuk dalam urusan wajib Bidang Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang dengan Program yang dilaksanakan adalah : 

1. Program Pengelolaan Sumber Daya Air. 

Program tersebut merupakan Program Pendukung (P2) dengan Sasaran : 

"Tercapainya Pengelolaan Sumber Daya Air secara Optimal" dengan 

indikator program : " Indeks Kinerja Sistem Irigasi (IKSI) ". Adapun rincian 

kegiatan serta sub kegiatan sebagai berikut : 

1.1 Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai pada Wilayah 

Sungai (WS) dalam 1 (satu) Daerah Kab / Kata. Adapun sasaran dari 

kegiatan diatas adalah "Meningkatnya Fungsi dan Kapasitas Saluran 

Irigasi/ Sungai" dengan indikator kegiatan : "Persentase saluran 

irigasi/ sungai yang tertangani". Dari kegiatan diatas, dirinci menjadi 

beberapa sub kegiatan, antara lain : 

VI - 37 

1.1.1 Penyusunan Rencana Teknis dan Dokumen Lingkungan Hidup 

untuk Konstruksi Pengendali Banjir, Lahar, Drainase Utama 

Perkotaan dan Pengaman Pantai ; 

1.1.2 Penyusunan Pola dan Rencana Pengelolaan SDA WS 

Kewenangan Kabupaten / Kata ; 

1.1.3 Pembangunan Embung dan Penampung Air Lainnya ; 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 
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1. 1. 4 Rehabilitasi Tanggul Sungai ; 

1.1.5 Rehabilitasi Bangunan Perkuatan Tebing ; 

1.1.6 Normalisasi/Restorasi Sungai ; 

1.1. 7 Pengelolaan Hidrologi dan Kualitas Air WS Kewenangan 

Kabupaten/Kota ; 

1.1.8 Pembinaan dan Pemberdayaan Kelembagaan Pengelolaan SDA 

Kewenangan Kabupaten / Kota ; 

1.1. 9 Koordinasi dan Sinkronisasi Peningkatan Kapasitas 

Kelembagaan Pengelolaan SDA Kewenangan Kabupaten / Kata ; 

1.2 Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi Primer dan Sekunder 

pada Daerah Irigasi yang Luasnya dibawah 1000 Ha dalam 1 (satu) 

Daerah Kabupaten / Kata. Adapun sasaran dari kegiatan diatas 

adalah "Meningkatnya pengelolaan sarana dan prasarana irigasi yang 

baik" dengan indikator kegiatan : "Persentase panjang jaringan irigasi 

dalam kondisi baik". Dari kegiatan diatas, dirinci menjadi beberapa 

sub kegiatan, antara lain : 

1.2.1 Penyusunan Rencana Teknis dan Dokumen Lingkungan Hidup 

untuk Konstruksi Irigasi dan Rawa ; 

1.2.2 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan; 

1.2 .3 Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Permukaan ; 

1.2.4 Pengelolaan dan Pengawasan Alokasi Air Irigasi ; 

2. Program Penyelenggaraan Penataan Ruang. 

Program tersebut merupakan Program Pendukung (P2) dengan Sasaran : 

"Tercapainya penyelenggaraan penataan ruang yang baik" dengan 

indikator program : "Persentase Kesesuaian Pemanfaatan Ruang (KKPR) 

sesuai SIPR dengan Peruntukan Ruang". Adapun rincian kegiatan serta 

sub kegiatan sebagai berikut : 

2 .1 Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan Rencana Rinci 

Tata Ruang (RRTR) Kabupaten / Kota. Adapun sasaran dari kegiatan 

diatas adalah "Meningkatnya RTRW dan RRTR sesuai ketentuan yang 

ditetapkan" dengan indikator kegiatan : "1) Persentase rencana tata 

ruang wilayah (RTRW) Kab Pasuruan yang ditetapkan ; 2) Persentase 

rencana Rinci Tata Ruang (RRTR) yang ditetapkan ". Dari kegiatan 

diatas, dirinci menjadi beberapa sub kegiatan, antara lain : 
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2 .1 .1 Pelaksanaan Persetujuan Substansi, Evaluasi, Konsultasi 

Evaluasi dan Penetapan RTRW Kabupaten/Kota ; 
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2.1.2 Pelaksanaan Persetujuan Substansi, Evaluasi, Kansultasi 

Evaluasi dan Penetapan RRTR Kabupaten /Kata; 

2 .1.3 Penetapan Kebijakan dalam Rangka Pelaksanaan Penataan 

Ruang; 

2 .1.4 Sasialisasi Kebijakan dan Peraturan Perundang - undangan 

Bi dang Penataan Ruang ; • 

2.2 Koardinasi dan Sinkranisasi Perencanaan Tata Ruang Daerah 

Kabupaten / Kata. Adapun sasaran dari kegiatan diatas adalah 

"Meningkatnya RTRW dan RRTR sesuai ketentuan yang disusun" 

dengan indikatar kegiatan : "Persentase Rencana Rinci Tata Ruang 

yang disusun". Dari kegiatan diatas, dirinci menjadi beberapa sub 

kegiatan, antara lain : 

2.2 .1 Kaardinasi dan Sinkranisasi Penyusunan RTRW Kab / Kata ; 

2.2.2 Kaardinasi dan Sinkranisasi Penyusunan RRTR Kab /Kata; 

2 .2.3 Peningkatan Peran Masyarakat dalam Penataan Ruang. 

2 .3 Kaardinasi dan Sinkranisasi Pemanfaatan Ruang Daerah 

Kabupaten/Kata. Adapun sasaran dari kegiatan diatas adalah 

"Meningkatnya pemanfaatan ruang untuk investasi daerah dan 

pembangunan daerah yang sesuai ketentuan" dengan indikatar 

kegiatan : "Persentase pemanf aatan ruang utk investasi daerah & 

Pembangunan Daerah". Dari kegiatan diatas, dirinci menjadi beberapa 

sub kegiatan, antara lain : 

2.3. l Kaardinasi dan Sinkranisasi Pemanfaatan Ruang utk Investasi 

& Pembangunan Daerah ; 

2.3.2 Sistem Infarmasi Penataan Ruang. 

2.4 Kaardinasi dan Sinkranisasi Pengendalian Pemanfaatan Ruang 

Daerah Kabupaten/Kata. Adapun sasaran dari kegiatan diatas adalah 

"Meningkatnya pengendalian pemanfaatan ruang daerah sesuai 

ketentuan" dengan indikator kegiatan : "Persentase pengendalian 

pemanfaatan ruang yang ditindaklanjuti". Dari kegiatan diatas , dirinci 

menjadi beberapa sub kegiatan, antara lain: 
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2.4.1 Kaardinasi dan Sinkranisasi Pemberian Insentif dan Disinsentif 

Bidang Penataan Ruang ; 

2.4.2 Kaardinasi dan Sinkranisasi Penertiban dan Penegakan Hukum 

bidang Penataan Ruang ; 

2 .4.3 Operasianalisasi Tugas dan Fungsi Penyidik Pegawai Negeri 

Sipil (PPNS) bid Penataan Ruang ; 
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2.4.4 Koorclinasi Pelaksanaan Penataan Ruang. 

3. Program Pengelolaan clan Pengembangan Sistem Penyecliaan Air Minum. 

Program tersebut merupakan Program Utama clan Pelaksana SPM (Pl) 

clengan Sasaran : "Tersedianya akses air minum yang layak pada Rumah 

Tangga" clengan indikator program : "Persentase Rumah Tangga yang 

menempati hunian dengan akses air minum layak". Adapun rincian 

kegiatan serta sub kegiatan sebagai berikut : 

3.1 Pengelolaan & Pengembangan Sistem Penyecliaan Air Minum (SPAM) 

di Daerah Kabupaten / Kota. Aclapun sasaran dari kegiatan diatas 

adalah "Tersedianya sarana prasarana air minum yang layak pada 

Rumah Tangga" dengan indikator kegiatan : "Jumlah sambungan 

rumah air bersih non PDAM yang terbangun (SR)". Dari kegiatan 

diatas, dirinci menjacli beberapa sub kegiatan, antara lain : 

3 .1.1 Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi clan Teknis SPAM ; 

3.1 .2 Supervisi Pembangunan/Peningkatan/Perluasan/Perbaikan 

SPAM ; 

3.1.4 Pembangunan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan 

Perdesaan; 

4. Program Pengembangan Sistem clan Pengelolaan Persampahan Regional. 

Program tersebut merupakan Program Pendukung (P2) dengan Sasaran 

"Tersedianya akses sampah yang baik pada Rumah Tangga" dengan 

indikator program : "Persentase rumah tangga yang menempati hunian 

dengan akses sampah yang terkelola dg baik di perkotaan". Aclapun 

rincian kegiatan serta sub kegiatan sebagai berikut : 

4 .1 Pengembangan Sis tern clan Pengelolaan Persampahan Di Daerah 

Kabupaten/Kata, dengan Sasaran : "Tersedianya sarana prasarana 

persampahan yang layak pada Rumah Tangga yang terbangun" 

clengan inclikatar kegiatan : "Jumlah sarana prasarana persampahan 

yang terbangun dg baik di perkotaan". Dari kegiatan diatas, dirinci 

menjacli beberapa sub kegiatan, antara lain : 
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4.1.1 Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi clan Teknis Sistem 

Pengelolaan Persampahan TPA / TPST / SPA/ TPS-3R / TPS 

Kewenangan Kab / Kata ; 

4 .1.2 Supervisi Pembangunan / Rehabilitasi / Peningkatan TPA / 

TPST /SPA/ TPS-3R / TPS Kewenangan Kab /Kata; 

4 .1.3 Pembangunan TPA / TPST / SPA / TPS-3R / TPS ; 

4 .1.4 Rehabilitasi TPA / TPST / SPA / TPS-3R / TPS ; 
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5. Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah. 

Program tersebut merupakan Program Utama dan Pelaksana SPM (Pl) 

dengan Sasaran : "Tersedianya akses sanitasi I air limbah yang layak dan 

aman pada Rumah Tangga" dengan indikator program : "Persentase rumah 

tangga yang menempati hunian dengan akses sanitasi I air limbah 

domestik (layak & aman)". Adapun rincian kegiatan serta sub kegiatan 

sebagai berikut : 

5 .1 Pengelolaan & Pengembangan Sistem Air Limbah Domestik dalam 

Daerah Kab / Kota, dengan Sasaran : "Tersedianya sarana prasarana 

akses sanitasi/ air limbah yang terbangun" dgn indikator kegiatan : 

"Jumlah sarana prasarana !PAL & IPLT yang terbangun)". Dari 

kegiatan diatas, dirinci menjadi beberapa sub kegiatan, antara lain : 

5.1.1 Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Sistem 

Pengelolaan Air Limbah Domestik dalam Daerah Kab / Kota; 

5.1 .2 Supervisi Pembangunan / Rehabilitasi / Peningkatan Sistem 

Pengelolaan Air Limbah Domestik Terpusat Skala Kata ; 

5.1.3 Pembangunan / Penyediaan Sistem Pengelolaan Air Limbah 

Terpusat Skala Permukiman ; 

6. Program Penataan Bangunan Gedung. 

Program tersebut merupakan Program Pendukung (P2) dengan Sasaran : 

"Tersedianya bangunan gedung sesuai kebijakan strategis" dan indikator 

program : "Persentase Pembangunan Gedung daerah sesuai dengan 

Kebijakan Strategis". Adapun rincian kegiatan serta sub kegiatan sebagai 

berikut : 

6.1 Penyelenggaraan Bangunan Gedung di Wilayah Daerah Kabupaten / 

Kata, Pemberian Izin Mendirikan Bangunan (IMB) dan Sertifikat Laik 

Fungsi Bangunan Gedung, dengan Sasaran : "Tersedianya bangunan 

gedung laik fungsi" dengan indikator kegiatan : "Jumlah kumulatif 

sertifikat laikfungsi bangunan gedung yang diberikan {sertifikat)". Dari 

kegiatan diatas, dirinci menjadi beberapa sub kegiatan, antara lain : 

6.1.1 Penyelenggaraan Penerbitan Ijin Mendirikan Bangunan (1MB), 

Sertifikat Laik Fungsi (SLF), peran Tenaga Ahli Bangunan 

Gedung (TABG), Pendataan Bangunan Gedung, serta 

Implementasi SIMBG ; 

6.1.2 Perencanaan, Pembangunan, Pengawasan dan Pemanfaatan 

Bangunan Gedung Daerah Kab / Kota ; 
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6.1.3 Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Bangunan Gedung 

Negara daerah Kab / Kota; 

6.1.4 Rehabilitasi. Renovasi dan Ubahsuai Bangunan Gedung untuk 

Kepentingan Strategis Daerah Kab / Kota ; 

6.1.5 Pemeliharaan dan Perawatan Bangunan Gedung Daerah Kab / 

Kota; 

7. Program Penataan Bangunan dan Lingkungannya. 

Program tersebut merupakan Program Pendukung (P2) dengan Sasaran : 

"Tersedianya bangunan yang terpelihara sesuai dengan kebijakan 

strategis" dan indikator program: "Persentase pemeliharaan gedung sesuai 

dengan kebijakan strategis". Adapun rincian kegiatan serta sub kegiatan 

sebagai berikut: 

7 .1 Penyelenggaraan Penataan Bangunan dan Lingkungannya di Daerah 

Kabupaten / Kota, dengan Sasaran : "Tersedianya bangunan yang 

direuitalisasi sesuai dengan perencanaan" dan indikator kegiatan : 

"Jumlah bangunan yang direuitalisasi {unit)". Dari kegiatan diatas, 

dirinci menjadi beberapa sub kegiatan, antara lain : 

7 .1 .1 Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Sistem 

Penataan Bangunan dan Lingkungan di Kab / Kata ; 

7 . 1.2 Supervisi Penataan I Pemeliharaan Bangunan dan 

Lingkungan ; 

7.1.3 Penataan Bangunan dan Lingkungan ; 

7.1.4 Pemeliharaan Bangunan dan Lingkungan ; 

7.1.5 Monitoring Penataan I Pemeliharaan Bangunan dan 

Lingkungan ; 

Untuk mendukung 2 (dua) Program Utama / Pelaksana SPM (Pl) 

dan 5 (lima) Program Pendukung (P2) , ada 1 (satu) Program Penunjang 

Kesekretariatan, yaitu : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab / Kota. Indikator 

yang ingin dicapai adalah "Persentase dokumen I laporan administrasi PD 

yang baik I sesuai regulasi". Adapun rincian kegiatan serta sub kegiatan 

sebagai berikut : 

1.1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, 

dengan indikator kegiatan : "Persentase konsistensi indikator kinerja 

program/ kegiatan/ subkegiatan pada dok rencana, anggaran, dan 

eualuasi". Dari kegiatan diatas, ada beberapa sub kegiatan, antara 

lain: 
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1.1 .1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah. 

1.1.2 Koordinasi dan Penyusunan Daku.men RKA-SKPD. 

1.1.3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD. 

2 .1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan indikator 

kegiatan : "Persentase laporan keuangan yang sesuai dengan 

ketentuan dan dapat dipertanggung - jawabkan". Dari kegiatan diatas, 

ada beberapa sub kegiatan, antara lain : 

2 .1.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN ; 

2 .1.2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Togas ASN. 

3.1 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah, dengan 

indikator kegiatan : "Persentase laporan I dokumen BMD yg akurat 

dan sesuai dengan ketentuan ". Dari kegiatan diatas, ada beberapa 

sub kegiatan, antara lain : 

3 .1.1 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD. 

4.1 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, dengan indikator 

kegiatan : "Persentase dokumen kepegawaian yang akurat dan sesuai 

ketentuan". Dari kegiatan diatas, ada beberapa sub kegiatan, antara 

lain: 

4.1.1 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang -

Undangan. 

4.1.2 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan. 

5.1 Administrasi Umum Perangkat Daerah, dengan indikator kegiatan 

"Persentase pemenuhan kebutuhan umum PD". Dari kegiatan diatas, 

ada beberapa sub kegiatan, antara lain: 

5 .1.1 Penyediaan Bahan Logistik Kantor ; 

5.1.2 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan ; 

5 .1.3 Fasilitasi Kunjungan Tamu; 

5.1.4 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD. 

6.1 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah, dengan indikator kegiatan : "Persentase pengadaan BMD 

yang terealisasi". Dari kegiatan diatas, ada beberapa sub kegiatan, 

antara lain : 
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6 .1.1 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan; 

6 .1.2 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan ; 

6.1.3 Pengadaan Alat Besar ; 
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6.1.4 Pengadaan Mebel ; 

6 .1.5 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya. 

7 .1 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, dengan 

indikator kegiatan : "Persentase jasa penunjang opersional kantor 

yang tersedia". Dari kegiatan diatas, ada beberapa sub kegiatan, 

antara lain : 

7 .1 .1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik ; 

7.1.2 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor ; 

7 .1.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor. 

8.1 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah, dengan indikator kegiatan : "Persentase BMD kondisi baik". 

Dari kegiatan diatas, ada beberapa sub kegiatan, antara lain : 

8.1 .1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan ; 

8 .1.2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan ; 

8.1.3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 

Perizinan Alat Besar ; 

8 .1.4 Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya; 

8 .1.5 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya. 

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Tabel 6.1 tentang Rencana Program, 

Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan. 
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Tabel 6.1 
Rencana Program, Kegiatan, lndikator Kinerja, Kelompok Saaa,an, dan Pendanaan lndikatif 

Oln■s Sumber Daya Air Clpta Karya gan T&llta Ruanq Kabupaten Pasuruan 

ProgrMI, 1!:1gi.t.n dan Sub K ... trin 

1 M1nlngt■4ny■ Kuall&n lllfrnt~lur Sumbtr D■y■ Air i&DA), K1.:il:ilU.■ty1Ml d■n 
Pl, riy•hil!Wlll'BM,..1'--■11~ 

Kiner!■ 

lndlkaror KhfJ■ Tuj1.a11, S..1ran, Progrwn 
(Outco,_) d■n.K~ I~ ~Sub 

Ktglatan 

lndllb lnfr•lrulr.lur Sumllef Day■ AJr (SCA) 
dltl Ka,clpllkuyM!I 

PN>gnm P111g11lol-■n Sumbtt Dtiy■ Ak T,r.:apalny■ Pl,ngoloWln Sumblr Daya Air HC■f■ lndeb Kln■ rjlt si.wm lrfg•I (IK~ 
0p11m1I 

Petiv-lolNtl SDA d■n B■nyuttan l",mpl\ltl hllllll pad■ M1nlr19ut1iy■ Fu rlQ■I dltt1 K-,iHltN SM\lran Bunglli P'lilrhnt..11alur1n lrlge■ I I 1'"1"al y1ng 
Wll■ylh s~ IWS) dll■m 1 (Htu) DMl'flh K■b I Kota bl:r1■ng■nl 

Pltr,'IJWO■IIR1ncJ1111 TtknllOIIIDot.Uh-et1LhgktJflQa,I Tem111unt,ya R1nc:an1TISltnlldalDdtUl\llltlLk'l_.._~, Ju,n1'ltiR:Sl'le;-lei:1lls1M11 Dok:umen dolt: 
Hldupu,nll.Jkl<on4trubl~hnflr, LIINl", Orainak ~ldupuril~l<ONtnJktlP~-B..,jlr, ~ , Drlln-• l.rQll;~Hk1Upl.ln1Ukl(ol'llhl~&lP~ 
Ullml!PiM~Dturld,,'\~P#lWI ~Mllklma'l , dtil\P~Paot,i S..ir, uflflf, Orllrni&l~■Hn,d.,.Pl11D■rn,(I 

P•llal'J'WIUOlliu■~ 

1.:.- Ptll':,'UIWMllPolldanR•~ .... ~~SO,..WS Tet,u11\JIVf'/ll'olellll1R111t.,.•Pll~lllllSDAW$ JlllllllltlPolldl!rrR#'IClnlP111lf'IIOlt8NSOAWS Oak 
l(~KIIOI.IPIQ1~otl K"'4'"11111t11'1K«>Uptltl\'kota 1(1W1•WIQ■n~y1ngOit,1,1116l 

1.:S Pe~Erntlu!'ogdaiPIIIWnjll.lr,gAlr l.linn"J'■ T~E~ ~p~ ,-;,L.,inr,yar Jllmllltlfmbungi:i-, Penanpur,gAitl.liMyl Unit 
Y90')0i!Mr'QU'l 

1.-4 Re!IObllil■■ITenQllUISU. T,rrehlll)ll~Tll'IOIIIJl8ul'lglll P~TarqgiJSUl'ltJll','lllgDlrel\dtu&l km 

1.5 Rehab~G1ng1111eoJ>.r'.VflW1Tebi1,.. Td\8blituhya~Plrkuata1T11bfr1g P■l8'\IBatlQUlt111 P11rtoehJnTIIO'lJ)'#10 km 
Oir.r«IIIIIMi 

1.li ~lffRtslor•I Slll"GII TINl!tanll'lYIINorm.ilsa,'R,i,sk,r"5iSungll P~SUO!lfiylf"lg O~/Ot'MkM"Mi l(rn 

1.7 Pcnytlc:ilM"IH!dtologldan l(Ullj!JM;,',,!rWSK~ Tffl.elollllyaS!llem Hldro'oplo.'ll(UllfltalAlrWS Jlln'Qfl D1,l11.1men H•N Pqebl_, Slltem 0,x 
Kabupcen,'Kola Kiew■narJljlflrtKll!V~ Hidl'Ok,gi tsan Kl.lllitu A.It V■nll OM......, pada 

WS~•111■1Kllb'l<IM 

1.8 Pemblnand.-.Ptmti.{d.,...nl(~-Pengalol..-. M1~W,y11 PemtnnMidan P•~ J~PM61ll)W"CIM~Ptflilif1Mndan Orano 
SOAK-llinOl"~ll'I / Kuta K.i.rnti1QUOPengeiol8ilnSO,t,,~1 

Klib!JFllllll\ll<OCI 

1.Q l(oc,rd',-l,:l-,$lnt.roni1iMi~■t.n~ltal Tfflik .. w,,,. PIOingkacwrl<8'!•1Wk:lllemMfJ■lf'I 

K11t.-.ll!IIQMll~SOAl(11W1nar,ganl(abUplt1nl P~1SOA l<--■ l'lal'UfW1 K.t:iup~'Kot■ 

'"" P1inu■ tml11t11lfl ISln Penplolun liat1m lriglli Primer d■n MenlDQkllflr• pen~lo!Md 11r.w d1n pruw.n1 
S.kundllr ~ D-■h Jrlgul y■nu L11Nny1 dli.a-tl 1000 lrlv■-1 Y•III bllk 
1111 dll■m 1 !HIii) O..retl K1bupNn I Kota 

PMl'oblrdlt;NII Klllrrmb■gMI PerigltU!llul1 SDA 
Kewo,nenga,,~a,ian/Kota 

Jur,Ul~~ t.1engttu,iP,tningk-..i 
K!lpall lalK11ernb■i,,_,.. P~SOA 
KIIWll~Kabllp■tlfl/ l(olll 

F'llfMnt■H p«,nJangJll,ri~ lripll ctawn 
kondll lnlk 

2.1 P1~R■n,;;-Teknlldatr0okllmllnl..Jr9'1k~ Timl.lfunrryaRel'K..,. T1~1'1111dMOOkU/111!1Ungkunr,j"1 J\alllllhR-■,...T•~nll""1Mi.mtn 
Hido..,p \i,loll Konstr.U, l1igal ct., Raw a 

2.2 R11I11t1BMI Jaril1g11111rtg1Sl ~-• 

2.4 P&rr.,elolain d«'. P1~-.anAbkai Ai r Ir~ 

1.t Tuwu)Wnyak11tut■n~pr-enc1n1t.tar1H1na 

Hldup (lr,I .. KonsltUksl irlDaldWIRIIIWI U'lgl,;wgar,Hi<kop untulr. Kon&lnrlc&i ~ldan 

BerOl)&l'■II d9n Ter~l't•ll1'f'M J■rlt..;.tl !riga51 
P.-m11~tian 
Tl/iaktllll\,4('/,'IIO..-lh lriOllliyq ~ 
Pllllp\.lk....,10ala RlllliNIIAIDl(a.lAk 

R.,,..v,n;iT•1u11M'l 
P•ir,,i JAmoln !1~ P.rmukaan )Wig 
Dlr•h■bHl• I 
P•~ir,,i Jlri-lg.ln !rigasl P■rmukalln \llltlll 
Diol)■ rmlkln ddl1 Dloell•n 
J~O■-■l'l l19ill~Mlngekllll 
P1naulmr11n Data Rllrilnl Aklk8'i Air 
~h.....,lilrh~r■~lata 

"'""" 
T1rc!IP9!ny111 .... UNn pen■--11 , uang Pe, .. ntu, kt.H11,11l•r1 kegl-.n p,1111lN111■t1. r1 '!<, 

ruing jKKPR) utk perll:ln■o b1ruurhl Y"'I 
dlpro111 

P•-tapan it.ncan, Tata Ru.ng Wllly1h (RTRW) dan 
R1nun1 Rinl;I , ... Ruang !RRTR) K■111.1p1Qn / Kot.I 

lll1nlngk■tnt'• RTRW d■o RRTit IIIUfol hlilntu.n yg • P11unt.M unc,,.. t■ tl t'Ulng wllly-" % 
dilltapll.,, (RTRW) KIib Pu1mian y,ng ditllltapk■n 

1.1 Prtllka■illWIPllkltujla 1 Sulntanlll , E~.l<Ql1Nlatl T11111k••W'rf(l,~1Sllhllan&l, E'IQ!oll ld•, 
EY811.oall!M P&~a,R:TR:W ~taper,RTRW ~ 
l<llbuOMrl ll<ota 

1.2 P1t■k$1M1lflP1r&lltt,Jue,ISUbltrl1181 , E~.l<Of18L.CM\ TeflllkUI\IINfll P~S\11!5~. EYlli<Ja&ld.-. 
Ev■lulllldl,l'I Po~ RRTR Per,e!IJ.""'I RRTR K~NKOCI 
Kab\lplMN'\ /Ko!I, 

1.~ P11~•1K!lbi;lbndalarnR1119CeP11aksao~ T91Sd1rr;11 Oolr:um«1 Kel!ij■kai P~1111_, 
PellBlaln Ruat,g Pen■taen Ruany llllllin RTRW KabuPIQll/l(ota 

1.4 SoeialisaslK11~•kanCN111P~ P~ Terse~• Dokl.WMO l(&bl)■ka;, Peleik,.--, 
BiJiilCI Perret.I Rl1,;W1Q Per1ataan Ru■ ll'J &alilln RTRW KebupaterJl<cta 

Koordlnlll din Slnkl'Gni.ul PH1nr:1n■1n Tata fhRng 
Daerlh K1bUJ1illten I Kota 

2.1 Kourd'nuidan Sinknrie:asi PIJl'!YI.GuAIIJlRTRW 
l<abtJpallffl ll(ola 

2.2 KODR:tinas! din Slnk.rtinl,aei P■ nyulUMf'l RRTR 
KabtJp;w,,! IKoto 

U11nlngkatny1 RTRW tl■n RRTR 11e1U11 keb:rlttu■n 
1n111dll...,.1#1 

Twllilc.la\llllfl'I KQOl"dir.esldinl Sir•rotwlllliPlN"l)'Jll.ll'IOO 
RTRW l(al:J.ipotel!/Kotl 
Terwk~ Koonllnmidan Slrtmnillla&I 
Penl"4,..lllr'IRRTRKabu11--.1<ala 

•""r.•'1tN■ !'lncanaRln.:IT ... R11q 
(RFl:TR)y1r1gdllfrtlpk■n 
Ju,n-,ahOoltuo1enP1tHt~1SUbllill11l, E\llllual l 
eta, PM'llllapan RTRW Kab,IKute 

Junjj!I\Oolu.11111111 Plffli,eti.;..,sUMt.w11l, El'llllua!i l 
ct,,r, Pcnstlpcln RRTR Kab I l(ot,, 

JuniW,DokuoienKllbietai1PerdalPIII'~ 
~tin RTRW k:8bllpetel1 I KOMI 
Jumlah Oollllfflen Sc&lali■•I l<ebijakarl d.-i 
Pl'lf!1ll.n1Plll'Ulldeng-u"rlar"1g1W1Bidalg Pllll818an -hf1entu1 RirnCIIM Tlta Ruang yang dlllwun 

JIJll'\"IMDoi.uo1eu Koordn91!1 i da1Siokrooi5•I 
Pe1,vu1una11RTRW Kabl1<ata 
Jutrllah Dokuov,n Koon;inae ldanSin~te,nisasl 
Penvu•unan RRTR KIib/Ko«, 
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Dok 

Dok 

Dok 
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!i0,000,00000 

!!T.&211,000,00 
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404,6112.04000 
3,1:Z0,762,7"0.00 

3,!5&6,i40S,6AO,OO 

140,195.920.00 

.tS,548,800.00 

23e.:l&4.660.00 

£,IH,ti81 ,6afl.041 

sea,M,682.00 

5,159,M,78'1.00 
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67,\>J2,S60.00 
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140.196,120.0!l 

45,548,800.00 

236,364,660.00 

&,191,631,619.10 

&89.to'.1 .682.00 

6, ISQ,199,78-4.00 

9&2,04UT3.00 

67.632,S&C.OO 
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2,41'3,1't,A2UO 

7t6,57fl,597,IO 
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Rerat. '!lo lodel.s Jnl'1115lruklllr SDA + % indf.U 
~IRll11J'k.eip~(~!Olk:51nfrNl/\lktur 
SDA(Or,tu:,gdllliV■ lllblll2pa!alr.::IIU 

K.tati•wrAlr(llir t■n,po1'4Jftl',nwta•.~ . 
tetldomtlltit(. kebpermnlan, l)der•latarl]dM 
(llldeblnftatltu!tsUl(oc~.-yM'l(Re!1U. 
clll)Ullt'I air minl.m + capalm ■lnu•I + clll)lllill'l ...... ) 
OihkungdllriRenc;-,aTURIWlij~I~ 
dile-t■phn, peme,,raa111n ruano )"8l1g i:iiterbltbo 
aar,~1n.on1oti",I pemanr1111ar1 ruq 

Dllilul-.g c61rl Va'iabeC! plde lndek1 KIW111na11 All 
(eirtani,ury,n,mala ■ll', Sung!li, kebdonwillk. 

l::llbpertania,1,p&Wnaka'IJ 

62,◄111,5715,HI.OG 810,',,NG SCA AS9"C P~ F111l : Prodl.t!Mlas TtvWr.an : 
611111111 PanlJ!lll"l9 ; Orpanll!Mi P1t10fwlil ; 
Oot.1.1t,-.11Nl ; P,r~U'l'P'IJ,-, Pot.ii P"'18klii Air/ 
se1Ui11PenmtoPUPR 1211120115 

41,717,$311,271,0I\ Pllfl/a111HllnTil1ut111aivglllrt111g■1 ~ ditmndilQ 

150,000.00000 

17J.4tl7,000.00 

19,on.100,e11.oo 

1,214,046,120,00 

9,362.288,220.00 

10,699.216.920.00 

42:o.,ao,no.oo 

136,646,400.00 

2,0611.9!19.0'6.00 

15.4te.9l!t,352,00 

U◄6,14&.0111 .oo 

202,897,6IO.OO 

7,,t11,soe,2n .oe 

lullll !)WljW'U UIUl"MI I IWf'VIS) i 1()()'1,, 

Panjlrlg )Iring-, irigesi k~nwigal k■b kondill 
!,aldibenclil111~J1~1111111kab 
~llllllllnl!Wi} ll 100% 

LU•a11 ~ l#h'1C'i dil:)wocAlng ~ 
renc..kai/111nbl.loid1tJ1datarnRTR 

7,411,Sl'.ll ,2&1.0C 810ANG TATA Junllal, KK PR ,nuili / junlleih KKPR yang 

2,3H,72J,711.00 

10U38,915.00 

l,940,800,2t;i;OO 

135.523,11000 

201.(167,500.00 

1,1144,712,JJQ,OG 

42!i,M7.SOO.OO 

l,429,1515,870.00 

RUANO dirrohorW811 

RTRWIRDTR~P,Ulel~lil'l/ 
RTRW~CTR yang dir■nc.-,akan 

R:DTR yat",I d~unl~lur<.lh■rl t.•~ 

R□TRyaiglfl&ul:un 



2.3 PllnlrQl<:Man p.._, ~ll'l<IM dalanl ~ Ruaig 

Koordlnnl dan Sll1knml1ul Pitman Iatan Ruaog 0.1rah 
Kltl\ll)Nn I Kou, 

3.1 l'(uordll\Mld11"1 8lok/Q~~lf'w!T18m111D!1Ru.ingi.a,luk 
1"""'91-i,.,, PembenguM'l 0-l!n 

3.:2S111tem lnll>m•i ~Rua,g 

KoordlnNI dan Slntronlnti Pengenckllan hmlnfaatan 
Ru1m5Jtt.ll'lhtc.bupllbln /Kola 

4.1 Koo«tnul WWI Siokl"Ol~..., i Peimbllrlllrl lnHnlil' 0811 

Dlslntelll~ Bkleng Penlltaill"t R1.111111 

4.2KOl)(d;11a1ldtf!Sl1N,.roni.-l ?.rwriibar'1d .. P~ 
H~un1bidangP...a1aW1R1»nQ 

4.3 OJH!•DllMSaSi Tugat dai F11A1,1I ~ P11g-.wi 
Ntlgt1! 81pll (Pf't.16) bldlll'Q Pel\••n Ruang 

•U KoordllUI Pitlalc......, P1r111Mn Ruq 

u U.nlnghtny• Kull!IN Pwlayll"tll"I ..,,.._trlllltw K-clp~­

PTog,-,n Penr,alo11an dan Pe"V'rnbal,van 8 lttllm 
P1ny1d!Qn Alt MlnUm 

Paus, ... lo'-11 I h11pmb1ng10 ikhlln hny1dl11n Air 
Mlnum (SPAM) di DMrah l(ll)upltlffl I Ko1t, 

1.1 Pll1'JIU&UIVll1R1nc...-,K,~, SlrliegloatlT1k11ls 
SPAU 

1.,1 S~MIIPl!ll'ltl~ia'1 / Pllnltigkl!llart/Pll!IUMll"I I 
Plrt)alk,nSPAM 

1.3 PembPJn(lul'llnSPAfo-1~Petl)ii',MndiK-ln ........ , 
Protraffi Pa19mb-,,tan llllttnl •n fltneelolaan 
Pwumpahan R.glanal 

lndlU&or Kiner/• Tujuan. S.anm, Prop-n 
(outcon.) eta,,\ K..,wan jOl.ltpul) diln Sub 

K1gi..t, 

Terillks•\llllyl)I Pri~pemeh-ldanlsng!1Uf11 JumlilhOoktM!WlPfflillllk.illlmpemllhWlllllOllf"I 
Jewab.,._~ la'lRIJIJr'4Jjlt\llltlMai;yarlbl 
M11lit151htny1 pflnllfflllblll't IUM(I utk htwllllatl P.rseutaH pt1m•nfMlan ,1111119 1,1dl, b111111tul 
clolereh I. p1mbang1,11111"t dae,ah Yaflll' lftUIII k,t11ntU11n ._,wt & Jlernll~UlljlWIMI o..,.n 

Tert.kllll\lllTt'9Kourdh"lMidall81nlm:mllar.lP1mariflllltan 
R111ng...-rtuklr,,,-~~dltnPernbq1MW1Dlltrllh 

r-edia,,.a D11.11 - l kll"ormc151yang Ohiialkan Siitam 
lnlormail,P9Nltaan Ruarig 
M,ningkatnr1png1nd.ii911P1mlflffoata<l ruan1,1 
., .. , NIUl:I k1Ulnt1H1n 

Tenat1t1•"'1)'9 KoordinMlden6ir.ronll••Pe!'l'lberian 
lnuntlf den Dls~-nlll' 811:i!tfv P"'11111111l Ru,ing 

TtMi111Nl'ly9Kor:>t-dNfllWISIC'ill)llls.i Ptollti~1111 
dwi PflnlgElkan Huk11m Sldtl1gPtna1ea11 Ruanu 

Tl!llautNnya Kftgi!JUffl ~ SIMJIIII O'l¥f! TUQII den 
F'"'1Q51P111'J'idlilPeg!IWIINllOlfl Slpll(PPNS} 81dang 
PtnltttN!Ru..-.i:, 
Pllaksl!ll'IIJIO Koordlnal Pl!~ Ptl'\IINn AI-IW9 

JurnlillhOol:.menKoorolrl1111l <11111Slllk10f'IINI 
Pem.nl-■l Ri..q IM'lluk l,.,.,..iati & 
P111110•,!:11.IIJM Daerah 
Jl.ll"tllih Ollla dill kllunnul yaug Olhatllkan d8rl 
Slllem lritorrn.11 P.-liltNl'I RWlrQ 
Pwtent.t pengtndtlian pen'lllnfutan tuang 
r•ng dldndUtulfud 

J~~llhDokooie11~l d1nSirlkronllaal 
Pemt111tian lnNnlll' dan OIIN8f"lt~ Bk1111g 
PIINtllMR~ 
Jlffl#l Dol1.1.1men KOOi'dlrlN i din Slllk1onlHtl 
P1111!1!1lbl1n d1111 P111IIIQIIUl1 Hutllll1 Sidar"IV 
P11~RllMII 
JLJnlietlkae.Ull~DltangenlPflnyldikl>IIU-"111 
~get! !!I I~ (PPNS) Biding P.,_..,. Ruir,ng 

JuintthDok\llTlflf\K!Xlfdint&iPallltwi"\WI 
Penat.-iRIIIJnJI 
lncttblml"Htria:turl<..clpttit;.-yNl'I 

Ptrsenca.eRu~Tans,g.yarlljlrtwflRl"!IPltl 
hU1l ilndfllVM'llkH•alr mlnum l1V•k 

hrudlwl\"1 llr91ltl Pl'M~ llr 1nlnurn yany ~•k P.irH11t•H R11m.h T1t11WI YIIIII IM,_mp.MI 
pl.clol Ruman T..,.a- hunllln dffigt,n lklff air mlnum laylll 

TarGUIIS'orl'/IIRll'ICll18,~, Slrfflg:l da1Tlk1Wi 
SPAM 
Tllliake•\lll"l'yl S~PIJllb99,111""IP.nini,ICUII/ 
1>$'!tJaNn / OpltnwllaMl6PAM 

Terbangl.,rlnylSPAl.4BflrtulfMN....-NI 

T•rMdlAl?Yl l klHllltnfMlhYQbAlkpdRT 

J1.11"titahRB11C•\l.,K1b .. an,Strffl91danTlknll 
SPAMV911'1Rdl1i.si.n 
JumlahKonsullMISuptMll?llmb1ngunenl 
P111~ngt1t1an I PtnJIIOltl I Optin-..liHII SPAM 

Jl.l!'IWI ,1ml:>1,mg•n r..-nlh~ll"'Q~._ rnelalui 
K__,;91111PQdlllK#y& ISPAI.A Berbalitl .... , ..... 
PerHrrtu• rumatl t111gg1 yang meMmpa1l 
huni.t, de"'.., AltHI Nn1pah y1ng Wrll1k>le 
tfglJallldtptrkoU11n 

Plr,e.mti•"'""1 &lt&tlm 0.11 P11mgRlol1M l'lrNmp1haln DI Terndl•ny• ,1ran• p,1n1-.11 p.rumpeh1n Yant PffaentaM rumefl t111gga yang mtntmpall 
DNrahK1t>u,1tan11Cola l11y1kpl'dl,Rum,ihTan;w1yfM"llji.Jblngun N#"llande"Ull'•k.1111ampahyqterk110t. 

dglJ.!kdlp1tkotQn 

Dok 
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Dok 

Dok 
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SR 

1,1 Pe~R1nc..,._K,b~, 8tl'lk,glo-,T1k~le, T1J1S1MUl"ll"t)'9R1ncan1,~1r1. Shctgl d11'1Te•n11 Ji.llnlwlA:IIICIIM,Ktb~.StrdlitQlalll'I T,ktil. Dok 
SiltamPengelolu.nP~TPAI TPST / SPA I SillemPsngelol..-iP~~TPA I Tl'ST/SJtA / SIJllm POl'l(lelolNw'IPertll'llj)IIIIWITPAITPBTI 
TPS-3R I TPSl(-Wlgll'l~Kale TPS-3RI TPSK1Wen, ng1111(1blK.vta SPAITPS·3RITPSIC-~Kab,'1(oll'l!,I 

""""'' 1.2 SuptMtlPemb-v,.in,tn l Re-hlbll:11111 Penlns,btatn TPA / Terialo;1~S~r-.i.iPemb.lrlg.,I\M I Rl:hdllll l Junutil<on~lilllliSuptMtlP~I Dok 
TPST I SPA I TP$-3RIT-'Sl(--111;in ~a1e11 / i:-.11ogtat11,TPA I TPST/SPAK-lillOlll~l l Rehallllitlllll~TPA I TPST/SPA 
Kat. KOia K-111111Qan l(all I !Cola 

1.3 PlimbanQ1.nanTPA ITPST/SPAITP$-JR/TPS Tll'lay;WlinyaRI.W'l'lllflTlll(J,JllMelfllui PIIT~igUIWlTPA I J16111.lhA:urnl!I Tq_,,.ya11g T~TPAI RT 
TPST I SPA I TPS-3R I TPS TPST I SPA. I TPS-lFl I TPS 

1.4 Rehabilllail TPA/TPSTISPAITPS-3RI TPS Tlll'1il!c.1antny1 Rthebil!Mil TP..vTPSTISP"IT?S-3RITPS Jl.ll"t!Wilf'A I TPST I SPA. I TPS-3RI TPS~ Urill 
Dhtllltl,lillai 

PtoortmPe19lolar.ndatt PlflD•n,b..,ganSi.t.mAlr T1rHdlar,ya1k1nuniinllalrllrnbllhygtayaka Par .. ntu1 rumalllangfllYllllfmtntrllPltl % 
Un,bah ll'flMI padl fl:T hunlan d,11pn 1UN sa111tul I air 11,,i,bah 

dl1T111llk(1.lylklllflfon) 

Pltriytilolllll I Ptll'IIJllllb'""'" S.t.m Alf LllnllWI Dorn11tlk T11ra1Ullriy• Hrlntl .,, • .....,. •kn• •anli.. l / air Psl'11ntu• f~ atOglJ• y~ IIIIIWll1Pall 
dtllllffl Daerah K .. upa.tlln / 1(11:111 llmbiah yang t■ft11ng11o11 hunlan dH'lgM IUH ••llllall / lalr ltrntlah 

•""•Hll{lay••&ernan) 

1.1 Pltl'J'IIIUIWlR•nt-.K•bljlllkan,Strategla.1T.kn1s 
Sliltffl• P,ngebiun Air Llr'llbM 0on .. 11: <191.,1 DM'an 
Kabul)llionllCOS. 

1.2 Superw!Pe~ I RehllbMii.llf>enlngbtan 
Sititlllm P .. )lllll4ola;i,11 Air Lin~ OornNlil l«l)I.N Skala 

"""' 
1.3 P~I P~SifllmPqelolaanA'rt 

U1nbahl11T>Ula!Sb!ePtorlTIIAcinwi 

Pr.gr..,-, f>•nNln Bang1,m•11 Q,dung 

F'lnyeltogge,11n Bangun■in O.dun11 di Wl!ayah 0.1111h 
KMlupMlnlKDta, F'Rnbulan liln M1ndlrlk1n 9-nyuo•u 
(1MB) dWI Strtlftk .. LIit! Ft19I Ba,,gun.1111 0.dung 

Pe1')1tk=1~Pe.1efbitenljin Mertdiribr18..-.g-, 
(1""8). Sertiliklll l.eil{FI.WlgM(SLF).perenT11111g11.Al~I 
13a<1Qun&nGedunv(TABG),P"'ldlt81Ba-,guna,1 
a.dl;ng. lfftUI lrllj)lltrr.enlMt SIM8G 

Tll"lt.ll\llV!Y9 R1r-nna, l(tbljlka11, Slrllegi d8!1T<lk111$ J~R,nc--.l(lfl~, SllaleQldill"IT.+. .. 
6ilbosm Perl(jljlolMI Air Un'alh Ovint..1111. dMlll"n Dlll!llfl 6?1'LD d...,_ DMrlh l<lb / l'(otll y.....-., 1>11111~ 
1<.11:MJp.te,n/Kota 
TeNlk•~~ltll/SuPIM•IP•~ I Jlll'lillh Ookumen SuPeMIIKegiM¥\ 
Rehabllit#i l Pl!oir1'Plllao1 I P~an Siater11 F'•l9dloiililll P1111b.wigu11ar.' A:1,habilall Peni,iglDV 
Air Llrnbah Oorrfili• Pln'J1151111 Sisll!rn P• 1Qelaia9n A'rt Limhah 
Ten>untSkalllKolrl °""'851ik Tf1!1)1Jffl1Su11Kcrta 
TIINl)'anlnyaR~ TaJWa)'¥111TetUmb1,J""9ditOD"1 JUl"l'4itlRuma'1TenglJ,ll)'Ol'lgT~dlngan 
Siftwm Pi,ngololam1 A~ l.JmbohTerpuNII Skall Si&lllm P■ngit104oonAifL.inlbah lerpU581Sbl11 
Permuktlnln Pl!TIMimai 
Tustdlany• banvunan 911dun9 aHull par•tl.lrar, Ptraentue Pem~nan a.du"II Y•"II 
P"'-'"*~YMIV .,., ... 1,1 Hluil dlnstlll .,.,,rur, n 1141tl.llldanpn Y'"ftl 

btrlaku 
T1rS1dlany1 bangu111n (lkllll'llf lall• fu19i Par .. nt., 8MIQUl\llrl Otdu11g VIIIU Lalk _, 
Terselenw•....,.. Pttlflrt,,t.n Per.y«allltl B.-.gun.-i 
Gedung (PBQ). S.rtffikal UH F~ (SLF), ~ r.11 
P1of•I Ahl (TPA). P--laa'l Bor,gunan Gedung, MIW 
lnipllmfll"!~SIMBG 

JumllhP~~Penetl!ltrlPert .... lilao, 
Ba1gU11111G«ull,l(PBG). SerlifibtUlil1Fungi;i 
(SLF). ?Mai Tim ProfNi A.Iii (TPA). P1111dot..in 
81111guna1 Gedull), 1.C. lmp!ernllllt8II SllABO 

1.2 Perencill"I..-,, Pernt,ang~. Peng--■ndall Ttt'$1.1JUnl'fYI Perencw,a,an, Pe~, Peng- J~ Ookumen Perenc-, Perllblll{I\J'li", 
P,~SarQUl"lffl~O-lhKllb~/Kola, danParnanrMII/I 81nOUnanG6dunoD .. flthKlltbl~ Pq-1r1da!lPen"«lfMtan~ 

1.3 Monitorir'9dm'!EvaluaiPen~1111aanSllf"lll!,J)ln 
Gedc.lr"9N~ooeral1K8bl4'Ql&n/Ko111 

OttdoogD..-a!1Kablk"018 

Terta!IHIII(~ Moni\om(I dan EvalllUI Pe~lengQ,),'Mll J~ Ook.in,en l/lonib"ing dan EYIR/all 
Baigu!J1111 Gsdung Nlgilr• D!Wllh l<imupaten I Kole P"',~••lengl)arlllln Barynin GtlduntJ ~ 

DMfa'I Kab'Kola 

,.. 

RT 

""' 

o.t.C.palafl 
pad,Tahun .... 
P.r.Oc:1/lNlt 

40.00 

,0.00 

1.00 

100.00 

,.oo 

\2.00 

,uo 

M,50 

1.00 

'"' 
15,000.00 

1Ut 

,.oo 

1300.00 

, .oo 

,.oo 

1.00 

200.00 

tUG 

120.00 

20.00 

Tahun2024 

..... 

,oo 

1DO.OC 

,.oo 

12.00 

..... 

..... 
,oo 

15,000.00 

14.01 

100 

100 

U00.00 

, .oo 

,.oo 

1.00 

200.00 

., ... 
,...,. 

120.00 

20.00 

., 

~9.893,000.00 

7$0,1178,C61.00 

737,145.561.D0 

2J,732,5DO.DO 

.2H,453,m:,DQ 

40,Qllg,760.1)0 

ll"D,000,000.DO 

50.000,000.00 

119.,46-4,2111".00 

t1,7U,40Ui3.0I 

32,911,747,IT.J,OO 

555,000.000.00 

50.000,000.l)D 

3,IT4,133,32T.OG 

l,174,133,3%7.0II 

11"0 ,000.00000 

50,000,000.00 

l,7:14,133,3:l:7.00 

60,000,000..GO 

1,s,r~T,193.oe 

1,647,:117,IU,ot 

333,000,000.00 

50,000.000.00 

1,1 64.527,893.00 

S2,N0,00fl ,00fl.ll0 

112,NO,OCJO ,ICO.CO 

4li0,000.000.00 

49,725,000.000.00 

li0.000.00000 

" 
45.00 

,0.00 

LOO 

1CO.OO 

,.oo 

4.00 

'10.00 

12.00 

11 ."7 

85.40 

U.40 

,.., 
,.oo 

1MOO.OO 

,.oo 

1,300.00 

, .oo 

,.oo 

,.oo 

200.00 

7UT 

7U7 

120.00 

2000 

., 

211,893,000.00 

l"6D.171,o81 .00 

737,145.561.00 

23,73:2.500.00 

Ml,4S3,9TS.OO 

411,~9,760.00 

50,000,000.00 

50,000,000,00 

1111.464,2 15.00 

11,753,i&OSl,0,3.00 

32,8'1,747,ITJ.OO 

3l,il1,7◄7,173,0C 

555,000,000.00 

50,000,000.00 

3UT6.747.e73.t'O 

3,1174,133,Ul".00 

3,174,1U,lll".l10 

II0,000,000.00 

SC>,000.000.00 

3.r.!4,133.3.17.00 

S0,000,000.00 

1,!!47,527,IU.OC 

33J,000,000.00 

50.000,000.00 

1,164,li27,893.00 

52,IICll,11011,IJOO.QD 

SZ.9CO,aCll,CCC.OO 

4&>.000,000.00 

4!,1 ,725,000,00000 

50,000,000.00 

lllhun2028 

13 

SC.CO 

50.00 

1.00 

100,00 

,.oo 

... 
12.00 

83.CJ 

H.30 

,.oo 

""' 
15.000,00 

1US 

1US 

1 00 

,.oo 

1.J00.00 

,.oo 

IUI 

UlO 

1.00 

200.00 

TUii 

TU8 

120.00 

20.00 

,.oo 

., 
" 

211,893.000.00 

7tC,171,0'1.00 

737,145.511.1.00 

23.T32,!i00.00 

2811,W,1711'.to 

40,989,7l!O.OO 

II0,000,000.00 

50,000,000.00 

11e,464.21s,oo 

91,70,AOt,IIOUO 

32,881,747,173.110 

ll2 ,11111,147,17UO 

651i,000.000.00 

!",0,000,000.00 

:n,316.74'.enoo 

3,174,133,327.IO 

3,174,133,327.IO 

50,000.000.00 

50.000.000.00 

3,7Z4,1 3l,32:7.00 

60.000,000.00 

1 ,5◄7,!127,HUO 

1,&<t7,S27,8Q3,10 

333,000.000.00 

50,000.000.00 

1.164,527,893.00 

52,1111,GOCl,DC!U.OII 

U,90U,COIJ,ll(l{I.QC 

450.000,000.00 

49.725,000,000.00 

50,000,000.00 

K1mdl1ll(lnarJ11pDdaakhlr 
pcfkldt R1rMln PlltangUI O.rah 

15 16 " " 
..... 
0000 

'"" 
100.0IJ 

12.00 

"·" .. ,. 
1116.30 

100 

15,000.00 

105 

100 

100 

1,300.00 

H.H 

,.oo 

200.00 

1.,.00 

2000 

, .oo 

89.679,000.00 

2,2i2,U4.UJ.00 

:t,211 .436,tif!JOO 

71,1117.500.00 

8ll5,H1,921!1,00 

149.969,280.00 

150,000,00:U)O 

1SO.OOO,OOO.OO 

:J515,31:t2,645.00 

Lua,K-ueiafl~ PWNW1rA1JtanRu11ng 
(ICKPR)YMOmJ)foeet/l.UolK_.lVIAg 
5esuefrefl(;lll/lil181•!\11111Q 

Pl!l'llflblnPM1GiMIMhutumyMgdilindllkilnjutj/ 
jm-11911 l)lllllfl~ (irldikl;ltl ~a-1) 

275,260,U?,27'.Dt Rtl"llaCarc-f1nelrma,urn~c:,p_,,WIIIBI+ 
(:lpaianQadul"IQ 

ill,,845,243,01'-0ll 810.&.NG Jun~oh RT ter\il)'fll"II dlt>and~lll Jumll!tO RT 

91,845,243,1111.0fl 

1,"'55,000,00000 

1S0.000,000.00 

91,130.243.619.00 

CIPTA KARYA keseluruti.n x 100% 

JunllalRTterayooidibendiigJurnlltlRT 
~1Hiurullilnx100% 

11,SU,lfll,111.DC BIOANG PeraentNt R~11h Tanuga Yilllll mene~BII 

11,812,319,H1.0G 

150,000,00000 

150,000,000.00 

11,1n3H,8111 .00 

150,000.000.00 

CIPTAKARYA lll.lniltlnd1ngtnlicN0511fl",plhysr,gt11'Qlobl 
denglnbalkdl~t.i 

?lll'Mr11NI R~11h T.-,gp yar,g lfllrlllflPIII 
nu>11,noeny111ak1ffNrr~yanuten.•1011 
~baildipe,tbtwi 

4,842,513,671.DC 910ANG Jumlah rul"Nlh 1-9 l'nlmilikl SR & lif ~,a 

4,M.2,!IU,&71.0G 

9911.000,000.00 

150.000,000.00 

3,493.5"!13,679.00 

CIPTA KARVA diolahdl IPA.Ldiban1fog J1Jnllllh RTkllllidut"o.iharv: 
,00% 

Jurdllhl"lllllll1J1Un•mi~lSl\&Mlln>b.lhll'r1 
diojah di IP AL dlba,o,dNj! J1Jm411h RT k.......,,111\aM 

'"" 

1511,l"CO,DOl,COO,OII BIOANO ~a1Gectur1gyqLA1kF1.11"'3l l lt!li-1l 

1!1,78C,000,0Ml.CD 

1,350.000.00000 

14'1,175,000.00000 

150,000,000.00 

CIPTA KARYA lnl!'l'lll lld 1,11 IMBIPRG 

~1anGedlqiyang1MkFUl'Gf;l l li!llh 
ITll!T.likl i,inlMBIPBG 



....... ., .. Prog,_,, Ktrtlabin dan Svb ktgl•bon 

1,4 R1habillUIN. Re11CM1111tl8!'1UbllhllllllB~Gadult1 Tanak9a~ Rltrabllil9Bl,R--.-lder, Ut>atwual 
unluk lt.epenllroganS~ 08l'lf'!ltl Kabl Kata B.rgu,l81lG«long l.f'luk K~rgll1Strakt911i 0.el'llh 

~IM!:ll/KotJi 

lndlkator KinerJ• Tuju■n, .&.Maran,~ 
loutc'o""') l»fl Ktgll,Uln jOUCpul) di,n Sub 

K,11Mafl 

Junllal'IBangunanGedoog unlulr.K11p11nl1f1Ul!l 
StrlllflglcD1e11111Kabr'Kot8)191',gO~etUllan 
Relwblli!NI, Renov.l da, U'b-"'u■I 

1.6 P.mellhllratndlrlPerawalanB~&ldungDllffllh 
KIIO\IPfM!'\ I Kat. 

Terp11Uher•,ya dllll T-11,;a Bangullllfl Gl!doog O..,ah Jumlafl Bangu11&11 G1dung ONrah 
~n/Kota KllbuJNlllenlKOta\l"'l1Dllolll.lten~(Wl 

Program PIIMtun Bangunan dlM'I Lin~l.ll1QM"'fl Ttrcapai,,.,a p,NUan bangun.n cian lingk1,1npn 
ty,,,,,m..,._p 

"-oy•lenou11t•an P11M1un llangunan d-, Lingkungannya M1ningk,tor1 kUlllitM. ~natun bangunan dan 
di Da.rah Kabupnn/Kota litigl,;ung•n pada kN-.n 11rmgla 

1.1 Pti!T;Ulunarl Rmcana. Kebljlkan. Stralegi citr'I Tf/knlt Tersu&i,n'lyl Rtl'IC#ll, KebiH., , Snte,gi dM Teknit 
SiltemPll<llllltle18arQl.wlindenL.lngltu,,ga,,di~ Siell'lmP..._,s.-.i,un.,diflUngkut~di 
/Kola Kabuo.t.rv'Kola 

1.,1. SupeiNIIIPa11.iia1/P~Bllrl1j~-1 S~r.illifler~■m•hhar-,S.,guoanat 
Urgli:,uog!III llngkui,g¥1K ...... 11nC(IQ9rBud.,,.dMIT~k)Nlj 

Bel"Njlnh, l(p.w.., P¥-lltl, l<l'JINlll'l Sisllm 
PetkDIM'i N#iMII dll'I K..,,•an 8111~1 \..linnya 

1.3f'IIIW!lanBllrY,lurM!lllllir'Qk~ 

U Pemeihar11811 8•igur.llll dM L.i,,yan 

1.15 Monilorii~ P.na!M:1/ P..-n..iili.81111 a .. ....,....,, dal ---

TW1BllirrfaU.iuunandan l..lngllurigan Kawaun C■p 
81,ld1)11d81\Tr■dilior.lBet!lejt,rah, K.8\0launPatMilalllll, 
Klr,l,15M Slttrm Per~OINo'I Nalonal dan Kaw.an 
Strategia~ 

T1111lllllt .. enya Bllllgl.llWI din LirQkutva1 \(&,N&Hll 
Cag.-BUL11P,11darlTndislor\lil Be,..,-.lh, K-a, 
P•iWlla(a. KWJlllll Sltlem P-ettolNl'I NNlonal __, 
K.awas..,St,,. ... ,_ 
Twlaka1111,11iy.Mot~lllff,g P..natar11 / P.irr•lihar.wn 
~VJ11(Wl'ILir¥1,1llS1 

, __ 
Pefa■ntut penatun bangun.., din 
lln11<ung1ny""11m .... t,-p 
Jumbth k-111 ltflll{lil YO dl~TBl.Un 

Jl.lmWI Ook!ll'l'otn Rerunl, KebijlkM, StfalleOI 
d■lT1knii1Sia1-m~Ba-lgllwnden 

\..i'lptlqHlnctiKlb'Kola 
Jlll1iah Su?flMl1P11nat.Nrv'Pem1Hh• .. 
8■11Q011811dtinllngt~l'9fflCIIK1MD11:MCll9N 

Buda)'II091'lTr•dl1lc:11illllBertejlnh, l<liwM"1 
P~ Kaw-■n SitntmFtrkolaan N•icnll 
ti.in l(lf,'INatl !Wlllegil t..i~ 

Junllah PlltllMllllB~ d!ln l.lngwigandl Kftaun 
K_,.1C8Q111'8\ld9yldW1Ttlldlrllo1111i 
S-$ran, 1<_., PttMuta, 1<....,.. si.1em 
PertolMitJM:lnalda,1K.....,.a,1St1111egi5 ...,,,., 
JunllMPemellharMi8angunoodenLifVkuru;in ~ 
dil<IIWBIMCIIQlll'Budl')'l!ldanTrstiaional 
~ ,ICIWIIEl10PlltMlsa!1,1<........,..Slt1G1t1 
Pmo!M'I IJallonal & KM•a, St~, Lalnnya 

Jun11rinOolan11t11HaeiMoilbilta ~llll&ll1I doll 
P1111wllhwi1111 alll1jlUl'lif1d8!1 lingk~I 

1,4 MtnhtDkatnyaKIMr}ll~at0..!'1111 l«lai lAKJP OPO Nllal 

Prclgr..,, Pln1tn}llng Urunl'I P.merintal'lw'I DNl'toh Kall I Kota Tarl•hMAnY• P•meoohlf! ~rljang l,INHC'I 
ptilJWflnWihwi 

Ptnonc:aN1an, P.l\08flljc,wan. !;1-,i E\talu .. 1 KlnerJ■ hrHdlMrY■ tklk par1111ean■an, ~nc,.ngg1r■n, dlln 
"-r■nglt ■t 0-l'W'I •v•luHI yang .... u 

1.1 Pl,rryutunanO:,kun..,f'll~lt_,_,PenN'lgUlo--.i TertUtlJIV!l'9doi(umtnP911Mll:W\M'IIM!ary;lltC111nl1 

T•~aadnWilttral&atablollPD 
dlus,anb91k 
Plffffltu• kon,tatan,l lndlluito, kll'llf',. 
Pfi)Qrl•n l l•!Jiat1.nl1ubhgl1t■npldadok 

~~~=:a.=~d•rati OakUllWlf'l 

1.2 Koordir181i!a"1P91lj'\111.....,,Dokum.nRKA·SICPO Tlll'Udilll\'* Dolu•neu RICA-SKPO dal1 Lar,oral Ha&ij Junlltt1 09l.un,,n RKA-SKPO clan i.apolwl H•~ ~un•r1 
l(oorClirtllli Pe(l)'11111J11•1 Doln.a1•r1 RKA-SKPD l<IV'll~Vlli P~ Du~- RKA•SKPD 

1.3 Kuordlr1•f dllnPS1'1)'1$11n•nLIOOranC~,r,l(ntrjllda,, TarHditW1V■ l.a+)otl!I CIIP■f•1l<lri.il~1dllnlkl!tlli• Junllah Lat11n11C11f)81■11 l<Nr)II & l~hllUI 
Real!IMIKherJ1SKPO!WIL«iot1111H11• 
Koordinul Pll'l)'llliaw! L.apotwi Capaian l<hMja 
& 1\htM R11elba!li Kir.-iaSKPO 

Ji:htltll R~---IK!ne,JaSKPO RNIISell Klflerje.61(P0 dlM'\ lcic,tM! HMII Ktor~ 
Ptwi)'llli..nlWl~ C.-iailWI l<lnetjadili lkhlia■ 

2. 1 P1nyediM'IG2'<Sa11T~ASt-J 

2.2 P1t1Y'dlllllilf1 MminilllrMI Peiak.ta'Nll Tur,illl!I AS~ 

AdmlniatrNI 8-™'l! lllllik O..~ padl Ptr.,.ot DMrlh 

3.1 Plnge,"l\lllWI Bnng Mlllt 0Mr"1 Sl<?D 

Admfnktr:nlK■ptpw■t■nP11111ngkatO..r1h 

4.1 BimD~Tlknlalnlj)ll,rr.ntMIPVIIIUf'WIP•ln:lall!I · 

""'--

RNllnl!KiroerleSKPO 
Te.-.1dl•ny•l■Por.1nkeur,ngiinv■nc1 aku,wl 

T-■tli1tl';l~del1T~ASN 

Ter!akonr,nyl p1ngtlol11n BMD tl■nuan bait 

.,.,_enw, l11POr111 keu■nu ■n yang HIUM 
dlngan kll1ntu1n dafl dlpat dipertlll'l,Kl""fl • 
l■w ■bbn 
Jun!lffl0rw,gywiu~Gn,ldanT'Uf1/qan 
AS►J 

Junlllti Oollu,o•n Hall Pfll'I~ Adn~nill1t•i 
Pelali:.••l6ar1Tuq..iASN ,...,enta, lllf)Oranl dokumen BMO ndu,M 
din HIIU9i •nvltl hl11ltu■n 

hrilk~P~_,~l.1U: ONr■toSl<PO JUl'lllllhOtt.umen PenglflW\iln~Mtllll 
DMrltiSKPO 

T■r1■k•r,n■ny■ ttthnlnlstn■ I k11pegaw-18C'I d■ rlg .... Nik ,_,■-nUIN dokumen k•~lan Yllllil 
1kuratNrl••u.lht.ntu1n 

T.rilllel■l\ai"f111 Binill"VllflT .. :t~• !nif!lerr•IIWIIP#atuf■n Jumlal'IOtangY91"9Mlni,ill:u!t6imbt1g111T■- 1W 
...,._.!Ollr9-Vrdlngln ln1plemant&!II Pllratlll'llll Peru~Unoaflgllfl 

OakurrwtA 

4.2 Solierli,_, Pen,b.nn PerundlnQ-!Jndq.-. T,rWi...,,.K!ll■lit■siPOfal!lrM Pet\l!'llWQ·U~ Junlllti0rang",1ll'"OMDns,i:wllso.i.lia.ai 0~ 
P"'11Wf■1IP"'1.'1\dllnci-Ulldilrl!Jill1 

Admlnilltrnl Umum F'waniiJIUff ONrats T■rudlany• Mblll!lh■n umum per■ nglcat datr,h ~""™'' l)rlrnlnun■l'l ktbutui- !JfflUl'II PD •,4 

J~ilal'I P-■l&lhl!lnlqjilli~K•llorYlftlll Pake! 
Dlced1atan 

S.2PenyldlaiwlBarangC11tM11danP~ Jun"MP .. 161rlll'QC"'8it .. M'IP""'Olilll"d1111!111 Pilllet 
VM!JDl88dl8~•1 

5.3 FotillitaelKuriuni,anT~._. Tlllillk1a11M"Ty9FadiaslKun~T■nu 
S.4 F'anyel,,nguaraan Rapet l<oordinnl diJn Kon■ultl161 SKPO TerlaklarW"l'f9 P■r~ R.ipat l<oordintwii di91 

l<orisulta,ISKPO 

J~1 l.lpOlllflF851!itNI Kunj~T■mo l.aporan 
Jl.lflllvhLac:,ortwlP~lel~Rapi,t l.lporan 
l<oora"llNl &Kon,;ultMi SKPO 

P1111o1,IM.IHt1 B■r.nv Ml/Ill DM111h ... nu1tlaf1V UniHn T■tlak11111any1 peni,adlan BMO flrlirHntu.■ PlllllllldNn 8Mb y■ng t11re•ll■ 11l % 

PunarintlhDlilUlh 
6.1 P•~~■anF■rorqa,Ol(\MUJKll'ICUl'Mn T~a Kendara,a,, PNorang■n Dirou ■tau Jl.lfl'lWI Unit Kitr'KW..-i Pan:x-,gr, OnM ailaJ unit 

o.- Jllb-.. K.,_N" Oi11111 Jllba!an K111d..-i Oinlll J.,._, Y9'.I Diledl9kW1 

6.2 P8npdunl<eodarlll'1DN60p,t,M ion■l ltllllL■p1111(1811 Terud•iv•K1ndlnanO.,•Op.,.,ional ■t..l~•~ Junut,(Jn~ l<llld..,DlnNOl)O(IIKlnl!ll ■i..l 

5.3 ,._"',1mlll!l'\AIQl8-ar 
IU PenglltlailnMeDtl 
5_5 P911118(1unS.,-d■n~G«lungl<•lloflltall 

i..ngun,r1Lalnny11 

Penyedi.1,., J&H Penuflang Ur1111n Ptm1rlmllhln Oat rah 

T--1\'•A191BIIUI 
T-™1ditW1V■ Meblll 

Ter■alfi9iyaS-,.den J'tMB-Geeloogl<anlcrlllai 
BMgu!lill'!Lainrll'■ 

T■rpenuhlny• p•ni.nJ•ngup1ruion■lbntor 

~Ylllli:I OIHdllkan 
J~Un~AlalS.SwyqDlledlehi1 

JunuhP111i;1lMeti.1Yftl"GOIHdlekan 
JuniW!Un~S-Vri1111Pr-rai111Pffllltllluno 
Oedung K11MCI' at■u ~ Lllnnya )'111'19 --ParHntu■ j .... p■nunjang oparulonM Qntor 
llll.fl(lhr.11d(1 
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BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

Indikator kinerja merupakan alat atau media yang digunakan untuk 

mengukur tingkat keberhasilan suatu instansi dalam mencapai tujuan dan 

sasarannya. Indikator kinerja yang baik akan menghasilkan informasi kinerja 

yang memberikan indikasi yang lebih baik dan lebih menggambarkan 

mengenai kinerja organisasi. Selanjutnya apabila didukung dengan suatu 

sistem pengumpulan dan pengolah data kinerja yang memadai, maka kondisi 

ini akan dapat membimbing dan mengarahkan organisasi pada hasil 

pengukuran yang handal (reliable) mengenai hasil apa saja yang telah 

diperoleh selarna periode aktivitasnya. 

Penetapan indikator kinerja daerah bertujuan untuk memberikan 

gambaran mengenai ukuran keberhasilan pencapaian visi misi kepala daerah 

dan wakil kepala daerah dari sisi penyelenggaraan pemerintahan daerah pada 

akhir periode masa jabatan. Hal ini ditunjukkan dengan akumulasi 

pencapaian indikator outcome program pembangunan daerah setiap tahun 

atau indikator capaian yang bersifat mandiri setiap tahun, sehingga kondisi 

kinerja yang diinginkan pada akhir periode Rencana Pembangunan Daerah 

(RPO) dapat dicapai. 

Oleh karena itu penetapan indikator kinerja merupakan syarat 

penting untuk mengukur keberhasilan pembangunan, maka dalam 

menetapkan rencana kinerja harus mengacu pada tujuan dan sasaran serta 

indikator kinerja yang termuat dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPO) 

Kabupaten Pasuruan tahun 2024 - 2026. 

Rencana Strategis Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata 

Ruang Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 - 2026 ini juga berisi Indikator 

Kinerja Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten 

Pasuruan yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran Rencana Pembangunan 

Daerah (RPO) Kabupaten Pasuruan. Tujuan dan sasaran pada hakekatnya 

merupakan arahan bagi pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (RPO) 

Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 - 2026 yang telah ditetapkan. 
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7 .1 Kinerja Tujuan dan Sasaran Renstra (IKU) 

Dengan Sasaran Rencana Pembangunan Daerah (RPD) 

"Meningkatnya Kualitas dan Pemerataan Pembangunan Infrastruktur 

Wilayah" dengan indikator : Indeks Infrastruktur Wilayah. Dengan 

sasaran RPD tersebut diatas dapat dijelaskan sebagai berikut : 

- Tujuan (terkait dengan Tupoksi Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan 

Tata Ruang Kabupaten Pasuruan) yaitu: 

• Meningkatnya Kualitas Infrastruktur Sumber Daya Air (SDA) , 

Keciptakaryaan dan Penyelenggaraan Penataan Ruang ; 

- Sasaran (terkait dengan Tupoksi Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan 

Tata Ruang Kabupaten Pasuruan} yaitu : 

a. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Infrastruktur Sumber Daya Air (SDA); 

b . Meningkatnya Kualitas Pelayanan Infrastruktur Keciptakaryaan; 

c. Terwujudnya ketaatan terhadap rencana tata ruang; 

d . Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah. 

- Indikator Kinerja Utama (terkait dengan Tupoksi Dinas Sumber Daya Air, 

Cipta Katya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan) yaitu : 

a. Indeks Infrastruktur Sumber Daya Air (SDA); 

b. Indeks Infrastruktur Keciptakaryaan; 

c. Persentase ketaatan terhadap rencana tata ruang; 

d. Nilai SAKIP PD. 

Dari Tujuan dan Sasaran yang terdapat pada Rencana 

Pembangunan Daerah (RPD), maka Dinas Sumber Daya Air, Cipta Katya dan 

Tata Ruang Kabupaten Pasuruan menterjemahkan dalam Tujuan dan 

Sasaran beserta indikatornya Tahun 2024-2026. Untuk Indikator Kinerja 

Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan 

yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPD dapat dilihat pada Tabel 7 .1. 

7 .2 Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah (IKK) 

Target kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah tahun 

2024-2026 melalui Indikator Kinerja Kunci (IKK) terkait dengan tupoksi Dinas 

Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Pasuruan yaitu : 

a. Rasia luas daerah irigasi kewenangan kabupaten / kota yang dilayani 

oleh jaringan irigasi; 
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b. Persentase jumlah rumah tangga yang mendapatkan akses terhadap air 

minum melalui SPAM jaringan perpipaan dan bukan jaringan perpipaan 

terlindungi terhadap rumah tangga di seluruh kabupaten / kota; 

c. Persentase jumlah rumah tangga yang rnernperoleh layanan pengolahan 

air limbah domestik; 

d. Rasia kebutuhan IMB kabupaten / kota. 
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label 7.1 
lndikator Kinerja Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran Rencana Pembangunan Daerah (RPD) 

No Sasaran IKU 
Kondlsi Proyeksi/ Target Capaian Tahun ke - Kondisi Kinerja 

2022 2023 2024 2025 2026 pada akhir periode 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 Meningkatnya Kualitas lndeks lnfrastruktur Sumber 77.67 7768.00% 77.98 78.29 78.60 78.60 

Pelayanan lnfrastruktur Daya Air (SDA) 
2 Meningkatnya Kualitas lndeks lnfrastruktur n/a n/a 59.89 61.47 63 .0S 63 .05 

Pelayanan lnfrastruktur Keciptakaryaan 

Keciotakarvaan 
3 Terwujudnya ketaatan Persentase ketaatan terhadap 74.51% 80.00% 85.00% 90.00% 95.00% 95.00% 

terhadap rencana tata ruang rencana tata ruang 

4 Meningkatnya Kinerja Nilai SAKIP PD 80.01 80.02 80.03 80.04 80.05 80.05 

Perangkat Daerah 

label 7.2 
lndlkator Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Dinas Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 

No Sasaran IKK 
Kondisl Proyeksi / Target Capaian Tahun ke • Kondlsi Kinerja 

2022 2023 2024 2025 2026 pada akhir perlode 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 Rasio luas daerah irigasi 73 .43% 74.21% 74.90% 75.59% 76.28% 76.28% 

kewenangan kab / kota yg 

dilayani oleh jaringan irigasi 

2 Persentase jurnlah rurnah 86.72% 87.56% 88.41% 89.25% 90.09% 90.09% 

tangga yg mendapatkan akses 

thd air rninum melalui SPAM 

jaringan perpipaan & bukan 

jaringan perpipaan terlindungi 

thd·rumah tangga di seluruh 

kab / kota 



3 Persentase jumlah rumah 81.81% 81.82% 81.83% 81.84% 81 .85% 81.85% 

tangga yg memperoleh 

layanan pengolahan air 

limbah domestik 
4 Rasio Kepatuhan 1MB Kab / 30.93% 31.19% 31.76% 32.06% 32.24% 32.24% 

Kota 
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BAB VIII 

PENUTUP 

Sebagai dokumen perencanaan, Rencana Strategis 2024-2026 ini 

dijadikan pedoman untuk menyusun rencana kerja tahunan Dinas Sumber 

Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang serta rencana - rencana kerja Bidang 

dan Unit Pelaksana Teknis di lingkungannya. 

Dalam menyusun rencana kerja Dinas Sumber Daya Air, Cipta 

Karya dan Tata Ruang, selain harus mempedomani Renstra PD, Pimpinan PD 

juga mempertimbangkan hasil musrenbangkab / RKPD Final. Rencana 

Strategis Dinas Sumber Daya Air, Cipta Katya dan Tata Ruang juga 

merupakan dasar evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan atas kinerja 

tahunan, serta catatan dan harapan Kepala PD. 

Pada akhirnya segala sesuatunya harus dilakukan dengan tindakan, 

karena rencana strategis saja tidak cukup. Marilah kita bertindak dengan 

mengerahkan segenap daya dan upaya untuk melaksanakan kegiatan kita 

sesuai dengan Rencana Strategis 2024 - 2026 yang telah disusun ini. 

Dukungan dan partisipasi aktif seluruh pejabat dan staf serta masyarakat 

Kabupaten Pasuruan kita perlukan agar tindakan yang kita laksanakan dapat 

berjalan dengan lancar. 

TELAH DITELITI 

Pejabat Tanggal 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Kepala Dinas 

BUPATI PASURUAN,

             ttd.

M.IRSYAD YUSUF

Ka.Bappelitbangda 

Kabag.Hukum 

Sekretaris Dinas 

Dina& Sumber Daya Air, Cipta Karya dan Tata Ruang 


