
Menimbang 

BUPATI PASURUAN 

PROVINS! JAWA TIMUR 

PERATURAN BUPATI PASURUAN 
NOMOR 47 TAHUN 2022 

TENTANG 

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS DINAS KETENAGAKERJAAN 

KABUPATEN PASURUAN 

TAHUN 2018 - 2023 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PASURUAN, 

a. bahwa Dokumen Perubahan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun

2018 - 2023 telah ditetapkan melalui Peraturan Daerah

Nomor 10 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan

Daerah Nomor 1 Tahun 2019 ten tang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023;

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 273 ayat (1) Undang­

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015, jo. Pasal

123 ayat (2) Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 86 Tahun 2017 ten tang Tata Cara Perencanaan,

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Talia

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,

disebutkan bahwa penetapan Rencana Strategis Perangkat

Daerah dengan Perkada paling lambat 1 (satu) bulan

setelah Peraturan Daerah tentang RPJMD ditetapkan;

c. bahwa Dinas Ketenagakerjaan Pemerintah Daerah



Mengingat 

Kabupaten Pasuruan memerlukan adanya dokumen 

Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Dinas 

Ketenagakerjaan sebagai dokumen perencanaan Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah untuk periode 5 (lima) 

tahun; 

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 

dalam huruf a, huruf b dan huruf c, perlu menetapkan 

Peraturan Bu pati ten tang Peru bahan Rencana Strategis 

Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-

2023; 

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang 

Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur (Berita 

Negara Tahun 1950 Nomor 32) sebagaimana telah diubah 

dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

2730); 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang 

Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan 

Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4438); 

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-

2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 

Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4700); 

6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 

Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, 



Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5233) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang 

Nomor 15 Tahun 2019 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6398); 

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 

telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang­

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 

Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 58; Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

8. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta 

Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 

Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6573); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang 

Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, 

Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4737); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang 

Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 

19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4815); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 

21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4817); 



12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 ten tang 

Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2017 Nomor 73 Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6041); 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 ten tang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

14. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-

2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 

Nomor 3); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 

tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157); 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Pera tu ran Daerah Ten tang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 

tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 

1781); 



Menetapkan 

18. Peraturan Daerah Propinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 

2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah (RPJPD) Propinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025; 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 

2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025; 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12 Tahun 

2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2009-2029; 

21. Pera tu ran Daerah Kabu paten Pasuruan N omor 10 Tah un 

2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah 

Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2018-2023. 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN RENCANA 

STRATEGIS DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN 

PASURUAN TAHUN 2018-2023 

BAB I 

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 

1. Daerah adalah Kabupaten Pasuruan. 

2. Kepala Daerah dan wakil Kepala Daerah adalah Bu pati dan W akil Bu pati 

Pasuruan. 

3. Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur penyelenggara 

pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan 

yang menjadi kewenangan Daerah Otonom. 

4. Dinas Ketenagakerjaa adalah unsur pembantu Kepala Daerah dalam 

penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah. 

5. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya disingkat 

RPJPD adalah Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2005-2025. 



6. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang selanjutnya disingkat 

RPJMD adalah Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2018-2023. 

7. Rencana Pembangunan Lima Daerah yang selanjutnya disebut Rencana 

Strategis Pemerintah Daerah Kabupaten Pasuruan yang selanjutnya 

disingkat RENSTRA adalah dokumen perencanaan Daerah untuk periode 

lima (lima) tahun. Rencana Strategis Dinas Ketenagakerjaan yang selanjutnya 

disingkat Renstra Dinas Ketenagakerjaan adalah dokumen perencanaan 

Dinas Ketenagakerjaan untuk periode 5 (lima) tahun. 

8. Rencana Strategis Dinas Ketenagakerjaan yang selanjutnya disingkat Renstra 

Dinas Ketenagakerjaan adalah dokumen perencanaan Dinas 

Ketenagakerjaan untuk periode 5 (lima) tahun. 

9. Rencana Kerja Dinas Ketenagakerjaan yang selanjutnya disingkat Renja 

Dinas Ketenagakerjaan adalah dokumen perencanaan Dinas 

Ketenagakerjaan untuk periode 1 (satu) tahun. 

BAB II 

KEDUDUKAN PERUBAHAN RENSTRA 

DINAS KETENAGAKERJAAN 

Pasal 2 

(1) Perubahan Renstra Dinas Ketenagakerjaan Tahun 2018-2023 merupakan 

penjabaran dari Perubahan RPJMD Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023. 

(2) Perubahan Renstra Dinas Ketenagakerjaan sebagaimana dimaksud pada 

ayat (1) digunakan sebagai pedoman bagi Dinas Ketenagakerjaan dalam 

menyusun Renja Dinas Ketenagakerjaan dan digunakan sebagai bahan 

penyusunan rancangan RKPD. 



Pasal 3 

Sistematika Penulisan Renstra Dinas Ketenagakerjaan disusun sebagai berikut: 

BAB I 

BAB II 

BAB III 

BAB IV 

BABY 

BAB VI 

BAB VII 

BAB VIII 

: PENDAHULUAN; 

: GAMBARAN PELAYANAN DINAS KETENAGAKERJAAN; 

: PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS 

DINAS KETENAGAKERJAAN; 

: TUJUAN DAN SASARAN; 

: STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN; 

: RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA 

PENDANAAN; 

: KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN. 

:PENUTUP 

Pasal 4 

Perubahan Renstra Dinas Ketenagakerjaan berikut matriknya sebagaimana 

dimaksud dalam Pasal 3 tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian yang 

tidak terpisahkan dari Pera tu ran Bu pati ini. 

Pasal 5 

Kepala Dinas Ketenagakerjaan wajib melaksanakan Perubahan Renstra Dinas 

Ketenagakerjaan dalam rangka mendukung capaian Visi dan Misi Kepala Daerah 

yang tertuang dalam Perubahan RPJMD Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023. 

BAB III 

PENGENDALIAN DAN EVALUASI 

Pasal 6 

(1) Kepala Dinas Ketenagakerjaan wajib melakukan pengendalian dan evaluasi 

terhadap pelaksanaan dan hasil Peru bahan Renstra Dinas Ketenagakerjaan 

(2) Kepala Dinas Ketenagakerjaan menyampaikan laporan hasil pengendalian 

dan evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) kepada Bupati melalui 

Kepala Dinas Ketenagakerjaan. 



BAB IV 
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 7 

Untuk menghindari terjadinya kekosongan Renstra Dinas Ketenagakerjaan Tahun 
2024, Renstra Dinas Ketenagakerjaan Tahun 2018-2023 ini dapat digunakan 
sebagai acuan untuk menyusun Renja Dinas Ketenagakerjaan Tahun 2024. 

BAB V 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 8 

Pada saaat Peraturan Bupati ini mulai diundangkan, maka Peraturan Bupati 
Nomor 53 Tahun 2019 ten tang Rencana Strategis Dinas Tenaga Ke.rja Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2018-2023 dicabut dan dinyatakan tidak berlaku lagi 

Pasal 9 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan. 

TELAH DITELITI 
Pejabat 

Sekretaris Daerah 
Asisten PKR 
Kepala Dinas 
Ketenagakerjaan 

Kepala Bappelitbangda 
Kabag. Hukum setda 
Kabid. Perekonomian, 
Sumber Daya Alam, 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan 
Ba elitban da 
Sekretaris Dinas 
Ketenagakerjaan 

Tanggal 

Diundangkan di Pasuruan 
pada tanggal 3 Januari 2022
SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PASURUAN

             ttd. 

Ditetapkan di Pasuruan 
pada tanggal 3 Januari 2022
BUPATI PASURUAN,

 ttd.

M. IRSYAD YUSUF

ANANG SAIFUL WIJAYA

BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022 NOMOR 46  



PENJELASAN ATAS 
PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR 46 TAHUN 2022 
TENTANG 

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN 
PASURUAN TAHUN 2018- 2023 

I. UMUM.

Bahwa dalam rangka mewujudkan Visi Pemerintah Daerah 
Kabupaten Pasuruan yang akan dicapai sampai pada akhir tahun 
perencanaan yaitu pada Tahun 2023 diperlukan dokumen perencanaan 
yang lebih operasional dan implementatif maka diperlukan Renstra Dinas 
Ketenagakerjaan, sebagai arahan kebijakan perencanaan lima tahun 
kedepan. Oleh sebab itu dokumen renstra Bappeda harus selaras dengan 
RPJMD dalam hal permasalahan daerah, isu- isu strategis, tujuan, sasaran, 
strategi, arah kebijakan, program, kegiatan berikut indikatornya. 

Dalam rangka penyusunan Renstra Dinas Ketenagakerjaan dan 
Renja Dinas Ketenagakerjaan, Dinas Ketenagakerjaan melakukan 
koordinasi, sinergi dan harmonisasi dengan para pemangku kepentingan, 
selain itu penyusunan Perubahan Renstra Dinas Ketenagakerjaan dilakukan 
satu bulan setelah penetapan penyusunan Perubahan RPJMD. 

Adapun tahapan penyusunan Renstra Dinas Ketenagakerjaan 
meliputi, Persiapan Penyusunan, Penyusunan Rancangan Awal, 
Penyusunan Rancangan, Pelaksanaan Forum Dinas Ketenagakerjaan /lintas 
Renstra Dinas Ketenagakerjaan, Perumusan Rancangan Akhir dan 
Penetapan Renstra. 

Renstra Dinas Ketenagakerjaan memuat tujuan, sasaran, program, 
dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan 
pemerintahan wajib dan/ atau urusan pemerintahan pilihan sesuai dengan 
tugas dan fungsi setiap Dinas Ketenagakerjaan yang disusun berpedoman 
kepada RPJMD dan bersifat indikatif. 

II. PASAL DEMI PASAL Pasal 1

Cukup jelas. 
Pasal 2 

Cukup jelas. 
Pasal 3 

Cukup jelas. 
Pasal 4 

Cukup jelas. 
Pasal 5 

Cukup jelas. 
Pasal 6 

Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Renstra berpedoman terhadap 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 ten tang Tata Cara 
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 



Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah: 

1. Lampiran E.8.2.1 tentang Pengendalian dan Evaluasi terhadap

pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah kabupaten/Kota (Hal. 609);

2. Lampiran E.9.4 tentang evaluasi terhadap hasil Renstra Perangkat

Daerah Lingkup Kabupaten/Kota (Hal. 623).

Pasal 7 

Dokumen Perubahan Renstra Dinas Ketenagakerjaan Tahun 2018-2023 

ini dapat diberlakukan sebagai untuk pedoman dalam penyusunan 

Renja Bappeda Tahun 2023 dan Perubahan Renja Tahun 2022 disusun 

dan ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah. 

Pasal 8 

Cukup jelas. 

TAMBAHAN BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN NOMOR 101 



Perubaban 
Rencana S1Iategis (RENSTRA} Tahun 2018 -2023 

1.1 Latar Belakang 

BAB I 

PENDAHULAN 

Rencana Strategis (Peru bahan Renstra) meru pakan suatu proses 

secara sistematis dan berkesinambungan yang berorientasi pada hasil 

yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) 

tahun, dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang 

ada atau yang mungkin timbul. Proses ini menghasilkan suatu rencana 

strategis instansi pemerintah, yang setidaknya memuat Visi, Misi, 

Tujuan, Sasaran, Strategi, Kebijakan dan Program serta ukuran 

keberhasilan dan kegagalan dalam pelaksanaanya. 

Perubahan Renstra Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan 

Kerja Kabupaten Pasuruan Tahun 2018 - 2023 Menggambarkan Visi, 

Misi, Tujuan, Sasaran, Strategis, dan Program Dinas Ketenagakerjaan 

Kabupaten Pasuruan. Komponen - komponen Perubahan Renstra ini 

mengacu pada Perubahan Renstra Pemerintahan Kabupaten Pasuruan. 

Perubahan Renstra Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan 

berfungsi sebagai dokumen perencanaan strategis untuk 

mengimplementasikan sasaran - sasaran daerah yang telah dituangkan 

dalam Perubahan Renstra Pemerintah Kabupaten, sekaligus 

menjabarkan potret permasalahan pembangunan daerah yang menjadi 

kewenangan satuan kerja. Perubahan Renstra Dinas Ketenagakerjaan 

Kabupaten Pasuruan memuat indikasi daftar program yang akan 

melalui sumber pembiayaan APBD, dengan mengacu pada tugas pokok 

dan fungsi yang dibebankan Pemerintah Kabupaten. 

Dengan adanya perubahan Perangkat Daerah menjadi OPD 

sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2021 dan Peraturan 

Bupati Pasuruan Nomor 177 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Ketenagakerjaan 

Peru bahan Rencana Strategis memiliki fungsi dalam pemilihan 

tujuan-tujuan organisasi/instansi, penentuan strategi, kebijaksanaan, 

program-program strategi yang diperlukan untuk tujuan-tujuan tersebut. 



Perobahan 
Renew Strategis (RENSTRA) Tahun 2018 -2023 

Ada beberapa kebijakan yang telah ditempuh oleh Dinas Ketenagakerjaan 

Kabupaten Pasurun untuk mewujudkan amanat Undang-Undang, 

PERUBAHAN RPJMD, Perubahan Rencana Strategis Kemenaker dan 

Peru bahan Rencana Strategis Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi 

Jawa Timur. Dalam hal tersebut Strategi merupakan usaha-usaha 

untuk mewujudkan tujuan dan sasaran yang hendak dicapai. Penentuan 

strategi berdasarkan misi, tujuan dan sasaran pembangunan Dinas 

Ketenagakerjaan di Kabupaten Pasuruan. 

Terhadap Perubahan Renstra Pemerintah Kabupaten Pasuruan 

perlu di lakukan Perubahan Renstra Dinas Ketenagakerjaan agar 

sistematika penulisan dan substansinya sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku serta peru bahan kondisi lingkungan terkini. Dengan adanya 

perubahan pada Perubahan Renstra Pemerintah Kabupaten, maka 

seluruh Perubahan Renstra Satuan Kerja dilingkungan Pemerintah 

Kabupaten Pasuruan perlu disesuaikan. Hal inilah yang 

melatarbelakangi mengapa Rencana Strategis Dinas Ketenagakerjaan 

Kabupaten Pasuruan perlu disempurnakan atau ditajamkan. 

Hubungan Perubahan Renstra dengan Dokumen Perencanaan 

Lainnya dan Perubahan Renstra Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten 

Pasuruan, dari satu sisi merupakan turunan/penjabaran lebih lanjut 

dari Rencana Pembangunan J angka Menengah Daerah (PERUBAHAN 

RPJMD); dari sisi lain merupakan dokumen induk perencanaan bagi 

Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan. Sebagai Dokumen Induk 

Perubahan Renstra Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan harus 

dijadikan rujukan oleh Kepala Dinas dalam menyusun rencana kerja 

tahunan maupun rencana kerja Bidang dan Seksi - Seksi pada Dinas 

Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan. 

Rencana Strategis Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan 

berisikan Program - program kerja yang akan dilaksanakan sepanjang 

waktu 5 (lima) tahun kedepan. Program - Program Dinas 

Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan merupakan turunan/penjabaran 

dari program yang ada dalam Peru bah an Renstra Pemerin tah 

Kabupaten Pasuruan. Program - program ini dilaksanakan dalam 

rangka mewujudkan atau mencapai sasaran dan tujuan yang sudah 

ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten 

Pasuruan. Tercapainya sasaran Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten 

Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan 



Perubahan 
Rmna S1rategis (RENSTRA) Tahun 2018-2023 

Pasuruan beserta sasaran satuan kerja lain, secara simultan, 

diharapkan mampu mewujudkan pencapaian sasaran Pemerintah 

Kabupaten Pasuruan, sehingga mampu memberikan kontribusi positif 

terhadap tujuan pembangunan Kabupaten Pasuruan. 

1.1.1 Hubungan PERUBAHAN RPJMD Dan Perubahan Renstra Perangkat 

Daerah Dalam Dokumen Perencanaan dan Penganggaran 

A. Hubungan Perubahan RPJMD dengan RPJPD 

Perubahan RPJMD Tahun 2018-2023 merupakan PERUBAHAN 

RPJMD Kedua dari tahapan pelaksanaan RPJPD Tahun 2006-2025. 

Oleh sebab itu, penyusunan PERUBAHAN RPJMD selain menjabarkan 

visi, misi dan program Kepala Daerah periode Tahun 2018 - 2023, 

juga berpedoman pada visi, misi dan arah kebijakan yang termuat 

dalam RPJPD Tahun 2006-2025. 

B. Hubungan Perubahan RPJMD dan RTRW 

Penyusunan PERUBAHAN RPJMD memperhatikan dan 

mempertimbangkan struktur dan pola penataan ruang yang 

sesuai dengan RTRW Kabupaten Pasuruan sebagai dasar untuk 

menetapkan lokasi program pembangunan yang berkaitan dengan 

pemanfaatan ruang daerah di Kabupaten Pasuruan. 

C. Hubungan PERUBAHAN RPJMD dengan Perubahan Renstra SKPD 

PERUBAHAN RPJMD menjadi pedoman dalam penyusunan 

Perubahan Renstra SKPD yang berwawasan 5 (lima) tahunan. 

Perubahan Renstra SKPD merupakan penjabaran teknis 

PERUBAHAN RPJMD yang berfungsi sebagai dokumen 

perencanaan teknis operasional dalam menentukan arah 

kebijakan serta indikasi program dan kegiatan setiap urusan bidang 

dan atau fungsi pemerintahan untuk jangka waktu 5 (lima) 

tahunan, 

koordinasi 

yang disusun oleh setiap SKPD di bawah 

Sadan Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda) 

Kabupaten Pasuruan. 

D. Hubungan PERUBAHAN RPJMD 
dengan RKPD 
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' 

Pelaksanaan Perubahan RPJMD Tahun 2018-2023 setiap 

tahun dijabarkan ke dalam RKPD sebagai suatu dokumen 

perencanaan tahunan daerah yang memuat prioritas program dan 

kegiatan dari Rencana Kerja SKPD. 

RKPD menjadi acuan dalam pelaksanaan Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) yang dilaksanakan secara 

berjenjang mulai dari tingkat desa/kelurahan, kecamatan, 

kabupaten. Selanjutnya SKPD dengan berpedoman pada 

Perubahan Renstra SKPD dan RKPD menyusun rencana kerja 

tahunan berupa Rencana Kerja (Renja) SKPD. 

Dalam membuat Perubahan Renstra memiliki beberapa 

dokumen yang diperlukan, dimana antara dokumen yang satu dengan 

dokumen yang lain saling memiliki keterkaitan yang dapat dilihat pada 

gambar dibawah ini: 

RPJP 
Daerah 

RPJM 
Nasional 

. 
• . 

01perhalJkon : 

.. 
Pedoman RPJM 

Daerah 
DiJabarkan 

. . . 
: Ou:,cu . . . 
• ... 

RKP 
Oaerah 

: 

Pedomcm 

. . 
&Jhan Batron . . . . 

Pedomcu . 
o,acu 

l'edomo11 
: 

Renstra '- -- -- -• Renja 
- ---t--- ➔ SK.PO SKPD : , 

Gambar 1.1 

Hubungan J 

Antar Dokumen 1 

RAPBO 1--4 APBO 

RKA .... OPA 
SKPO SKPO 

UU 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Perubahan Renstra Dinas 

Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan adalah: 

1. Landasan Idiil Pancasila 

2. Landasan Konstitusional UUD RI Tahun 1945 

3. Landasan Konseptual 

Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan 
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1) Undang - undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

2) Peraturan Presiden ten tang RPJM Tahun 2019 ; 

3) Peraturan Presiden RI Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2004 - 2009; 

4) Perda No. Tahun Tentang Perubahan PERUBAHAN 

RPJMD kabupaten Pasuruan; 

5) Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 2008 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 

Kabupaten Pasuruan Tahun 2005 - 2025. 

6) Undang-Undang Nomor 11 tahun 2020 tentang Cipta Kerja; 

4. Landasan Operasional 

1) Undang - undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang pembentukan 

Daerah - daerah Kabu paten Dalam Lingkungan Provinsi J awa 

Timur; 

2) Undang - undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara; 

3) Undang- undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 

Negara; 

4) Undang - undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

5) Undang undang Nomor 13 Tahun 2004 tentang 

Ketenagakerjaan; 

6) Undang - undang Nomor 3 Tahun 2002 tentang Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja; 

7) Undang undang Nomor 40 Tahun 2004 tentang 

Penyempurnaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja. 

8) Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 

9) Inpres no. 9 Tahun 2009 tentang Pengarusutamaan gender 

(PUG); 

10) Permendagri No. 15 Tahun 2008 tentang Pelaksanaan PUG di 

Daerah; 

11) Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2010 ten tang Rencana 

Umum Tata Ruang Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2009 -

2029; 
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12) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah; 

13) Undang - undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah 

Daerah; 

14) Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 177 Tahun 2021 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, maka 

perlu di tetapkan ketentuan pelaksanaan tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas 

Ketenagakerjaan dengan Peraturan Bupati Pasuruan; 

15) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 

Tahun 2017 ten tang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

16) Perda Nomor 10 Tahun 2021 tentang PERUBAHAN RPJMD 

Kabupaten Pasuruan 2018-2023. 

17) Perda Nomor 8 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah, maka perlu di tetapkan ketentuan 

pelaksanaan tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas 

Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Ketenagakerjaan dengan 

Peraturan Bu pati Pasuruan 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Maksud dan tujuan penyusunan Perubahan Renstra Dinas 

Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan tahun 2018 - 2023 adalah : 

❖ Maksud: 

1. Untuk mengimplemen tasikan tujuan dan sasaran 

pembangunan Pemerintah Kabupaten sesuai dengan tugas 

pokok dan fungsi Dinas Ketenagakerjaan ; 

2. Menjadi landasan penentuan program dan kegiatan tahunan 

secara kronologis dan berkelanjutan; 

3. Menjamin komitmen terhadap kesepakatan program yang 

sudah dibahas secara partisipatif antara semua komponen, 

Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan 
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mulai dari saat penyusunan, penuangan ke dalam Dokumen 

Perubahan Renstra hingga penjabarannya ke dalam Rencana 

Kinerja Tahunan (RKT) dan Rancangan Anggaran 

Pembangunan Belanja Daerah (RAPBD). 

Adapun Tujuan penajaman Perubahan Renstra Dinas 

Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan adalah agar: 

❖ Tujuan : 

1. Merumuskan gambaran umum kondisi pelayanan yang akan 

dilaksanakan oleh Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan 

sebagai Penjabaran Visi, Misi dan Fokus Program Bupati dan 

Wakil Bupati selama 5 (lima) tahun, yaitu mulai tahun 2018 

sampai dengan 2023; 

2. Merumuskan gambaran ketersediaan anggaran yang dapat 

dibelanjakan dalam rangka pelaksanaan program dan kegiatan 

disertai sasaran dan lokus program/kegiatan selama 5 (lima) 

tahun 

3. Keterkaitan antara komponen Perubahan Renstra Dinas 

Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan dengan PERUBAHAN 

RPJMD Pemerintah Kabupaten Pasuruan menjadi jelas dan 

tidak bias. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Rencana Strategis Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan 

disu sun dengan sistematika sebagai berikut: 

BABI. PENDAHULUAN 

1. 1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

BAB II. GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 
2 .1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah 

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah 

Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan 
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2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan 

Perangkat Daerah 

BAB III. ISU STATEGIS BERDASARKAN TUGAS Dan FUNGSI 
1.1 Indentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan Perangkat Daerah 

1.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah Terpilih 

1.3 Telaahan Perubahan Renstra K/L dan Perubahan Renstra 

1.4 Telaahan rencana Tata ruang Wilayah dan Kajian 

Lingkungan Hid up Strategis 

1.5 Penentuan Isu-Isu Strategis 

BAB IV. TUJUAN DAN SASARAN 

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah 
BAB V. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

BAB VI. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

BAB. VII PENUTUP 

Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan 
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BAB II 

GAMBARANPELAYANANPERANGKATDAERAH 

2.1 Tugas, Fungsi Dan Stuktur Organisasi Perangkat Daerah 

2.1.1 Tugas Pokok Dan Fungsi 

Keberadaan Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan 

berpedoman pada landasan hukum yaitu Peraturan Bupati Pasuruan 

Nomor : 177 tahun 2021 dan mempunyai tugas : 

"Membantu Bupati Melaksanakan Urusan Pemerintahan Yang 

Menjadi Kewenangan Pemerintah Kabupaten Di Bidang 

Ketenagakerjaan dan Bidang Transmigrasi Berta Tu.gas 

Pembantuan " 

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, Dinas Ketenagakerjaan 

Kabu paten Pasuruan mempunyai fungsi : 

a) Perumusan kebijakan di bidang Ketenagakerjaan dan bidang 
transmigrasi; 

b) Pelaksanaan kebijakan di bidang ketenagakerjaan dan bidang 
transmigrasi; 

c) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang ketenagakerjaan dan 
bidang transmigrasi; 

d) pelaksanaan administrasi dinas di bidang ketenagakerjaan dan 
bidang transmigrasi; dan 

e) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan 

tugas dan fungsinya 

Stuktur Organisasi Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan 

ditetapkan dengan Peraturan Bupati Pasuruan Nomor: 177 tahun 2021 

adalah: 

1. SEKRETARIAT 

1) Sekretariat sebagaimana mempunyai tugas merencanakan, 

melaksanakan, mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan 

administrasi umum, kepegawaian, perlengkapan, penyusunan 

program dan keuangan 

2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

Sekretariat mempunyai fungsi : 
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a. Koordinasi dan penyusunan perencanaan program/kegiatan; 

b. Pelaksanaan dan pengelolaan administrasi umum, kepegawaian; 

c. Pengelolaan administrasi perlengkapan dan barang milik 

daerah / negara; 

d. Pengelolaan urusan rumah tangga dinas; 

e. Pelaksanaan koordinasi penyusunan program, anggaran dan 

perundang-undangan; 

f. Pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan tugas bidang-bidang 

secara terpad u; 

g. Pengelolaan administrasi dinas; 

h. Pengelolaan administrasi dinas di bidang-bidang Ketenagakerjaan; 

i. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi, dan pelaporan kinerja 
organisasi tata laksana; dan 

i. pelaksanaan fungsi-fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas. 

❖ Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan sebagaimana dimaksud 
dalam mempunyai tugas: 

a. menyiapkan bahan penghimpunan data dan koordinasi 
penyusunan program; 

b. menyiapkan bahan pelaksanaan pengolahan data; 

c. menyiapkan bahan pelaksanaan perencanaan program; 

d. menyiapkan bahan laporan pelaksanaan program; 

e. menyiapkan bahan melaksanakan monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan program; 

f. menyiapkan bahan melaksanakan penyusunan anggaran program; 

dan 

g. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris. 

❖ Sub Bagian Um.um. dan Kepegawaian sebagaim.ana dim.aksud 

dalam mempunyai tugas: 

a. menyiapkan bahan pengelolaan administrasi umum dan 
kepegawaian; 

Dinas Ketenagakerjaa Kabupaten Pasuruan 
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b. menyiapkan bahan pengelolaan tata naskah dinas dan tata 
kearsipan; 

c. menyiapkan bahan menyelenggarakan pengelolaan rumah tangga 
dinas; 

d. menyiapkan bahan pengelolaan perlengkapan dan aset; 

e. menyiapkan bahan monitoring dan evaluasi pelaksanaan urusan 
umum dan kepegawaian; dan 

f. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris. 

2. BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS 

(1) Bidang Pelatihan dan Produktivitas mempunyai tugas melaksanakan 
kegiatan di bidang pelatihan dan Produktivitas. 

(2) Untuk pelaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), 
Bidang Pelatihan dan Produktivitas mempunyai fungsi 

a. pengkoordinasian penyelenggaraan Pelatihan Berbasis Kompetensi 

(PBK); 

b. pelaksanaan verifikasi informasi regulasi bidang pelatihan kerja 
yang akan disebarluaskan kepada lembaga pelatihan kerja swasta; 

c. pengkoordinasian peningkatan kompetensi sumberdaya manusia 

lembaga pelatihan kerja swasta; 
d. pengkoordinasian penyelenggaraan pemagangan; 

e. pengkoordinasian pelayanan pengelolaan informasi Pelatihan kerja 
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten; 

f. penyebarluasan informasikonsultasi produktivitas kepada 
perusahaan kecil; 

g. pengkoordinasian pengukuran dan pemantauan produktivitas;dan 
h. pengkoordinasian penyelenggaraan akreditasi lembaga pelatihan 

kerja dan sertifikasi kompetensi tenaga kerja; 

1. pengkoordinasian penyelenggaraan monitoring dan evaluasi 
lembaga pelatihan kerja; 

j. pelaksanaan fungsi-fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas. 

3. BIDANG PENEMPATAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA 

Dinas Ketenagakerjaa Kabupaten Pasuruan 
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' 

(1) Bidang Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja mempunyai 
tugas melaksanakan kegiatan di bidang penempatan dan perluasan 
Kesempatan kerja. 

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud ayat (1), Bidang 

Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja mempunyai fungsi : 

a. pelaksanaan koordinasi pemberian dan penyebarluasan informasi 
pasar kerja dalam pelayanan antar kerja kepada pencari kerja dan 
pemberi kerja serta perluasan kesempatan kerja kepada 
masyarakat; 

b. pelaksanaan koordinasi penyuluhan dan bimbingan jabatan dalam 
pelayanan antar kerja serta perluasan kesempatan kerja kepada 
masyarakat; 

c. pelaksanaan koordinasi perantaraan kerja dalam pelayanan antar 
kerja serta perluasan kesempatan antar kerja kepada masyarakat; 

d. pelaksanaan verifikasi penerbitan izin kepada lembaga 
penempatan tenaga kerja swasta; 

e. pelaksanaan penyebarluasan informasi syarat-syarat dan 
mekanisme bekerja ke luar Negeri kepada masyarakat; 

f. pelaksanaan koordinasi pendaftaran, perekru tan dan seleksi cal on 

Pekerja Migran Indonesia; 

g. pelaksanaan koordinasi pelayanan dan verifikasi kelengkapan 
dokumen ketenagakerjaan calon Pekerja Migran Indonesia ke luar 
Negeri; 

h. pelaksanaan koordinasi pelayanan penandatanganan perjanjian 
penempatan bagi calon Pekerja Migran Indonesia; 

i. pelaksanaan koordinasi penyelesaian permasalahan Pekerja 

Migran Indonesia pra dan purna penempatan; 

j. pelaksanaan koordinasi pelayanan pemulangan dan kepulangan 

Pekerja Migran Indonesia; 

k. pelaksanaan pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia purna; 

1. pelaksanaan penerbitan perpanjangan ijin mempekerjakan tenaga 
kerja asing yang lokasi kerjanya dalam 1 (satu) daerah kabupaten 
atau kota; 

m. pelaksanaan unit layanan disabilitas bidang Ketenagakerjaan, 
pelaksanaan penerbitan tanda daftar bagi bursa kerja khusus; 
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n. pelaksanaan penyiapan bahan perencanaan kegiatan di bidang 
ketranmigrasian; dan 

o. pelaksanaan fungsi-fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas. 

4. BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL 

(1) Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial mempunyai tugas 
melaksanakan kegiatan pembinaan hubungan industrial, 
pengembangan kelembagaan hubungan industrial, persyaratan kerja, 
pengupahan, Jaminan Sosial dan penyelesaian perselisihan hubungan 
industrial. 

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana ayat (1), Bidang Hubungan 

Industrial dan Jaminan Sosial mempunyai fungsi: 

a. pelaksanaan verifikasi dokumen peraturan perusahaan dan 
perjanjian kerja bersama dengan ruang lingkup operasi daerah 
Kabupaten; 

b. pelayanan pendaftaran perjanjian kerja bersama daerah 

Kabupaten; 

c. pengkoordinasian proses pengesahan dokumen peraturan 
perusahaan dengan ruang lingkup operasi daerah Kabupaten; 

d. pengokordinasian pelaksanaan deteksi dini terhadap potensi 
perselisihan di perusahaan; 

e. pelayanan pencatatan perjajian waktu kerja tertentu daerah 
kabupaten; 

f. pengkoordinasian pelaksanaan pengupahan&jaminan sosial 
daerah kabupaten; 

g. pengkoordinasian pelaksanaan LKS Tripartit daerah kabupaten; 

h. pelaksanaan fasilitasi pembentukan dan pemberdayaan Lembaga 

Kerja Sama Bipartit di perusahaan; 

i. pengoordinasian pelaksanaan mediasi terhadap potensi dan 
mediasi perselisihan di perusahaan, mogok kerja dan penutupan 
perusahaan; 

j. pelaksanaan verifikasi dan validasi permohonan pencatatan 

SP/SB di perusahaan; 
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k. Pelaksanaan fungsi-fungsi yang diberikan oleh Kepala Dinas 

Bagan Organisasi Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan 

adalah se bagai beriku t : 

STRUKTUR ORGANISASI 
DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN PASURUAN 

~----------------------~ 

;M 
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2.2 SUMBER DAYA PERANGKAT DAERAH 

1. Susunan Kepegawaian dan Perlengkapan 

Dalam melaksanakan kegiatan dibidang ketenagakerjaan Dinas 

Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan tahun 2017 didukung oleh 

sumber daya manusia sejumlah 46 orang yang terdiri dari 38 orang 

PNS, 1 orang CPNS dan 6 orang tenaga honorer antara lain sebagai 

berikut: 

a) Berdasarkan Bidang Kerja: 

Tabel 1.1 
Jumlah Pegawai Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan 

Berdasarkan Jumlah Pegawai 

No. Bidang Jumlah 

1 Kepala Dinas 1 

-- -----------

2 Sekretariat 10 

3 Bidang Pelatihan dan Produktifitas 7 

4 
Bidang Penempatan dan Perluasan Kesempatan 

8 
Kerja 

5 Bidang Hubungan Industri dan Jaminas Sosial 9 

------ --- -----------

6 Unit Pelaksana Teknis (UPT) Daerah 

--
1. UPTD BLK Rejoso 4 

Jumlah 39 

Dinas Ketenagakerjaa Kabupaten Pas uruan 



Pembahan 
RencwSttategis(RENSTRA) Tahun 2018-2023 

Berdasarkan jumlah pegawai dapat dilihat pegawai Dinas 

Ketenagakerjaan Kabupaten pasuruan sebanyak 39 orang. Apabila 

dilihat dari komposisi yang menduduki jabatan eselon sebanyak 6 

orang terdiri dari 1 orang Eselon II, 2 Orang Eselon III serta 3 Orang 

Eselon IV dan Pegawai sebanyak 27 orang pegawai yang tersebar pada 

Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan. 

b) Berdasarkan Tingkat Golongan : 

Tabel 1.2 
Jumlah Pegawai Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan 

Berdasarkan Golongan 

No Golongan Jumlah 

1 IV 5 
------

2 III 33 
----- -----

3 II 8 
----------

4 I 0 

Jumlah 39 

Dilihat berdasarkan golongan kepangkatan, pegawai Dinas 

Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan terbanyak berada pada golongan 

III sebanyak 33 orang. Dengan demikian dari segi golongan 

kepangkatan jumlahnya telah cukup memadai dan sesuai dengan 

bidang tugas yang dilaksanakan. Namum demikian masih perlu 

dilakukan pembinaan yang bersifat pengembangan kapasitas khusus 

bagi pegawai yang memiliki golongan kepangkatan tinggi dalam rangka 

peningkatan mutu/kualitas pegawai pada golongan kepangkatan 

tersebut, sehingga dapat mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi 

organisasi. 

Dinas Ketenagakerjaa Kabupaten Pasuruan 
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I 

c) Berdasarkan Tingkat Pendidikan : 

Tabel 1.3 
Jumlah Pegawai Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan 

Berdasarkan Pendidikan 

No Tingkat Pendidikan Jumlah 

1 S3 0 
----------- - -------

2 S2 7 
--- ----------------------------------

3 S1 20 
------

4 Diploma 0 
----------------- ---------------------- ----------------------------------

5 SMA 11 
----- -------------------------

6 SMP 1 

7 SD 0 

Jumlah 39 

Dilihat dari tingkat pendidikan, komposisi terbanyak adalah pegawai 

pendidikan S 1 yaitu sebanyak 20 orang dari seluruh pegawai. Dengan 

demikian, apabila dilihat berdasarkan tingkat pendidikan, jumlah ini 

dianggap telah cukup memadai perbandingkan dengan jenis pekerjaan 

yang ada. untuk meningkatkan kualitas SDM saat ini beberapa pegawai 

yang berasal dari S1 melanjutkan pendidikan S2. Untuk meningkatkan 

kualitas pendidikan diharapkan Dinas Ketenagakerjaan membuka 

kesempatan yang lebih luas melalui program beasiswa pegawai. 
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d) Jabatan Fungsional: 

Tabel 1.4 
Jumlah Pegawai Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan 

Berdasarkan Jabatan Fungsional 

No Jabatan Fungsional Jumlah 

Pengan tar Kerja 
3 

Mediator Hubungan Industrial 
3 

Jumlah 6 

Disamping jenis jabatan struktural, terdapat 3 jenis jabatan fungsional 

di lingkup Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan dengan jumlah 

total 6 orang, namum saat ini Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten 

Pasuruan mengalami kendala berupa minimnya pejabat fungsional 

pada semua jenis jabatan, sehingga sangat tidak seimbang dengan 

beban tugas yang dilaksanakan oleh para pejabat fungsional. 

2.Perlengkapan 

Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten 

ruangan/gedung seluas 1301 m2 dari 

Pasuruan menempati 9 

luas tanah 6350 m2 
' 

menggunakan fasilitas kendaraan dinas dengan rincian sebagai berikut 

: Kendaraan roda empat sejumlah 11 (sebelas) buah dengan kondisi 1 

(satu) buah jenis carry careta tahun 1997 dengan kondisi rusak 

sedangkan kendaraan roda dua sejumlah 15 (lima belas) buah, 1 (satu) 

Dinas Ketenagakerjaa Kabupaten Pasuruan 
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buah diantaranya dalam keadaan rusak berat tidak dapat 

dipergunakan. Untuk menunjang kegiatan administratif Dinas 

Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan didukung oleh fasilitas 

komputer sebanyak 12 unit, laptop sebanyak 1 unit, over head 

sebanyak 1 unit, wireless sebanyak 4 unit, faxsimile sebanyak 1 unit 

dan pesawat telepon sebanyak 2 unit. Ketersediaan fasilitas 

perlengkapan kerja tersebut dinilai kurang memadai untuk menunjang 

pelaksanaan tugas seluruh pejabat dan pegawai dijajaran Dinas 

Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan. 

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3.1 Urusan Ketenagakerjaan 

Pembangunan ketenagakerjaan diprioritaskan pada peningkatan 

kualitas tenaga kerja yang produktif, terampil, mandiri, berjiwa 

wirausaha dan beretos kerja sehingga mampu meningkatkan pendapatan 

Urusan ketenagakerjaan dilaksanakan untuk menjamin setiap 

warga masyarakat memperoleh lapangan pekerjaan yang layak. 

Pemerintah Kabupaten sebagai regulator ekonomi harus mampu 

menciptakan lapangan kerja bagi warganya melalui kebijakan 

daerahnya. Disamping itu terhadap warga masyarakat yang telah 

bekerja, pemerintah daerah juga harus bisa menjamin bahwa seluruh 

pekerja memperoleh hak-haknya sebagai pekerja. Keselamatan kerja, 

kesehatan kerja, sistem pengupahan, jaminan sosial tenaga kerja dan 

kebebasan berserikat harus dapat dirasakan oleh pekerja. Satuan Kerja 

Perangkat Daerah yang melaksanakan Urusan ketenaga kerjaan adalah 

Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan. 

Kebijakan bidang ketenagakerjaan diarahkan kepada semakin 

berkurangnya pengangguran dengan menciptakan kesempatan berusaha 

yang dapat meningkatkan pendapatan masyarakat, mendorong 

pertumbuhan perekonomian daerah, penciptaan dan perluasan 

kesempatan kerja, penciptaan iklim usaha yang dapat menarik investasi, 

terkendalinya tingkat kepadatan penduduk. 
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Sasaran yang akan dicapai pada urusan ketenagakerjaan adalah 

Terciptanya peningkatan kualitas tenaga kerja serta hubungan industrial 

yang harmonis dan dinamis. Untuk mengukur keberhasilan pencapaian 

masing-masing sasaran di atas dapat dijelaskan dengan indikator 

se bagai beriku t: 

1) Rasio penduduk yang bekerja 

Uraian 

Capaian Kinerja Rasio Penduduk yang bekerja tahun 2017 sebesar 

95,03% menurunsebanyak 55 .403 orang atau sebesar 7,12% jika 

dibandingkan capaian tahun 2016 sebesar 833.966 orang. Indikator 

ini diperoleh dengan membandingkan jumlah angkatan kerja yang 

bekerja dengan jumlah angkatan. Hal ini dipengaruhi oleh jumlah 

penduduk yang bekerja dan bila dibandingkan tahun kemarin, maka 

mengalami penurunan sebesar 1,42%. Penurunan ini disebabkan 

masih terasanya dampak krisis ekonomi global yang ditandai adanya 

pertumbuhan ekonomi yang masih belum membaik serta investor 

yang masuk banyak mengambil sikap pada efisiensi dengan 

kebijakan yang berorietasi pada pengguna mesin produksi (padat 

modal/bukan padat karya) . 

Rasio penduduk yang bekerja 

Tabel Rasio Penduduk yang Bekerja 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Angkatan ker ja 
905.668 912.079 934.495 870.347 819.322 819.322 875.737 868.795 

(orang) 

Yang bekerja 
866.716 874.956 908.686 833.966 778.563 778.563 829.988 814.614 (orang) 
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2) Tingkat partisipasi angkatan kerja 

Tahun 

PUK 

Indikator ini adalah tersedianya jumlah angkatan kerja 

dibandingkan dengan tenaga kerja (penduduk usia kerja) di 

Kabupaten Pasuruan. Indikator ini dipengaruhi oleh beberapa faktor 

an tara lain : 

❖ Tingkat pertumbuhan ekonomi 

❖ Tingkat investasi yang masuk 

❖ Sarana dan prasarana pendidikan yang memadai 

❖ Peningkatan SDM melalui ketrampilan keahlian, sertifikasi 

serta kompetensi. 

❖ Perkembangan perluasan kerja yang berorientasi pada 

kewirausahaan (minat usaha) 

❖ Regulasi pemerintah pada bidang ketenagakerjaan 

Pencapaian 

mengalami 

ditentukan 

indikator tingkat partisipasi angkatan kerja tahun ini 

penurunan sebanyak (4,24%) dari target yang 

sebesar 70.85 % tercapai sebesar 66,61 % hal ini 

disebabkan adanya: 

► Investor banyak beralih pada padat modal dan menggunakan 

tenaga mesin sehingga banyak mengurangi tenaga kerja; 

► Dalam kondisi MEA kesempatan kerja dituntut adanya 

sertifikasi dan kompetensi. 

Perkembangan Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1.053.005 1.060.211 1.071.744 1.236.048 1.230.029 1.242.393 1.272.565 1.283.910 

Angkatan kerja 905.668 912.079 934.495 870.347 819.322 864.530 875.757 868.795 

% 86,01 86,03 87, 19 70,41 66,61 69.59.00 68,82% 67,67% 

Perkembanga n Tingkat Partisipasi Angkata n Kerja 

1.400.000 1.272.565 1.283.910 
1.236.048 1.230.029 1.242.393 

1.200.000 
1.071~ 1.053.005 1.060.211 

1.000.000 905.668 912.079 934.495 
870.347 864.530 875.757 868.795 

819.322 

BCX>.OCK> 

600.000 

400.000 

200.000 

86,01 B6,03 87,19 70,41 66,61 69.59.00 6B,B2% 67,67% 

0 
2013 2014 :?015 :?016 2017 2018 2019 2020 

--PUK --Angkc.1t .a n ker·j.a 
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3) Pencari Kerja yang Ditempatkan 

Uraian 

Indikator ini menggambarkan perbandingan antara jumlah angkatan 

kerja yang mendapatkan pekerjaan dengan jumlah pencari kerja 

yang terdaftar. Angkatan kerja yang mendapatkan pekerjaan adalah 

para calon tenaga kerja baik yang bekerja dalam institusipemerintah 

maupun perusahaan, bekerja di luar negeri sebagai TKI, maupun 

melakukan wirausaha secara mandiri. 

Keberhasilan penempatan tenaga kerja merupakan wujud 

keberhasilan suatu daerah dalam mengatasi/mengurangi masalah 

pengangguran yang pada akhirnya akan menaikkan pendapatan dan 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 

Jumlah tenaga kerja yang ditempatkan tahun 2017 sebanyak 8. 989 

orang atau 75,52% dari 12.395 pencari kerja yang mendaftar. 

Kondisi tersebut sudah mencapai target yang ditetapkan yaitu 

sebesar 69,5%. danbila dibandingkan dengan tahun 2016 mengalami 

peningkatan sebesar 3,29%. Hal tersebut seiring dengan 

pertumbuhan penduduk dan pertumbuhan jumlah angkatan kerja 

serta peluang kesempatan kerja terbuka melalui even atau job 

fair/job matching. 

Perkembangan Pencari Kerja yang Dltempatkan 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Angkatan kerja 
7.463 5.635 8.473 10.014 12.395 13.564 11.473 4.233 terdaftar ( orang) 

Ditempatkan 
(orang) 

16.000 

14.000 

12.000 

10.000 

8.000 

6.000 

4.000 

2 .000 

0 

% 

7.4 63 

.505 

I 
201.3 

4.505 4.384 5.695 7.333 8.989 9.499 8.037 1.839 

60,36 77,79 67,21 73,23 75,52 70.03.00 70,05% 43,44% 

Perkembangan Pencari Ke r ja yang D i tempatkan 

13.564 

12.395 
11.473 

10.014 

8.473 
.989 

.499 

.037 

5.635 .695 

I 
.333 

I I 4.233 

.839 

I 
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
a Angkatan ker ja terdaftar (o,ang) • Oiten1p.·1tkan (orang) • %. 
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4) Angka sengketa pengusaha- pekerja per tahun 

Pada Tahun 2017 jumlah perselisihan yang terjadi antara perusahaan 

dan karyawan di Kabupaten Pasuruan sebanyak 47 kasus dengan 

rincian; PHK : 39 kasus, HAK : 16 kasus dan KEPENTINGAN : 5 

kasus dan dapat diselesaikan semuanya kasus sebesar 100 %,. 

Uraian 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Perselisihan - 77 44 41 47 80 55 

Diselesaikan - 75 44 41 47 80 52 

% Realisasi - 93,51 100 100 100 100 94,55% 

Persentase Penyelesaian Sengketa Pengusaha dan Pekerja yang 
ditempatkan 

120 

100 100 100 100 
100 93,51 

8080 
80 

60 

44 44 
4141 

47 47 

40 

20 

0 0 0 
0 I ,55% 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

■ Perselisihan ■ Diselesaikan ■ % Realisasi 

Dinas Ketenagakerjaa Kabupaten Pasuruan 

2020 
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B. URUSAN TRANSMIGRASI 

Jumlah kerjasama antar daerah kawasan transmigrasi Indikator ini 

menggambarkan kinerja Pemerintah Kabupaten Pasuruan dalam menjalin 

kerjasama dengan daerah otonom lain dalam program transmigrasi 

terutama di luar Pulau Jawa untuk menempatkan transmigrasi asal 

penduduk Kabupaten Pasuruan ke daerah tujuan transmigrasi baru. 

No. 

1 

2 

35 

30 

25 

20 

15 

10 

5 

0 

lndikator 
kinerja 

Satuan pembangunan 2013 
daerah 

Jumlah 
kerjasama 
antar daerah 

Lokasi 2 
kawasan 
transmigrasi 
(komulatit) 

Jumlah calon 
transmigran 

KK 30 
yang 
diberangkatkan 

30 

2013 2014 2015 

Capaian 

2014 2015 2016 2017 

3 6 8 8 

5 5 10 0 

T RANSMIGRASI 

10 
8 

2016 2017 201 

2018 

0 

4 

5 

2019 

- Jun,lah kerjasan1a anta, dc1erdh ka\·.ra-.an transn igrasi ( o r 1ulatif) 

- Jun1lah calon transmigran yang diberangka kan 

2019 2020 

2 0 

5 0 

2020 

Kerjasama antar daerah kawasan transmigrasi baik daerah pengirim 

transmigran maupun penerima transmigran memegang peranan yang 
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sangat penting bagi keberhasilan program transmigrasi. adapun daerah 

yang menjadi targetkerjasama dalam bidang transmigrasi dengan 

Pemerin tah Kabu paten Pasuruan pada tah un 20 16 an tara lain : 

1. Kabupaten Bangka Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 

2. Kabupaten Bulungan, Provinsi Kalimantan Utara 

3. Kabu paten Dounggala Provinsi Sulawesi Tengah 

4. Kabupaten Maluku Tengah Provinsi si Maluku 

5. Kabupaten Butar Provinsi Sulawesi Tenggara 

6. Kabupaten Takalar Provinsi, Sulawesi Selatan menempatkan 

sebanyak 5 KK dengan 16 jiwa . 

Namun yang terealisasi hanya 2 (dua) daerah tujuan kerjasama yaitu: 

1. Kabupaten Takalar, Provinsi Sulawesi Selatan 

2. Kabupaten Pohuwato, Provinsi Gorontalo menempatkan sebanyak 5 

KK dengan 14 jiwa disesuaikandengan data 2016 

2) Jumlah calon transmigran yang diberangkatkan 

Pemberangkatan calon transmigran untuk tahun 2016 sebanyak 10 

(sepuluh) kepala keluarga, meningkat dua kali lipat dibandingkan tahun 

2015 yang mencapai 5 (lima) kepala keluarga. Calon trasnmigran yang 

diberangkatkan tersebut ditempatkan dilokasi Tanakeke Kabupaten 

Takalar sebanyak 5 KK dan dilokasi Sandalan Kabupaten Pohuwato 

sebanyak 5 KK. 

Dalam menjalankan urusan transmigrasi yang dilaksanakan oleh 

DinasTenaga Kerja, Sosial dan Transmigrasi pada tahun 2016 terdapat 

kendala dan permasalahan serta solusi / tindaklanjut yang telah dilakukan 

yakni: 

1. Target pemberangkatan transmigrasi 20 kepala keluarga, namun hanya 

bisa memberangkatkan 10 keluarga hal ini dikarenakan sesuai alokasi 

dari Provinsi Jawa Timur sebanyak 15 KK, ada satu daerah tujuan lokasi 

Transmigran tidak siap menerima karena lahan tidak tersedia. 

2. Realisasi anggaran untuk urusan pelaksanaan transmigrasi hanya 

terserap kurang dari 50%, hal ini dikarenakan ada kebijakan Nasional / 

daerah yang efisiensi anggaran sebesar 30 %, pemberangkatan 

Transmigran tidak bisa memberangkatkan 100 % sesuai target karena 

sesuai alokasi dari Provinsi Jawa Timur. 

Dinas Ketenagakerjaa Kabupaten Pasuruan 
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solusi yang dilakukan melakukan koordinasi dengan Pusat dan 

Provinsi un tuk mencari cal on lokasi yang benar clean dan clear dan 

melakukan penjajagan pada calon lokasi Transmigran sebelum 

penempatan. 

KabupatenPasang 
Utara Sulawesi Ba 

Dinas Ketenagakerjaa Kabupaten Pasuruan 
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Tabel. 2 .1 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangka t Daerah Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan 

Target Renstra Perangkat Realisasi 

Daerah Tahun ke- Capaian PROYEKSI 

NO Indikator 
SPM / STANDAR IKK Tahunke- CATATAN 

NASIONAL ANALISIS 

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (12) (13) (17) (18) (19) 

1 Rasia penduduk yang Besaran jumlah penduduk % 86,00 86,50 87,00 87,50 - - 87,00 87,50 BPS 
bekerja yang bekerja terhadap 

anakatan keria 

2 Tingkat partisipasi Besaran jumlah angkatan % 70,90 70,90 70,90 70,90 - - 70,90 70,90 BPS 
angkatan kerja kerja terhadap pencari 

keria 

3 Pencari kerja yang Besaran pencari kerja % 43,50 43,70 43,90 43,11 43,4 - 43,90 43,11 
ditempatkan yang ditempatkan (sesuai 

Permenakertrans No 2 
Tahun 2014 tentang 
Standar Pelayanan 
Minimal Bidang 
Ketena9.akeriaan ) 

Dina s Ketenagakerjaa Kabupaten Pasuruan 
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4 Tingkat pengangguran Besaran Jumlah % 5,08 5,04 5,01 4,89 6,24 - 5,01 4,89 BPS 

terbuka penganggur usia angkatan 
kerja terhadap jumlah 
angkatan kerja -

5 Pengembangan dan Terciptanya Wirausaha orang 100 120 100 100 100 - 100 100 
perluasan kesempatan Baru (WUB) 

keda 

6 Transmigran yang Ditempatkannya para Orang - - - - - - - -
ditempatkan transmigran 

7 Perlindungan tenaga Ditempatkannya CPMI di Orang 12 30 30 30 12 - 30 30 
kerja negara penempatan 

-

Dinas Ketenagakerjaa Kabupaten Pasuruan 
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Dilihat dari capaian anggaran dan realisasi penyerapan anggaran APBD 

Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan tahun 2013-2017, dapat 

dikatakan bahwa dari total anggaran pada 4 (empat) tahun pertama yakni 

tahun 2013-2017, rata-rata realisasi penyerapannya berkisar 65 % - 80 %. 

Sedangkan apabila dilihat berdasarkan program pembangunan yang 

dilaksanakan di Dinas Ketenagakerjaan Kabu paten Pasuruan, selama 5 

(lima) tahun apabila dirata-ratakan, maka realisasi penyerapan terbesar ada 

pada, Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja, 

Program Perlindungan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan dimana 

rata-rata realisasi penyerapannya berkisar 70 % 90 %. Sementara itu 

realisasi penyerapan terendah ada pada Program Pengembangan Wilayah 

Transmigrasi serta Program Transmigrasi Lokal yaitu rata-rata sebesar 

36,14 %- 84,33 %. 

Beberapa faktor yang menjadi penyebab relatif rendahnya penyerapan 

anggaran pada Program Pengembangan Wilayah Transmigrasi serta 

Program Transmigrasi Lokal antara lain: 

❖ Terkendalanya peng1nman transmigrasi ke lokasi penempatan 

transmigrasi, disebabkan oleh ketidaksiapan daerah penempatan 

terkait sarana-prasarana perumahan dan lingkungan transmigrasi di 

lokasi yang bersangkutan. Kondisi ini mengakibatkan tidak semua 

transmigran dapat diberangkatkan ke daerah tujuan pada tahun yang 

bersangku tanPemberangkatan / pengerahan transmigran baru dapat 

dilaksanakan pada akhir tahun dikarenakan menunggu kesiapan 

daerah penempatan. Akibatnya, penempatan transmigran tidak dapat 

tercapai sesuai target. 

❖ Realisasi penyerapan anggaran tidak berjalan optimal 

Dinas Kete n agaker j aa K abupat en Pasuruan 
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah 

2.4.1 Tantangan 

Permasalahan ketenagakerjaan di Kabupaten Pasuruan masih 

diwarnai dengan besarnya tingkat pengangguran, Tingkat pengangguran 

terbuka diukur sebagai persentase jumlah penganggur / pencari kerja 

terhadap jumlah angkatan kerja. Tahun 2020 Tingkat Pengangguran 

Terbuka (TPT) sebesar 6,24% naik sebesar 0.82 % · dari tahun 2019 

(5,42%). Kenaikan ini merupakan dampak pandemi covid 19 mulai dari 

kebijakan perusahaan merumahkan karyawannya atau memberlakukan 

sistem WFH yang berimbas pada penurunan produksi, Perusahaan belum 

siap melakukan rekruitment tenaga kerja, penurunan penyerapan tenaga 

kerja baik sektor formal atau sektor informal dikarenkan tidak 

terlaksananya semua program pemerintah yang berbasis masyarakat 

seperti Program Peningkatan Kerja (peyebarluasakan informasi pasar 

kerja) kegiatan Perluasan Kesempatan Kerja dan kegiatan Pelatihan dan 

Produktivitas yang bertujuan untuk peningkatan skill, kompetensi dan 

sertifikasi pencari kerja, ketidaksesuaian kompetensi yang dimiliki pencari 

kerja dengan kebutuhan industri (tidak terjadi link and match) serta 

Peralihan teknologi menuju industri revolusi 4.0 yang berimbas pada 

tergantikannya tenaga manusia oleh mesin industri yang menyebabkan 

meningkatnya TPT. 

2.4.2 Peluang 

Peluang yang ada pada Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan 

adalah: 

❖ Banyaknya Investor yang masuk ke Wilayah Kabupaten Pasuruan; 

❖ Banyak Lahan untuk di Bangun Perusahaan; 

❖ Tersedianya Jalan Tol yang melalui Kabupaten Pasuruan. 

❖ UPT. LKD Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan 

Dinas Ketenagakerjaa Kabupaten Pasuruan 
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2.4.3 Prestasi 

1. Penghargaan Kepada Bupati Kabupaten Pasuruan sebagai 

Peringkat IV Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terbaik 

Tingkat Propinsi Jawa Timur. 

2. Penghargaan Anugerah Siddhakarya merupakan penghargaan 

tingkat provinsi yang diberikan kepada perusahaan dengan 

produktivitas tinggi dan berhasil mempertahankan tingkat 

produktivitas tersebut selama tiga tahun berturut-turut 

3. ·sertifikat Penghargaan ISO 9001:2015. Providing Service of Job 

Seeker Card (Antar Kerja 1 Card), Job Vacancies (Antar Kerja 3 

Card & Wajib Lapor Lowongan) , Placement (Antar Kerja 5 Card & 

Wajib Lapor Lowongan), Hello Work (Aplikasi Penempatan Tenaga 

Kerja) Icluding Registration, Re-registration and Proses 

Information, Issuing Extension IMTA License, Inssuing CTKI 

Passport Recommendation and Issuing CTKI Shelter License. 

Penghargaan Kepada Bupati 

Foto 1.3 

Sertifikat Penghargaan ISO 
9001:2015 

Dinas Ketenagakerjaa Kabupaten Pasuruan 

Hello Work Pasuruan Membangu n Manusia Karya 
Kabupalen Pasuruan 

Good Pnctto.a Awarda lor lncJuctve w:k:.i~ ~~~°tr: 
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BAB III 

PERMASALAHAN DAN ISU - ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

3.1 Indentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan 

Perangkat Daerah 

Berdasarkan penjelasan tantangan pelayanan Dinas 

Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan selama 5 (lima) tahun terakhir 

pada periode 2018-2023 (Bab 2), maka perlu dilakukan identifikasi 

permasalahan berdasarkan evaluasi pembangunan, target rencana serta 

capaian kinerja yang direncanakan dalam Peru bahan Renstra Dinas 

Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan sebagai gambaran permasalahan 

yang akan diselesaikan pada periode berikutnya. Berkaitan beberapa 

permasalahan belum dapat diselesaikan pada periode lima tahun 

sebelumnya dan memiliki dampak jangka panjang bagi keberlanjutan 

pelaksanaan pembangunan, sehingga perlu diatasi secara bertahap. 

Program pembangunan daerah harus menjabarkan dengan baik sasaran 

pokok sebagaimana diamanatkan dalam PERUBAHAN RPJMD serta 

tujuan dan sasaran dari visi dan misi rencana pembangunan 5 (lima) 

tahun. Untuk itu, diperlukan identifikasi berbagai permasalahan 

pembangunan daerah untuk menjabarkan pencapaian sasaran pokok 

untuk mencapai tujuan dan sasaran PERUBAHAN RPJMD. Berdasarkan 

hal tersebut, maka dapat digambarkan identifikasi permasalahan sesuai 

dengan sasaran pada periode 2018-2023 pada Perubahan RPJMD. 

Jalannya roda pembangunan di Kabupaten Pasuruan tidak dapat 

dilepaskan dari pertumbuhan ekonomi yang ada. Ekonomi Kabupaten 

Pasuruan mengalami pertumbuhan positif, namun harus diakui bahwa 

pertumbuhan tersebut belum sepenuhnya mampu mengatasi berbagai 

persoalan kemiskinan, pengangguran, ketimpangan pendapatan serta 

pertambahan penduduk. 

Beberapa permasalahan yang dihadapi dalam pembangunan 

ketenagakerjaan dan ketransmigrasian antara lain: 

✓ Permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan pembangunan 

Ketenagakerjaan Kabupaten Pasurun antara lain yaitu : 

► URUSAN KETENAGAKERJAAN 

❖ Kompetensi Yang Dimiliki Pencak.er Masih Terbatas; 

❖ Jumlah Angkatan Kerja Sangat Tinggi; 

❖ Terjadinya Kasus Kasus Penelantaran PMI; 
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❖ Peluang Pencak.er Untuk Mengikuti Pelatihan Terbatas; 

❖ Pelatihan Yang Disediakan Tidak Sesuai Dengan Pasar Kerja; 

❖ Kualitas SDM Yang Tidak Merata; 

❖ UMK Tinggi; 

❖ Harmonisasi Hubungan Industrial Yang Kurang; 

❖ Fungsi Pengawasan Yang Kurang. 

► URUSAN TRANSMIGRASI 

❖ Kurangnya Kesiapan Daerah Tujuan Penempatan Transmigrasi; 

Dari permalahan yang ada makaperlu dilakukan indentifikasi 

permasalahan pelayanan Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan 

yang disajikan pada tabel berikut ini : 

Tabel 3 .1 

In den tifikasi Permasalahan dan Akar Permasalahan 

Masalah Akar Masalah 

( 1) (2) 

Kompetensi Yang Dimiliki Pencak.er Skill Yang Di Miliki Pencak.er Masih 
Masih Terbatas Rendah 

Standart Kualifikasi Perusahaan Tidak 
Sesuai 

Etos Kerja Yang Rendah 

Jumlah Angkatan Kerja Sangat Ketersedian Lapangan Kerja Yang 
Tinggi Terbatas 

Jumlah Lulusan Pendidikan 
Menengah Sangat Besar 

Adanya Relokasi Perusahaan Ke Luar 
Daerah 

Terjadinya Kasus Kasus Kurangnya Informasi Dan Pemahaman 

Penelan taran PMI Terhadap Prosed ur Dan Regulasi Yang 
Ada 

Masih Tingginya Pratek Percaloan 
Keberangkatan Dan Penempatan PMI 
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4 
Kurangnya Kesiapan Daerah Tujuan Status Lahan Masih Dalam Sengketa 
Penempatan Transmigrasi 

............... ..... 

Ketersedian Fasilitas Sarana Dan 
Prasarana Masih Belum Tercukupi 

5 
Peluang Pencaker Untuk Mengikuti Jumlah Pelatihan Yang Terbatas Pelatihan Terbatas 

Sanpras Yang Terbatas 

Jumlah Anggaran Pelatihan Terbatas 

6 
Pelatihan Yang Disediakan Tidak Perkembangan Pasar Kerja Sangat 
Sesuai Dengan Pasar Kerja Fluktuatif 

Kurikulum Belum Mengikuti 
Perkembangan Jaman 

Analisis Kebutuhan Pelatihan Belum 
Dilakukan 

7 Kualitas SDM Yang Tidak Merata UPT. LKD Tidak Memiliki Instruktur 
Sendiri 

Sistem Rekruitmen Belum 
Terstandarisasi 

8 Kurangnya Pembinaan LPKS LPKS Belum Mempunyai Ijin 

Sarana Prasarana LPKS Belum 
Memadai 

Instruktur Belum Bersertifikasi 

9 UMK Tinggi Banyak Perusahaan Padat Karya 

Rendahnya Skill Nol Tahun 

Pangsa Pasar Menurun Adanya 
Pandemi Covid-19 

9 Harmonisasi Hubungan Industrial LKS Bipartit Belum Bekerja Secara 
Yang Kurang Optimal 

Perusahaan Belum Banyak 
Membentuk LKS Bipartit 
Kurangnya Pembinaan Tentang 
Pentingnya LKS Bipartit Di 
Perusahaan 
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10 Fungsi Pengawasan Yang Kurang 
Di Tariknya Kewenangan Pengawasan 
Ketenagakerjaan Ke Propinsi 

Kurangnya Pembinaan Tentang 
Aturan Ketenagakerjaan 

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dam Wakil Kepala 

Daerah Terpilih 

VISI: 

" MENUJU KABUPATEN PASURUAN YANG SEJAHTERA, MASLAHAT DAN 
BERDAYA SAING " 

MISI: 

1. Meningkatan Kualitas Dan Produktifitas Sektor-Sektor Produksi Dan 

Produk-Produk Unggulan Kabupaten Pasuruan Melalui Penguatan 

Kelembagaan Sosial Dan Meningkatkan Nilai Tambah Ekonomi Desah 

Berbasis Masyarakat Dengan Cara Mempermudah Aspek Legal Dan 

Pembiayaan Dalam Rangka Percepatan Pembangunan Daerah Menuju 

Kesejahteraan Masyarakat; 

2. Melaksanakan Pembangunan Berbasis Keluarga Dengan Memanfaatkan 

Modal Sosial Berbasis Religiusitas Dan Budaya Guna Mewujudkan 

Kohesi Sosial; 

3. Meningkatkan Kualitas Infrastruktur Daerah Untuk Penguatan 

Konektivitas Dan Aksesibilitas Masyarakat Dalam Rangka Peningkatan 

Daya Saing Daerah Dengan Memperhatikan Pemanfaatan Segenap 

Potensi Sumber Daya Alam Secara Bertanggung Jawab Dan 

Berkelanjutan Sebagai Untuk Konservasi Lingkungan Di Kabupaten 

Pasuruan; 

4. Memperkuat Dan Memperluas Reformasi Birokrasi Yang Mendukung 

Tata Kelola Pemerintah Dan Pelayanan Publik Yang Inovasi, Bersih, 

Efektif, Akuntabel, Dan Demokratis Yang Berbasis Pada Teknologi 

Informasi; 

5. Meningkatkan Pelayanan Dasar Terutama Pelanyanan Kesehatan 

Permukiman Dan Pendidikan Dengan Mengintegrasikan Pendidikan­

Pendidikan Formal Dan Non Formal Sebagai Wujud Afirmasi Pendidikan 

Karakter di Kabupaten Pasuruan. 
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Pembangunan Bidang Tenaga Kerja Merupakan Bagian Dari Misi Ke-1 

(Satu) Dengan Tujuan " Meningkatknya Kesejahteraan Masyarakat". 

Sedangkan sasaran Perubahan RPJMD yang ditunjang oleh Dinas 

Ketenagakerjaan adalah " Meningkatkan Kesempatan Lapangan Kerja 

Baru. "dengan indikator " Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja ". 

Untuk mencapai sasaran tersebut ditetapkan beberapa strategi yang 

berhubungan dengan tugas pokok, fungsi dan kewenangan bidang 

Tenaga Kerja yaitu : 

❖ Meningkatnya Kompetensi, Perluasan dan Penempatan Pencari Kerja 
serta Tercipta Hubungan Industrial Yang Harmonis 

❖ Meningkatnya Akuntabilitas Knerja Instansi Pemerintah 

Dengan arah kebijakan mengarah pada: 

❖ Dalam rangka peningkatan infrastruktur yang berkualitas melalui 

dana APBD, DBHCHT Dinas Ketenagakerjaan melaksanakan 

kegiatan pembangunan/pengembangan sarana dan prasarana 

pelatihan UPT. LKD Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan. 

❖ Dalam rangka meningkatkan daya saing daerah, Dinas 

Ketenagakerjaan melaksanakan kegiatan pembinaan dan 

pelatihan berbasis kompetensi untuk wirausaha baru dan dunia 

industri 

❖ Dalam rangka mewujudkan SDM yang berkualitas Dinas 

Perikanan melaksanakan kegiatan pendidikan dan pelatihan baik 

untuk aparatur maupun masyarakat dan pencar kerja. 

3.3 Telaahan Perubahan Renstra Kementerian Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi RI dan Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan 

VISI 

pembangunan Tahun 2015-2019 kabinet kerja adalah terwujudnya 

Indonesia yang berdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan 

gotong royong. 

MISI 

Mewujudkan kualitas hidup manusia indonesia yang tinggi, maju dan 

sejahtera serta mewujudkan indonesia yang berdaya saing. 

Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan 
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Agenda prioritas pembangunan kabinet kerja Kementerian 

Ketenagakerjaan RI adalah menghadirkan kembali negara untuk 

melindungi segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada seluruh 

warga negara, meningkatkan kualitas hidup manusia Indonesia serta 

meningkatkan produktivitas rakyat dan daya saing di pasar 

in ternasional. 

Terna pembangunan bidang ketenagakerjaan, yaitu pembangunan 

yang kuat, inklusif dan berkelanjutan.Agendanya penguatan faktor 

utama pembangunan ekonomi melalui peningkatan daya saing tenaga 

kerja, memperbaiki iklim ketenagakerjaan dan menciptakan hubungan 

industrial yang harmonis serta memperluas cakupan kepesertaan 

jaminan sosial ketenagakerjaan. Sasarannya tingkat pengangguran 

terbuka diharapkan sebesar 4,0 - 5,0 persen pada tahun 2019 dan 

menciptakan kesempatan kerja sebesar 10 jt selama 5 (lima) tahun. 

Pembangunan ketenagakerjaan dalam kerangka agenda dan 

sasaran pembangunan nasional masuk dalam agenda prioritas 

pembangunan kesatu (nawa cita) yaitu menghadirkan kembali negara 

untuk melindungi segenap bangsa dan memberikan rasa aman kepada 

seluruh warga negara melalui perlindungan hak dan keselamatan 

pekerja migran dan agenda prioritas pembangunan keenam (nawa cita) 

yaitu meningkatkan produktivitas rakyat dan daya saing di pasar 

internasional yang dilakukan melalui peningkatan daya saing tenaga 

kerja. 

3.4 Telahaan Rencana Tata Ruang Wilayah Dan Kajian Lingkungan Hidup 

Strategis 

Perda RTRW Kabupaten Pasuruan Bab V Pasal 54 poin 1 tentang 

Penetapan kawasan strategis, dimana penetapan kawasan strategis 

dilakukan berdasarkan: 

a) Kepen tingan Pertahanan- Keamanan; 

b) Kepentingan Pertumbuhan Ekonomi; 

c) Kepentingan pendayagunaan sumber daya alam dan/ atau 

teknologi tinggi; 

d) Kepentingan Sosial - Budaya; serta 

e) Kepentingan penyelamatan lingkungan hidup . 

Selain itu dalam pasal 56 disebutkan bahwa: 
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❖ Arahan pemanfaatan ruang wilayah kabu paten berpedoman pada 

rencana struktur ruang dan pola ruang wilayah Kabupaten, yang 

pelaksanaannya meliputi rencana pemanfaatan ruang secara vertikal 

mau pun rencana pemanfaatan ruang didalam bumi 

Wilayah adalah ruang yang merupakan kesatuan geografis beserta 

segenap unsur terkait yang batas dan sistemnya ditentukan 

berdasarkan aspek administratif dan/ atau aspek fungsional. Sedangkan 

kawasan adalah wilayah yang memiliki fungsi utama lindung atau 

budidaya. Telaahan rencana tata ruang wilayah ditujukan untuk 

mengidentifikasi implikasi rencana struktur dan pola ruang terhadap 

kebutuhan pelayanan SKPD. Dibandingkan dengan struktur dan pola 

ruang eksisting maka SKPD dapat mengidentifikasi arah (geografis) 

pengembangan pelayanan, perkiraan kebutuhan pelayanan, dan 

prioritas wilayah pelayanan SKPD dalam lima tahun mendatang. 

Dikaitkan dengan indikasi program pemanfaatan ruang jangka 

menengah dalam RTRW, SKPD dapat menyusun rancangan program 

beserta targetnya yang sesuai dengan RTRW tersebut. Untuk itu, dalam 

penelaahan RTRW, aspek yang perlu ditelaah adalah: 

❖ Rencana struktur tata ruang; 

1) Struktur tata ruang saat ini; 

2) Rencana pola ruang; 

3) Pola ruang saat ini; dan Indikasi program pemanfaatan ruangjangka 

menengah. 

❖ RTRW SKPD berfungsi sebagai: 

1) Penyelaras Kebijakan Tata Ruang Nasional, Provinsi dan Kabupaten 

Pasuruan; 

2) Acuan bagi Pemerintah, Pemerintah Provinsi, Pemerintah Daerah 

dan masyarakat untuk mengarahkan lokasi kegiatan dan menyusun 

program pembangunan yang berkaiatan dengan pemanfaatan ruang 

wilayah; 

❖ Kedududukan RTRW SKPD, yaitu sebagai pedoman bagi: 

1) Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(PERUBAHAN RPJMD), rencana rind tata ruang dan rencana 

sektoral lainnya; 

2) Pemanfaatan ruang dan pengendalian pemanfaatan ruang; 
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3) Perwujudan keterpaduan, keterkaitan dan keseimbangan antar 

sektor, antar daerah dan antar pemangku kepentingan; 

4) Penetapan lokasi dan fungsi ruang untuk investasi; 

5) Penataan ruang kawasan strategi kabupaten Pasuruan. 

❖ Kebijakan dan strategi perencanaan tata ruang sebagaimana dimaksud 

terdiri atas: 

1) Kebijakan dan strategi struktur ruang; 

2) Kebijakan dan strategi pola ruang; 

3) Kebijakan dan strategi Kawasan strategi Kabupaten. 

4) Kebijakan struktur ruang wilayah Kabupaten terdiri atas: 

5) Perwujudan perluasan kesempatan kerja yang efektif, efesien dalam 

menunjang perkembangan kabupaten sebagai daerah perindustrian 

dan jasa yang didukung kawasan industri 

6) Pengembangan dan peningkatan kualitas pelayanan sarana dan 

prasarana dalam ruang lingkup ketenagakerjaan; 

7) Peningkatan kualitas, kuantitas, keefektifan dan efesiensi pelayanan 

yang terpadu dengan system regional. 

❖ Strategi untuk terwujudnya pusat-pusat pelayanan perluasan 

kesempatan kerja yang efektif dan efesien dalam menunjang 

perkembangan fungsi Kabupaten sebagai daerah yang didukung 

industri dalam lingkup kawasan Kabupaten Pasuruan, Provinsi Jawa 

Timur dan Nasional antara lain: 

1) Mengembangkan pameran-pameran tentang bursa ketenagakerjaan 

di wilayah Kabupaten; 

2) Mengembangkan pelatihan tenaga kerja yang berbasis kompetensi 

bagi masyarakat; 

3) Pelayanan urusan ketenagakerjaan yang kondusif dan berkeadilan; 

Menyediakan fasilitas yang memadai pada setiap pelayanan 

ketenagakerjaan sesuai dengan skala pelayanannya. 

Penyusunan rencana pembangunan harus disesuaikan dengan 

perencanaan tata ruang se bagai wadah dimana perencanaan terse but 

akan diimplementasikan, sehingga lokasi dimana kegiatan akan 

dijalankan dapat diarahkan. Dalam kebijakan struktur ruang wilayah 

Kabupaten untuk mewujudkan pusat pelayanan perluasan kesempatan 
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kerja yang efektif dan efesien dalarn menunjang fungsi kabupaten yang 

didukung oleh kawasan industri yang ada. 

3.5 Penentuan lsu-lsu Strategis 

Penentuan Isu-isu strategis Pembangunan Dinas Ketenagakerjaan 

Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 didasarkan pada hasil telaah 

mengenai kondisi dan identifikasi permasalahan pembangunan Dinas 

Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan dan permasalahan pelayanan 

Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten yang telah diuraikan pada bagian 

sebelumnya. Penentuan Isu-isu strategis Dinas Ketenagakerjaan 

Kabupaten Pasuruan disusun untuk pembenahan dan dicarikan 

solusinya. Berdasarkan telaah analisis permsalahan, isu strategis Dinas 

Ketenagakerjaan di Kabupaten Pasuruan adalah sebagai beirkut: 

1) Tingkat Pengangguran Terbuka yang masih tinggi, disebabkan 

keterbatasan lowongan pekerjaan/kesempatan kerja; 

2) Kualitas kompetensi angkatan kerja/pencari kerja tidak sesuai 

dengan kualifikasi yang dipersyaratkan oleh dunia usaha; 

3) Sinergi antar pelaku usaha dengan unsur serikat masih belum 

optimal; 

4) Ketidakstabilan konflik ketenagakerjaan antara pengusaha dengan 

pekerja/buruh atau Serikat Pekerja/Serikat Buruh; 

5) Pemberangkatan calon transmigran tidak Optimal/ sering tertunda 

keberangkatannya (kuota calon ditentukan oleh pemerintah pusat); 

6) Optimalisasi operasional di UPT LKD belum optimal karena 

terkendala SDM Instruktur. 

7) Adanya pandemi COVID 19 mengakibatkan meningkatny angka 

pengangguran terutarna pada periode awal pandemi di Tahun 2020, 

pada periode semester akhir 2021 perekonomian mulai membaik 

seiring dengan kebijakan pemerintah yang mendukung pemulihan 

Ekonomi, narnun sektor ketenagakerjaan masih merasakan dampak 

utarnanya penyerapan tenaga kerja yang tidak sebaik sebelum masa 

pandemi, dikarenakan masih banyak Perusahaan atau penyedia 

lapangan pekerjaan yang belum sepenuhnya pulih dari efek pandemi 

memutuskan untuk melakukan efisiensi terutama dari segi 

perekrutan tenaga kerja baru. 
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BAB. IV 
VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH 

DINAS KETENAGAKERJAAN 

A. Tujuan dan Sasaran Dinas Ketenagakerjaan 

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam 

jangka waktu satu sampai lima tahun ke depan. Dinas Ketenagakerjaan 

Kabupaten Pasuruan berkewajiban memberikan dukungan dan ikut 

bertanggung jawab atas tercapainya tujuan Pemerintah Kabupaten yang 

merupakan bagian perangkat daerah. Tujuan Pemerintah Kabupaten yang 

selaras dengan fungsi / bidang kewenangan Dinas Ketenagakerjaan 

Kabupaten Pasuruan, yang tertuang dalam tujuan Pemerintah Kabupaten 

Pasuruan, antara lain: 

1. Mewujudkan pemerintah yang demokratis, berkeadilan dan 

profesional yang didukung oleh mantapnya sistem kelembagaan dan 

aparatur yang berkualitas berdasarkan pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang berbasis kompetensi, iman dan 

taqwa. 

2. Pemberdayaan ekonomi masyarakat agar lebih maju, mandiri dan 

dinamis dengan mengoptimalkan potensi daerah, pembangunan 

wilayah dan kemitraan serta pemeliharaan stabilitas pengembangan 

dunia usaha. 

Berdasarkan pernyataan tujuan di atas serta pernyataan visi dan misi 

Dinas Ketenagakerjaan, ditetapkan tujuan Dinas Ketenagakerjaan 

Kabupaten Pasuruan sebagai berikut: 

"Meningkatnya Kesempatan Lapangan Kerja Baru" 

dengan Indikator Tujuannya adalah : 

"Persentase Partisipasi Angkatan Kerja" 

B. Sasaran 

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi 

dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu lebih 

pendek dari tujuan. Sasaran merupakan bagian integral dalam proses 

perencanaan strategis yang akan dicapai secara nyata melalui penetapan 
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kebijakan, program dan kegiatan sehingga dapat memberi arah terhadap 

alokasi sumber daya yang telah dipercayakan kepada instansi yang 

bersangku tan. 

Berdasarkan pernyataan sasaran di atas serta pernyataan tujuan 

Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan ditetapkanlah sasaran Dinas 

Ketenagakerj aan se bagai beriku t : 

Sasaran: 

"Meningkatnya Kompetensi, Perluasan dan Penempatan Pencari Kerja 

serta Tercipta Hubungan Industrial Yang Harmonis ". 

Dengan Indikator Kinerja Sasaran Perangkat Daerah: 

1. Persentase Pencari Kerja yang diTempatkan: 

Yang diukur melalui Jumlah Pencari Kerja yang Ditempatkan dan 

Jumlah Pencari Kerja yang terdaftar. 

Jumlah pencari kerja yang ditempatkan x 100 % 

Jumlah pencari kerja yang mendaftar 

2. Persentase Peserta Pencari kerja yang lulus kompetensi 

Yang diukur melalui Jumlah Peserta Pelatihan yang Lulus Uji 

Kompetensi dan Jumlah Peserta Pelatihan yang sudah di latih 

Jumlah pencari kerja yang lulus uji komptetensi x 100 % 

Jumlah pencari kerja yang sudah dilatih 

3. Persentase Penyelesaian Kasus Hubungan Industrial 

Yang diukur melalui Jumlah Kasus Yang Terdaftar/Masuk dan Jumlah 

Kasus yang diselesaikan dengan Aturan Ketenagakerjaan 

Jumlah Yang Diselesaikan dengan Aturan Ketenagakerjaan x 100 % 

Jumlah Kasus yang terdaftar/masuk 

4. Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik (Bukan Indikator 

Kinerja Utama/Non-IKU) yang diukur melalui indikator Nilai Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Formula 

perhitungan adalah sebagai berikut: 

- Nilai SAKIP berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi 

(LHE) Kinerja yang dilakukan oleh Tim Inspekorat Kabupaten 

Pasuruan 
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TABEL 4 . 1 
TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN PASURUAN 

Tahun Dasar Kondllli Akhlr MaA 
/ Kondisi TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAI\I (%) Tranllilli 

TuJuan Sau.ran Awal 

NO. 
Tahun2019 Tahun2020 Tahun2021 Tahun2022 Tahun2023 

Tahun2018 Tahun 
2024 

Awal Perubahan Awal Perubahan Awal Perubahan Awal Perubahan Awai Perubahan Awal Perubahan Awal Perubahan 

1 2 3 4 s 6 7 8 9 9 

Menumnnya Penenta• 
Penenta• 

MenlJllkatnya Tlqkat 
1 

aqka Keaempatan Tlqkat Partupalli 6 ,11% 6 ,02 68,6 S,08 69,S S,0 4 70, 1 S,0 1 72,S 4,8 9 7 3,S 7 3,S 
pe111a111111ran Pe111&nquran 

terbuka 
Ke,:ja Terbuka (fl'T) 

Aqkatan 
Ke,:fa 

Persentase Persentaac 811.710 Jiwa 
Pencari Kerja Pencari Kerja ('Target 80 80 40 80,2 40,2 80,4 40,4 80,6 40,6 40,6 

yang yang Indlkator 
diTempatkan diTempatkan Kinerja Baru) 

Meningkatnya Meningkatnya 
Kompetensi, Kompetensi, 

Perluasan dan Perluasan dan Persenta.ae Pereentase 
Penempatan Penempatan Peserta Peserta 

2 Pencari Kerja Pencari Kerja Pencari kcrja Pencari ke1ja 90 Orang 80 80 40 80,2 40,2 80,4 40,4 80 ,6 40 ,6 40,6 
serta Tercipta serta Tercipta yang lulus yang lulus 

Hubungan Hubungan kompetensi kompetensi 
Industrial Industrial 

Yang Yang 
Harmonis Harmonis Persentase 

Penyelesaian 
- Perselisihan - - - 60 60 62 62 65 65 65 

Hubungan 
lnduatrial 

Jlenlnckatnya 
3 Akuntabllita■ - 1'ILAJ BAKIP 65,5 0% 6 7 ,5 72 73,5 80,0S 80,0S 81,S 81,5 83 83 8 3 

IP 
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BABV 
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Strategi dan Arah Kebijakan pembangunan diperlukan dalam upaya 

mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan Kabupaten 

Pasuruan untuk dilaksanakan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun Menuju 

Kabupaten Pasuruan yang Maslahat, Sejahtera dan Berdaya Saing. Selain itu 

strategi dan arah kebijakan merupakan sarana untuk melakukan 

transformasi, reformasi, dan perbaikan kinerja pemerintah daerah dalam 

melaksanakan setiap program-program kegiatan baik internal maupun 

eksternal, pelayanan maupun pengadministrasian, serta perencanaan, 

monitoring, maupun evalusi. 

5.1 Strategi 

Strategi meru pakan rangkaian tahapan a tau langkah-langkah 

yang berisikan grand design perencanaan pembangunan dalam upaya 

untuk mewujudkan tujuan dan sasaran misi pembangunan daerah yang 

telah ditetapkan. Rumusan strategi yang yang disusun menunjukkan 

komitmen pemerintah daerah dalam melayani masyarakat. Perencanaan 

yang dilaksanakan secara efektif dan efisien sebagai pola pembangunan 

daerah akan memberikan nilai tambah pada pencapaian pembangunan 

daerah. 

Strategi yang tepat merupakan syarat utama mencapai tujuan dan 

sasaran organisasi. Pembangunan perikanan dilakukan untuk 

mendukung pencapaian sasaran, penciptaan lapangan kerja dan 

mendukung pertumbuhan ekonomi di Kabupaten Pasuruan. Adanya 

berbagai permasalahan yang terjadi, memacu pembangunan di bidang 

ketenagakerjaan di Kabupaten Pasuruan untuk lebih mengoptimalkan 

potensi melalui peningkatan produktivitas. 

Strategi dalam pembangunan perikanan harus mendukung 

strategi yang dilakukan oleh Pemerintah Kabupaten Pasuraun yaitu 

memfasilitasi dan menstimulasi tumbuhnya usaha ekonomi kreatif sebagai 

sektor unggulan untuk beradaptasi terhadap revolusi industry 4.0, yang 

diharapkan mampu mencapai sasaran pembangunan Kabupaten 

Pasuruan yaitu meningkatnya produktivitas sektor-sektor unggulan 

dengan mendorong perkembangan ekonomi kreatif. 
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Berikut hasil indentifikasi SWOT Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Pasuruan 

Tabel 5.1 

Penentuan Alternatif Strategi Pencapaian Sasaran Meningkatnya Ketrampilan 
Pencaker, Penempatan, Dan Perluasan Tenaga Kerja 

Strength Opportunity 

(1) (2) 

SDM yang sesuai dengan kompetensi Diklat sesuai dengan bidangnya 

Sarana dan Prasarana yang memadai 
Peluang kerja terbuka di segala 
sektor bidang 

Didukung adanya regulasi daerah dan 
pusat 

Letak Geografis yang strategis 

SDM bidang HI yang kompeten Peningkatan SDM Mediator 

Hubungan yang harmonis antara dinas Optimalisasi Peran dan fungsi 

dengan pengusaha dan SP/ SB Lembaga LKS Tripartit dan Dewan 
Pengupahan 

adanya lembaga LKS Tripartit dan 
Dewan Pengu pahan 

Tersedianya Sarana Prasarana Sarana Prasarana pelatihan 

pelatihan UPT. LKD UPT. LKD di tingkatkan sesuai 
dengan kebutuhan pasar kerja 
Pemanfaatan CSR Perusahaan 

Adanya CSR perusahaan di Kab. un tuk pelatihan berbasis 
Pasuruan kompetensi sesuai kebutuhan 

pasar kerja 

Adanya Peraturan Perundangan Peserta pelatihan bisa 
ten tang Lattas memunculkan wirausaha baru 

LPKS yang ada sesuai kejuruan UPT. LKD memiliki instruktur 
masing-masing pelatihan sendiri yang memadai 

LPK Swasta dan LPK Perusahaan 
yang ada di Kab.Pasuruan 
memenuhi standar sesuai SKKNI 

' 
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Semua Perusahaan yang memiliki 
LPK Perusahaan sudah terbentuk LPK Perusahaan, harus terdaftar 

di Disnaker (tanda daftar LPK) 

Perusahaan sudah memiliki tenaga 
Kompetensi tenaga kerja perlu 
ditingkatkan agar produktivitas 

kerja yang kompeten meningkat 

Weakness Threat 

(3) (4) 

Sosial budaya masyarakat 
Persaingan Pencari Kerj a dari luar 
daerah 

Pendidikan dan skill yang rendah 
Pencari kerja tidak semuanya 
menguasai IT 

Relokasi Perusahaan Unjukrasa 

Jumlah PHK meningkat Mogok Kerja 

Kondusifitas wilayah terganggu 

Tidak Punya Instruktur sendiri 

Tidak ada anggaran yang memadai 

Instruktur yang ada belum semuanya 
memiliki sertifikasi kompetensi yang 
memadai 

Tidak adanya data kebutuhan tenaga 
kerja sesuai kompetensi yang 
dibutuhkan di pasar kerja 

Belum semua LPK Swasta memenuhi 
standar 

Pelatihan yang disediakan tidak sesuai Pelatihan disesuaikan dengan 
dengan pasar kerja permin taan pasar kerj a 

Kualitas SDM peserta pelatihan yang dilaksanakan seleksi sesuai 
tidak merata kualifikasi SDM peserta pelatihan 

Sikap mental tenaga kerja yang 
kurang. 
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5.2 Arah Kebijakan 

Arah Kebijakan merupakan bentuk konkrit upaya pelaksanaan 

perencanaan pembangunan ketenagakerjaan di Kabupaten Pasuruan 

sebagai panduan untuk pemerintah daerah agar lebih optimal dalam 

mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Selain itu arah kebijakan juga 

digunakan sebagai pedoman dalam menentukan tahapan pembangunan 

selama lima tahun periode kepala daerah yaitu tahun 2018-2023 untuk 

mencapai sasaran Perubahan RPJMD Kabupaten Pasuruan. 

Adapun arah kebijakan pembangunan Kabupaten Pasuruan adalah: 

Tahun 2019 

Pembangunan Berbasis Keluarga dan Pendidikan Karakter 

Tahun 2020 

Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia dan Pelayanan Publik 

Tahun 2021 

Konektivitas Infrastruktur 

Tahun 2022 

Kelembagaan Ekonomi Desa 

Tahun 2023 

Nilai Tambah Ekonomi dan Pembangunan Berwawasan Lingkungan 

Strategi dan arah kebijakan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Pasuruan harus berkesinambungan dengan strategi dan arah kebijakan 

pembangunan Kabupaten Pasuruan selama 5 (lima) tahun yang tertuang 

dalam Perubahan RPJMD. Dalam melakukan analisa untuk menentukan 

strategi dan kebijakan, dengan menganalisa faktor internal yang 

mencakup kekuatan (strength) dan kelemahan (weakness) serta faktor 

eksternal yang mencakup peluang (opportunity) dan kendala (threat's) 

sebagaimana tersebut di atas, maka strategi dan kebijakan yang dipilih 

sebagai faktor penentu keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran 

pada Dinas Tenaga kerja Kabupaten Pasuruan diuraikan dalam tabel 

berikut ini: 

Tabel 5.2 

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan 
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VISI: MENUJU KABUPATEN PASURUAN YANG, SEJAHTERA, MASLAHAT DAN BERDAYA SAING 

MIS! : 1. Meningkatkan kualitas dan produktifitas sektor-sektor produksi dan produk-produk unggulan 
Kabupaten Pasuruan melalui penguatan kelembagaan sosial dan meningkatkan nilai tambah ekonomi desa 
berbasis masyarakat dengan cara mempermudah aspek legal dan pembiayaan dalam rangka percepatan 
pembangunan daerah menuju kesejahteraan masyarakat. 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Penguatan daya 
saing penduduk usia 
kerja melalui 
penguatan UPT 
Pelatihan Kerja 
sebagai lembaga 
strategis untuk 
membekali 
kompetensi dan 
membangun 
keunggulan Peningkatan 
kompetisi. keterampilan, 

kompetensi dan 
kualitas 

Mengintensifkan 
produktivitas 
tenaga kerja 

fungsi Kios 3inl untuk mencetak 
dan meningkatkan tenaga kerja dan 
jejaring kemitraan wirausaha baru 
dengan dunia usaha. yang berdaya 

saing. 

Membangun jaring 
pengaman TPT 
melalui Program 
Pelatihan Alih Kerja 
(PAKER) atau alih 
profesi bagi pekerja 

SASARAN ter-PHK agar tidak 

TUJUAN 1.2 Meningkatnya Kesejah teraan 
1.2.1 menambah angka 

Masyarakat Meningkatnya penganggur 
Kesempatan 

Kerja Optimalisasi 
penempatan tenaga 
kerja di sektor formal 
melalui 
program Antar Kerja 
Lokal (AKL) , 
Antar Kerja An tar Penempatan 
Daerah (AKAD) dan tenaga kerja pada 
Antar Kerja An tar pekerjaan yang 
Negara (AKAN). layak di 
Pengembangan sektor formal dan 
jejaring informasi perlindungan 
pasar kerja untuk tenaga kerja baik 
mengoptimalkan di dalam negeri 
penyerapan tenaga maupun di luar 
ker:ia di pasar kerja. negeri dan 

Pengembangan 
Pembudayaan usaha dan perluasan 
mandiri, pembinaan penciptaan 
padatkarya kesempatan kerja 
produktif di sektor informal 
dan pengenalan yang produktif . 
teknologi tepat guna 
(TTG) untuk 
mengoptimalkan 
perluasan 
kesempatan k e rj a di 
sektor informal. 
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Meningkatkan 
suasana 
ketenagakerjaan 
yang kondusif 
m elalui pembinaan 
hubungan industrial, Pengelolaan iklim 
peran mediator. kerja yang 

kondusif melalui 
hubungan 

Melaksanakan industrial yang 
komunikasi intensif dinamis, dialogis 
dengan seluruh dan harmonis. 
stakeholder, 
teru tama Asosiasi 
Pengusaha dan 
Serikat 
Pekerja/Buruh 
(SP/SB) . 

Meningkatkan 
Pembinaan dan 

penempatan 
koordinasi lintas transmigran 
Provinsi dan untuk memenuhi 
Kemnakertrans kebutuhan 
untuk m enambah sumber daya 
kuota calon 
transmigran yang 

manusiadan 
memberikan 

jumlah peminatnya peluang usaha di 
cukup tinggi. kawasan 

Melakukan 
transmigrasi 

bimbingan pelatihan 
dalam rangka 
mewujudkan 

ketrampilan kerja masyarakat 
yang diperlukan transmigrasi yang 
sesuai potensi mandiri dan 
daerah penempatan berkualitas. 
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BAB VI 
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

Arab kebijakan dan strategi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan 

tahun 2018-2023 yang telah diuraikan terse but akan dimplementasikan 

kedalam program dan kegiatan dimana program meru pakan instrumen 

kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh 

instansi pemerintahatau kegiatan masyarakat yang dikoordinasi oleh instansi 

pemerintah guna mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan. 

Rencana Program dan Kegiatan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan 

merupakan program prioritas RPJMD yang sesuai dengan tugas dan fungsi 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan. Adapun program dan kegiatan yang 

direncanakan akan dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Pasuruan untuk urusan ketenagakerjaan dan urusan transmigrasi dari 

tahun 2018-2023 sebagai berikut : 

Untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang terampil dan 

produktif sesuai kebutuhan pasar kerja dan dunia kerja; meningkatkan 

peluang kesempatan kerja, dan perluasan kerja; serta pembinaan dan 

pengembangan hubungan industrial, Dinas menyusun rencana operasional 

teknis yang diimplementasikan dalam 4 (empat) program wajib dimana terbagi 

dalam skala prioritas sebagai berikut : 

I 

1. Prioritas 1 

a. PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA 

KERJA 

Adapun Kegiatan pada program ini sebagai berikut: 

1) Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi 

Sub Kegiatan : 

❖ Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan 

bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi 

❖ Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan 

Sektor Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana 

dan Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja 

2) Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 

Sub Kegiatan : 

❖ Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 

3) Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kerja 

Sub Kegiatan : 
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❖ Penyediaan Sumber Daya Perizinan Lembaga Pelatihan 

Kerja secara Terintegrasi 

4) Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil 

Sub Kegiatan : 

❖ Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan 

Kecil 

5) Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

Sub Kegiatan : 

❖ Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja 

2. Prioritas 1 

b. PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 

Adapun kegiatan pada program ini sebagai berikut: 

1) Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota 

Sub Kegiatan : 

❖ Penyediaan Sumber Daya Pelayanan antar Kerja 

❖ Pelayanan an tar Kerja 

❖ Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja 

❖ Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas 

Ketenagakerj aan 

❖ Perluasan Kesempatan Kerja 

2) Penerbitan Izin Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Swasta 

(LPTKS) dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

Sub Kegiatan : 

❖ Penyediaan Sumber Daya Perizinan LPTKS secara 

Terin tegrasi 

❖ Pengawasan dan Pengendalian LPTKS 

3) Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 

Sub Kegiatan : 

❖ Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar 

Kerja Online 

❖ Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online 

❖ Job Fair /Bursa Kerja 

4) Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah 

Kabupaten/KotaqPeningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga 

Kerja 

Dinas KetenagakerJaan l<abupaten Pasuruan 



Perubahan 
Rencana S1rategis (RENSTRA) Tahun 2018 -2023 

Sub Kegiatan : 

❖ Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna 

Penempatan 

❖ Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon 

❖ Pekerja Migran Indonesia (PMI)/Pekerja Migran 

5) Penerbitan Perpanjangan IMTA yang Lokasi Kerja dalam 1 (satu) 

Daerah Kabu paten/ Kota 

Sub Kegiatan : 

3. Prioritas 1 

❖ Koordinasi dan Sinkronisasi Perpanjangan IMTA yang 

Lokasi Kerja dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 

a. PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 

Ada pun kegiatan pada program ini se bagai beriku t: 

1) Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian 

Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 

(satu) Daerah Kabupaten/Kota 

Sub Kegiatan : 

❖ Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan 

❖ Pendaftaran Perjanjian Kerjasama bagi Perusahaan 

❖ Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana 

Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja 

serta Pengu pahan 

2) Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah 

Kabupaten/Kota 

Sub Kegiatan : 

❖ Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, 

dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak 

pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 

❖ Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok 

Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah 

Kabu paten/ Kata 
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❖ Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan 

pada Organisasi Pengusaha, Federasi dan Konfederasi 

Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi 

❖ Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit 

Daerah Kabu paten/ Kota 

❖ Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja 

dan Fasilitasi Kesejahteraan Pekerja 

4. Tu gas Pilihan 

b. PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI 

Adapun kegiatan pada program ini sebagai berikut: 

1) Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari 1 (satu) Daerah 

Kabu paten/ Kota 

Sub Kegiatan : 

❖ Pemindahan dan Penempatan Transmigran yang berasal 

dari 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 

❖ Penyuluhan Transmigrasi 

5. Prioritas Rutin 

a. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Adapun kegiatan pada program ini sebagai berikut: 

1) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Sub Kegiatan : 

❖ Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Sub Kegiatan : 

❖ Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

❖ Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

❖ Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

3) Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Sub Kegiatan : 

❖ Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan 

Bangunan Kantor 
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❖ Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

❖ Fasilitasi Kunjungan Tamu 

❖ Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

4) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

Sub Kegiatan : 

❖ Pengadaan Mebel 

5) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Sub Kegiatan : 

❖ Penyediaan J asa Surat Menyurat 

❖ Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

❖ Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

❖ Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

6) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerin tahan Daerah 

Sub Kegiatan : 

❖ Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

❖ Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, 

dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

❖ Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

❖ Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

Rencana program, kegiatan dan pendanaan indikatif selama 5 (lima) tah un 

dapat dilihat pada Tabel 6.1.Dalam rangka mengimplementasikan visi-misi 

pembangunan daerah agar lebih menarik, mudah dikenal dan diingat 

masyarakat, Bupati dan Wakil Bupati telah menetapkan beberapa "program 

unggulan". Program unggulan tersebut dikemas dalam susunan kata/bahasa 

yang menarik semacam "jargon" yang telah disampaikan pada masa 

kampanye. Program unggulan tersebut secara operasional teridentifikasi 

melalui program pembangunan daerah yang dilaksanakan oleh perangkat 

daerah dapat dilihat pada tabel 6.2 berikut ini : 
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Tabel 6.1 
Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan 

Hal. 7 
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BAB VII 
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

7.1 Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan Tenaga Kerja 

Berikut adalah rumusan penjabaran indikator kinerja Dinas 

Ketenagakerjaan yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan 

dicapai dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk 

mendukung percepatan tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pasuruan. Indikator kinerja 

organisasi perangkat daerah yang mengacu pada tujuan dan sasaran 

mengacu pada tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Kabupaten Pasuruan ditampilkan sebagai berikut. 
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Tabel 7.1 
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD 

Tahun 
Mau Dasar / TARGET KmltRJA TUJUAl'f/SASARAN (% ) Kondisi Akhir Transiai Kondlsi 

Tujuan Sau.ran Awai 
o. 

Tahun2019 Tahun2020 Tahun2021 Tahun2022 Tahun2023 
Tahun Tahun 
2018 2024 

Awai Perubahan Awai Perabahan Awai Perubahan Awai Perubahan Awai Perubahan Awai Perubahan Awai Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 9 

llenurunnya Penenta• 
Penenta• 

llenina:katnya Tinekat 
1 

aqka Keeempatan Tinekat Putfapau 6 , 11% 6,02 68,6 S,08 69,5 5,04 70, l 5,01 72,S 4,89 73,S 73,5 peqanccuran Kerja P•ncanauran Anckatan ted>uka Terbuka (TPT) Kerja 

811.710 
Pereentase Persentase Jiwa 

Pencari Kerja Pencari Kerja ('Target 80 80 40 80,2 40,2 80,4 40,4 80,6 40,6 40,6 yang yang lndikator 
diTempatkan diTempatkan Kinerja 

Meningkatnya Meningkatnya Baru) 

Kompetensi, Kompetensi, 
Perluasan dan Perluasan dan Persentaae Persentase 
Penempatan Penempatan Peserta Pencari Peserta Pencari 

2 Pencari Kerja Pencari Kerja kerja yang lulua kerja yang lulus 90 Orang 80 80 40 80,2 40 ,2 80,4 40,4 80,6 40,6 40,6 
serta Tercipta serta Tercipta kompetensi kompetensi 

Hubungan Hubungan 
Industrial Yang Industrial Yang 

Harmonia Harmonis 
Persentase 

Penyelesaian 
Perseliaihan - - 60 60 62 62 65 65 65 
Hubungan 
Industrial 

3 Menmckatnya 
AkuntaWUtaa IP - NILAISAKIP 65,50% 67,S 72 73,S 80,05 80,05 81,S 81,S 83 83 83 

Dinas Tenaga l<erja Kabupaten Pasuruan 
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Perobahan 
Rencana S1mtegis (RENSTRA) Tahun 2018-2023 

5.1 Kaidah Pelaksanaan 

BAB VIII 
PENUTUP 

Dalarn pelaksanaan penyusunan Peru bahan Renstra, Dinas 

Ketenagakerjaan Kabu paten Pasuruan Tah un 2021 menetapkan kaidah 

pelaksanaan sebagaimana berikut: 

a. Dalarn penyusunan Perubahan Renstra Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten 

Pasuruan telah mengacu kepada tahapan-tahapan penyusunan Perubahan 

Renstra Pemerintah daerah sebagaimana diatur dalarn Permendagri nomor 

86 Tahun 2017. 

b. Dalarn Penyusunan Perubahan Renstra Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten 

Pasuruan masih belum sempurna terkait pemahaman tentang aturan dan 

atata cara penyusunan yang berbeda-beda. 

c. Perubahan Renstra Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan Tahun 

2018 -2023 dalam upaya Sinkronisasi dan Sinergitas pelaksanaan setiap 

program dan kegiatan yang bersumber dari APBD Kabupaten, harus 

memperhatikan/mempedomani dokumen dokumen perencanaan yang ada 

di atasnya diantaranya (RKP, RPJMN, RPJPD Kabupaten, RPJMD 

Kabupaten, RKPD Kabupaten Pasuruan dan Renstra SKPD). 

5.2 Rencana Tindak Lanjut 

a. Perlu peningkatkan kapasitas SDM Aparatur perencanaan untuk 

melaksanakan tugas perencanaan yang semakin komplek, Upaya yang 

harus ditempuh dapat melalui pendidikan formal, bimtek, pelatihan 

seminar serta kegiatan lainnya yang menunjang peningkatan kinerja 

aparatur perencana. 

b. Meningkatkan peran serta masyarakat, baik dalarn proses perencanaan 

maupun penganggaran, sehingga transparansi akan lebih terwujud. 

5.3 Hal-Hal Yang Perlu Menjadi Perhatian 

Perubahan Renstra Dinas Ketenagakerjaan Tahun 2018-2023 

merupakan Dokumen Perencanaan yang penting di pedomani untuk 

Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan 



Perubahan 

Rencana81mtegis(RENSTRA) Tahun 2018-2023 
memberikan arah bagi pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2018-2023 

dilingkup Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan guna mendukung 

tercapainya target Pembangunan Daerah Tahun 2018-2023 yang tercantum 

dalam Perubahan Renstra Pembangunan Daerah Tahun 2018-2023. 

Program dan Kegiatan pada Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten 

Pasuruan didanai oleh APBD Kabupaten dalam rangka mendukung 

Ketenagakerjaan dengan Aspek / Fokus / Bi dang Urusan /Indikator Kinerj a 

Pem bangunan Daerah 

❖ Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja

❖ Pencari Kerja Yang Ditempatkan

❖ Angka Sengketa Pengusaha Pekerja per Tahun

❖ Tingkat Penggangguran Terbuka

❖ Milai Sakip Dinas Ketenagakerjaan

Akhirnya semoga Allah SWT senantiasa memberikan petunjuk dan 

bimbingan-Nya kepada kita sekalian. Amin Yaa Robbal Alamin. 

TELAH DITELITI 

Pejabat 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Kepala Dinas 

Ketenagakerj aan 

Kepala Bappelitbangda 

Kabag. Hukum setda 

Kabid. Perekonomian, 

Sumber Daya Alam, 

Infrastruktur dan 

Kewilayahan 

Sekretaris Dinas 

Ketenagakerjaan 

Tanggal 

Ditetapkan di Pasuruan 

Pada tanggal 3 Januari 2022 

BUPATI PASURUAN,

         ttd.

M. IRSYAD YUSUF



Program dan Kestetan 

lndik.t.orKlnerja 

TujuDn,Sesaran,Program 

(outcome) dan Kealatan 
(output) 

ISi 

Tahun 2019 

Taraet.Kiner;. •• Target 

Kinerja 

Tahun 2020 

10\ 

Twget IClnerja Pl'Olfitm dan Keranp:a Pendanaan 

Tahun 2021 Tahun 2022 

Targ.t Kiner,- •• •• 
11 12 13 

JUMLAH 16.694.604.226 19.007.000.000 

unit KerJa 

Tahun 2023 
Kondisl IClnerja p.da akhir period• Ranatra Per..,1kat 

5'.lmber 
Per■nakat Daer.+. D•erah Lokasl 

Dana 
P.nitng• aun1• 

jawab 

•• T.,-aet •• ICJnar)a 

IS 16 17 18 18 19 20 

19.007 .000.000 27.4l9.n5.430 



BAB II GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 
2 . 1 Togas , Fungsi , dan Struktur Organisasi Pera ngka t Daerah 
2 .2 Sumber Daya Perangka t Daerah 
2 .3 Kinerja Pelayanan Perangka t Daerah 

110 

(1) 

1 

2 

3 

4 

5 

Iodiltator Kinerja aesuai Tup• dao Target Target 
Funpi Perangkat Daera.b IISPK IKK 

I'll (3) (4) 

Rasio penduduk yang bekerja 

Tingkat partisipasi angkatan kerja 

Pencari kerja yang ditempatkan 

Angka sengketa pengusaha-pekerja 
per tahun 

Tingkat pengangguran terbuka 

") diisilcan dengan .ruuna Perangkat Daerah 

NSPK .. Norma Sta.ndart Prosedur dan Kriteria 

Ras ia : Perbandingan anta.ra realisas i de ngan targe t 

Tuget 
Indikator 
Laitiny. 

15) 

2013 

(6) 

95,58 

70,40 

6,43 

Tabel :1.1 
Pencapaillll Kine rja Pe layanan Pe rangkat Dae rah Dina& Te naga Kerja Kabupaten Paauruan 

Kabupate n Paauruan 

Target Ren•tra Pen.op.at Daerab 'l'ahun lte· Reallsui Capaian Tab UD Ile• 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

171 (8) 191 (10) 1111 (12) (13) (14) (15) (15) (16) 

96,47 97,00 98,00 98,25 98,50 93,89 94,68 95,70 95,93 97,24 95,82 95,03 93,89 

70,60 70,70 70,80 70,85 70,90 69,59 68,82 70,60 86,03 87,19 70,41 66,61 69,59 

65,00 67,00 69,00 69,50 70,00 70,05 40,00 60,36 77,79 67,21 73,23 72,52 70,03 

105,00 100,00 95,00 90,00 80,00 80,00 80,00 61 77 44 41 47 80,00 

5,80 5,20 4,60 4,00 3,50 6,02 5,08 4,34 4,43 6,41 4,18 4,97 6,11 

Rasio Capaian pada Ta.h U D ko• 

2019 2020 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

(17) (18) (19) 120) 120) 1211 

94,58 93,76 100,13% 99,44% 100,25% 97,78% 96,72% 95,32% 100,73% 99,03% 

68,82 67,67 100,28% 121,86% 123,32% 99,45% 94,02% 98,15% 98,89% 98,33% 

70,05 43,44 O,OO"A. 119,68% 100,31% 106,13% 104,35% 100,04% 100,00% 108,60% 

80,00 80,00 0,00% 73,33% 44,00% 43,16% 52,22% 100,00% 100,00% 100,00% 

5,42 6,24 67,50% 76,38% 123,27% 90,87% 124,25% 174,57% 90,03% 122,83% 

Kc pala Perangkat Daerah 



T.,1et Kl nerja Pro.,-em den Kerw,jtt• Pendllfle«t 

Unit K ... .i-
lndik•orKlnerj• 

Tujue 
,., 

Tujuan ,Ses■ren , Progr•rn Tllhun 2019 T•hun 2020 Teh un 2021 Tllhun 2022 Tehun 2023 
Kondi tl JOnerja padti • khir periode llenltn Per•nlket Sum,_ 

'" '°"' Pr ogram den Ke(liet•n 
(outcome) den Keeletan 

PeranP:et Daerah Daereh Lokul 
D~• 

Pfl11n1• aun1-
(ootput) jeweb 

Tor get Kl nerj• •• Ta,get •• Targ.-: Kl nerja •• Ta,1et •• Tariet Kl nerJa •• Tw1e1. 
Rp 

Kl nerj• Kl ne rJa KlnerJ• 

10 11 12 13 ,. 15 16 17 fl 8\ 18 19 10 

" .,.,._,esahan Per« unn 

02.07.05 PIIOGIIAM HU8UNGAN INOUSTfl W. 
Pefu•lh•• n (PP) & 

Pend• lhn n Perjanjlan KerJ• ""' ... 844.292.C&O ""' ... 7.27S.OCO.COJ ""' 7.275.00lCOJ ""' 7.275.CXQ.OO'.) Kabupaten Kant0f 0inn 
DAU 

Pas.uruM ren,aa t:M,. 

&erHm• (PK8) 

Penpsahw, Perltl.lran ~uMl'INn dltl 

2.07.«:5.l.Ol ~d.fteranPerJW1Ji W1KerJ1ihr'81T1 1 JUITllll'I PP..,..,1 cbahktn dlr'I PK8 

""' untukPeNsllllMnYlf'l l henyekcc«HI yang dldlfterken 
... 646.19-t.720 ""' "'· 7.275JXXL(l)O ""' Rp. 4.775.000.00'.) ""' ·~ 4.775.CX:0.00'.) -..... KantorDff'I• 

DAU 
Pwosuruen Tenep Ker,111 

dtlem l(tlll:u)DMrahli:.lbupat..,/Kot• 

2.07.c:6.2.01.01 Perll'llhMPlifeturMPIKUlfliiNnbeti 
PrCMnt,a.Ptn1uahW1PP ""' 175.ool.OO:l ""' 1751.0l.C()() ""' 175.0CO.CXD ""' 175.0CO.OCO -... .. r.ita-Ou'lts 

DAU 
Pwuuhun Pewnan Tan ... K•jt 

2.07.05.1.0l.Q;! ~daft.1r.nPerjlnjenKMiaum•DI• PrOlel'ltlH ~;,r"l,llln K.,jlSMll 

"" 75.000.000 '"' 3.800.000.000 "" 2.300.000..000 "" 1.300.000.000 """"""' KwitorDlnll 
OAU 

Peru1ah1W1 VW1tddtft1rkln PMurull'I Ten111KerJt 

Penyelen11191"un Plondlt11n * 1nbm1e1 Pre11ntlle lnwnteri11ti o«a & 1200 1200 
IP.n.i1ehW1d11 """''"" ~torOlnu 

2.07.05.2.01.03 Sarene Hlltwnpn lnd!.lttrlel den J1ml111n lnf-ctm1"Slren1Hl&llrl'llotl8k 1200 Pet"u11hlan dan 6 Kal l 396,194.720 Peru11hun 3.3()().000.()00 PefuHhMl'td..., uoo.cxncoo 2.300.0:0.00'.) 
Plturuan Ten ... Ker)I 

DAU 

So11II Te11111 l<M,. 1ert1 Pei,1111s>ett1n Mrt,penar,,plhen den5Kali Hal; 

PencllflhendtnPMy,tle'81anPlr1el1t,h.-. 

2.01.as.2.02 t-+.ibunP1 lnQ.lstr.11. MolCk "-'11 ~ J1UT1lll,KlwiP9!-ilyJO.I 60kasut ... 19B.097.360 ""' . .. l,lilOO.OOl.CXIO ""' ~ 1.1.SO.COO.OCIO ""' ... l.lS0.000.00J 
_,.. .. r.antorOlnM 

DA!J 
~111m1~ Ptrut1hlll't di Oiwah dlsehntllten Ptsl.irUll'I T•11111 Kerj1 

i.:.buo11ten/K«1 

Ptncephan Pwnellllhll' 1-t.lbl.inl,WI 
1nduwill,Mc,::ikKerj1,denPeftutup.-, 

2.01.os.2.02.01 PeruHhUl'IY9(118erllklbat/81rdtmpelc l-lermOl'l lll'IYI 1-kibunpn lnduw1,1 lO ke1u1 .,. 178.999.150 lOlc'.Hut ,,. 700000.000 101<1,u, Rp, 700000.0CO 101>:11\il ... 700.CXXUXX) 
Ktbupeten KentorOtnai 
Paluruen TanaplWJI 

DAU 

pedll(apentinp,di l(tatu)O..,,t, 
leabupaten/Ka.• 

Periveleui., Persehuhen Hubunpn 
lnduttnel,MoiOkKerJ1,dW1PenutUP11'1 

Pre11nt1se 1<Hu1 ~I YIIII .... ,.. .. K9ntorOlnei 
2.o?'.OS.2.02.02 Pe,~1ehaenyeng Bwakibet/Berdamptk 60Ke1u1 19.0SIS.200 50K,,sut ,~ 1moc:o.oco 50kllwl Rp, 150.00lOXl 501Cft\il ,. lSO.C00.000 DAU 

ptdl Kepentlnpn di l (Jatu) Qe,.,-.+, 
o,.i.,11►.an Psw,uen Tanep,Kar)I 

Klbupaten/Kc:u 

PenytlisngprHn llet1tlku1 dM 
l\til1Pt~!K1 KHn110tnn ptdt 0tpn11,11 

2.07.05.2.02.0'1 Pen11,1uh1, FedflfHI dlll'I Konfad•rHI Juml,h&P/SB\19!11tlrdlft:lr JO l.KS dt n 12 PUK "· °" Rp. 2!.0.C01COO 32 
Kabuplten Kantor0in11 

Rp, 150.00J.O:O 32 .,. 150.CXXl.O.:X, 
Plsuru-, Tentp Ker.I& 

DAU 

Srlti► lt ?tktr ..... S.,lklC Buruh 1.rt1 Non 

--- ,...... AtlJ!.~ 

2.07.05,2.02..04 Pel*•~..,, Optr111onal Lemblp JumlahLaporll'IKoc:1'dln•IITlrn 10 l.K'S d i n 12 PUK 
K81)11M11Trlpartlt0fffth Kabi.lP1t•n/1ce;t, LK5Tr1p11ttlt "· °" ... ilCXlOOO.W> " .,. lSCUXXI.CO:, " ,,. 150.000.COO 

Klbup«•n r.-ntorCMn11 
DAU 

Pawrua., T•n111Kerjl 

Penpmbenp, PellktenNrn ill'll1n111 blel 
,JuJT111hT•n¥lc«lflYN'11 

1.0'7.0S.2.02.05 T.nap ~,.(Ml'! Ftiil1t11 Kese,ehttrffl'I 
m.n~ l)tHtU JAM50Sf£1( & 

°" Ro. 
608Kl(. 150 . ,. S00.000.000 

6011(1(,190 ,, . 8KK.160Pese ·~ ~Oltlil 1<antorOln11 
DAU 

memperd•h "-"htN PIHftl Pl,ert, Plturuen T.ntpKett• .,.. 
kaM;,hterlMW\Sotia! 

UIIUSAN PEMEIUHTAHAN Pll.lHAH 

03.!2 
UAUSAH P£MUINfAHAN BIOANO 

TI\ANSMIGAASI 
,...._. 

05.31.03 PIIOOIIAM PEMl.t,NGUNAN KAWASAN Pen,ntH• KIWIHn 

""' .,. 191!,.930.810 ""' ·~ ,00.000.000 ""' 500000.00J ""' 500000.000 
..., ..... KlntorOlnn OAU 

TRANSMIGAASI Tran,mllfHI 'fl" I t:armonlt« P11u1uen r,n1a,1C..-Jf 

f:lentrt1111 P.,set>tr1r1 Pon<llduk vent 
~llflt .... lilWttM frw,tmlf'Mi """""" kant01'0!nu 

UZ.CS.l.01 &et'Mal dtti l (setu) Otenh ... ... so.ooo.ooo "" ·~ 100000.000 "' ... 100000.000 5" ,~ lDDDDlOOJ DAU 

Klbupetan/Kctt 
~ 1 twmert+ta PM11ruwi Ten ... Ker)I 

Pilln!nOlhw, din Penempli:an Trw,1m1f'lr'I 
a.32.0l,2.01.04 ~tber1talda"ll{HtCU)OHflh Jul'll!llh Ma-11tor1n1Trwismicren ... . .. 6U94,020 '" ·~ 100.CXX\.CXXI "' •.. l00.C010CO 5" ·•· """"""' Kanca-Olnts 

100.00l.OOO 
P11urull'I Titn ... Ker)II 

01,U 

ICIO.lpet""/1«<1 

1.32,0l,2.01.05 ?trlwfuh1r1TrtntmlFISI 
Jumlth Peseru l>eflyuluhtn/ 

"' ·•· B-4.936.860 "" , .. 300000.000 5" ... 300.001000 '" ,, . 300.000.00J 
_,...,, Ktntor OlnH 

DAU 
so.11111,111 Tr111sm1res1 Plcuruen Ten ... KerJI 

3.32.03.2.01.CN!I ?el1t1h.,Trsism11P"1sl 
JumlthCll01'1Tttnln'11 ... Sl..,....I 

" ' dil•ih "· 9S<l0Cl000 '" ~ 95..cxXJ.OOO "' 95.CXXl.tm "' •~= """""""' ICanta-Oinn 
DAU 

PlisuruM Tenaplwfl 



Target Kine,Ja Program dan l(eranP.• Pendanaan 

lndikatOf Kinerja 
Unit l<erJ• 

Tujua "' Tujuan,Sesaran,Prosram Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 
l<ondisi ICinerja pad• akhir period• Ranrtra Peranght 

Sumber 

"' Kod• Pr<>tV•m dan l<e glatan Perangkat OHnh 01er1h l.dtul 
(outcome) din l<egilltltn Onne 

(output) 
Pan1n1• gung-

j1wltb 

Target k'.i nerja ,, Target 
Rp Taraat KlnerJa ,, Target ., Target Klnerja ,, T■rset ., 

Kinerj1 IOnerJa KlnarJa 

JO 11 l2 ,. fl•U 1151 ,. l7 ,. ,. ,. 20 

2.07.04.2.01 PeleyenanN\twkerjadiDeerlh Jum!lhl')ellc«iketJa¥11\I 60 81(1(, 160 Pesart1 ,,. 45.ooJ.0:0.00 
6081(1(, 160 

Rp. 5MXXl.COO PBI0:.160Peser Rp. 55.ooJ.(XX) 81(K,160Pese Rp. 55.00'.l.OOJ ""'""'" l<antor0in11 
OAU 

Kabup«en/Kcta t-trdeftar Pewta Pasuruan Tanapt<eri-

2.ID.04.2,01.01 Penv,!dlaanSumberOeyaPelayananentar JumJahPerson1lle.,..,,1nenttr 

"" '"~ lr.arja 
Rp. 619.616.300,00 "" ,,. 1.150.00J.CXX) "" Rp. 1,150.00).0X) "" Rp. l.lSO.CXXl.OOJ 

l<IOOp«en Kantor Dinn 
DAU P1mm,1an Teni!lp l(er;e 

Jum!ah~1ffl1Binteli::Burt11Cerja 60Bl(K, l!i0 ......... Kantor Dinn 
2.07.04.2.01.02 PeltYtt11n111tarl(erJI l<hutu1(81Cl()d111 Fo-111'1'1 BKI( 60 81(1(, 160 Pes.ert a ,,. 266.833.345,00 Rp. 250.COJ.COJ JBl(K,l!iOPeH:t Rp. 250.0Xl.COO BKK, 160Pete Rp. 2~0::0..COO DAU 

(FKBIOQ 
Pesert• Plwru1n Tenagat<:er;a 

l.07.04,2,01.03 PenYl,lluhan dan almbinpn J1b1t1ri blfP JumllhPe...-taP!:n"-'luhan 

'°""" Penclrl ic.rJI BlmblnpnJllb■ten(P9.J) 
,,. 120.S78.330.00 """" 

,,. 300.CO'.l.(XX) """" ,,. 300.CXXlCXXl """" Rp. 30000,CXX) 
Kabupatan KentCJ" Olna.i: 

DAU 
Pasurua,r, Taupl<er11 

Pen..,.ieng,raan '-'>it """'"' JumlehDiu,bl!1tudlsektca-fCfmll l<abupatel'I KlntcrDlnH 
2.07.04.2.01.0. Dlublhtat "" ,,. "" ,,. 995-.0::0.COO "" 995-.00100::, "" 995.IXO.COO DAU 

Katenaga~erja!W'I 
.,.,,,~1,yan1 Pasuruan Ten1pK&rj1 

2.07.04.2.01.05 Pflrl111HnKetemp1t&nl<erJ1 J11rnilhP-.uart1W1r111ut118ar11 "" ,,. "" Rp. 35-0.0'Xl.OCO "" 
,,. 35-0.CIXLCOO "" ,,. 350.00J.OCO 

Kebup1ten KantorOiriai 
DAU 

Pasuru ■n Ten1pk'.erja 

__ ,,,, __ ........ 
Ptf\etbltw, Wn Ltn,b&p Pviampatan 
r .. .., ....... .., ICMita-Oines 

2.07042.02 i<6r19 SWtst1 (LIJTKS; dtliam l iSltil) J1.nnllh LPT)(S terdab· "" ,,. 40.040.IXXI "" ,,. 4$.CXXlCXXl "" ... -"5.00l.OCO "" "· 45.00l.000 DAU 

Deerlh 
Pasuruan Tene111Cer,ll 

J<:abvP«<!II\/Kttl 

?en,,..dur1 Somber Deva Perizintri i.?TKS 
JumllhLIJTl(St-,dtl\ar!Hltm Keb.lpaten Ka11torDln11 

2(Y'f042.IJ201 "" Rp. 266.970.COO "" Rp. 3S0.0:0.0XI "" ,,. 350.COJ.COO "" ,,. 350.o:Xl.OOJ OAU 

T&<Ll'!tflll'ISi 
w111ylh!C'.ab,Pasur111n P,uuruan Ten■pKet/1 

2 07 042,02 02 Penpw111n ~ ~l'lgt,/'ld1!11n Ll7rK$ 
Jumlll'I Manitor1n1 LPTl!S )'(1(11 

"" ,,. 233..05,6.COO "" ·~ lso.oo:>.OCO "" ,,. ?SO.OXl.OXI "" Rp. 2S0.00l.OX'I 
QOl.lpaten ICantorO,n■s 

DAU 
t«dtilt1r Pltur11111 T•n1pKer.11 

J11rn!lih 9'formttl LCwO!lpn iwJI 

""''""" 11:".antorD1n11 
2..07.o,t.l.03 Pef!&tci<::a111n lrlfurmHi Puar leer)' 'fl"I t1u1di1 mtlal11I Aphk1~ din '°"" ,,. l .39:B.480.512 '°"" .,. 9.47S.000.000 '°"" •.. 9.475.0CX>.OOO '°"" ·•· 9.475.000.000 OAU 

JOtl Fflr 
Pa1ur11an Tltl'lqaKarJI 

2.07.04.2.03,01 ~•llhMlltl den Operuion11 i49(tkttl JumlahPen'lel !h ■raanWebtitt 

'°"" lr!form1t1Pa11rl(4r)IOnl1ne F111atllM:IOnhn•Kab.Pt11aruen 
,,. l.20l.3B-4-.782 '°"" 

,,. l,700.0CO.CCO '°"" "· 1.700.COO.COO '°"" Rp. 1.700.COO.OX/ i<abup■tan KantorDinu 
DAU 

P1uuruan Ten1pl<ar)I 

2.07.0U.OS.02 
Pelt','tlltn ~ Ptittyadilll'l lnfcrmni Plnr Jumllh ~fcrm111 loNa'lpn Ktq1 , ..... ,,. 9~1.777.-'82 ''""' .,. 1.3010:::0.CXO ''""' ,,. 1.300.COO.CXO '"''"' "· 1.300.0Xl.C:OO 

ICabupattn KantorDinu 
DAU 

itw)"Onlin• mt111i111~hkH1Hello.\'Clt'k Puurull'I Tltl'laa•~•)I 

2,r:lf.Q.l,2,0l,03 JobFair/&u,111<erJ1 
J11rnlltl "'9tsftl Job i:.ir / BllrH l SOOnna ,,. l&OPt .. ttl ,,. 200.IX:().CC(l l60Pt1ert1 Rp. 200.CXXI.OOJ 150Peuirts Rp. 200.0::0.COO 

l<abupat~ Kantor0in11 
DAU 

ICetJI PtlUfU'" Tenepl<erJ1 

2,07,0U.04 Ptllndunpn PMl(Prl dMi P\ltnl Jum!ahPrtd1nPurn1PMlyang di lOOOurig Rp. 251.507.300 160Putn:• ""· 200.0Xl.OOO 1eoPtiert• Rp. lOOOOJ.CXXl l!i0Pltswt1 Rp. 200..COO.COO 
~pettfl K.antor0int1 

DAU 
Per\ampttanl ci OMr.t, ~11pat1n/Kcu ~rtdUnf Plsuruan T6tllfllW.il 

Prtfil!l!lktn,n ~l;ndunpn d.n KOmPtten$1 
Jumlah Pttfftl Soflaliml Cti!cri l<abupetll\ Kenter Din~ 

2,07'°',2,0c.Ol Ctlon Pekar)I Mlll'lr'I lr'ldcintsie "" ·~ SO.SOl.550 "" ,,. 200.0:0.CX'O "" 200..CX:0.C:OO "" 200.0::0..00:, DAU 

{PMIVPak1tj6 M1.-tn lridoia111 (PMI) 
PMI dMI Pelat,han CPMI P1nuru111 Tanapl(er)I 

2.07.04,2,04.02 Ponyaol11n UIV9"tn Terpadu p1dt CIIO!I Jumlah CPMlyei,gterdalbr 

"" ,,. ,0.803,155-0 "" ,,. lOO.COlC:00 "" Rp. 200.COO.OOJ "" ,,. 200.0CO.C:OO 
Kabupat:an KantorO.ntt 

DAU 
Pel<arj1Migr1n r-'ci;:ml>IHl)Ol't Pas1.ir11an T•ne11Ker}II 

2.07,0t,2.04.C8 Pamb.-rdav11nPekar.11M1r1111nc1on.,1, Jumll1hPt1trt1P-a!1t1hll'! 8111i lOOOnnt ,,. lSQ.00'.).ax) 1000r1n1 ... 1,0.000.00, lOOOrtna l'°-CO'.l.C:00 lOOOtai,1 150.0CO.DXI 
i<ab\<paten KantorDlne, 

DAU 
?1J rn1Petilf'!"l~II\ Furn1PMI Pa1uruan TtnegaJCaf~ 

Ptntrbitan ~pe,,jlnpn IMTA 'flnl Ld<»i 
Junilll'I Koard'nltl & S.nkronlmr '"' Kebupaten KlntcrOlnai 

l.07.04.2.0S i,:.,jldtillll"l'l(utu)OMrW'I 100 peruHhHn Rp. l5o.CXXlCXXl Rp. 150.00100) 1oo~ru11W\1an ·~ 150.CXXlCXXl lOOpwullhla Rp. 150000.00'.l DAU 

leabupa:en/1(.<:t.l 
Pet111ah11nPlin1AP-1n1Tl<A p«uMhNl'I PIIU/'\111\ Tenapic..-J' 

Koordinasl den S/nkronimi Perpanfl!lp, Jurnllhkoor(ljn1sl&SlnkronlHl1 100 l<abupatan KantorDln1t1 
2.07.c:M.2.0S,01 IMTA vtnl l.oktsi Kerja ~am 1 (Htu) 100 per1111h .. n "· l.SO.OOlOX/ Rp. 1SO.OOJ.OCO lOOp•ruslh,.,.. 150.COO.OCO lOOperuiatlN 150.00).00::, DAU 

Oaer1h K1bup1ten/Kou 
Pt1">111h11n Ptn81PJntTKA per1111h11n Pl1ur11en Ten1pKerjl 



Terget Kinerja Program dan KeranP:.• Pendannn 

lndiketorKlnerja 
Unit Kerje 

Tujue 
, .. 

T1,1juan,S.,eren,Program Tahun 2019 T•hun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tehun 2023 
Kondisl Kinerj, plKla ekhir perlode Renltra Perenskat 

5'/mber ... Kode Program den Keglatan 
(outcome) dan Kegiatan 

PeranlJkltt Ourah o,erah LokHt 
Dena 

(output) 
Penans- 81JRB· 

jeweb 

Taraet Kinerja ,. Terget •• Tara .. l(;nttJ• •• Terget •• Target Kiner;. •• Teraet 
Rp 

IClnerja KlnerJ• Kinarja 

(U f2I 131 141 ,., 110\ 0 112 13 H 1S 16 17 19 181 ,,., --=-

20702 
PROGRAM PEllENCANMN TENAGA 
KEIUA 

Jumlah Dotcumen lDokumer, lOd.umen 325.000.000 l[)dqjmen 325.000.000 lDokumen 325.000.000 
Kabupatan 

Pe'SuruW'I 
KlntorDln•• 
Tenlfi&l<erjt 

OAU 

20702 2.01 
~yusunart Raneen• Tenap KerJ1 

Jumlah O~umen ·~ lDd::umen ·•· 3?~.00lC00,00 
(RTK) 

10cl<umen 325.CXXlCXXl l Ookumen 325.0C0.00:, 
Kebupat:tn KantorOina, DAU 
PHuru1n Tenlfll!IKetjl 

20702 2.01 ~n.,.,,uur,tn Renc111• Tenqa Ker)I Makro 
Ju"1l~Pttertepel1t1htn 6Vl1T, .,. lDctumen Rp. 175.00100::, lOokum•n •.. 175.CIXI.OOJ 1 Ookumen . •. 175.CO'.l.OO) 

ICablJpar:en KentorO!nas 
OAU 

L<O PHuruM Tenap l:'.et,a 

JumllhP-11art1Pal1ti.,1ridiLPK 1Qibup1tari Ka!'ltorDinH 
2f11022,0l01 ~l'IY\IIUnen ll;en~~• Ten1p Kerj1 Mlllcro S.....a1t1CHll'IP1ru1ah11nyen1 .,. lDci(uman ... lSO.COO.COO l Dckumeri •.. 150.0CO.COO lOClkumen ... 150.00J.COO DAU 

rn.tticukll'lker;e,11n, 
Paiuru1n T~1tpKerj1 

02.07.03 
Pf\OGIIAM Pt:LATIHAN kEIUA DAN P.u,ntHt Ft.tut• !>.tlttlhln - 1.854.143.000 ""' 2.SOl.000.000 - 2,501.000.000 ""' 2.501.000.000 

kblp.::61'1 1Qntor01nas 
DAU 

P110DUKTIYITAS TENAGA kEfUA vena lul1n uJI tcompet•n•I Plsun.111'1 Ttn ... lCertt 

2.01 .o:u,01 P•loklenHn Pel•Uhan berdts•rhn 
Juml•h Ptt•rt1 Pel1Uh1n HiOPtsero ... 96.84-6,0CO,OO 160Pt1err1 , .. l?S.O:O.CX:X,,00 150Peltttill 175.CX:0,0C(l lOOPe1ert1 175.0:0.CX::O 

Klbupe!:en ~torOlnw DAU 
Unit Kompot&nli Ptsu,uan Tenop IWJ4 

Pt';;.'ltt«Ptltlc1an11nPet1ddiktr1dt11 Jurn!ah ~1,rtl l)ti11:;h~ di VPT. IClbuptt.n KantorOina, 
2.07.03.2:.01.01 Pllttll'ltr1Ktte,1rnpilanbtf Pe!tetr11(e.rJt lfO P.1art1 ·~ ,;e;.846,(XX),00 l60PIIH1rt1 Rp. 17S.0XLOXI 160P•nru Rp. l?S.O'JJ.0:0 l60Pe1en1 ,,. 175.000.00:, OAU 

~dlitrkl!'liOIH81ktJmP«~fl 
U(D P11uno111'1 Tenep~)II 

i<oadintll \.ln tlH t..mb•p den "'~ 
''"" Jumltll Plll~'t• ~ttihl!\ di LIii( 

~l)llell "-"tcrOlriM 
2.01.01.2.01.01 ~pn w:ta- S,,,.•.,;:1 untu~ ~','tdltll'I 5-Nuudl!'IP<tr1i11"1-.nytn1 l ei LPK ·~ 6.3!;8.597.0C0.00 16LPK ,,. 7.SS6.COlQ'.Xl,00 U!LPIC 7.!,56,CX::O.COO l6LPt. 7.SSUX'.0,0Xl """ lr!tt:ru~r wt1Stt1111d#I Pr.stran1 mtlflkYi:,nll.,,a,llffll 

Ptsurull'I Ten111KerJ1 

1.ttmb1p ~1it1h1n k♦rJI 

2.07,03.2.01.01 Ptf'!pd11,n Slll-111111 ~latlhtn ~r)t Jur,illhPttiao<i•IM'ISMl>tlt 
l P•k• t Rp. !.272.!:137.00:,,00 lPll<et Rp. .s.aoo.cxo.oco 1~•1 Rp. s.eoo.cxncoo lPlktt ... s.aoo.cxncoo t<abi.lp1t•n l'.lilltQfOIRl1 

OAU 
l<lbul)M:tn/Kcu Ptlatih, n Puur1111'1 Te11111Ker;, 

},07,0,,2,0l Ptn,blr.MnlMflb1p?IICJh111Ker)I 
Jum!l!\lAfflt,,91.fltii' lf LPIC •.. 99UOO.CO,),Q) lfU,C ·~ 1,"°5.COlOXl lllLPk: RP, l.O.twt.00 """' ·~ 1.4'06.000.000 KDIDetMI KlntorOinH 0,0,U ...... PlllltUln Tenaga..:.r,a 

2,07,0!.2.0l.Ol "-tfl~IIH11L,n1bqi~IM1h111!CW.1■ 
Mntlh l.,,,bep l~ UI LPIC Rp, 133,560,C,X,,OO lf!LPK Rp. aso.co:i.oc:o lelFIC ,,. 3>0.0>lCQl 18 LPK ... S>O.O>lCQl 

Kab!J~III ICll'ltor0in1t 
DAU 

,.,,,.IHI l'IIUfl,111'1 Tenapli:.erje 

2.01.oa.2.oa Ptrlllntn citrt Plf\dlftlr'tn Lei"llb. 
Jvmlia!ISOM 2 Or1n1 RP, •4lS,7A7,500,00 20rWll Rp. 520.0:0.0CQ.CO 10ftnl !20.0XI.OO'J 20rt111 520.0CQ.OOJ KabUpllt.n Kll'ltorOin,s 

DAU 
Ptlclhan ~otrJI Pl,uruan T1n1pkttjl 

~','ediNll'ISi.imtar0■vtPerltiT'tll'I Kabup,Ken KlntorDi11H 
1,01,03,,2,03.01 LMnb1p,Pf!l(ih1n i:•r.11ui~11• JumtahSOM 

2 °'"'' ,,. 10.648.QXJ.OO 20!'¥11 •.. -'$,O:C.0:0 20r1n1 ,,. •.S.COO.CXX) 20r1n1 Rp, 4.5.COO.OXI OAU 

Ttr111t•1r•t1 
PffurUll'I Tan.,..l(e!'le 

2.07.0'U.04 
i(asklltll\11 F'r'odukth,••t:M pad., PtluNtlN:1 

Jumto#!Plttrt1~1Ulu'4 10~u•lth•1111 ... 98.«.4.'SOO,CO l O~ru,11/11111 ·~ l>O.O>lOOO lOPtrulli\llf'; ,,. l>O.O>lCQl l OPwU11h11n ... 1SO.OCO.OX> 
!':abupat.,, Klr.torDlnat 

DAU ... ,, Puuruan Ttntp kM,il 

2,07.0UOA,Ol 
P1thtk1ill'!Ut1r.c;r11ult111Pl'oct.Jkti\lit,U 

Jumlthl>fltrt11(on1ult111 lOPerw11ffl11n ,,. ss,gso.oco.oo 10Plru11hun Rp. 75.COO.OXJ lOPtruMh11n ... 7S,oo:l.COO lOPt.fuuhHJ\ ,, . 75.C00.000 
labup1ten KIJ\tor0!n11 

OAU 
k•ptdlP-ttunhlllll~(lt ?Muruan Tan!pKor)I 

2.07.03,2.05 
.:.nf,lkurtn P,oi,;,Atl~m Tinff;!Jt Oltrah 

Jumlllh PtMrtl F.11t1h1n 18 Peaerta .,. Z50.70S,OOJ,OO 16~Hrt• ·•· 250.00'lOXl Hi~11rt1 , .. lSO.COO.COO 16"-strtl Rp. lSO.OCOCOl 
1-!buoatan K1ntorO!n11 

OAU 
~ptt•n/Kcu Ptturuan Tan1pkeria 

2J17.0!.l.05.01 
Pffif,ll:wrMKc:m~lf'ltld.,PrOOlli:tllllt11 

Jumtll'!PUlf'tlPellltlhtn l6P .. ort1 16Pttert.1 HIP.Hefti l6P!:urt1 
~pa•n l<a,itorDlnn 

DAU 
TtfllP~JI PHuru1n Ttnll'~rJI 

02.07.04 
PftOGftAM P£NEMPATAN TENAGA " Pancvl K«J• terd11ft:.,- ·•· 2.885. U7.812,00 - ·•· l .755.000.000,00 - 1.755.000.000 . .,,. 1. 755.000.000 

Kabupeten ~torOlnH OAU 
KERJA 'flnl di tln'IP~hn Pe1uru11t1 Tenep 11'.erjtl 



Target: Ki ne rJ• PrOBJam dan Kcr ■nP:• Pend•nNn 

lndikatorKinerj• 
Unit Ket"je 

TuJu• 
... 

Tujuen,Sasar•n ,Program Tahun 2019 Tahun 2020 T•hun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 
Konchl Kiner;. pitd• •khlr perlode Rennr• i>.ranP:~ 

Sumbe< 

'" Kod• Progr•m dan Kegl•tln 
(outcome) dan Keallltan 

Penn(lk:llt 0Nnh Dnr■h LolcHI 
Dan a 

(output) P.nMI· aun1• 

Pw•b 

Te,pt Klnerja •• Tw ... •• T•ptKinerJ• •• T.,get •• T•1et Kiner;. •• Tlk!Jet •• Kl nerje lClnerJ• Kln•rJa 

10 11 " 13 14 " 16 "7 18 18 ,,., 20 

2.07.01.2.01 
PerenCMtdtl,FwlP,811,11'811,darl Ewlu111 

Jumllh Odrum•n 30dl:umen ... 96.8'6.0Xl,OO 30olwm•n ... 175.0::0.CO.,,OO 3 Ooltumttn 175.00l.OXI 30okum6n 175.0XI.OXI ........ ffl J('.antcrOines 
OAU 

IClntt1)1Pef.,gk11t Otlerah Pasuru., Ten&11K.,je 

Koadln .. ldanPenyusun..-.Laporen 
- ... ffl 

Kltntcl'OiftH 2.07.01.2,01.05 CapalanKiner}ld&nlkhtltll'RttallHII JumlllhOdl:uman 30okumen •.. 96.8-46.CX:O.OO 30dcumen , .. l75.000.0XI 3Dokumen ... 175,0Xl.C:OO 30okumen , .. 175.0010XI 
P&su,uWI Tenap !(er.It OAU 

KinerJaSICPO 

·- --
2.01.01.lm. Adm1nl«ttSI ~Ull'IPI Plt:rtntk• OWlh 

J11mtah Pctnb1yt,r.i Opwu;cnal 
1211.11111 ... 5.398..S97.000,00 Ulular"t ... 7,5S6.CXO.OO:,,OO 12 !utan 7,556.CXXUXXJ 12 9u1., 7.556.00,.000 ''"'"''"" Kanter Olnes 

OAU ..,, .. ......... Tet1 ... K«)I ,_ 
'"'-

2.07,01.2.02.01 ~nyed!Hn a., dlMI Tl.lr.,llnpn A.SN JumtahPepWli \'9nl tttb,Vt(k_,. 128.1111'1 ... 5.272.637,CXX),00 l2&ut1n ·•· 5.SC0.000.0XI 12 &ulltO , .. 5,800.COlOO:J 121wltn ·•· 5.800.CXXl.CXXl 
Kab!Jplt:en r.■nt010ine1 

OAU 
Pasun1an Te!'!1tpK91'/f 

2.01.01.2.02.02 ?enyediH11Mnlnist:rfl1Peiak181'1N!i J1,1mlah Pep>1t11j HonO"•r dtn THL 
128ultn ... 992.400.000.00 12111.11., ·•· 1,0,CX:0.CXXI 12 e.,1., ... 1.~.0::0.CXX) 12!k.llan ·•· 1."015.00lCX:O 

l(abuplltllll'I Kinter O.n.ii 
OAU 

Tup,ASN ..-i1terbtv•hn Pa111rull'I T•napKer/lf 

2.07.01.2.02.CB 
~-1_,Hn PenlltlUHhNl'I dtn Jumllh Adm,nlUHI l(~.,pn ..-i, 

12111111'1 .. 113.560.0CO,OO 12Bulan ... ,,,,,x.·o.ooo 12 8u!l!'I .,. 350.CXX).CO:, ueut.n , .. 3"'-000.000 ic.bup••" KtiritcrO.nn 
OAU 

Peii11,1JltnN.,.1ftketj Keu1npn SKPO ~- Puuru., Tenapl(er_ll 

2.07,01.2.01 Adm,nlJttell I.mum Pef'.,p 0aerah Jumllh pembty,1!'11'1 i:o«HIO'lal 
12 lulll'I .. 'lU-47..500.00 1211.1111'1 ... SlC.OXUXI0,00 UBu!M S20.QXI.CXXI l291J!en 520.000.000 

Kabupaen KwttorDinas 
OAU 

►_.,..ta '"''"'"'' Ten..,.Ktr.11 

2.07.01.2.0S.Ol 
Pllny,ediNl'I ICompo,M ~lltllnl J11mlllh K¢n'!p(:l!ttn llnltatU 

1211.11.n ... 10.648.0:0,00 ll!kllan ... 4!:.o:::noxi 12 lulw, ... ·•= 12 &ultn ... .. .000000 -..... ICantoro.n .. 
OAU 

Ustr1k/Pttltfll'lpn hn,:nan K'"tcr Uttrtk PIIUfllll'I TenspKtrjl 

1.01.01.2.c:e:.~ 
Ptn-.,..dl111'181nn1Cet1ker,d■!, J11mlth8arll'ltC~llkll'ldtrl 

'""' ... 98.44-4,&JO,OO '"' ·•· 150.00:).000 ai-:.11 , •. lSO.COO.OCO l!Cli i "· ;,o.o:noco KablJpatan KaritorDtnei 
OAU 

IJtn1PndHl'I P.n(IPf'!d..O P■aurull'I Tentt1l<tf.1t1 

2.07.01,2.08.QI F-tsi!+tHI 14.111,un ..... T,mu Jumlal'I Ttrnu dtn P.•tt• ll:lpllt 1000r.vi, .•. S5.9~0CO,OO 1000,.,, ,,. a.cco.cm )O'Jo,.,, ... 75.0CO.O'.X> 1000rll'II .. ,S.000.o>) ......... t.antorOln■, o,u 
Pltun.t.i Ttnepa<tfJ,11 

2.07.01,l,08.08 
Pe11ytlenp111t1Aap«: ►:«tdir,Hld9" 

Jurnlah ~dtnHI dlfr, Konw1t,si '°'"' ... 250.705.CX:O,OO '°"'' ·•· lSQ.OC,O,CXX) S01<il1 , •. 250.00lOOO ''""" ... 2,0.000.000 1Ub11p•en Kant010ln1s 
OAU 

K,:,n11,1ltlll SKI-'[) P■ suruwi Ten1PKWj1 

2.07.01.2.01 ?tnpdttn lllrll'lt Mh~ Daouti P.nL.rl'IJl,nl 
Jumlttl Mtbllllr ""'" 29.700.CXX) ""'" 16s.o.:io.m> , ..... l2S.o:»OX> lPII'« 12S.COl.COO 

........ kanto-Dln" OAU 
lhi1M P■ menntllt, ONrah "'""'"' Tenlp Klt,ll 

2.07.01.2,07.~ Pt,n1tdNn Mebtl Jt.m!lf'Mtbdl*t l'>l<ot ... 29.700.COJ.OO 1 ..... ,, . llS,OO:l.CXXl 1Mtt ·•· l2S,CXXl.co:) '"'" , .. 12S.00l0XI 
Kabup■teri K«itcrOinM 

DAU 
Pllwrulfl Ten1p1Cet)I 

1.07.01.2.QI Pln-,.dlMt1JtHPl-rl1.111J■n1Urusan 
J1,1mlllh ~~an Oo.,.HtOIIII 1251111!'1 ... 1.t~l.327375,00 l21vllfl ... l,75).(0).0:::0.CXl 12 lultn l,753.0CXlOXl 1l lu!1n 1.7S5.CXX).CXX) ---~ Kentcr0.111• 

OAU 
~wlntlhlnDMtlh ,_,, .. Ten1P~JI 

2,07.01.209.01 ~','MIIN11J"1Sur1tMlin.,uut Jumt!ln1J11tvwr,s~1t1,1m 900Sura,t "· '5.000000,00 90051.itlt ... »=ooo 9C()SUr■t "· ».ocnooo 9005urllt •.. ,S.00,.000 
Kabup•.n l(.aritorOlnH 

OAU 
PINri.1111'1 Ter, ... ~,. 

2,07,01,2(:8.02 P-,nyedjttn J1u1 KOITlilfl!kHI, Si.lmbtr OM Ju~!llh ll.l!Jn unNk ~,r,b..,..a,, 
121.ilM ... 6l9.61UOO,OO 121,,!tn "· 1.U0.000.CQ) ll lu!-, ·•· l,J.50,00,.C,00 121killl'I ... l.U0,QXl.0:0 

l<lbl.lplttn ll:ant01'Dlnts 
OAU 

11,jrdlf'I U1tr1k '-at:trilntLntt1~.Atrdir'ITtll)()l'I Peturull'I it11 ... IW)I 

2.07,01.201.03, 
P-11'1..,.dl...,J•HPtfa!lttt,OlJI'! 

Jwm!llh"-'tl«anli:lfitc, 1 ... ., ... 26U3s.34S,OO '"'" ·~ 2sa.ancn::i lPah, ... 2M).Ol).m) '""" ·~ lS0.000.000 
ti::IDIIP«,1n IClntcrOlnH 

OAU 
~l.nFapanic.ntcr PHl,lrl,111'1 TenepKlr;. 

2.07,01.2(8.,. Ptn-.,.dlatnJ1taF-t191,•81'1i..rt11mK6ntcr Jlll'ltth.lril«:Twhsl<#ltO, , ..... .. ll0.S7t,U0,OO '"'" ... =000.000 1,.. .. ... 300.000.000 1 ... ot •.. == -- klntor[)ln11 
DAU 

PMUtl,lf\ renlfPr..tr.11 

1.07,01.2.08 Pt!Titlih.-"" klll'II Mhk DHrlh J1.1mlllh~al1tan11:1ntory1n1 
1,Ktttdarlln .•. 1.01~.184.059 l◄ Kt'\Olfean .. il95.CX:O.OCO 1411'.enCWllll'I ,uooo.ooo l~~dtrnn 995.CCO.CXXI 

Klbur>Mtn t<entaD!nec OAU 
Pen11nJ,n1 U'utan ~trtnt11h,n DMrlh dl~1nar, Plturu1n Tanepl'MJI 

Ptn','tdun Jtlt Ptffltllhlll'Hn, Rltvt 

l,01.01,2.09,Cil l"trntl1hwW1dolf'IPli)lkktind:«aen JUll'lleh Pt-mtllhll'Hn !<endwtan 
l'i::endtrPn •.. 475.111.059 l-4k'.end.raen , .. UO,C:CO.CXX> ]4~dlr•lll'I ·~ ,~cxnc:o::, 1-4"-"dtrff" . •. 350.000.CXD 

Klbupattn KMltorDlntJ 
DAU 

PikctMpnOlr,n1t111~nd1r .. n0tnn Din•~ kanta- P■ tuf\111'1 Ten ... Ktr)l 

ilOitlill 

Plnv-diN11J.,.Ptm.iihw..,., 1i..,. 

2.07.01.2.09.02 
?tmthh,wNn. Pl.)eic, dllll ~ ll'lfll!'I J\lffllal'l~br(ll'll'IP■ JII,: 

14 1':tndtfM!'I ... .0.01MOO l-4K.,.CWN1'1 •.. ,s.ooo.ooo l-'kenCRN'Nl'I ... -'S.0:Xl.CXCI JJlk'.endefNll ... 4'.000000 
t<at4Jpfltt11 klntorDl<1e1 

DAU 
i<endlf'I_, ()11,u OperlSIO'I■ 81:IIU Kend1tH!'I D'1" P11uru11n Tt1111pqt,. 

"'"'"" 
2.07.0l.2.C$.09 Ptrnthltwttn/RthlbllrtHl Gedun1 Kenter 

Jumlet\Q1dl.,n1yengotp.,bliki 2o.dur.1 •.. 266.970.CXXl la.dun1 ... 3S0.001ClXI lGedut!& ·•· •=ooo lo.duns ,,. 350.CXXI.COO 
Kebupatn 1'enta0tn11 

OAU 
dirl811111,11111nleiMYI P111,uruan Teriepic.rJI 

P.rntllhtrfftl/llahlbll1t1:1l S■r11t1 dlf! 
Jumllh Set.ie Ptat.-11'1 o.du111 Kabuplttfl K.Mtcr D11111 

UJ1.01.l.O,.ll Pr11•W11Petl0Jkun1Ge<t.in1...,.,tor ■tau '""" •.. 233..056.COJ , ..... .. . 250.(XX).CXX) '""'" ... 2S().000000 '""" ... lS().000000 OAU 
llwtp,11an 1.#nnya 

... , .. Plwru..-. T.nap IW)a 



Target l(lnetja Program dan Kerangk.a PendanNO 

lndikator Kinerj■ 
Unit Kerja 

Tujua "' Tujuan,Sasaran,Program Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 
Kondlsl Kinerja pada akhlr periode Renstra Per■nskat 

sum~r 

"' Kode Program dan Keglatan 
(outcome) dan KelJl ■ten 

Per angkatOHtllh D.erah l.04ilHI o~, 
(output) 

Penans· gung• 

jawab 

Target Kiner;. ,. Target ,. Tara.rt KinerJ■ •• Tarpt •• Target IOnerja •• Tarpt •• Kinerja IOnerJ• IOne,Ja 

10 11 12 " H fl Sl 16 17 18 18 "• 20 

.....,, pill 

runny ' 16 
Pffl!e!1h;waeinRut!n/beri{811Pwalaan Jurnl-1lpemehharN11 Pertlatan 

121i:a11 l~.S5Q.OXI 121Call 1,0.86000? 12i<tli 190.850.CXXl l2Kali 190.860.0CO 12r..ll 727.440.000 
DinasTenaga IC1111torOinH 

DAU 

"" gedun91<arttorKatltor kantor l(erJI Tan-...l(afja . 
c.-i ...... 
kerJ 

""'" Rehabmmt Sed.ng/~r1t Rumlh Gedung JumlahRehtlb!HtaJISedan&'bsrat Dinis Tenaga l(antorOinH 
, ,e,, ,, 17 

""'"" RumW, O.dungKantor 
lUnit 200.oco.oo:i l Unit 130.CXXl.OCX) lUnlt 130.0:0.0C(I lUnlt 130.0COOCO lUrllt 590.000.000 DAU .. , ,.,~ Tan1911CerJ1 ., ,m r,,1,., 

" "' ., 
PI\OGkAM PEM81NMN LINGKUNGAN " Puarta Pel~than yang Dlna1 Tan1p l(ant« Dinaa 

""' SOSIAL ,nenJldl wlrtuHhl b_,.u 
10 J.000.000.000 10 1.000.000.000 10 1.000.000.000 10 1.000.000.000 162 4.000.000.000 

Kerja Tanap KerJa 
CUKAJ ..,, 

., 
lB 

P6nV1di'W't/PeninFat.-./Pem.iiharun Jumllh P1wnahh1r1.-, Gtdun1d1t1 
lUnlt 600.000.CCO 11.kttt ,OO,txnlXlO """ ,OO,txnlXlO 11.ktft 500txnlXlO '""" 2.100.000.000 

DintsTen11a ~torOin11 
CU<AI 

leer) Ser1nl/Frasaran1 Kel1mbqlan Ptl1tih111 ~IIUIPrHll'lnl ,.,~ Ten1p~)I 

11 
Pemblnaan dl(I Pelat1han l(otjt BIS Ten1p 

J11mllh~sert1Pel1e1han l60or1111 ,OOtxnDCXI l!IOOtlng SOOtxnlXlO l60cnn1 500.0CO.O:O l60or111g 500.0CO,oo.1 l600flll1B ].900.000.000 
DlnnTen• p l<Mltor~nH 

CUKAJ 
F'.erjadanMas~rtket '"I< Tenet;&l<eljl 

PftOGftAM PELATIHAN KEIUA DAN 
Pon1nt11a Pene.rl Kar11 van1 Dln11 Tana11 Kantor Ol n11 

PftOO UICTIVITAS 
menjlkull Pelltihan 8arb11i1 10 J.352.001.730 10 1.803.934.665 10 1.265.Hl.518 10 1.803.934.665 280 7,225,863.S78 

'"I< Tanap KerJI 
DAU 

Xom~ •nJI 

20 Par11nf;1tan~l1tlkanK1t)I JUl"'lllh~ttttaPelttlhWI 80P4osll'tl 200.0::0.CXX, BOPesert1 2~0XLOCO BOPetertl == BO~uru 2SO.OCO.OXI 80Pt11rta 1.100.000.000 Ktbupat:10 Kantorl)jnat 
DAU 

Ptwruar1 Tenapl'i'erJt 

" 
Pel'!lnp'.ttsn kual1tud11nProdultt1"'t11 

Jwrn!1hPe11rt•Pll1eihan 260PeHrtl '124,77B.86S 260Pe1trtl 9715,909.665 260?e$ertl l.2US.9M,5l8 260PIJ1ert1 976,909.6155 MOPe1etU !s.967.564.713 
l<abwplten KctntcrCi.n11 

OAV 
Tanapl<el'ja l'uuru1n Tenep KerJ• 

22 
~l':"11\IO s.rtlfikasl Ttnlfl Urjl 09!1 Ju1T1lfhL~JumtahP1i1ert1 12LPl(.U 

n7.223.B6S 12L~S2Peiertl 427.025,00'J 
12LPK.3.2 

427.025.0:0 
12~~2 

427,025.C:O:, 
12LP!(.32 l .1508.UB.865 

Qbupl[.,i l<MtorOlntt 
DAU 

Alutdita1!LPk: 5lt'tl~k■s! F'flertl ~--rt• Pflfl<U ... .,.. P11un;■r1 TtnepK«)I 

u ktumCSII 
Jum!lhPwitertt/Jumt■h 

~Peru1ahNn 10::,.COlOCO 50Pief1JU1hAn lSO.OOOIXlO SOPffiisthun 1~00:,,0X) $0Ptru1111un l50.0Xl,.(XX) "' 550,000.000 
l<lbl.il)ltlll l(anta-Dina, 

DAU 
Pert.mi.i1r1 PefuW.Hn PMUrutn T•nepKtrJI 

PI\OGftAM PENEMPATAN TENAGA W. RH IO ~nduduk v-n1 Oln at Ten1p Kantor OlnH 
ICEI\JA DAN PERLUASAN KESEMPATAN 85,S J. 700.000.000 •• 2.i ao.000.000 88,5 l .!IJ0.000.000 87 2.230.000..000 B7,S 8,490.000.000 0AU 

ICEA-JA 
bekerJ• ICerJe Tena1a ICerj« 

,. Pe-!tM!)ltltldtnliUMKMJ, JUl"lltl\Pttttt1Pln¢tr1r .. rjf 
4500~ncari ,ooanooo 4$CXIP9nc"11<ffl' l.200.0:X,,OXl 

4500~(1!'1 
l,200.0X).OC() 

4SQJPtr,ur: 
1.200.a::ncx:c 

4SC()hncerl 
4.500.000.000 

Kabuplten K■nto-Dlnn 
DAU 

KM~ ,..,. ... ~ "'~ Pawru111 Ten,pK«J• 

" 
P.np,nblnpn dtn Pefhlff.., ic.M!'l'lpltan 

Ju,n!lhPelartil~ttlhln l200r1111 '®,txnO,O l?OOrtr.g 530,001000 1:zo0rar.1 5l0,CXX).C;()O 1200r1111 5SO.OCO.OCO ll00f11111 J.990.000.000 
~.tbup«:tn ICanttJJ0inH 

DMJ ""'~ Paiurull'! T•n.pKar,. 

" 
p.n1np■t;an Perllndunpn Ttnap 1(11;1 dan Ji.im!tihC•tt1n1.,.,,1dibclr1np1n 

2KK,llKll1 ,ooanooo 21CK.l1~i SOOOOOCXXl 2!(K,l21C111 001),txnlXlO 2Kl(, UK.il SOOtxnCXXl 2Kl(,l2klll 2.000.000.000 
Klbupltlfl KantarOln■s o,u 

Tr■nll'Rit'UI dw.-lJumllhtwnJU11pn P11,.;rul1' Tt11ap1Cer141 

PI\OGII.AM HUIUNGAH INOUSTIUM. 
Peuantue penan1t~n•n k111.1 , OlnH Tenap ICtnt or OinH 

DAN JAMINAH SOsiAL TE.HAGAKERJA 
hubunpn 1ndu1trl1I vtn& 80 1.179. l l'S,558 81 t .535.571.435 ., 1,4,S,571,435 82 1.291 .999.292 •• s.au.s11.120 

Kerja T•n•1• KerJ1 ••u 
dl, .. e11lhn/1njl,lran 

27 
~dinatt c;., \Jp1V1 Up..,. Pl,nV914U1.n 

J1.1r!'l!IIIICHUlv■nlcit111pn1 lOOkttut ~10.517,£31 lOOICa11.1s 510.527.438 lOOKa11.1s 510.S27,01 lOOIWut 510.527,431! 1001(fflli 2.042. 109.752 
Kebuplt&n !Canta-Cina, 

""" ?1n11i,lhan Hubunp-, lr'ld\i1trill PIIUtllll\ T•n ... t".arjtl 

" 
Pl!1"r"9nan dan Ptmbln .. n Ptn....roon JumhthPelaYflOIO 

12 Sulin ~41.n1.s20 128ul1n 50"187,1597 l2 !ul..., 1!104,18?.697 129ultn 460.151'-.SS4 U&u\111 2,016,782.768 
i<llbupaten KtntorOlnn 

°"" l(erjed111K•!1!mb1pa,, t-:4t11n1pker,a1r1 P11uru1n T1n1pKerje 

" 
kc,ordinHI dti1 i,.l"'lbln,an Pen~p~in d"'I iumlthVS!Jll!IUMKdan!•,HIII\" U1v!1nUMK. 

!20.856,30:l Vtullll IJMk, l2 t(eh 320.856.300 
Lltui1t1UMK, 

!20.SS6,SCO 
Usu!an UMK. 12 

32Cl.856.300 
U1vlw,IJMI(, 

1.283..425.200 
Jcabupaten 1CantorO!r11, 

DAU 
Jl''IMrtn Soll•Tan ... KerJI "" 121au l2K1U ''" 12Klli PIWr\111'1 T1n111Ker.il 

JUMLAH 9.1 50.100.148 10.081.551.300 10.1109,4$!.SOI 10.103.804.512 40.244,889.468 

. J. 
PROGRAM PENU NJANG URUSAN 

~nent11e P1t1yanan Kabupeten ~tor0in11 
02,07,01 PEMERINTAHAN DAERAH """' 9.00B.402.53-4 '""' 11.126.000.000 '""' ll,126.00,.00) '""' 11,126.00).C:00 DAU 

KA8UPATEN/KOTA 
Adminltr11iKitintor Ptsu,uen T&nlPICef/1 



Target Kin-~rja ProSJ■m d■n Kerangt:a Pend■naan 

Unit Kerj■ 
lndilt■tOf l(lnerja s., 

Tujuan,Sasaran,Program T■hun 2019 T■hun 2020 Tahun 2021 Tehun 2022 T■hun 2023 
Kondisl l(lnerj■ pad■ akhir periode Renrtra Perangltat 

Sllmber Tujua 

'" Kodo ProSJam dan Kegiatan Perangk■t Daer■h Daerah Lokasi 

" (outc;ome) dan Kegiaun Om 
(output) 

Penan1• guns• 
jawab 

Torget Kinerja Rp 
Target •• Tar1.i: KlnerJa •• Target 

Rp Target Kinerja Rp Tarset Rp 
IClnerJa Klnerja Kinerja 

10 "1 12 Ull ,. 15 16 17 18 lB •• 20 

PonaerahondanFuiliml~pindthan 
Jumlllh K4r;asama MW O.Orllh Dines Tenaga KaritorDinas 

S.rt• ~nempaun Tr■nsmiarul llfltuk 
(KSAO)Trer,trni9'1Si 

1'5AO 119 .• 70.00) Kerja Ten■gaKerje 
OAU 

K1butuhenSOM 

l".:.injunpn Dan Ewh,11! Tran1rniwail Di JumlahKer;ts1m11Ar.t1tDfftlh 

"'" 100.0.:0.000 
O!n.sTenaga KMitorOinas DAU 

lci,;11tlP6n1mp1t:1t1 (l(S.O..O)Tr&ntmiar1,I Kerja Ttnas11<erjt 

PROGRAM TRANSMlGI\ASl LOKAL 
JumJekcalonTrerumig1H!'flOi 

lOKK 118,780.0CO 
Oin&STenqi, 1'.antorDinat OAU 

sJ19dlb6r1111htktn l(ar)II Ttr16£ll<Mjl 

Pitnyu(uhfl!Tr.,umlg,1HiLok■l 
J uml■h ,;:llon Tt1n11T1IJ111+ven1 

i50or1111 7S.780.00, 
Oi11 ■sT~n1p Ktintor0111u DAU 

1i1Pdlbtt■nlJle1t~en KerJa TenspKerj■ 

?tlatihll'ITransm<aruiLd=:11! 
J11mllht,!t;r1Trantm111'••!ytng 

20COl'II 43,COO.Cl'JO 
Oin111T111111g1 K1ntorDlneit OAU 

si1pdibitr111111katlt1n Keria Ten1ge¥.arj1 

PftOGMM PELAVANAN PttrsenteH: Pem1nuh111 JOO,O 100,0 2.862,11.5.4!0 ,omo 2.750.000.000 "'°" 2.800.000.000 100,0 2.800.000.000 JOO,O U.212.775.430 
ADMINl1TRASI P£11.KANT0ii.AN Pell'/IMln fCIHltor 

?1!n~un J1n Si.lr1t M!lnl-\lr~ 
Jum11~ $..ir,t ~~II Dilmirn mt!llw1 SOOPucuk 45.o:ncm SOOPucuk 45.CX::O.CX:O SOOPucuk 4$,o:x).CO, SOOPUcuk 45,000.0:0 SOOP\lc.uk 180.000.000 

0ina,T11111p Qlf\ttf"Oi!'IM 
MU 

j111h1rlr Ka;r11 Ttnap~rµi 

flt.nYtdjlM! Jlil Komun1knf, ~rl'lber DIVI J11tl'll•hPtmb•yer1nli1tni</&1r/ 
l2 &ulan szs.coo.co, 125ultn 490.t'OO.l'.X:Q 126111111 •~o::o.CUJ 123ullll 490.000.0CO llBul1n 1,995.000.000 

Oin,uTen1111 Kel\torOin.s 
DAU 

l!,jrdoti W1tnk ttlepcn Kerj.11 Ten,eeKer.,i 

Ptn)'tdilfl'IJ1s11Ptrt!Rtndan Jumltt1Potml:eliil'IPl!ral1t1ndan 
lUnlt 210.cxnoxi 1 Uni( 150.0.:0.CXXl l Unit 1$0.000.0CO 1 Unit 150.0C.O.OO:, lUnit 720.000.000 

Oin■sTenap i(ar,t<:tOlntU 
DAU 

Pt!!1nf':1p1n i<■ntor per1,mp:1penkantor l(,erJII T•nas• Ker.ii 

PtfmntnK111Jlldllll'jl!'IDln11/~1ti01"1al 
JurnlthPomblytl'IFIPl)tk 

lSK•ndl!'ean 40.tolCOJ l S~ndll'tM 40.000000 lSKen!Ml'Hn ¼000000 l5Killdll'.nn 40.CX:O.O:O lSICenQor&.,. 160.000.000 OinnT•n• .. KtntcrOlnH 
OAU 

k111ndtrnn K.rjl T■l'l l~Kel'JI 

Jufl'll1hpt,mt)tylfll!lhQr'IQrP1illlt1tl DfnHTll'\Olfi Kw-otorDm■t 
Pwll'r.!dl•11!! J1s1 Adm1n1ttrisi ~,npn l)fll6l.:la!1lk ■t11t1nd11np1nseld11 12au1~ 170,CXX,.Ol'.l 12 &vl•n 170.00'lC.CO 1281111,, lsQ,lXQCOO Ullu1811 180.00lOOO l28<JIM 700.(XJ0.000 

i<trje T.n1pK1rJ1 
DAU 

~•-~•n 

Pln'y'ldltianAletTulitl(afltor J11,,,!th Pt,mb1!11nATK '"'' BU03.400 H~i 8S,,S03.400 •Klli BS.S0!,400 "''" SS.503,400 4Kall ! 42.013.600 
O.natTttn1p lc•ntorDlnH 

DAU 
Keqa T,n11pk'trj1 

Pwnv,tdln11a«v.1ctttli;fflditl Jumlltl ptmbcl!lt1 a&r1n11 C1t,~illl'I 2000 10.%113,000 20:X,tk~mpltr 72.HUOO """ n.2,e:,soo "''o 12.2s,u;oo 2000 187.032.800 
Olr,11Tenap K.111t« 01111, 

DAU 
P1n11tnd•{l;n dln~nganli■ ll'I [ks..-,.,pi..- tkt1mplw Ekctmpltr Eks1mpilf 1<5rjt Ter,1111(e!'J1 

flt,n~dl•11n M,tk1ni~ din Minum1n Junil1hktlltJnR~etd111T11t1u lSic.li 60.COlOXl l5Qlj "1000000 151<tll eo.crn.ooo l5Mi1 eiO.C0).0:0 UKaH 2-40.000.000 
Otn11T•n1P K1ttta0in111 

DAU .. ,~ Tltl'!IP"-rfl 

P.1p1MIPlt leo'dlnHi den l(a11ult11I l(e J111l1lah~rJf1.-,1110lnatk1Ullf 
S01<1h l41Uo40.COO 501(afi 148.2-40.00) 5C~1i 169,240,0X) 50lcaii 168.240.co:J sor..ali 632.950.000 Dtn1iT•n1gi1. K1ntcr0i111, 

OAU 
Lull' Dt•tlh i:btitati ~1Je T1nte4Kltfl 

10 f'tl'l\'tdlQl'IJIUPl,rk.111tcra,n ~er T6!'11P k'.ontrik/THL l11Ulll'I 1.2«.00J.COO l21Ult!\ 1,lln,OOJ.ClXl 128vltn UO!il,OCQ.c:o.:i 12!Ll llln !,309.0:0.oo:l 12 81.11111 S.JSI.000.000 OinasTlli'\IP Klntor OinK 
DAU 

K•rJI Tt<nip~:ttjl 

11 Pitnl'l'l'lbil1pn !umber CltYt ~at:ur Jl.iml ■h P<tuiru Bimtti! Sot11t1I 40,000000 Scor.1 40.00lOOO Sor■n1 40.00lOOO SC1'111I 40.00000:, 50!'MI 150.000.000 
OirmTtntp Kllnt,;,rDinu 

DAU ,.,~ Tt,r,;apl(,erif 

l.3pQl'111 KinerJ■ Ti1bu!...,d■r1 
lDPA. l lOPA,1 l DPA.l 

lDPA. l 
DinuT•n•p Kllnt0t0in,1 

ll Pilnvu1unlt.'I la!)Cfto !antr~Oi!ln ~u111pn IIENJA,1 l(i.,76~,030 1 OPA.1 REN.IA. 1 LA!CIP 160.0Xi,roJ 1150.0)'),00:: 160.COO.COO MNJA,l 6'44.769,030 D>U 
Tih11nl!'I LJl.iiJP 

~ENJA, 1 LAKJP RENJA..l LAKIP 
LAK!P 

.. ,i, T61ttg1KlirJ1 

PROGRAM PENINQICATAN SARANA PerHntaa• Sarp,n Kondll! 
100 1.056.146.430 JOO 9152.045.200 100 917.870.SSS 100 971,870.555 100 3.973.932.741 

DlnHTen•p Kantor Oln11 
OAU 

DAN PftASAMNA APARATUR ·~· 1<erj1 Ten•p 1CerJ11 

" Plnpdlllll Mebel'"r Jumltih PtnpdHlr\ Mtb,1■1r 3,Ul'\lt 6$,00,..0CO &/Jf\:t 6".C,))JXX) 3Ul'! lt es.o:.ncx:c !Unit 155,00lC:OO 3 unit 260.000.000 DinnTe!ltsa KMta-OinH 

""" K4rj1 T,napKerj1 

Mt " Pe,m1l11•1111r1111Rut ln/berkll1Gtdun1Klntor 
JumlahP-tm•liher■anR;.itin 

lKall 168.$34,.30 ll\1!1 1moc,o.oo:i '"'' 130.CO:,.COJ lKali 130-0X'l.000 '"'' 558.534.430 
DinasTtn•P K111torD!nH 

DAU 

n1ng 
GedllngKat1tor Kerja T~l'\ag■ Ko!r}t 

, .. 
"'' " 

Pemtl,heuanRutin/b$rkal1K111ndll'lfll'\ Jumlah Pem-tllh1t1an Autin 
12KeH ~7.752,COO llic.11 -446.185,200 l2Kal1 462.010.S~5 llKaii 462.010,555 12.Ka!i 1.837.958.311 

Oln■sT~n ■ga l".111torDinn 
D>U 

'"' Oin111/0pe,r1111on11I l(•!'ldl!'Un!'.Mlt 
,.,~ Tenae:1KlrJ1 



Tuju1 1:: Kode 

'"dikltorKinerj• 

I 
Tujll1t1.So11ran ,Progr1m I Tatum 2019 

Proe,am den Kegiatan 
(owtcOff\e ) <WI Keglaun 

(output) 

I 
TwptKlnerj41 1 •• 

_ill 

I PIIOGRAM PENINGa:ATAN TerwujuO't-,.~urun1nlln9k1t ,.,. 1.381.750.COO 
kESEMPATAN KEIUA Pt:npnee,irtnT•rbuk• 

Ponveb.,.lu11an ~formHI BuruTenep T~penuh!n1,11 ~,,,_btr1U'11!'1 Job 
4(K:Oi:i.ncalt•r l 258,0:XUX:0 

K¥J• ... 
~pmbanp, Ketembapw, Procilb!¥t11 T1rlllln.,-1y. Penpnib.ipn 4Pwli:-v'6' 

S20.200.CXXl 
danPtotltlh-,1Ce""1ir111sah1ar1 1Ce1embtpltl Produld:h,•tH pt1ett1 

btl1ui11 PEROA IMTA Jumlt1'1Plfett1Scc1•11at1 !Op,411tm ,oo.a:nooo 

51ntrll ~•mpatlfl Tenfp KwJ,I Jumltt,Pa1trt1!111...-11 32P91en:1 1C6.975.0CO 

l-···+ ····1------1----- , ..... . 
B.mt,tl( ~ pmb6r'lpn B.1rt1 letrJI !Olu11os 

Tttllkll!lltl~limt• 30Puert• I 71,4so..ox! 
(BIO() 

mDl•m•niHI ISO 9CXl1:20!S Two.n11111n't'l 1'° 2oaen1 I lSU50.0CO 

P9119.mblflpn dtn SolllllltHI ~IIO\lr,Cl'k 
TtrPenwlll!'lyt Sot11h,-,( P't1.,t, 20c,,n1 I so.cmoco 

Ptturu1n 

Monit!)l'IPIIT~ Tl1'~nutun-,.Mon1t«1111 25Pet1o111h1tn I 39,200.M 

Ptn,1,,duh,nd«IIJmbri.-,;lblt,n T.,pen1oh1n,- Ptrtlbir1W1 SOOcrr.1 I 30.-475.0CO 

H.0011,t.M PULINDUNGAH "Mr,il\f:M.t1yaFlltl1t1CNnp,1 

P£NOliMIAHGAH LfMl.a.GA Plnltffl,b.-,pnUil'l\b,p I '°" I 1,272.tlt.SOJ 

1CtT£NAGAICUJMN i':t1C1nlfll,.e,,1M11 

F-itthtut~Ytl1•11tnPl'01•du< 
,-,,.,..1.11111"1Ptrstllsll'lanH-.1b,,mp, JumlahklWI l OOKttu1 I 149,100.IXO 

h(i.j1tr1II 

TtmM l(o«difllll Ot\111.-i K.ttnlJil,_.,,!1#1 r.,1•wni'IY1T•f\111 ICOOrdinffl '"'' I 11:u2s.cxo 

Temu l(oe,,dlr11t1 l"1T'lb1pkt1;ei1m1 =-~~l'IY' '-'ttmu11t T.mu I 121-l!ti, I i7.200.00l 
T1,prcittd1r1 LICSllptrt1te 

PtntnP11t1111 P.,-,,n P.tnf,1111'1• Dllam 
~lflti"'11trl ~IMlfl Gubenur tMfll'!I Ttrllktll'llr'IYIUMIC I n11.1t1t1 I 31i,63i.!XO 

UM!!: 

Ptn~Hllln~V'Ptll( ~LutrP.,ICll l111 ft<l.►.ll!'llr\,-Pttli;tltHlin I 30kMu1 I 120.,22.soo 
Me!llul l'Meltt0t PMV'PHK 

Ptt111p(-, Hlr l tur11h5t OUr,11 
Terl!llil1.-.111.,..PtrinptanW,,Y I loo:Jlkmlh I 112.07S.o0) 
QA.YA 

O.i.l'll11C>in1Potf,yelestilff~Hl1S1h11'1 Tlf(llkltl'ltnW it.11a.,, o.tit"II I 12&1.iltn I 10!'i,4i0.0):) 
n,•lllw1Pa,rwndnp,llparut ~" 

::;:~:1nbl:::..ir111 ~l1htn11n Jul'f'llll'I Solll!!llli 121ullfl I ,0.000,0C() 

"""'bll•un DatlbeM "-n1tthfftl T•rpeP11o1hll'l'~PMibu11t.,-.~•kttJ l~1kHi I 172.050.00,'.) 

- -
PIIOOAAM PENGEM&ANGAN WILAYAH 1Jurn111i ktrjhWrl l h'lt« DMfW'I 
TRAHSMl(Ul..-.5' (~)Tr#IStnlf"HI I IKSAO I 219,410..CXX) 

I Tlhun 2010 Tahun 2021 

I Twget I 
1Qnerj41 •• Taraet Kiner .. 

JO' Cl_! 

I l 

Taraet l(foer j• PrOIJem dan Ker1ngk:1 PendenNn 

.. 
g 

Tar1et 
klne,ja 

li 

Tahun 2022 Tehun 2023 

.. TwaetKinerjl •• 
~· .!.!. .!§_ 

Unit Kerjl 

Kcndlsl Klne,J• pKa lllchir periode llenstr• I Per•n&k•t I 
Peren&kat Daerah 011er1h 

Penan1• sun1• 
Lolcltl I SUmber 

OMO 

j1wab 
I 

T1rset •• KlnarJa 
I 

17 18 I 1181 ... T 20' 

I 
lt:anta'Oin11 I OAU OinasTen1811 

""'• Tenap IW,11 

OinuTeriap Kltntor0ir1•• I DAU 
t<erJII Tenap Ker)I 

Oln,sTen•p KantorOln11 I OA\J 

""" Ttnlpl(erJI 

Oin11Ten1P KlntoDtnH I DAU 

""'" Tantp IWJI 

OinHT.,,ep bnt0tDin11 I DAU 

""" Ttnap Kit,. 

Dtri11Ttr11p ,:;.i,tcrDin.s I DAU 

""" T1n1pK.,jf, 

Dinetlen,p !Center Din,, I OAU 

""" T.n,pKetJt 

Oil'lltTIPI ... Qfltcr Dln11 I DAU 
Kerst T91'1t,pKer.it 

DinHTen•p Kentor0in11 I DAU 

'"" TorilfllCet'),11 

O!n1tT1ntp i::-,ta"Olna,. I DAU 

'"" TenapKwJI 

OinetTlf\ .. l<lntorl>nn I DAU .... Tan,plGatJII 

01nnltn•11 li:tnt0Din11 I DAU .... Tet11t1Ktrtl 

D1rit1T•n• KantcrOlnM I OAU ..... TtnlPKll'jl 

Oit1ttlenap ,i:.ntc,Oln11 I DAU 

""'' Tentli!Kr.JI 

l)i1111Ten ... 1(.-,taOirilS I o.u 
""" Tent .. ~J• 

Oln11Twi,p Kent«OlnM I OAU 

""" T•n•KlrJa 

OlflHTtn ... ~to,0,nM I DAU ""~ Ttn1111'.e1ja 

Oln1tTtr1tp K.antorOlnet I DAU 

""'" T111apKll'J• 

0in11T.riaea KtintorOln11 I OAl.i 
KerJt TtntpKerJ• 

Clnt1Titn1P KlntorOln11 I OAU 

""" Tan ... (af,e 

o.n .. Ttn• klntcrOln11 I DAV .... Ten ... ~,11 ._ ........ ,- .... L ____ .1-_________ .1-_______ .L,. ___ .1... ____ ..L __ _. ______ __, _______ ..,_ _______ -' ___ ...,_ ________ ,_ __ __. ________ _._ __ _,.._ _______ ~ __ _,.._ ___ ~-~ 



Tujua :: Kodo 

lndib1tor ICinerja 

Tujuan,Sllsaran,Program 

(outcome) d11n Keglatan 

(output) 

Tahun 2019 
Program den Keghrt.an 

PROGRAM PENINGKATAN OISIPLIN 
APARATUR 

Pendld1Jc!11'1 den Peltt/1'1111 Fan,11 

'" 
t•,1emnsklUlwSOM,6,plll'l'.Ur 

Terpenuhln',11 F'er,didiken din 
?elatihan Fama! 

PROGRAM P£HtNGKATAN Terp«iuhlnva P@manuhan 

PENGEM8A/rrfGAN SISTEM P61.APOMAN ?iertn,,nffll, Pottllfl'!dfrlltn di!, 

CAPAIAN l(tN£fUA OAN KEUANGAN ~llpO'tn OPO 

PROGRAM PfMBINMN LINGl(UNGAN TerwuJUdnYI P4r,1n1t:ltan llngli~ 
SOSIAI.. Partl11pt11 Nial<:atan KttJa 

Target ICinerja 

30ttng 

""' 
Plon'ft'1411"1/Pan,n9kll111/PerntilihOl' J.111 Terllltu.~111.,.. Pitt1pda111 !adrtnil ~ % ~i,..,..n,n 
Slrtnt/Fmtr81ll ~lll"btPf!'I Ptl1t1h1n PrPll'lnl UPT LICC> Ul'T Ll(O 

PROGRAM PENINGICAlAN ICUALIT.AS T&r-wJUdn','1 ~lr'IP,ltln Tinal(tt 
DAN Pl!OOUKTIVIT.U TENAOA KERJA Pwt.ltiplsi ,t,nf11t;lll'I K•r/1 

Forum lto,,Ulllk•tl LamOlfl' Sert1ftltesi TlrPti!Uhif'l'tl ~nlnt;;•an 
~.:>ftM(~ Mll'lqtmtnTr .. n1n1,Slfltr• 

s.rt1fik1tiTt111111k1tJa 

Soli1htttiFwrnbtnU1k111LamN111 
$1;tt!ftl!IJ1for<t.t1(L\P) 

Oii<!II: P1.n!ntlt~ll'I l(,c)bltH dlll'I 

MMl'f,lmtl\ bal 0, .. 11111$1 M1;-,.rlllltt 

T-'P1!IIUh1n')'IS4ir iftll.e1ITt:n1p 

"'~ 

P-ent!ll'I ~trl'T+!'cltfttrYlfll 
Ptiiltii'!tl'I ~n11Jk11r1n PrOCNldl¥tt•1 (UIS!') Cfte-,,,:u1tk1n C1lf\ Ju"'lllh ~,ffl:1 

U1!111IC1t1.rr,pllW1K<lmJ)tt.nll 

?tf\urileerJtTttdlft.arYlt'II 
12t0fl'IC1t►trn den iumlth ~Mtt• 

LU!u1kfitrtmpr:1t1 l<ompiM.,,11 

'°" 

l28ul,n 

1601'1111 

1ocr.,., 

•• 

«l00).00'.l 

"'-=00, 

130.0CO.CXXl 

130.COO.CD:l 

1.o:io.ocncco 

399.960.CO:, 

HiS.040.00? 

l.l85,l:Z0.JX() 

1015,S?S.(XX) 

3!1.00J,QX) 

229.250.oo:> 

1BU01CXX) 

132.43!.000 

300.CXO.O:::O 

ll$.7SO.CXXl 

S0.010.0.XI 

Target 

ICinerja 

T1hun 2020 

•• 

Tahun 2021 

Target Kinerj1 

11 

Twget Klnerja Program den Kerangli:.a Pendan.an 

Tahun 2022 

•• •• 

" 13 

Unit Kefja 

Tahun 2023 
Kondisi K1nerj1 pade akhir p er tode Ren1tre Penntp:et 

Sumber Perangkat Oeereh D■ereh L.okHI 
Dan• 

Penans• 8\1118· 
jawab 

Target Kinerja .. Terset • • IClnerJ• 

15 '"' 17 JB JB ,. 2M 

OinesTanaga ~taOinH DAO 
""I• T.nllfll~Je 

DinesTenep lfMltorOinn 
DAU 

""'' Ttnlfile l<ti'JI 

Oin .. Tenap ~torOin• • OAU 

""" TW111Pt:.el'Jt 

Cin11Ten1p, letintcrOinu OAU 

""" Toriapbl')t 

VPiLl<DOina, IJPTLkD0in11 
OBCHT 

TanapK•JI Tenapl<efjl 

UPTLKO Oinu UPT UCO 0."ltl oacHT 
Ten111,1K•}I T•napi(«,11 

UPTLKO Oln11 UF't'U<O OinH 
OSCHT 

T1n1pic«jl Ttn1P1'MJ1 

UPTU:.00.nas UPTLICOOtn11 
OBCH't' 

T.napl<trJI T611ap!Wjl 

Oinas Ten&p ~tQ'Ol"IM OAU 

""" Ter,qaKM,11 

OlnuTen111 ll'Mlta-O!na,i DAU 

'"" r., ... iw,. 

l)ij11111ttn119 KantcrDlnts 
O"'-' 

'"" Ttn ... K..-JI 

0tl\HT■rtl811 KantcrOin" OAU 
Klll'jl TctntpKarj• 

Olnatltnll' ICIITtcirOinn DAU 

""" Tlil" apQfjl 

Oin11T.n111 1'..MtOfOinll DAO ""~ Tenap,_...)f 

Oln11Ttn.,._ 1Cw,tor0in•1 
OAl.,i 

~JI Tentifk:itl'}fl 

i)jn11T•n,p KM!tOl'DlnH 
DAU "'~ T.,-.111t:tr,a 

Oln11Tenap icw,torOlnM o.u .. ,~ T-,,1pke(j1 



... 1ndlkator l(ln•rJt 
l\tjUI Tuj1.11t1 ,S.1aran ,Protram Tah1,1n 2019 .. <ode Program den ICeglatan 

{outcome) dan Ketl••n 
(01i1tpvt) 

Tat1et klnerJ• •• 
'" "' 

PKOGRAM P£LA'f'ANAN .-.OMlNISTIIASI Men1nak1tt1ya .8dl'n!nlt(111! - 2.892.68&.400 PERKANTORAN pe,rhntcunmtr1,adibl!lt 

Peft','tO!Hn Jasa 51.lrat: Men)\lr~ Ttrlektt1111t1yt151Jr•0mt1 121\.lan cs.cr;nro, 

Pf,,~.., Jue r..am11nlk1t$1, Si.lmC.r Oi'!I 
Terlllt1tntn.,.P1-mt1•var., 

A.r<il!'!Liatri.,. At-k4n1n5 Telpn.lnttrnec, 11r1,ci.n 12 1u1an S4S,CCC.CXXJ 
Lht::rlk 

?8nytdiffl'IJ111Adm1111ttr-1!1(~1npn 
Terpen1J1<11nV1 Ptml11yartn J•s• 

128.lltn l!i.USO.QXl 
Aclfl'liM!Hll<tilanpn 

Ptn~MnAl1CTull1Kllltor 
Ttrpe11,;h1nV1 MIR T111ts i'-ttlt:it 

ll&,;1111 8$.503.ctXI 
(A.TY. 

~Ytdlun aar1111C:.t,i,:111 d9l'I Tlf~M!llll't'I C:ttlklll'ld-, 
121.ilan ;o.2es.ooo 

P'tl'ltpndiWI Pwnp,otan 

Ptin'ft(il11nPer11,l,tendtn~lenak1pan Ttrl'.l•l"lul'llnttPt:rtlltll'ldtn 
21.li,ttip 240.COO.OOJ 

""'"" ~l•r1(1t:1P.,,K1ntor 

Pfryoditll'I tv\llllP!tn die\ M:numan 
T_,Denull lfl\1 Pwl'lpct11111 Mo~.n 

l2ikiltt1 '°'""'"" dfnMnlll'I 

RIN»t•ttplt!C'.orii11•410ll"~n.lta11Jlit 
ftfl !W-Ciftlfl'{lllllie-M•IIIPII: 

\.Ull!'l),ltfih 
Kccrdin11t1cian~tu!Utilt• U111r 12 11111n 1 ... 240.(0'.) 

°'""' 
Ptr.~eainH1s1Pwr1t:111, aan 

T•ri••nul'llnV1Pt'-1'9(J!eill'I JM1 
12&1.iiln 1.l-44.0:0.~ ?trk.n{Otlll 

PROGRAM PENINGKATAN SARA.NA M«,ln1ht:ive SM11"11Pfuer.,,, - BS7,6l0.0Xl DAN PftASAMANA AP,.MTUK Olllam taidl11 a.ik 

Pt_"lp:!,lf"t M_,.f•r 
T.rt1tt1uioilny1 Ptnpdstn 51C41Ull(a,jl, 2 

OS.000.CXXl 
Mebli•r LomWI 

Ptmt11h1r11n IM1r1ibtrk,ie G.dun1 Kl'ltCI' 
T9(p,e,,,i,thlny1~t11herwi 

lGtdun1 110.0CO.OXI 
Rutin/&trk'1t 4 •®"'1 Klntor 

Ptm•llhlfllll ft11t1n/btrktl11(.i,dtrllll'I 
Tsrp,nuhiny1~a!1h1r1111 

$Mctll1,7 
Oin11,/0i,11'HIC111tl 

ft11tin/1t1klllt 1'4,idtr-,w, 
~i,,dtMor.01' 

417,1SO,l;OO 
0111 1s/Oper111Q\ai 

~rntl1hllill!lllllUtln/barkll1P'er-.l1ttn Ttrr1.nuhl11.,.~rriitl1llm-Nn 
llluitn l54.S60.t'UI '-'ta ft1Wn/hlktl1Pttll1tl!'l~tor 

"'"" " ' ~"'" ' 
___ ,.,, ....... 

ft.tiib!htlli s,.d.n'1D911t lllum,1'1 Gedu111 
TtrPe11UhlnY11fllahlbilrtltl 

l:.lintc- Stdtnl't,4,ttfturnanG.oun1 2Gtciun1 110.o:nooo 
""'a 

Taraet 
Kine,J• 

t,hu112.020 

•• 
10 

BAB VI R£NCANA PROGRAM DAN IC£GIATAN S£RTA P£NOANMN 

Tebel fi.l 
Rencan e Progrem. 1Ce8'at•n. dan Pendanaan Pi!nnp::et Oaerah Oinu Tenasa Ketja 

l(abupaten Pasuru11n 

Ttrpt KlnerJ• Progrem den ICerangka Pendenaan 

TlhtHI .2011 

Taraet l(lnerjt ,, 

"' 12 

Tarpt 
~n•rJa 

" 

T1hun 2022 Tahun 2023 
IC'.ondlJl lanerii, pada ekhlr periodo Aennn 

Peranik■t Daereh 

•• Terg•t Kln•rJ■ . . T0<aet •• Klnerjl 

15 " 17 !RI 

Unit ICerj ■ 
Peranck•t 

SUl'lber 
Deenh I.OkHi 

D1n1 
Penans· suna · 

jawab 

18 ,,., 2n1 

OinuTtr1sp ~ torOin" OAU , .. ~ Tentp l#jl 

OlnasTewiap tant:orOtnH 
OAU .. ~ Ta,nlijli'MJI 

Cln»sTeflap Klnt:01'011'11'.1 OAt.: ... Te,napJC•J• 

OinasTen618 l::lntorOintt DAU .... ~ TwiapKtl'JI 

Olnatttillja IQwltc,().~ 
OAu .... T111'\ ... Ker)I 

Cli111itT~ !Qw\tcrl)tiM 
OAU 1,1,,r,a T-enep,"'9t)ft 

D!na.sTenap ~to-Om~ DAU 

""" Tenapl\'.lr,a 

Din11Ttt18&11 rAl\tcrDinas 
DAU .. ,~ Tenlfll(e,-j■ 

D111 ■, T1T1111P i::.nta'OIIIM OAU 
Ker11 l "1111PrN.1t 

O!nHTtntip l(wltorOlnN OAU ,.,. Ttf\9'i')ttt~ 

()!1u11t '!'tl'IIII i,atlt.-,,,Ql!IO.I DAU ,.,~ TtntilJ.l\itl'. 

O!f\fi"Twitp Ql',tt,D!.~ DAU ..-~ f tntp iwli 

O!l'IMT~--- ~{CltOlt'!N DAU ,.,~ 'f~tt\V.ilfjil 

Dl1111r.n.., ~IO'Dl'1~! OAU 
K•;t l -"!ll'Jll'tfja 

Olntt'Tantp KintQr0,11111 
D.U ,..,.,. T.,, ... Ktts,i 

011\MT•nq, Ql't,:ir0ln•1 DAU .. ,. '!'.nfttktfjl 



PPROOAAMPCIAYPHAN.6lMNISTIV>.SI 

""""""""' 
F'IIOGAAMl'tNINGIO'.ATANs.o.RAN,Clt,0,4,'( 
~...,.AAAl\.111 

I PIIOGAAMP£NINGlt,t,T-'NOl$1PUl1pPAAATVR 

~P£NINGKAT ....... KN'~T"5$\Jl.4'[11: 
OA.VA,,,A/fAT\WI. 

l"IIOGMMl'£P<tNGICTANP€NGE~"II 
IIITtMPIJ..lril>Of'l,.t(»~ICIP«A.11-

~ P(,tNOl(AT.t,N ,:u,r.uT,AJ 0AN 

~TASltN,11,G,1.l<Ut),C,, 

PAOGAAM~EIIIJ~P(NO(~ 
IJ~,:ntNttQAlr:lllJMH 

'1!0GltAM P(~flO,l,l'MNfAlo:111 Ml~N. 
KOMi,INITAl/llJATTtRPlNOl(K>,T) 

10 HIOQIW.4Pt:!.AYANA.N~llt~UTMI 
K(~SOflAI. 

11 ,11:~PlMIIINl,,IN,t,,N,i,Kn!\I.JoNTNI 

ll 'flO<IMMP(M.i~~AAAPtf.l't•Ul:>l>tl4 
CACATo.a.NT'IWJMA 

UU,11', l'IIO,DD 1.,211.S33,lll0.00 

1, lJl.lU,000,00 

500,000.IIOO,OO ,uu.000,00 

nuu.no,oo 

UOl,tkl,000,00 l,Ul.14UU,OO 

1,UI.U1.lo0,0CI 

1.251,204000,00 

ffl,011000,00 

.,,U0,*,00 

,- -----------<-- ---·-------------------~- -~ 
U ~1'tMIHiA•NJIJlt'(nMU1111N/PNffl tUlU00.00 17'.IH,000,00 

UO3.a,HOO,OO 

1.160.21$.S~OO un.,u.000,00 

kl,000,000,00 

100,000.000,00 94.000,000,00 

M.HI.MO,D<l ?OUM,000,DD lH.UU.tt,00 

14-UUU.500,00 10.7U721.SOO.OO 

u,.n,.000,00 uoun.soo,oo Ull-U0,000,00 

1.0UMU00.00 UltOS:U00.00 

~-JUttC.000,00 

SH.a,.000,00 ,1,.i,1,500.00 

•ual.CIOO.OC 14UOt.COO,D0 

IM.OJU00,(11) 

1.IOUlUOQ,00 1.HU.9'.400,00 l 1n.ns.oot, OO l ,0'7.UU7',00 un..nux.oo 2.021.,n..2'1,oo 2.11W.u1.011,oo 2.114.m.1H,oo 1,111.~60.111,00 1.m.uuo,00 n,s"' 7',211' 111r,,n. 10.''"' n,n'llo ,.,.,. 

90.111.oot,OO 157.U0,000,00 471."'4.DOCl,OO 1,01'.72'.040,00 UU,UU00,00 101,1-n. .,, ... 
30,0QG,000,00 100,Dll'K 

.ID.000.000,00 .ID,000,000.00 .to.145,000,IIO TJ,SS0.000,DD '1,071 .1110,00 ff,'11.000.00 UDO,OCC.00 , ... 
u,.nuoo.ao uo.oao.oco,oo 7'.0$0,1'0,0G M.Ul.000,00 ''-'2'-500, 00 10,7'7.500,00 

l1''-lft.ODO,OO 1.18'.110.00G,OO 1u,a.n,.uo.oo 4.J~'-'"·••oo 10.2oun.n1,oo 1,110.otuso,oo un.n,.no,oo 

l ,?U,Ul,OGll,00 l .Hl.7'0 ,000,0<I 141.0U.UD.00 

1.n001.1~00 UU.6'1.4GC,Oll UtUU,57'.ll'l M2',175.4t,OO U91-0U.IOO.OO ffl,hS.~OC '""' 

UUOl.000,00 !q.ffl .01.00 

IUU,000,l)O ,utMOO,l)O n .nuoo,oo 

4'..00.000.00 .. ,.. ...... 

IU,Hl-0711,00 111.u,_,oc.oo 7UOJ)S0,00 

!-+----------· t------·- ---·--+----+-----+-----+-----+---+ ---·+-----t---· - -----+---------+-----+---------+--+---+---+---+------i----+---
1
, ~P(Mt,IN,l,l,NIIC5Pft.ttJliliO,l,NO 

fllNV.1111:•UOtlM. 

II P~ Pl:Mei:IIOA'(~ l([lf~IAQAAN 

•ttl,l,N-(TEIIN.NSQtl.t.i. 

l'f!OOfV,M,tNINCWi;AT!INOAA 
1, 1'w.JC~Pl'.HGflQINrtJ~UNIIG,l,N --
II PIIOOAAMTAANIMIGAAJILOK.111. 

PIIOOAAMl'llATIIW\IKl,u,,l,,OiJII 
!'IIODV4(TI\IITAI 

1'11:0GAAM l"tNlll'P.T/fNTt~t!,u,lo..N 
~lll:IJJ,IIJ,4,Nl<lilW'AlANUiu. 

iOUH000.00 Ul,U0,000.DG 1-'l.l il ,IIGMO 

.t1!1.CJ.0,000,00 

1!1.U0,~00 

i,t,HOOKOO UJ,NlllOO,OCI 101.UfOOO, DO nt.'JI0.000.00 Ut,H0.000.0G UUN.IIOC,MI 

U7HS,Oll0o UI05.Po0,00 210.,uooo,oo 11J.71tl)Oll,OG Hl.7!Kl,OOll,OO 

,o,u,.,..,MIQ,oo :11.11un.to0.oo 21,~.ott.tM0.00 n.mno,-,,oo 

m.m.wo.oc . .,. 

,.,UU00.00 fUH."74,00 1Jt.S5t.OOO,l!O 0 -'704-000.00 ll2,2~ 

1'710000,00 1nn1,u;.oo ..,, .. ..,,,. 
11,.tn.DOll,DO 01.,n.000,00 

l.OlU0.000,0G 

fflS?lMI0,00 cn.m110C1,oo 

IUft.lllUlllr,00 ,un.tn07,00 111.k,,M'-.S,OO , .11utt.1n," 

.......... ,,rt1,imllllh911 ....... 
" 

"'"" 19,157,13'1.t79,5' 

""" 10.,.u.Mi'-100,00 

ao.000.000,00 ,O.//(IQ.(ll)C,00 

!lt.11t0DD.OO t.u.m,m,oo 

10.11,.'°'·"',oo 

11.ltt.iU.?t ... 00 

S.11f,liUOO.OO 

1,tot,SC't,tll0,00 1.nui,.,11.,00 

Hl.10.000,00 lk.UO.SOll,00 

4'Ull.llOO, OO 

TH,171.11110,00 UJ.,C'...O!I0.00 

2,10), ... 5.000,00 1,71UIIUOl,OO 

i\'1.11)(1.000.00 " ,100,0CO,OO 

IOtlfJ,OOCl,00 

l ,lC'-M4.000.00 7tl.MJ.4l0.00 

l2'-f1'2.000.tlCI Hl.ffl.000,00 

1.on.0,1.000.00 1,tlj."1,000,00 

ffl.7".000,IJO 

1..,.0,ueuo,ot 101.m.acuH,oo 




