
Menimbang 

BUPATI PASURUAN 
PROVINSI JAWA TIMUR 

PERATURAN BUPATI PASURUAN 
NOMOR 42 TAHUN 2022 

TENTANG 

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS KECAMATAN PANDAAN 
KABUPATEN PASURUAN 

TAHUN 2018- 2023 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PASURUAN, 

a. bahwa Dokumen Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun
2018 - 2023 telah ditetapkan melalui Peraturan Daerah
Nomor 10 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2019 ten tang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023;

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 273 ayat (1)
Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015, jo. Pasal 123 ayat (2) Peraturan Menteri
Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, disebutkan bahwa penetapan Rencana Strategi.s
Perangkat Daerah dengan Perkada paling lambat 1 (satu)
bulan setelah Peraturan Daerah tentang RPJMD
ditetapkan;

c. bahwa Kecamatan Pandaan Pemerintah Daerah
Kabupaten Pasuruan memerlukan adanya dokumen
perubahan rencana strategi.s (renstra) Kecamatan
Pandaan sebagai dokumen perencanaan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah untuk periode 5
(lima) tahun;



8 . Peraturan Pemerin tah Nomor 38 Tahun 2007 tentang 
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, 
Pemerintah~ Daerah Provinsi, dan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4737); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang 
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4815); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan 
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4817); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang 
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73 Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6041); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578) ; 

13. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 
Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2015 Nomor 3) ; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri 
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata 
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312) ; 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 
1781); 



Menetapkan 

17. Peraturan Daerah Propinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah (RPJPD) Propinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025; 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025; 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12 Tahun 
2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2009-2029; 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 10 
Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah 
Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2019 ten tang 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2018-2023. 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN RENCANA 
STRATEGIS KECAMATAN PANDAAN KABUPATEN 
PASURUAN TAHUN 2018-2023 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 
1. Daerah adalah Kabupaten Pasuruan. 
2 . Kepala Daerah dan wakil Kepala Daerah adalah Bupati dan Wakil Bupati 

Pasuruan. 
3. Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur penyelenggara 

pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan 
yang menjadi kewenangan Daerah Otonom. 

4. Kecamatan Pandaan adalah unsur pembantu Kepala Daerah dalam 
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah. 

5. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya disingkat 
RPJPD adalah Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2005-2025. 

6. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang selanjutnya 
disingkat RPJMD adalah Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023. 

7. Rencana Pembangunan 5 (Lima) tahun Daerah yang selanjutnya disebut 
Rencana Strategis Pemerintah Daerah Kabupaten Pasuruan yang 
selanjutnya disingkat RENSTRA adalah dokumen perencanaan Daerah 
untuk periode 5 (lima) tahun. Rencana Strategis Kecamatan Pandaan yang 
selanjutnya disingkat Renstra Kecamatan Pandaan adalah dokumen 
perencanaan Kecamatan Pandaan untuk periode 5 (lima) tahun. 

8. Rencana Strategis Kecamatan Pandaan yang selanjutnya disingkat Renstra 
Kecamatan Pandaan adalah dokumen perencanaan Kecamatan Pandaan 
untuk periode 5 (lima) tahun. 



9 . Rencana Kerja Kecamatan Pandaan yang selanjutnya disingkat Renja 
Kecamatan Pandaan adalah dokumen perencanaan Kecamatan Pandaan 
untuk periode 1 (satu) tahun. 

BAB II 
KEDUDUKAN PERUBAHAN RENSTRA 

KECAMATAN PANDAAN 
Pasal 2 

(1) Perubahan Renstra Kecamatan Pandaan Tahun 2018-2023 merupakan 
penjabaran dari Perubahan RPJMD Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-
2023. 

(2) Perubahan Renstra Kecamatan Pandaan sebagaimana dimaksud pada ayat 
(1) digunakan sebagai pedoman bagi Kecamatan Pandaan dalam menyusun 
Renja Kecamatan Pandaan dan digunakan sebagai bahan penyusunan 
rancangan RKPD. 

Pasal 3 

Sistematika Penulisan Renstra Kecamatan Pandaan disusun sebagai berikut: 
BAB I : PENDAHULUAN; 
BAB II : GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN PANDAAN; 
BAB III : PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS 

BAB IV 
BABV 
BAB VI 

BAB VII 
BAB VIII 

KECAMATAN PANDAAN; 
: TUJUAN DAN SASARAN; 
: STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN; 
: RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA 

PENDANAAN; 
: KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN; 
: PENUTUP. 

Pasal 4 

Perubahan Renstra Kecamatan Pandaan berikut matriknya sebagaimana 
dimaksud dalam Pasal 3 tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian 
yang tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini. 

Pasal 5 

Camat Pandaan wajib melaksanakan Renstra Kecamatan Pandaan dalam rangka 
mendukung capaian Visi dan Misi Kepala Daerah yang tertuang dalam 
Perubahan RPJMD Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023. 

BAB III 
PENGENDALIAN DAN EVALUASI 

Pasal 6 

( 1) Camat Pandaan wajib melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap 
pelaksanaan dan hasil Perubahan Renstra Kecamatan Pandaan. 

(2) Camat Pandaan menyampaikan laporan hasil pengendalian dan evaluasi 
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) kepada Bupati melalui Kepala 
Kecamatan Pandaan. 



BAB IV 

KETENTUAN PERALIHAN 
Pasal 7 

Untuk menghindari terjadinya kekosongan Renstra Kecamatan Pandaan Tahun 
2024, Renstra Kecamatan Pandaan Tahun 2018-2023 ini dapat digunakan 
sebagai acuan untuk menyusun Renja Kecamatan Pandaan Tahun 2024. 

BABV 

KETENTUAN PENUTUP 
Pasal 8 

Pada saaat Peraturan Bupati ini mulai diundangkan, maka Peraturan Bupati 
Nomor 50 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Kecamatan Pandaan 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 dicabut dan dinyatakan tidak berlaku. 

Pasal 9 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan. 

TELAH DITELITI 

Pejabat Tanggal 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Kepala Bappelitbangda 

Camat Pandaan 

Kabag. Hukum 

Sekretaris Camat 

Kabid PPM 
Bappelitbangda 

Diundangkan di Pasuruan 
pada tanggal 3 Januari 2022 
SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PASURUAN, 

               ttd.

Ditetapkan di Pasuruan 
Pada tanggal 3 Januari 2022
BUPATI PASURUAN, 

            ttd.

M. IRSYAD YUSUF

ANANG SAIFUL WIJAYA 
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022 NOMOR 42



PENJELASAN ATAS 
PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR 42 TAHUN 2022 

TENTANG 

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS KECAMATAN PANDAAN 

KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2018 - 2023 

I. UMUM.

Bahwa dalam rangka mewujudkan Visi Pemerintah Daerah 

Kabupaten Pasuruan yang akan dicapai sampai pada akhir tahun 

perencanaan yaitu pada Tahun 2023 diperlukan dokumen perencanaan 

yang lebih operasional dan implementatif maka diperlukan Renstra 

Kecamatan Pandaan, sebagai arahan kebijakan perencanaan lima tahun 

kedepan. Oleh sebab itu dokumen renstra Kecamatan Pandaan harus 

selaras dengan RPJMD dalam hal permasalahan daerah, isu- isu strategis, 

tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, program, kegiatan berikut 

indikatornya. 

Dalam rangka penyusunan Renstra Kecmatan Pandaan dan Renja 

Kecmatan Pandaan, Kecamatan Pandaan melakukan koordinasi, sinergi 

dan harmonisasi dengan para pemangku kepentingan, selain itu 

penyusunan Perubahan Renstra Kecamatan Pandaan dilakukan satu bulan 

setelah penetapan penyusunan Perubahan RPJMD. 

Adapun tahapan penyusunan Renstra Kecamatan Pandaan 

meliputi, Persiapan Penyusunan, Penyusunan Rancangan Awal, 

Penyusunan Rancangan, Pelaksanaan Forum Kecamatan Pandaan /lintas 

Renstra Kecamatan Pandaan, Perumusan Rancangan Akhir dan Penetapan 

Renstra. 

Renstra Kecamatan Pandaan memuat tujuan, sasaran, program, 

dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan 

pemerintahan wajib dan/atau urusan pemerintahan pilihan sesuai dengan 

tugas dan fungsi setiap Kecamatan Pandaan yang disusun berpedoman 

kepada RPJMD dan bersifat indikatif. 

II. PASAL DEMI PASAL

Pasal 1

Cukup jelas. 

Pasal 2 

Cukup jelas. 

Pasal 3 

Cukup jelas. 

Pasal 4 

Cukup jelas. 

Pasal 5 

Cukup jelas. 



Pasal 6 

Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Renstra berpedoman terhadap 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 ten tang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

1. Lampiran E.8.2.1 tentang Pengendalian dan Evaluasi terhadap

pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah kabupaten/Kota (Hal. 609);

2. Lampiran E.9.4 tentang evaluasi terhadap hasil Renstra Perangkat

Daerah Lingkup Kabupaten/Kota (Hal. 623).

Pasal 7 

Dokumen Perubahan Renstra Kecamatan Pandaan Tahun 2018-2023 ini 

dapat diberlakukan sebagai untuk pedoman dalam penyusunan Renja 

Kecamatan Pandaan Tahun 2023 dan Perubahan Renja Tahun 2022 

disusun dan ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah. 

Pasal 8 

Cukup jelas. 

Pasal 9 

Cukup jelas. 
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1.1. Latar Belakang 

BABI 

PENDAHULUAN 

Penyusunan Reviu Rencana Strategis Kecamatan Pandaan 

Tahun 2018-2023 (selanjutnya disebut Renstra Kecamatan Pandaan) 

pada dasarnya dilatarbelakangi oleh keinginan untuk menjalankan 

amanat yang ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan yang 

berlaku, serta untuk turut mendukung suksesnya pencapaian visi dan 

misi pembangunan daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJM Daerah) 

kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023. Untuk itu dalam rangka 

melaksanakan tugas sesuai dengan fungsi yang dimiliki Kecamatan 

Pandaan, maka disusunlah Renstra Kecamatan Pandaan sebagai satu 

bagian yang utuh dari manajemen kerja di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Pasuruan. Renstra Kecamatan Pandaan memuat gambaran 

keadaan yang ingin dicapai dalam melaksanakan tugas yang di 

formulasikan dalam bentuk pernyataan tujuan, sasaran, hingga strategi 

yang akan dijalankan selama kurun waktu 5 tahun ke depan. 

Renstra Kecamatan Pandaan dalam penyusunannya 

berpedoman pada UU Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional, UU No 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 

tentang Tahapan,tata cara penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, Peraturan Menteri Dal m 

Negeri Nomor 32 Tahun 2017 tentang Penyusunan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2018, Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang tata cara perencanaan, pengendalian 

dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, tata cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah. 

Renstra Kecamatan Pandaan Tahun 2018-2023 merupakan 

penjabaran tujuan, sasaran, program dan arah kebijakan kepala 

wilayah, serta kerangka pendanaan yang bersifat indikatif dalam 

Reviu Renstra Kecamatan Pandaan 2018-2023 



penyelenggaraan pemerintahan yang bermuara pad a 

pertanggungjawaban atas peningkatan kesejahteraan masyarakat 

Kabupaten Pasuruan yang setara dan berkeadilan gender di wilayah 

Kecamatan Pandaan. Rencana Strategis merupakan suatu proses 

yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun 

waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun secara sistematis 

dan berkesinambungan dengan memperhitungkan potensi, peluang 

dan kendala yang ada atau yang mungkin timbul. Renstra 

Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 

menggambarkan tujuan, sasaran, strategi, dan program. 

Secara garis besar kegiatan yang dilaksanakan pada setiap 

tahapan tersebut dilaksanakan melalui adalah sebagai berikut: 

a. Tahapan persiapan penyusunan Renstra dilakukan kegiatan­

kegiatan antara lain: pembentukan tim penyusun Renstra, orientasi 

mengenai Renstra, Penyusunan agenda kerja Tim Renstra serta 

pengumpulan data dan informasi; 

b. Tahapan penyusunan rancangan dan rancangan akhir Renstra 

dilakukan dengan tahap perumusan rancangan Renstra dan tahap 

penyajian rancangan Renstra OPD; 

c. Tahapan penetapan Renstra OPD Pelaksanaan kegiatan 

penyusunan Renstra dievaluasi dan dikendalikan untuk memenuhi 

kesesuaian terhadap kebijakan penyusunan Renstra oleh Camat 

Pandaan selaku kepala OPD. 

Renstra Kecamatan Pandaan berfungsi sebagai dokumen 

perencanaan taktis-strategis untuk mengimplementasikan sasaran­

sasaran daerah yang telah dituangkan dalam Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah Pemerintah Kabupaten, sekaligus 

menjabarkan potret permasalahan pembangunan daerah yang menjadi 

kewenangan satuan kerja yang bersangkutan. Renstra Kecamatan 

Pandaan memuat indikasi daftar program yang akan dilaksanakan 

untuk memecahkan permasalahan dimaksud secara terencana dan 

bertahap melalui sumber pembiayaan APBD, dengan mengacu pada 

tugas pokok dan fungsi yang dibebankan Pemerintah Kabupaten 

kepada satuan kerja yang bersangkutan, sedangkan untuk kegiatan 

tahunan dituangkan dalam Rencana Kinerja Tahunan (RENJA). 
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Keterkaitan Renstra Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan dengan 

dokumen perencanaan lain dapat dilihat pada gambar dibawah ini: 

: Diacu Diperhatikan Diacu 
' 

Pedoman "' DiperhatikXn ,------, ,----~ Pedoman 

RPJP RPJP RKP IRAPBDl iAPBDl 
~-D_ae_ra_h ~ - Daerah - ~-oa_era_h~ - ~ -~ 

Pedomar{ \ bahan bahan \ l 
""""""""""""""'"""- ~~~~~ I Renja OPD 1-------► ~ ----► I DPA 

Gambar 1.1 

Keterkaitan Renstra OPD dengan RPJMD dan Renstra 

Kementrian/Lembaga 

1.2. Landasan Hukum 

Dalam penyusunan Reviu Rencana Strategis Kecamatan 

Pandaan secara normatif memperhatikan hierarki peraturan perundang­

undangan sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025; 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi 

Perangkat Daerah; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah 

5. Peraturan Presiden RI Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010 -2014; 

6. Peraturan Presiden RI Nomor 39 Tahun 2013 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Republik Indonesia Tahun 2014; 

7. Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan 

Gender dalam Pembangunan Nasional; 

8. Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 
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9. Permendagri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan 

Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

10. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, 

Tatacara Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah; 

11. Permendagri Nomor 21 Tahun 2011, tentang Perubahan Kedua 

Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 

Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

12. Permendagri Nomor 46 Tahun 2011, tentang Perubahan Atas 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 16 Tahun 2010 Tentang 

Rencana Strategis Kementerian Dalam Negeri Tahun 2010 - 2014; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 

tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 

tentang Perubahan-Perubahan Atas Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman 

Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah; 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah; 

16. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 

2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran 

Klasifikasi , Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

17. Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor HK.01 .07-MENKES-

4641-2021 tentang Panduan Pelaksanaan Pemeriksaan, 

Pelacakan, Karantina, lsolasi Dalam Pencegahan Covid-19; 

18. Surat Edaran Bersama (SEB) Menteri Negara Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala BAPPENAS, Menteri Keuangan, 

Menteri Dalam Negeri dan Menteri Negara Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Nomor : 270/MPP-PN11/2011 

tentang Strategi Nasional (Stranas) Percepatan Pengarusutamaan 

Gender (PUG) melalui Perencanaan dan Penganggaran yang 

Responsif Gender (PPRG); 
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19. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 

Provinsi Jawa Timur 2005 - 2025; 

20. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 38 Tahun 2009 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2009 - 2014; 

21. Perda Nomor 2 Tahun 2008 Tentang RPJPD Kabupaten Pasuruan 

2005-2025; 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12 Tahun 2010 

tentang Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pasuruan; 

23. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 15 Tahun 

2008 tentang Susunan Organisasi dan tata kerja kecamatan; 

24. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor . .. .. . Tahun 

2021 tentang Perubahan RPJMD Kabupaten Pasuruan Tahun 

2018-2023; 

25. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 69 Tahun 2008 tentang Tugas 

Pokok dan Fungsi Kecamatan; 

26. Peraturan Bupati Pasuruan nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2018-2023 

27. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 25 Tahun 2020 tentang 

Pencegahan Penularan Corona Virus Disease 2019 (Covid-

19) di Kabupaten Pasuruan. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud penyusunan Renstra Kecamatan Pandaan adalah 

memberikan arah penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan 

pembangunan untuk jangka waktu lima tahun mendatang, dalam 

rangka kelanjutan pembangunan jangka menengah, sehingga secara 

bertahap dapat mewujudkan cita-cita pembangunan yang setara dan 

berkeadilan gender khususnya untuk masyarakat Kecamatan Pandaan 

Kabupaten Pasuruan. 

Sedangkan tujuan penyusunan Renstra Kecamatan Pandaan 

adalah sebagai berikut: 
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1. Untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan pembangunan 

daerah; 

2. Untuk mengimplementasikan tujuan dan sasaran Pemerintah 

Kabupaten Pasuruan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi OPD 

Kecamatan; 

3. Menjadi landasan penentuan program dan kegiatan tahunan secara 

kronologis dan berkelanjutan; 

4. Menjamin komitmen terhadap kesepakatan program yang sudah 

dibahas secara partisipatif antar semua komponen, mulai dari saat 

penyusunan, penuangan ke dalam Dokumen Renstra hingga 

penjabarannya ke dalam Rencana Kinerja Tahunan (Renja) dan 

RAPBD. 

1.4. Sistematika Penulisan 

Renstra Kecamatan Pandaan disusun dengan sistematika 

penulisan sebagai berikut: 

BAB I. PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

BAB II. GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN 

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan 

2.2 Sumber Daya Kecamatan Pandaan 

2.3 Kinerja Pelayanan Kecamatan 

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan 

Kecamatan 

BAB III. PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS KECAMATAN 

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan Kecamatan 

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah Terpilih 

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra 
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3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian 

Lingkungan Hidup Strategis 

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis 

BAB IV. TUJUAN DAN SASARAN 

BAB V. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

BAB VI. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, 

KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF 

BAB VII. INDIKATOR KINERJA OPD YANG MENGACU PADA TUJUAN 

DAN SASARAN RPJMD 

BAB VIII. PENUTUP 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN PANDAAN 

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan Pandaan 

Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Pasuruan Nomor 69 

Tahun 2016 tentang Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan, tugas pokok 

dan fungsi Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan yang akan dipakai 

landasan penyusunan program dengan mengantisipasi perkembangan di 

masa mendatang, adapun susunannya sebagai berikut : 

1. Camat 

2. Sekretaris Kecamatan membawahi : 

a. Kasubag Umum dan Kepegawaian 

b. Kasubag Penyusunan Program dan Keuangan 

3. Kasi Pemerintahan Dan Pelayanan 

4. Kasi Ketentraman dan Ketertiban 

5. Kasi Pemberdayaan Masyarakat 

6. Kasi Kesejahteraan Sosial 

7. Kelurahan membawahi : 

a. Sekretariat 

b. Seksi Pemerintahan 

c. Seksi Pemberdayaan Masyrakat 

d. Seksi Sosial 

CAMAT 

Tugas pokok camat adalah melaksanakan kewenangan pemerintahan 

yang dilimpahkan oleh bupati sesuai karakteristik wilayah kebutuhan 

daerah dan menyelenggarakan kegiatan pemerintahan lainnya 

berdasarkan peraturan perundang-undangan. 

Fungsi Camat: 

a. perumusan kebijakan Urusan Pemerintahan umum; 

b. pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 
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c. pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan 

ketertiban umum; 

d. pengkoordinasian penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan 

Bupati; 

e. pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan 

umum; 

f. pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang 

dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan; 

g. pelaksanaan pembina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan 

desa atau sebutan lain dan/atau kelurahan; 

h. pelaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 

kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan 

daerah kabupaten yang ada di kecamatan; dan 

i. pelaksanaan fungsi- fungsi lain yang diberikan oleh Bupati 

SEKRITARIS KECAMATAN 

Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas pokok membantu Camat dalam 

melaksanakan tugas penyelenggaraan pemerintahan dan memberikan 

pelayanan administrasi kepada seluruh perangkat/aparatur kecamatan. 

Fungsi Sekretaris Kecamatan: 

a. pelaksanaan koordinasi dalam rangka penyusunan program dan 

b. pelaporan; 

c. pelaksanaan pembinaan organisasi dan tata laksana; 

d. pelaksanaan dan pengelolaan administrasi umum, kepegawaian, dan 

keuangan; 

e. pengelolaan urusan rumah tangga, surat menyurat dan kearsipan; 

f. pengelolaan aset dan barang milik daerah; 

g. pengkoordinasian penyelenggaraan tugas masing-masing seksi dan 

perangkat kecamatan; dan 

h. pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

Sekretaris Kecamatan membawahi : 
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a. SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Tugas pokok sub bagian umum dan kepegawaian yaitu membantu 

sekretaris kecamatan dalam penyelenggaraan kegiatan tata usaha, 

kepegawaian, keuangan, perlengkapan dan pemeliharaan. 

Fungsi sub bagian umum dan kepegawaian: 

• Pengelolaan administrasi keuangan dan gaji pegawai; 

• Pengelolaan administrasi kepegawaian dan kesejahteraan; 

• Pengelolaan urusan rumah tangga, surat menyurat, kearsipan, 

administrasi, perlengkapan, urusan pemeliharaan, kebersihan, 

dan keamanan kantor; 

• Penghimpun data dan penyimpanan bahan dalam rangka 

penyusunan anggaran; 

• Pelaksanaan pengelolaan keuangan termasuk pengelolaan dan 

pembayaran gaji; 

• Penyusunan pertanggungjawaban atas pelaksanaan pengelolaan 

keuangan; 

• Pengelolaan urusan surat-menyurat, pengetikan, penggandaan 

dan pengarsipan; 

• Pengurusan administrasi keprotokolan serta rapat dinas; 

• Pelaksanaan urusan rumah tangga, pemeliharaan dan keamanan 

kantor; 

• Perencanaan kebutuhan sarana dan prasarana serta pengelolaan 

inventaris dan pembuatan laporan inventaris; 

• Pengelolaan administrasi kepegawaian dan kesejahteraan 

pegawai; 

• Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh sekretaris 

kecamatan. 

b. SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN 

Tugas pokok sub bagian penyusunan program dan keuangan yaitu 

membantu sekretaris kecamatan dalam penyelenggaraan kegiatan 

penyusunan, perencanaan, melakukan evaluasi, pengendalian 

kegiatan serta pembuatan laporan. 

Fungsi sub bagian penyusunan program dan pelaporan: 

Reviu Renstra Kecamatan Pandaan 2018-2023 



• Pengumpulan dan penyiapan bahan dalam penyusunan 

perencanaan dan program; 

• Penyusunan perencanaan dan program baik rutin maupun 

pembangunan; 

• Pelaksanaan pemantauan, pengkajian dan evaluasi pelaksanaan 

kegiatan/program; 

• Penyusunan dan pembuatan laparan; 

• Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan aleh sekretaris 

kecamatan. 

SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 

Seksi Pemerintahan Dan Pelayanan memiliki tugas pakak melakukan 

urusan Pembinaan Pemerintahan Desa. Seksi Pemerintahan Dan 

Pelayanan dipimpin searang Kepala Seksi yang berada di bawah dan 

bertanggung jawab kepada Camat. 

Fungsi Seksi Pemerintahan dan Pelayanan: 

a. Penyiapan pelaksanaan kaardinasi di lingkungan Kecamatan. 

b. Pelaksanaan pembinaan Pemerintahan Desa. 

c. Pelaksanaan pembinaan dan pengadministrasian kependudukan 

dan catatan sipil. 

d. Pelaksanaan pembinaan palitik Dalam Negeri. 

e. Melaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan aleh Camat 

SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN (TRANTIB) 

Seksi Trantib memiliki tugas pakak melakukan urusan Bidang 

Ketentraman dan Ketertiban serta pembinaan Palisi Pamang Praja di 

tingkat Kecamatan. Seksi Trantib dipimpin searang Kepala Seksi yang 

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat. 

Fungsi Seksi Trantib: 

a. Pelaksanaan pembinaan di bidang ketertiban umum dan 

ketentraman; 

b. Pelaksanaan pembinaan Palisi Pamang Praja di tingkat Kecamatan; 

c. Pelaksanaan penyelenggaraan penertiban dalam rangka penegakan 

peraturan daerah serta ketentuan peraturan perundang-undangan; 
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d. Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan wilayah dalam rangka 

mencegah timbulnya gangguan ketertiban; 

e. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Seksi Pemberdayaan Masyarakat memiliki tugas pokok melakukan 

perencanaan dan pelaksanaan pembangunan fisik dan non fisik, 

perekonomian, produksi, dan distribusi. Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

dipimpin seorang Kepala Seksi yang dalam melaksanakan tugasnya 

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat. 

Fungsi Seksi Pemberdayaan Masyarakat: 

a. Pelaksanaan penyusunan program dan pembinaan pembangunan 

sarana dan prasarana; 

b. Pelaksanaan penyusunan program dan pembinaan dalam rangka 

meningkatkan pertumbuhan perekonomian, produksi, dan distribusi; 

c. Pelaksanaan pembinaan terhadap lembaga-lembaga perekonomian 

desa serta melakukan pendataan industri kecil dan kerajinan serta 

usaha gotong-royong; 

d. Pelaksanaan penyusunan program kegiatan penyuluhan/ pembinaan 

pengembangan kepariwisataan dan pertambangan; 

e. Melaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL 

Seksi Kesejahteraan Sosial memiliki tugas pokok melakukan perencanaan 

dan pembiayaan kesejahteraan sosial dan lingkungan hidup. Seksi 

Kesejahteraan Sosial dipimpin seorang Kepala Seksi yang dalam 

melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab 

kepada Camat. 

Fungsi Seksi Kesejahteraan Sosial: 

a. Pelaksanaan penyusunan program dan melakukan pembinaan 

kesejahtaraan sosial, bantuan sosial, dan pelayanan sosial; 

b. Pelaksanaan penyusunan program dan melakukan pembinaan dalam 

upaya peningkatan kesehatan masyarakat, keluarga berencana, gizi 

masyarakat dan pemberantasan penyakit menular; 

c. Pelaksanaan penyusunan program pembinaan pendidikan, 

kepemudaan dan olahraga; 
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d. Pelaksanaan penyusunan program dan pembinaan kelestarian 

lingkungan hidup, penghijauan dan upaya peningkatan peran serta 

masyarakat dalam kebersihan; 

e. Melaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

KELURAHAN 

Merupakan perangkat Kecamatan yang di bentuk untuk membantu atau 

melaksanakan sebagian tugas Camat 

SEKRET ARIAT 

Mempunyai fungsi sebagai berikut : 

a. menyiapkan bahan penyusunan rencana, pengendalian dan 

pengevaluasian program; 

b. menyiapkan bahan pelaksanaan pengelolaan keuangan; 

c. menyiapkan bahan pelaksanaan tata usaha umum, kepegawaian serta 

perlengkapan; 

d. menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan pelayanan umum; dan 

e. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Lurah. 

SEKSI PEMERINTAHAN 

Mempunyai fungsi sebagai berikut: 

a. menyiapkan bahan pelaksanaan koordinasi dilingkungan kelurahan; 

b. menyiapkan bahan pelaksanakan kegiatan pemerintahan kelurahan; 

c. menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan pelayanan masyarakat; 

d. menyiapkan bahan pembinaan dan pengadministrasian kependudukan 

dan Catatan Sipil; 

e. menyiapkan bahan pembinaan dan pemeliharaan ketenteraman dan 

ketertiban umum; dan 

f. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Lurah. 

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Mempunyai fungsi sebagai berikut : 

a. menyiapkan bahan penyusunan rencana pembangunan saran dan 

prasarana; 

b. menyiapkan bahan penyusunan program Pembinaan Kesejahteraan 

Keluarga tingkat Kelurahan; 

c. menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan partisipasi masyarakat untuk 

ikut serta dalam perencanaan pembangunan dan peningkatan 
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perekonomian lingkup Kelurahan dalam forum musyawarah 

perencanaan pembangunan tingkat kelurahan; 

d. menyiapkan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap 

keseluruhan unit kerja baik pemerintah maupun swasta yang 

mempunyai program kerja dan kegiatan pemberdayaan dan 

peningkatan ekonomi masyarakat diwilayah Kelurahan; 

e. menyiapkan bahan penyusunan evaluasi terhadap berbagai kegiatan 

pemberdayaan masyarakat diwilayah Kelurahan; 

f. menyiapkan bahan pelaksanaan pemeliharaan sarana dan prasarana 

serta fasilitas pelayanan umum; dan 

g. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Lurah. 

SEKSI SOSIAL 

Mempunyai fungsi sebagai berikut: 

a. menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan 

kesejahteraan sosial; 

b. menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan dalam 

rangka meningkatkan kesehatan masyarakat, keluarga berencana, gizi 

masyarakat dan pemberantasan penyakit menular; 

c. menyiapkan bahanpenyusunan program pendidikan, kepemudaan dan 

olahraga; 

d. menyiapkan bahan pelaksanakan kegiatan kelestarian lingkungan 

hidup, penghijauan dan peran serta masyarakat dalam kebersihan; 

e. menyiapkan bahan pembinaan keberadaan kesatuan masyarakat 

hukum adat, nilai adat, lembaga adat, serta hak tradisionalnya yang 

hidup dan/atau tumbuh dalam masyarakat setempat; dan 

f. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Lu rah. 

HAL LAIN YANG DIANGGAP PENTING 

Salah satu hal yang menjadi tugas OPD adalah penarikan pajak bumi dan 

bangunan, yang target setiap tahun telah ditetapkan oleh Pemerintah 

Kabupaten Pasuruan. 
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CAMAT 

1---------1 SEKRETARIS CAMAT 

KASUBAG UMUM & 
KEPEGAWAIAN 

KASUBAC PENYUSUNA..N 

PROCRAJ\J & KEUANGAN 

KASI KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN 

KASI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

KASI PEMERINT ARAN & 
PELAYANAN 

KASI KESEJAHTERAAN 
SOSUL 

SEKRETARIAT KASI PEMBERDAYAAN 
~USYARAKAT 

LURAH 

KASI PEMERINTAHAN 

Gambar 2.1 : Struktur Organisasi Kecamatan Pandaan 

KASI SOSIAL 

2.2. Sumber Daya Kecamatan Pandaan 

a. Susunan Kepegawaian 

Susunan kepegawaian Kecamatan Pandaan dan Kelurahan dapat 

dikelompokkan menurut golongan kepangkatan, tingkat pendidikan 

dan eselon, sebagai berikut: 

1) Menurut golongan kepangkatan, pegawai Kecamatan Pandaan 

dapat dikelompokkan menjadi : 

No 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

Tabel 2.1 
Distribusi Golongan berdasarkan Jenis Kelamin di 

Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan 

Golongan Jumlah Pegawai 

Laki-laki Perempuan Total 

IV/b 1 0 1 

IV/a 2 0 2 

III/d 5 2 7 

III/c 3 5 8 

III/b 0 2 2 

III/a 1 1 2 

II/ d 3 3 6 

II/c 5 0 5 

II/b 1 0 1 

II/a 0 0 0 

I/d 0 0 0 

I/c 0 0 0 

TOTAL 21 13 34 
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2) Menurut tingkat pendidikan, pegawai Kecamatan Pandaan 

dapat dikelompokkan menjadi: 

No 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Tabel 2.2 
Distribusi Pendidikan berdasarkan Jenis Kelamin di 

Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan 

Pendidikan lumlah Pegawai 

Laki-laki Perempuan Total 

S-2 3 0 3 

S-1 5 5 10 

D-3 1 2 3 

D-2 0 1 1 

SMA 12 5 17 

SD 0 0 0 

TOTAL 21 13 34 

3) Menurut eselon, pegawai Kecamatan Pandaan dapat 

dikelompokkan menjadi : 

Tabel 2.3 
Distribusi Eselon berdasarkan Jenis Kelamin di Kecamatan 

Pandaan Kabupaten Pasuruan 

No Eselon lumlah Pegawai 

Laki-laki Perempuan Total 

1 III 2 0 2 

2 IV 9 8 17 

TOTAL 11 8 19 

4) Sedangkan Pegawai Tidak Tetap ( PTT ) Kecamatan 

Pandaan berjumlah 5 orang 

Tabel 2.4 

Distribusi Pegawai Tidak Tetap berdasarkan Jenis Kelamin di 

Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan 

No Status lumlah Pegawai 
Kepegawaian Laki-laki Perempuan Total 

1 PTT 4 1 5 

b. Perlengkapan 
Untuk menunjang kelancaran penyelenggaraan pemerintahan, 

pembangunan, pembinaan ke masyarakat dan pelayanan 

kepada masyarakat, maka perlengkapan dan barang inventaris 
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yang ada di Kecamatan Pandaan sampai dengan tanggal 31 

Desember 2020 meliputi : 

Tabel 2.5 
Daftar Aset Tetap Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan 

KODE URAIAN JML NILAI (Rp.) 

01.03.01.01 Tanah 85 27.956.937.118,00 

01.03.01.01.01 Tanah Perkampungan 6 1.453.903.940,00 

01.03.01.01.02 Tanah Pertanian 4 846.590.535,56 

01.03 .01.01.11 
Tanah Untuk Bangunan 

75 25.656.442.642,44 Gedung 

01.03.02 Peralatan dan Mesin 644 2.399.404.865,00 

01.03.02.03 Alat-alat Angkutan 57 1.175.368.500,00 

01.03.02.03.01 
Alat Angkutan Darat 

57 1.175.368.500,00 Bermotor 

01.03.02.04 Alat Bengkel dan Alat 1 7.750.000,00 Ukur 

01.03.02.04.03 Alat Ukur 1 7.750.000,00 

01.03.02.06 Alat Kantor dan Rumah 519 1.030.565.165,00 Tangga 

01.03.02.06.01 Alat Kantor 96 143.150.390,00 

01.03.02.06.02 Alat Rumah Tangga 337 408.923.210,00 

01.03.02.06.03 Peralatan Komputer 56 350.216. 770,00 

01.03.02.06.04 Meja Dan Kursi Kerja 30 128.274. 795,00 

01.03.02.07 Alat Studio dan Alat 43 139.871.200,00 Komunikasi 

01.03.02.07.01 Alat Studio 31 111.871.080,00 

01.03.02.07.02 Alat Komunikasi 12 28.000.120,00 

01.03.02.08 Alat-alat Kedokteran 18 17.100.000,00 

01.03.02.08.01 Alat Kedokteran 18 17.100.000,00 

01.03.02.09 Alat Laboratorium 16 8.950.000,00 

01.03.02.09.01 Unit-Unit Laboratorium 14 8.650.000,00 

01.03.02.09.02 Alat Peraga/Praktek 
2 300.000,00 Sekolah 

01.03.02.10 Alat-alat 1 19.800.000,00 Perenjataan/Keamanan 
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01.03.02.10.05 
Alat Keamanan dan 1 19.800.000,00 

Perlindungan 

01.03.03 Gedung dan Bangunan 23 6.924.426.800,00 

01.03.03.11 Bangunan Gedung 23 6.924.426.800,00 

01.03.03.11.01 
Bangunan Gedung Tempat 22 6.202.455.200,00 

Kerja 

01.03.03.11.02 
Bangunan Gedung Tempat 1 721.971.600,00 

Tinggal 

01.03.04 Jalan, Irigasi dan 5 15.878.306.000,00 
Jaringan 

01.03.04.13 Jalan dan Jembatan 5 15.878.306.000,00 

01.03.04.13.01 Jalan 5 15.878.306.000,00 

Jumlah 53.159.074.783,00 

2.3. Kinerja Pelayanan Kecamatan Pandaan 

Kinerja Pelayanan di Kecamatan Pandaan dapat dilihat pada 

tabel capaian kinerja yang terdapat pada Laporan Akuntabilitas Kinerja 

(LKIP) OPD Kecamatan Pandaan tahun 2020. 

Tabel 2.6 

Perbandingan Realisasi Kinerja s/d Akhir Periode Renstra 

Salaran 
Target 

nnr,Jr.at 
lndlkator Klnerja Akhlr Reallsasl ....... 

Ransba 
Kemajuan 

Meningkatnya Nilai lndeks Kepuasan 
87.5 86.76 99.15 

Kualitas Tata Masyarakat (IKM) 

Kelola Kecamatan 

Pemerintahan di 

Kecamatan 

Nilai Sistem BB (73) B (70.66) 96.79 

Akuntabilitas Kinerja 

Pemerintahan (SAKIP) 

Kecamatan 
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Keterangan: 

Indikator Kinerja 1 

Indikator Kinerja 2 

lndikator 1 lndikator 2 

84 60,9 

86,76 60,34 

103,02 99,08 

Nilai lndeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 
Kecamatan 
Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan 
(SAKIP) Kecamatan 

Gambar 2.4 

Grafik Perbandingan Realisasi Kinerja s/d Akhir Periode Renstra 

Sasaran Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan di Kecamatan dapat 

dilihat dari 2 (dua) indikator, yaitu Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 

Kecamatan dan Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan (SAKIP) 

Kecamatan. 

1. Analisa Pencapaian Indikator Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM) Kecamatan 

Capaian kinerja indikator Hasil Survey Kepuasan Masyarakat Terhadap 

Pelayanan Administrasi pada tahun 2020 adalah mendapat nilai 86.76 dari 

target nilai 84, sehingga persentase capaian kinerjanya adalah sebesar 

103.02% atau mencapai target yang diperjanjikan. 

Keberhasilan mencapai target tersebut dikarenakan komitmen Perangkat 

Daerah Kecamatan Pandaan untuk memberikan pelayanan kepada 

masyarakat dengan baik dan juga sesuai Standar Operasional Pelayanan 

(SOP) yang telah ditetapkan. Di samping itu juga peran Sumber Daya 

Manusia (SOM) Aparatur Perangkat Daerah Kecamatan Pandaan yang 

dalam melakukan pelayanan masyarakat dievaluasi secara berkala. 
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Kedepan, diharapkan capaian tersebut dapat dipertahankan bahkan 

ditingkatkan agar selalu dapat mencapai target kinerja yang ditetapkan 

setiap tahunnya. 

Persentase capaian kinerja tersebut diperoleh dari Survey yang dilakukan 

terhadap masyarakat terkait pelayanan kecamatan. Nilai 86.76 masuk 

dalam mutu pelayanan dengan kategori BAIK (B). 

2. Analisa Pencapaian Indikator Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Pemerintahan (SAKIP) Kecamatan 

Capaian kinerja indikator Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan 

(SAKIP) Kecamatan adalah sebesar BB (70.66) dari target nilai B (60.6), 

sehingga persentase capaian kinerjanya adalah sebesar 116.60% atau 

mencapai target yang diperjanjikan. 

Keberhasilan mencapai target tersebut dikarenakan sudah dilakukannya 

monitoring dan evaluasi kinerja pegawai secara berkala setiap tribulan 

sehingga menyebabkan peningkatan nilai SAKIP yang cukup signifikan. 

Ke depan, akan dilakukan pemanfaatan laporan kinerja untuk perbaikan 

perencanaan dan refokusing kegiatan lebih mendukung pencapaian 

sasaran pembangunan dan memastikan setiap anggaran memiliki kaitan 

langsung dengan pencapaian kinerja sehingga diharapkan dapat mencapai 

target yang telah ditetapkan pada tahun selanjutnya. 

Persentase capaian kinerja tersebut diperoleh dari penilaian dan evaluasi 

atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP) yang dilakukan oleh Inspektorat Kabupaten Pasuruan terhadap 

Perangkat Daerah Kecamatan Pandaan. 

Nilai SAKIP Kecamatan Pandaan di Tahun 2020 sebesar 70.66 tersebut 

masuk kategori BB. Sedangkan untuk mencapai kategori A. Nilai minimal 

yang diperlukan adalah diatas 80. 
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Indikator Kinerja 
sesuai Tugas dan Target Target 

Target 
NO 

Fungsi Perangkat NSPK IK.K 
Indikator 

Daerah 
Lainnya 

1 2 3 4 5 
l - - -

Persentase 
Desa/Kelurahan yang 
melaksanakan 
administrasi dengan baik 

2 Persentase Aparatur - - -
Desa/Kelurahan yang 
telah dibina 

3 Persentase - - -
Lembaga/Organisasi 
Masyarakat yang dibina 

4 - - -
Persentase Ketersediaan 
Standar Pelayanan Publik 

5 - - -
Persentase Pencapaian 
Penerimaan Pajak Bumi 
dan Bangunan (PBB) dan 
Pajak Reldame Insidentil 

6 Skor Indeks kepuasan - - -
Masyarakat 

7 Persentase Aspirasi dan - - -
Permintaan Pelayann 
yang dapat difasilitasi 

8 - - -
Persentase Penyelesaian 
Kasus Kamtrantibmas 
sesuai kewenangan 
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Tabel 2.7 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Oaerah Kecamatan Pandaan 

Kabupaten Pasuruan 

Target Renstra 
Reaisasi capaian Perangkat 

Daerah Tahun Tahun ke-

ke-
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 

6 7 8 9 10 11 12 13 14 
50% 50% 75% 94,44% 71,42% 40% 60% 91,11% 94,64% 

50% 75% 80% 90% - 52,20% 77,64% 87,27% 100% 

100% 100% 90% 88,88% - 100% 100% 100% 100% 

25% 25% 75% 23 SPP - 0% 13,04% 91,30% 23 SPP 

60% 60% 75% 75% - 77,68% 63,97% 73,50% 75% 

Baik Baik Baik 82 84 Baik Baik Baik 90,37 

- - - - 70% - - - -

80% 85% 85% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Rasi<> capaian pada 
Tahun ke-

2018 2014 2015 2016 2017 2018 
15 16 17 18 19 20 

94,44% 80,00% 120,00% 121,48% 100,21% 132,23% 

- 104,40% 103,52% 109,09% 111,11% -

- 100,00% 100,00% 111,11% 112,51% -

- 0,00% 52,16% 121,73% 100,00% -

- 129,47% 106,62% 98,00% 100,00% -

85,14 100,00% 100,00% 100,00% 110,21% 101,36% 

100% - - - - 142,86% 

100% 125,00% 117,65% 117,65% 100,00% 100,00% 



Ura Ian**) 
2016 

1 2 
PROGRAM PELAYANAN AOMINISTRASI PERKANTORAN 404,762,500 

Penyediaan Ja&a surat menyurat 

Penyedian jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 39.800.000 

Penyedlaan jasa administrasl keuangan 35.760.000 

Penyediaan jasa kebersihan kantor 14.400.000 

Penyediaan alat tuis kantor 14.000.000 

Penyediaan Nrang cetak dan penggaOOaan 6.300.000 

Penyediaan Bahain Bacaan dan Peraturan Perundangan 

Penyediaan Komponen Inst.alasi Lisbik/penerangan 2.400.000 

Penyedilan Perallt,n dan Perlengkapan Kantor 2.000.000 

Penyedlaan mak.anan dan minuman 20.870.000 

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 4.600.000 

Rapat-rapat koordinasl dan konsultasl dalam daerah 78.800.000 

Penyediaan Jasa Perkantoran 106.350.000 

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR 97,165,000 

Pengadaan peraYt:an kantor 70.535.000 

Pembangunan Gedung Kantor 

Pemetiharaan RutJnfBericala Gedung Kantor 

Pengadaan KendfrHn Dinar/Operasiom1I 

Pemeliharaan rutil/berkala kendaraan dinas/operasional 49.830.000 

Pengadaan Mebeular 50.000.000 

Pemeliharaan rutrl/berkala peralatan kantor 4,800.000 

PROGRAM PENINGKATAN DISIPUN APARATUR 

Pengadaan Pakaian Oinas Beserta Kelengkapannya 

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS 5UM8ERDAYA APARATUR 15.000.000 

Pendidikan dan Pelatihan Formal 15.000.000 

PROGRAM PENINGKATAN PENGEMSANGAN SISTEM PELAPORAN CAPAIAH 
2.395.000 I ~MCDU ~•u ucu,..,,,u 

Penyusunan Laporan Capailtn Kwlerja dan l khtisar Realisasi Kinerja SKPO 

Penyusunan laporan keuangan semewlran 

Penyu1L1nan laporan keuangan akhir tahun 

Penyuainan LAKJP dan llporan Keuangan 2.395.000 

PROGRAM PENINGKATAN KEBEROAYAAN MASYAJW<AT PEDESMN 2.070,000 

Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi Masyarakat Pedesaan 2.070.000 

PROGRAM FASIUT ASI PENINGKAT AN SOM BI DANG KOMUNIKASI DAN 12.597.500 ·-· 
Pelatihan SOM dalam Bidang Komunikasi dan Informasi 12.597.500 

PROGRAM PERENCANAAN PEMSANGUNAN DAERAH 14,000,000 

Penyelenggaraan Mu6tenbang RKPO 14.000.000 

PROGRAM PEMEUHARAAN KAHTRANTIBMAS DAN PENCEGAHAN TINDAK 7,200,000 
1uon,,u., 

Peninglaltan kerjasama dengan aparat keamanan dalam teknik pencegah11n kej11hatan 7.200.000 

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS APARATUR PEMERINTAH DESA 29,325,000 

Pelatihan aparatur pemerintah desa dalam bidang manajemen pemerintahan desa 9.495.000 

Pelatihan Aparatur Pemerintah Oesa Oalam Bidang Pembangunan Kawasan Pedesaan 19.830.000 

Pelatihan Aparatur Pemerinr.h Desa dalam bidang Pengelola.in keuangan Desa 

Monitoring, evaluesi, dan pelaporan 

Pemilih•n dan PeWntikan Kepala Desa 

Tabel 2.8 
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Pandaan 

Kabupaten Pasuruan 

Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada 
Tahun ke 

2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 
3 4 5 6 7 8 9 10 11 

418,960,000 524,819,800 588.897.240 687,290.000 353,714,216 385.678,715 512.140,933 563,545,700 625,486.463 

27.000.000 51.400.000 35.340.000 39.200.000 21.393.768 25.606.097 46.430.498 32.452.529 35.357.289 

35.760.000 40.440.000 43.500.000 49.940.000 34.920.000 35.760.000 39.720.000 43.380.000 42.955.000 

24.000.000 24.000.000 36.000.000 5'1.000.000 14.400.000 24.000.000 24.000.000 36.000.000 5'1.000.000 

17.200.000 17.200.000 15.000.000 15.800.000 13.670.000 17.200.000 17.035.500 14.981 .000 15.462.000 

9.000.000 10.179.800 17.966.000 15.150.000 6.298.100 8.913.700 10.123.690 17.955.250 15.143 .900 

7.000.000 2.000.000 12.031.240 2.500.000 2.390.000 6.984.000 2.000,000 11.961.000 2.499.000 

2.000.000 1.500.000 4,000.000 1.917.245 1.974.345 1.496.000 3.995.688 

60.000.000 60.000.000 70.500.000 109.700.000 20.760.000 41.087.500 59.355.000 67.690.000 109.425.000 

35.000.000 80.000.000 110.000.000 58.000.000 900.000 34.943.073 73.936.245 109.999.921 22.888.586 

n.010.000 

202.000.000 239.600.000 247.060.000 339.000.000 102.450.000 189.270.000 239.S'IO.OOO 227.630.000 323.760.000 

190,157,500 173,379.000 116,900.000 106,694.299 170,119.200 167,192.700 163. 739,385 110,406.237 81,052.936 

40.577.500 6.500.000 17.000.000 9.500.000 68.778.400 39.935.000 4.068.000 12.807.730 7.225 .000 

32.000.000 31.731.000 

30.130.000 81.200.000 5.000.000 30.078.500 80.400.000 4.917.500 

81.450.000 80.750.000 93.900.000 87.694.299 26.202.800 60.863.700 74 ,416.385 91 .689.S'IO 6'1.488.436 

49.850.000 

6.000.000 4.929.000 6.000.000 4 .500.000 4.148.000 4.584.500 4 .855,000 5.908.967 4.422.000 

11,500,000 20.000.000 9,492.000 19,900,000 

11.500.000 20.000.000 9.492.000 19.900.000 

14,983,000 

14.983.000 

2.342.500 

2.342.500 

2.047.500 

2.047.500 

49.000.000 9,630,000 43,441,000 

8.000.000 9.630.000 7.068.500 

10.175,000 13,656,800 10.121.000 

10.175.000 13.656.800 10.121.000 

8.000.000 7,200.000 7.200.000 5,625.000 7,200,000 

8.000.000 7.200.000 7.200.000 5.625.000 7.200.000 

45,070,000 23.483,000 40,607.500 

8.582.000 

l~.901.000 

10.200.000 8.237.500 

34.870.000 32.370.000 

Rasio antara Realisasi dan Rata-rata 
Anaaaran Tahun ke Pertumbuhan 

2016 2017 2018 2019 2020 Annnaran Realisasi 
12 13 14 15 16 17 18 

87,81 104,73 97,58 95,70 91,01 269,708,460 488,127,205 

53,75 105.94 90,33 91,83 90,20 23.6'10.000 22.961.937 

97,65 100.00 98,22 99,72 86,01 22.392.000 31.403.000 

100 100.00 100 100,00 100,00 12.480.000 25 .680.000 

97,64 100.00 99,02 99,87 97,86 9.680.000 12.262.600 

99,97 100.00 99,45 99,94 99,96 5.095 .960 9.662.190 

99,58 0 100 99,42 99,96 2.280.000 4 .766.800 

95.86 0 99,73 99,89 800.000 1.876.656 

99,47 100.00 98,93 96,01 99,75 28.174.000 47,792.500 

19,57 100.00 92,42 100,00 39,46 23.920.000 33.746.316 

91,46 15.760.000 14.414.000 

96,33 100.00 99,97 92,14 95,50 109.590.000 168.622.000 

86,28 95,68 94,44 94,45 7S,97 92.140,300 138,502.092 

97,51 101.48 62,58 75,34 76,05 23.522.500 25.749.226 

99,16 6.400.000 6.346.200 

99,83 99,01 98,35 22.266.000 6.999.200 

0 0 

52,58 53.92 75,37 97,65 73,54 42.406.000 ◄8 .6'18.895 

99,7 10.000.000 9.970.000 

86,42 100.00 98,50 98,48 98,27 3.145.800 3.812.693 

82,54 99,50 2,300.000 5,878.400 

82,54 99,50 2.300.000 5.878.400 

99.89 3,000,000 2,996.600 

100 3.000.000 2.996.600 

97.81 479,000 468.500 

0 0 

0 0 

0 0 

97,81 479.000 468.500 

98,91 414,000 409.500 

98,91 414.000 409.500 

76.44 88,36 12.319,500 10,614,200 

76.44 88,36 4.119.500 3 .339.700 

97,55 98.04 4,835.000 4,755.560 

97,55 98.04 4.835.000 4 .755.560 

100 100 4,480,000 4,005,000 

100 100 4.480.000 4 .005.000 

80,08 14,879.000 12.818,100 

90.38 1.899.000 1.716.400 

75.14 3.966.000 2.980.200 

0 2.040.000 l.6'17.500 

0 0 

6.974.000 6.474.000 



Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Rasio antara Realisasi dan Rata-rata 
Uraian**) Tahun ke Anaaaran Tahun ke Pertumbuhan 

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 Annnaran Realisasi 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

PROGRAM PfNGt:MIIANGAN WAWASNC KEIIANGSAAN '1.000.000 20.000.000 38.372.500 19.983.SOO 0 99,92 12.200.000 11.271.200 

Penl'igkatan K.adaran Masyarakat Akan Nili~nMli Luhur 8udaya Bing:.a 41.000.000 20.000.000 36.3n.soo 19.983.500 0 99,92 12.200.000 7.274.500 

PROGAAM PfNINGKATAN PERAN PEREMPUAN DI PEDESMN 4 .790.000 4,763,900 99,46 958.000 952.780 

Pelatihan Perempuan di Pedesaan Dalam Bidang Usaha Ekonomi Produktlf 4.790.000 4.763.900 99,"6 958.000 952.780 

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS PEMERINTAHAN 580,800.000 756.000.000 408,733.000 5,073,442,560 420,877.007 643.171,988 402.410.461 364.593.240 72.47 85,08 98,45 7,19 349.106.600 366.211.941 

Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Kelurahan Kutol'ejo 141.600.000 178.000.000 96.237.000 75.218.998 106.331.884 164.814.066 95.316.252 n.576.888 78,89 92,59 99,043 96,49 83.167.400 68.744.568 

Peningkatan Kapasitas Pemerintahan KeJurahan Jogosari 145.200.000 173.000.000 93.533.000 128.368.106 134.205.000 162.862.980 93.375.643 127.567.258 78,83 94,14 99,83 99,38 82.346.600 84.927.0'IS 

Penilgkatan Kapasitas Pemerintahan Kelurahan Pandaan 144.000.000 193.600.000 104.670.000 lOOAn.600 116.710.048 11SAn.693 104.036.423 97.413.822 81.05 92,19 99,39 96,96 88.454.000 78.520.313 

Peningkatan Kapasitas Pemerintihan Kelurahan Petungasri 150.000.000 211.400.000 114.293.000 76.222.856 63.630.075 137.054.249 109.682.150 67.035.2n 42.42 64,83 95,97 87,95 95.138.600 53.543.919 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Pandaan 983.251.000 0 0,00 0 0 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Petungasrl 990.971.000 0 0,00 0 0 

Pembangunan S.rana dan Prasarana Kelurahan Jogosari 1.013.276.000 0 0,00 0 0 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kutorejo 1.028.276.000 0 0,00 0 0 

Pemberd1y111n Masyarakat di Kelurahan Pandaan 190.039.000 0 0,00 0 0 

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Pehlngasri 182.319.000 0 0,00 0 0 

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jogosari 160.014.000 0 0,00 0 0 

Pemberdayaan Masyarakat di Ke1urahan Kutorejo 145.014.000 0 0,00 0 0 

PROGRAM KOORDINASI PEMBERDAYMN MASYARAKAT 120.000.000 112.950,000 94,13 0 22.590.000 

FaslMtasi Kegiatan Sosial Masyarakat 120.000.000 112.950.000 94,13 0 22.590.000 

PROGRAM FASILITASI PEMERINTAHAN KECAMATAN 20.300.000 20.255.SOO 99,78 0 4,051.100 

Fasititasi dan Koordinasi Pemerintahan Tlngkit Kecamatan 20.300.000 20.255.500 99,78 0 4.051.100 
PROGRAM KOORDINASI PENYELENGGARMN KETENTRAMAN DAN KETERTIIIAN 7.200,000 7 ,200.000 100,00 0 1.440.000 ,ouuu 

Koordioasl Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Kee.mat.an 7.200.000 7.200.000 100,00 0 1.440.000 

PROGRAM KOORDINASI PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA/KELURAHAN 16,000.000 15,285,000 95,53 0 3 .057.000 

Koordlnasl dan Pe.mbinaan PenyeN!nggaraan Pemerintahan Oesa/Kelurahan 16.000.000 15.285.000 95,53 0 3.057.000 

PROGRAM PfNYELENGGARMN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN KECAMATAN 1 .015.413.075 644.987.895 8,05 0 121.997.579 

Peningkatan Kesadaran Masyarakat Akan Nila i-nilai Luhur Budaya Bangsa 10.000.000 8.457.000 84,57 0 1.691.400 

Penyusunan LAKIP dan Laporan Keuangan 30.000.000 29.970.000 99,90 0 5.994.000 

Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Kelurahan Pandaan 98.996.000 97.034.296 98,02 0 19.406.859 

Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Kelurahan Petungasri 98.200.000 97.498.032 99,29 0 19.499.606 

Peningkltan Kapasitas Pemerintahan Kelurahan Jogosari 100.000.000 99.646.488 99,65 0 19.929.298 

Peningkltan KapasitH Pemerintahan Kelurahan Kutorejo 100.000.000 97.604.329 97,60 0 19.520.866 

Pembangunan Sarani dan Prasarana Kelurahan Pandaan 1.509.485.269 0 0,00 0 0 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Petungasri 1.503.152.000 0 0,00 0 0 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Jogosan 1.503.152.000 0 0,00 0 0 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kutorejo 1.503.152.000 0 0,00 0 0 

Pemberdayaan Masvarakat di Kelurahln Pandaan 385.069.000 78.899.000 20,49 0 15.m .soo 

Pemberd1yaan Masyarakat di KehJrahan Petungasri 391.402.269 43.255.000 11,05 0 8.651.000 

Pemberdayaan Muyarakat di Kelurahan Jogosari 391.402.269 38.550.000 9,85 0 7.710.000 

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kutorejo 391.402.268 54.073.750 13,82 0 10.814.750 

PROGRAM PEMIERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN KECAMATAN 27,000,000 
D ... nUM 

Fasilitasi Kegiatan Sosial Masyarakat 22.000.000 

Koordinasl Pemberdayaan Masyarakat 5.000.000 

Penyele~araaan PeJatihan Perencanaan usuan Musrenbang 0 

PROGRAM KET ENT RAMAN DAN KETERTIIIAN UMUM KECAMAT AN 1.000.000 

Peningkltan Kerjasama dengan aparat keamanan dalam pencegahan kejahatan 8.000.000 

1,170,105,000 1,529,1112,500 1,134,131,800 5.'62,739.800 8,844.397,374 1.022.117,123 1.341,709,403 1.105,474,216 1.214.135,677 1,351.527.294 7156.819.860 1.207.146,757 



2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kecamatan Pandaan 

Secara umum terdapat permasalahan di Kecamatan Pandaan adalah 

masalah pelayanan publik, masalah internal organisasi / Unit Kerja dan masalah 

perwilayahan yang perlu mendapat perhatian pemerintah dan semua pihak. 

Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Kecamatan 

Pandaan mempunyai peluang sekaligus tantangan dalam meningkatkan kualitas 

capaian kinerja. Adapun tantangan yang harus dihadapi dapat dilihat pada tabel 2.9 

dibawah ini. 

Tabel 2.9 

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kecamatan Pandaan 

TANTANGAN 
PELUANG PENGEMBANGAN 

PELA YANAN OPD 

Semakin transparannya informasi Memaksimalkan penggunaan media 
melalui media elektronik dituntut peran teknologi informasi dan komunikasi 
Kecamatan Pandaan harus lebih 
responsif terhadap dinamika 
pembangunan 

Menurunnya kepercayaan masyarakat Perubahan paradigma sistem 
dalam pelaksanaan pembangunan pemerintahan demokratis dapat 
sehingga dapat mempengaruhi meningkatkan peran Kecamatan 
partisipasi masyarakat dalam Pandaan dalam perencanaan 
pembangunan pembangunan dan mendorong 

peningkatan partisipasi masyarakat 
dalam proses perencanaan 
pembangunan 

Jumlah pegawai yang kurang memadai Terbukanya kesempatan untuk 
dengan beban kerja yang semakin meningkatkan kualitas SOM melalui 
meningkat peningkatan pendidikan formal dan 

pendidikan latihan bagi setiap pegawai 

Minimnya alokasi anggaran untuk Adanya peran swasta dalam 
Kecamatan pembangunan daerah 

Rendahnya kinerja sebagian aparat Adanya pembinaan kepada aparat 
pemerintah desa pemerintah desa 
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BAB III 

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS KECAMATAN PANDAAN 

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan 

Kecamatan Pandaan 

Sebagai salah satu perangkat daerah yang berada paling bawah langsung 

berhubungan dengan desa/masyarakat, kecamatan merupakan tangan panjang dari 

pemerintah kabupaten. Berbagai kegiatan pemerintahan, pembangunan dan 

pembinaan kemasyarakatan bahkan pelayanan publik harus dilaksanakan oleh 

kecamatan. Begitu besar peran kecamatan terkadang belum diimbangi dengan 

adanya pendanaan, sarana prasarana dan SDM aparatur yang memadai. Kecamatan 

perlu ditunjang dengan pendanaan, sarana prasarana dan SDM aparatur yang 

memadai. Namun selama ini anggaran yang didapatkan belum sesuai dengan 

perencanaan penganggaran kecamatan yang telah disusun. 

Dalam rangka mewujudkan Good Government diperlukan upaya yang 

optimal dalam pengimplementasian SAKIP di Kecamatan Pandaan. Upaya tersebut 

bermanfaat untuk mengukur dan meningkatkan kinerja perangkat daerah serta 

dapat meningkatkan kualitas dan manajemen pelayanan publik. Dalam hal ini 

partisipasi masyarakat sangat dibutuhkan sehingga pembangunan akan lebih 

mengedepankan apa yang dibutuhkan masyarakat. 

NO TELAAH 

1 Pelayanan Publik 

2 Implementasi 

SAKIP 

Tabel 3.1 
Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan Perangkat Daerah 

PERMASALAHAN ISU - ISU STRATEGIS 

Belum optimalnya Peningkatan Kualitas 

kualitas pelayanan publik Pelayanan Publik di kecamatan 

dan penerapan dengan mengacu pada aspek 

pelayanan berbasis standart pelayanan, 

digital profesionalisme sumber daya 

aparatur, sarana dan 

prasarana yang representatif, 

keterbatasan anggaran 

Kurang optimalnya Peningkatan manajemen 

implementasi SAKIP di kinerja dalam rangka 

kecamatan penguatan akuntabilitas kinerja 

di kecamatan 
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3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

Terpilih 

Kecamatan Pandaan mendukung terwujudnya visi Bupati Pasuruan Tahun 

2018-2023 adalah: "Menuju Kabupaten Pasuruan Yang Sejahtera, Maslahat dan 

Berdaya Saing" dan mendukung misi yang ke 4 yaitu Memperkuat dan memperluas 

reformasi birokrasi yang mendukung tata kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

yang inovatif, bersih, efektif, akuntabel, dan demokratis yang berbasis pada 

teknologi informasi. 

Sebagai salah satu OPD, maka Kecamatan Pandaan berusaha untuk 

mewujudkan apa yang menjadi visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Pasuruan 

terpilih yang kemudian menjadi visi dan misi Pemerintah Kabupaten sesuai 

dengan tugas dan fungsinya menurut peraturan perundangan yang berlaku. 

Kecamatan Pandaan akan berusaha untuk memperkuat dan memperluas 

reformasi birokrasi yang mendukung tata kelola pemerintahan dan pelayanan 

publik yang inovatif, bersih, efektif, akuntabel dan demokratis yang berbasis pada 

teknologi informasi. Hal ini dibuktikan dengan indikator kinerja Kecamatan 

Pandaan adalah nilai SAKIP dan nilai IKM. Untuk misi-misi yang lain kapasitas 

Kecamatan Pandaan adalah sebagai pihak pendukung untuk tercapainya misi 

yang telah di tetapkan oleh Bupati dan Wakil Bupati Pasuruan. 

Dalam rangka mewujudkan masyarakat Kecamatan Pandaan yang 

sejahtera, diperlukan kondisi kewilayahan yang kondusif meliputi keamanan 

wilayah, kelancaran pelayanan dan ketertiban wilayah sehingga masyarakat dapat 

beraktifitas dengan nyaman. 

3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi 

Kebijakan merupakan suatu keputusan yang diambil untuk 

menggambarkan prioritas pelaksanaan tugas dengan mempertimbangkan 

sumberdaya yang dimiliki serta kendala-kendala yang ada dalam kurun waktu 

tertentu agar pencapaian tujuan dapat sesuai dengan rencana secara efisien dan 

efektif yang sesuai dengan tujuan yang dirumuskan. 

Ditinjau dari sasaran jangka menengah Rencana Strategis Propinsi Jawa 

Timur, terdapat beberapa faktor pendukung dan penghambat terhadap pelaksanaan 

tugas pokok dan fungsi pada Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan sebagai 

berikut: 
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No 

1 

Tabel 3.2 
Permasalahan Pelayanan Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan 

Berdasarkan Sasaran Renstra Propinsi Jawa Timur beserta Faktor Penghambat dan 
Pendorong Keberhasilan Penanganannya 

Sasaran langka Permasalahan Faktor 

Menengah Renstra Pelayanan Pendukung Penghambat 
Propinsi Jawa Timur Kecamatan 

Meningkatkan tata Masih adanya kasus Pemberian Kurangnya 

kelola pemerintahan pengaduan motivasi serta kesadaran 

yang baik, bersih dan masyarakat terkait reward and aparatur dalam 

profesional dengan pelayanan 
punishment 

pelaksanaan 

Publik sehingga 
terkait kinerja 

tugas pokok 

integritas dan 
aparatur 

dan fungsi dan 

prof esionalisme pemahaman 

aparatur dalam SAKIP yang 

pelayanan publik masih minim 

masih perlu 

ditingkatkan 

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup 

Strategis 

Ditelaah dari segi rencana tata ruang wilayah dan kajian lingkungan 

strategis dimana oleh Pemerintah Kabupaten Pasuruan di dalam Perda No. 12 tahun 

2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Pasuruan Tahun 

2009-2029 Pasal 19 ayat 2, maka wilayah Kecamatan Pandaan termasuk dalam 

wilayah Pusat Kegiatan Lokal Promosi (PKLP) sebagai perwujudan pusat kegiatan 

perkotaan. Hal ini memberikan peranan yang cukup besar bagi wilayah Kecamatan 

Pandaan terutama dalam hal perwujudan perkotaan Pandaan sebagai pusat 

perdagangan dan jasa. 

3.5. Penentuan Isu-isu Strategis 

Pemilihan dan penetapan kebijakan di Wilayah Kecamatan Pandaan 

dilakukan atas dasar analisis terhadap kondisi, permasalahan dan isu strategis yang 

berkembang saat ini dan diperkirakan masih akan terjadi pada tahun-tahun 

mendatang. Analisis dilakukan berdasarkan data yang diperoleh dari 

Desa/Kelurahan, satuan kerja terkait maupun dari sumber lain berdasarkan kondisi 

yang ada saat ini di Wilayah Kecamatan Pandaan. Permasalahan dan isu-isu 

strategis di Kecamatan Pandaan sebagai berikut: 
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No Permasalahan 

1 Belum optimalnya kualitas 

pelayanan publik 

2 Kurang optimalnya 

implementasi SAKIP di 

kecamatan 

Tabel 3.3 

Permasalahan dan Isu Strategis 

Isu strategis 

- Kurangnya sarana dan prasarana yang memadai 

- Perlu adanya pembinaan/pelatihan untuk meningkatkan 

kapabilitas SDM 

- Perlu adanya intensitas pengawasan 

Perlu membangun budaya kinerja yang berorientasi pada 

akuntabilitas kinerja pada seluruh pegawai 
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BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Pandaan 

Mengacu kepada Tujuan RPJMD Kabupaten Pasuruan pada Misi 

Memperkuat dan memperluas reformasi birokrasi yang mendukung tata kelola 

pemerintahan dan pelayanan publik yang inovatif, bersih, efektif, akuntabel, dan 

demokratis yang berbasis pada teknologi informasi, yang ditetapkan dengan tujuan 

Mewujudkan Kinerja Pemerintah Daerah yang Profesional, Transparan, Akuntabel 

dan Responsif, maka tujuan yang ingin dicapai dalam Renstra Kecamatan Pandaan 

Tahun 2018-2023 ini adalah Meningkatnya Pelayanan Publik yang Prima dengan 

indikator tujuan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM). 

Sedangkan sasaran jangka menengah yang ingin dicapai dalam Renstra 

Kecamatan Pandaan Tahun 2018-2023 sebagai berikut: 

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan dengan indikator sasaran 

Persentase Jenis Pelayanan yang Berkualitas. 

2. Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dan Pembinaan Pemerintah 

Desa/Kelurahan dengan indikator sasaran Persentase Desa/Kelurahan yang 

telah dibina. 

3. Meningkatnya Ketentraman dan Stabilitas Masyarakat Kecamatan dengan 

indikator sasaran Persentase Konflik yang tertangani diwilayah Kecamatan. 

4. Meningkatnya kualitas tata kelola pemerintahan di kecamatan dengan indikator 

sasaran Nilai SAKIP Kecamatan. 
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Tujuan dan Sasaran langka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah 

INDIKATOR TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN 
No TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN KE-

2019 2020 2021 2022 2023 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

MernngKacKan Nilai Indeks Kepuasan 
Kualitas Tata Kelola Masyarakat (IKM) 
Pemerintahan di 84 84 - - -

Kecamatan 

Meningkatnya Kualitas 
Nilai Indeks Kepusaan 
Masyarakat Kecamatan 

Tata Kelola Pemerintahan 84 84 - - -

di Kecamatan 

Nilai SAKIP Kecamatan 60.5 60.6 - - -

Mernngl<atnya Indeks Kepuasan 
Pelayanan Publik Masyarakat (IKM) - - 87 87.25 87.5 
yang Prima 

Meningkatnya Kualitas Persentase Jenis 
Pelayanan Publik Pelayanan yang - - 100% 100% 100% 
Kecamatan Berkualitas 
Meningkatnya Persentase 
Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan yang 
dan Pembinaan telah dibina - - 100% 100% 100% 
Pemerintah 
Desa/Kelurahan 
Meningkatnya Persentase Konflik yang 
Ketentraman dan Stabilitas tertangani diwilayah 

90% 90% 90% Masyarakat Kecamatan Kecamatan 
- -

Meningkatnya kualitas Nilai SAKIP Kecamatan 
SAKIP Perangkat Daerah - - 71 72 73 



BABY 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

5.1. Strategi dan Kebijakan Kecamatan Pandaan 

Strategi dan Arah Kebijakan diperlukan dalam upaya tujuan dan sasaran 

untuk dilaksanakan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun mendatang. Strategi 

merupakan serangkaian komitmen berupa pola tindakan yang diperlukan dalam 

memanajemen setiap program kegiatannya agar tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan dapat dicapai secara efektif. 

Sedangkan dalam pelaksanaan strategi perlu adanya manajemen 

strategis berupa arah kebijakan yang dijadikan sebagai pedoman untuk 

mengarahkan rumusan strategi yang telah disusun agar lebih terarah pada 

prioritas-prioritas pencapaian tujuan dan sasaran selama 5 (lima) tahun mulai 2019 

sampai dengan 2023. 

Selain itu strategi dan arah kebijakan merupakan sarana untuk 

melakukan transformasi, reformasi, dan perbaikan kinerja dalam melaksanakan 

setiap program-program kegiatan baik internal maupun eksternal, pelayanan 

maupun pengadministrasian, serta perencanaan, monitoring, maupun evalusi. 

Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan 

komprehensif mengenai bagaimana Kecamatan Pandaan mencapai tujuan dan 

sasaran Renstra dengan efektif dan efisien. Berdasarkan rumusan tujuan dan 

sasaran yang telah dipaparkan di atas, selanjutnya disusun strategi dan arah 

kebijakan dari masing-masing misi, sebagai berikut: 

a. Strategi 

1. Dalam mencapai sasaran meningkatnya kualitas pelayanan publik 

kecamatan, maka strategi yang akan dilakukan ialah dengan meningkatkan 

kualitas pelayanan administrasi perkantoran. 

2. Dalam mencapai sasaran meningkatnya pemberdayaan masyarakat dan 

pembinaan pemerintah desa/kelurahan, maka strategi yang akan dilakukan 

ialah dengan meningkatkan kualitas sdm perangkat desa dan masyarakat. 

3. Dalam mencapai sasaran meningkatnya ketentraman dan stabilitas 

masyarakat kecamatan, maka strategi yang akan dilakukan ialah dengan 

peningkatan stabilitas masyarakat. 

4. Dalam mencapai sasaran meningkatnya kualitas tata kelola pemerintahan di 

kecamatan, maka strategi yang akan dilakukan ialah meningkatkan kinerja 

pelaksanaan kegiatan pemerintah kecamatan. 
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b. Kebijakan 

Kebijakan yang dilaksanakan oleh Camat Pandaan dalam 

merealisasikan Renstra Kecamatan Pandaan Tahun 2018-2023 adalah dengan 

mengacu pada kebijaksanaan yang telah ditetapkan oleh Pemerintah Kabupaten 

Pasuruan. 

Secara umum kebijakan yang akan dilaksanakan untuk merealisasikan 

Renstra Kecamatan Pandaan Tahun 2018-2023 adalah: 

1. Melaksanakan pelayanan administrasi perkantoran dengan tertib. 

2. Melaksanakan pembinaan pemerintahan desa/kelurahan dan 

mengoptimalkan pemberdayaan masyarakat. 

3. Intensifikasi koordinasi dan melaksanakan pembinaan. 

4. Mengoptimalkan Kinerja dan fungsi koordinasi Pemerintah Kecamatan. 

Tabel T-C.26 
Tujuaoi Sasaran, Strategi dan Kebijakan 

VIS! : Menu ju Kabupaten Pasuruan Yang Sejahtera, Maslahat dan Berdaya Saing 

:WSI I\ : Memperkuat dan memperluas refonnasi birokrasi yang men<hikung tata kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang inovati( bersili, 
ef ek:tif, alamtabel dan demokratis yang berbasis pada teknologi informasi 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 
Sasaran .1: 1. Strategi 2.1 : 1. Arab Kebijakan .1 : 
Meningk.atnya Kualitas Pelayanan Meningkatkan kualitas pelayanan :Melaksanakan pelayanan 
Publik Kecamatan administra.si perkantoran administrasi perkantoran dengan 

tertib 

Tujuan Baru : Sasaran 2.2 : 2. Strategi 2.2 : 2. Arah Kebijakan 2. : 

Meningkatnya Pelayanan Meningkatnya Pemberdayaan Meningkatkan kualitas SDM perangkat )&laksanakan pembinaan 

Publik yang Prima Masyarak.at dan Pembinaan desa dan masyarakat pemerintahan desa!kehlrahan dan 

Pemerintah Dcsa elurahan mengoptimalkan pemberdayaan 
masyarakat 

Sasaran2.3 : 3. Strategi .3 : 3. Arab Kebijak.an 2.3 : 
Yleningkatnya Ketentraman dan Peningkatan Stabilitas ).1asyarakat Intensifikasi koordinasi dan 

Stabilitas Masyarakat Kecamatan melak.sanakan pembinaan 
Sa.saran 2. 4 : 4. Strategi . 4 : 4. Arab Kebijak.an 2.4 : 
:Meninglcatnya kualitas SAK.IP ~leningkatkan kinerja pelaksanaan Mengoptimallcan Kinerja dan fungsi 
Perangkat Daerab kegiatan Pemerintah Kwimatl'lfl koordinasi Pemerintah Kecamatan 
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BAB VI 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

Program merupakan kumpulan dari beberapa kegiatan yang sistematis dan terpadu 

untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh instansi pemerintah, guna mencapai 

sasaran tertentu. 

Program diperlukan dalam proses menentukan jumlah anggaran dan jenis sumber 

daya yang dibutuhkan dalam setiap kegiatan yang memperhatikan azas efisiensi dan 

efektivitas. Adapun program serta kegiatan-kegiatan Kecamatan Pandaan dalam kurun 

waktu 5 (lima) tahun ke depan dapat dikelompokkan minimal sebagai berikut: 

Tabel 6.1 
Program dan Kegiatan Tahun 2018 - 2023 
Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan 

PROGRAM/ KEGIATAN 

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN 
Penyedia Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 
Penvediaan Alat Tulis Kantor 
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 
Penyediaan Makanan dan Minuman 
Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Luar Daerah 
Penyediaan Jasa Perkantoran 
Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi dalam Daerah 
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/penerangan Bangunan Kantor 
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/operasional 
PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR 
Pembanqunan Gedunq Kantor 
Pengadaan Kendaraan Dinas 
Pengadaan Perlengkapan Rumah Jabatan/Dinas 
Perlengkapan Gedung Kantor 
Pengadaan Meubelair 
Pengadaan Peralatan Kantor 
Pemeliharaan rutin/berkala Gedung Kantor 
Pemeliharaan Rutin/berkala Kendaraan Dinas/Operasional 
Pemeliharaan Rutin/berkala Peralatan Kantor 
pemeliharaan rutin/berkala Taman kantor 
Pemeliharaan rutin/berkala Mebeular 
Rehabilitasi Sedang/ berat Rumah Gedung kantor 
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 
KECAMATAN PANDAAN 
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Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya 
Pengadaan Pakaian Hari-hari tertentu 
Pendidikan dan Pelatihan Formal 
Sosialisasi oeraturan oerundano-undanoan 
Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undanoan 
Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Kelurahan Kutorejo 
Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Kelurahan Jogosari 
Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Kelurahan Pandaan 
Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Kelurahan Petungasri 
Penyusunan LAKIP dan Laporan Keuangan 
Forum perencanaan pembangunan Tingkat Kecamatan 
Fasilitasi dan koordinasi pemerintahan tingkat kecamatan 
Koordinasi dan oembinaan penvelenaaaraan pemerintahan desa/kelurahan 
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN KECAMATAN 
PANDAAN 
Fasilitasi Kegiatan Sosial Masyarakat 
Kordinasi pemberdayaan masyarakat 
PROGRAM KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KECAMATAN PANDAAN 
Koordinasi penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban Kecamatan 
Pelatihan pengendalian keamanan dan kenyamanan lingkungan 
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS PEMERINTAHAN 
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Pandaan 
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Petungasri 
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Jogosari 
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kutorejo 
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Pandaan 
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Petungasri 
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jogosari 
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kutorejo 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 
Administrasi Umum Perangkat Daerah 
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 
Fasilitasi Kunjungan Tamu 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
Pengadaan Mebel 
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 
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Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnva 
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan 
Peranqkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit 
Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan 
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia 
dan Instansi Vertikal di Wilavah Kecamatan 
Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan 
Keoala Daerah 
Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang 
Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik 
Indonesia 

Rincian mengenai rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok 

sasaran dan pendanaan indikatif lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel 6.2 sebagaimana 

berikut: 
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1 20 00 01 " --- Jl,ll'l'Nhjenisb.ilfjaltathtrll yang - -
1 20 00 01 " 

~p«alat:Mditnp~ Jirnlahjenlli:..twilptlfi.,,gkipan - (Ulf'lpe, ...... kanlOl'yengdibeli 

1 20 00 01 11 Peny.dla#1 Makanan dan Mirunan 
Jurrnhl,porwl~l..an ~ '-~ 

1 20 00 01 " 
R_,.RlplltKoordiinl.-,l(omubl,I J...,.,...ap ... yeng ~ 
Lua-0-.tl ~dinnlu#daer.tl 

1 20 09 01 " P~unJ ... P9'Untofan 
Jurnhlh P~ Non PNSyang --· 1 20 .. 02 z PROGRAM PENl'IQKATM 8ARANA PerIenlne ..-..a dan prUlll"ana 

DAHPRASARANAAPARATUR konclllbalk 

1 20 00 02 o, p~~Klrior J_~Gedl#,gKnorYq 

1 20 09 02 O! Pengadun Kenct.Mn Dinas Jurnlah~l(endaraa,0.-

1 20 00 02 1C PqlldunMeuo.lalr Jumlah jenls pengedun rnet>N• 

1 20 .. 02 11 Pangeclas!~ Kantor 
Jumlahje,rlispeng...-lpMllan 

1 20 .. 02 " 
PemeliharMn ~ ~ .~~~)W,g 

1 20 09 02 24 
PwneliharNn~Kendaraan Jumlllh~undwun - tlna&yangdiaks ...... 

1 20 00 02 3C 
Plll'Nlihat-, Rutirvbetkale Penilatan JurnlehkeglDI~ ·- perlllUDl'I untoryeng diMStrMUl'I 

1 13 .. 22 3 
ftROGRAM~TANDl8PLII 
.. .,..TUR Meiw,gkatnya dlslplln aparau 

1 
" 00 

22 O! 
Perigadul'IPllkai#I0.-8".rta 

Juma.tipllkeiianclnnywi,gterwdia 

PROORAMPENNOKATAN 

1 13 00 22 3 :=c-c:.::T~RJA DAN 
Menlngkatnya Kualltu Pelaporan 
K""'1• .. -

1 
" 00 

22 O! 
PenyusurwilAKIPdanlaporw, 

Jurnlah Laporw, yang chlAUII 

""'IIIM 1 " .. " 8=.~:w. 
Tefillkunanya ~ Dana 
K_....., 

1 20 09 " .. 1 P~kJ!pnlt.lePe~ Juml.,_ NPO yang dibua oletl ·-- ·-1 20 09 
" O! 

2 
Prilgka'I Kapnita, P.,,,......,_, JumlllhNPOy.-.gdibullloleh 
K......,_,Jogc,1.-i -1 20 00 35 .. PMingkllarl~~ JUINllhNPOyangdibu#:oWi 

3K.....,_..~ -1 20 .. 35 01 ,4. ~ Kape,Uft Pernemtatw, JumlllhNPOyqditxM!tolel'I 
K....._,PKlngl,l ri -P~S...dw!Ptaurata Jurnllh NPD yang~ oleh ... _ -~s...-~ JurnlahNPOyangdihuatoWI 
Kel Jogouri -P«rbengta'IWISww\a dan Pra.ana JUll"IWI NPOyang cblell aW, 
K .. Panclaal -P.mb~S-dtr!Pru- Jumlah NPD ytng dibual oloeh 
KelPeb.a,gasri -p~~K.i1Ciaor9jo 

Ji.mlahNPOyangdibuelolet! -_ .... ,._..,,....., JumlahNPOyang~oW'I ........ 
Pemberdayall'IMnyal'IUltKelPanda#I 

Jumllllh NPO yang db.a oi.t1 ........ 
P~Mnyankatic.l Jumleh NPO yang cibuat oleh . ...,...,, -

1 20 .. 15 
•:=...~=YMAXAT 

Menlngklllnytl pemberdayun 
masyaraltat 

1 20 00 15., Fnihsl Ke,gilllwl Soat .. ~ Jurnlllh MIINlqib yeng ~ 

1 20 .. " 4 PROGRAM FA81LrTA9t 
Pl!MEltfllTAHAN l<l!CAMATAH 

TmaksanllftYl,f.alltaiSI 

TIMl•.l 
Rencana Program, Keglatan ~ Pendanaan lnclklllf 

KecarnatanPandaM 

u-
ell) .. ., _ ...... 
-· Th2019 ,,.._....., - •• 

7 . . 
100 % 100 % U8.lt7.2-40 

...... ..... 35.340.000 

'""""" .. """" ,4.S.500.000 

24 """" 
24 ..... 38.000.000 

OJoni, ' )om 16.000.000 

120 "" 120"' 17.968.000 ,_ 
';om 12.031.240 

1jeni1 1 jom 1.600.000 ,._ 
181epor., 70.500.000 

20 """" 20"""" 110.000.000 

132 or•ng 132 onng 247.060.000 

100 'JI 100 % 170,185.108 

2 -
2Joni, 63.286.800 

,_ 
>Joni, 17.000.000 

12 ..... 12bulan 93.900.000 

'""' .... 8.000.ooo 

100 % 20.000.000 

20P~ ,...._.. 20.000.000 

0 0 

• 0 

100 % 100 % 5.073M2.5IO . ... 4 ... 75.218.998 .... . ... 129.368.108 

.... .... 100.472.800 

4 ... .... 18.m .86& 

1 ... 1 q,I 1.028.27&.000 

1 ... 1 ul 1.013.278.000 

1 ... 1 ... 983.261 .000 

, ... 1 ... 990.871 .000 

1 ... 1 ... 1<45.01-4.000 

, ... 1 ... 160 .01◄ .000 

1 ... 1"' 190.039.000 

1keli 1 ... 182.319.000 

100 % 100 % 120.000.000 

""" 10"" 120.000.000 

100 % 100 % ZG..300.000 

Th 2020 

..... •• 
10 " 

100 % ffl.054.000 

..... 40.200.000 

108 or.-.g ,4.9$40.000 

,. """" 154.000.000 

OJoni, 20.800.000 

125 ... 18.000.000 

' - 5.000.000 

2~ 60.11....C)OO 

20- 100.000.000 

...... 110.000.000 

132orwig ,4.09.000.000 

100 % 143.:,n.aoo 

1- 68.000.000 

, .... ,o.2n.eoo 

2 ;.m 171 .000.000 

,;.,vs 150.000.000 

1 - 112.100.000 

12Wan 95.000.000 

.... Hl.000.000 

Target klnerja program din ktr.Mlllk• pendannn -·-- ·-Th2021 Th2022 Th2023 -~~- - Lousl -- •• .. ... Rp - •• - •• 
12 13 ,, 

" ,. 7 ,. ,. 
~ ,, 

100 'JI 1.4-54.951.240 Kee. c"""" ·-..... 84.540.000 "- .... ·--204"""" 93.440.000 c- .... -80 ..... 90.000.000 c ..... .... ....... 
")om 36.900.000 c.,. .... ....... 

2'6jtflit 36.968.000 "- .... -• ;om 17.0312'0 c- KK. ·-
'Joni, 61 .e, ... . 000 c .... Kee. -

"Joni, 170.500.000 "- .... -
25 ..... 220.000.000 c .... ,-~ 

284 ..... 666.060.000 c .... .... ·-100 % I11543.IOO °"""" 
Kee. ........ 

1- 86.000.000 c .... Koc. 

1ri 30.2n.900 c .... .... 
• )om 22,4. .2G6.800 C,m• .... 
7 Jon• 157,000.000 c.,,.. .... 
1- 112.100.000 "- .... ~-

24 ..... 188,900.000 c- .... ·-~ 
t3kd 26.000.000 "- KK. ·-

100% 20.000.000 c"""" 
Koc. ....... 20- 20.000.000 C,m,t .... 

• 0 cam .. Koc. 
Pondun 

0 0 c- .... 
100 % 5.073M2.580 ComM Koc. ........ . ... 75.218.998 c- .... ·-. ... 128.)68.105 c ... .... -. ... 100.472.800 c ... .... ·-4 ... 78.222.856 °""" 

.... ·-1 ... 1.028.278.000 "- .... ...,_ 
1W 1.013.27&.000 c ..... .... -1 ... 983.251.000 c .... .... -1 ... 890.971 .000 c ..... .... ·-1 ... 1<45.014.000 c... KK. ·-1"" 180.014.000 c- Koc. -1W 1&0.039.000 "- KK . 

Pondun 

1 ... 182.319.000 c- .... ·-
100 % Camat Koc. ·-
100 .. c ..... .... ·-

100 % c ..... Kee. ·-



Menlnglcamya Petayanan 
....... yong ....... 

lndicat«Tl,fllan 

lndells 
K•puuan 

l~~kat 

SH•an 

, 

MenlngkMnya kualN:n 
SAl(IP Peningkat Daerah 

lndlllltOrSuaran 

Nila! 8AKIP Kecamatan 

.... 

1 20 00 15 o; 

1 20 01 15 

1 20 os 15 Irr. 

1 19 00 11 

1 19 00 HI 0'. 

,,.,..,,, 
kegbtan 

-­k~llf1IDl'OQl'lffl ,_ ... 
k..-.,fOIJtDUO 

Fnilitasl dan Koordinnl Pemeriratlan Terllhananya K9Qlatan Petingata, 
Tlngklf: Kecamatan HUTKemen:INllan RI 

4 paYE,.f!NOOMAAN Tlngtlllt penyetes.ia,n ka5tn 
KET!HTAAMM DAN Kl!TERTIBAN krlmlnalltH 

~i Penyfflgg..,, Ketentreman Jumlahnplf:koo«linesiketentrwnan 
dlfl Ket.rtbn Kecernmn dan ut.11ib9'ly.-.g dllharwkwl 

PROGRAM KOORDtNAal 
I Pl!NYl!l.ENGOARMN 

PEMERINTAHAN Dl!8M<.ELURNtAN 

Koordnasl dan Pernbi,,-, 

•~•~~WlPem.rintahwl 

PROGRAM Pl!NYELeNCGARAAN 

I ~:~DANpeuYAJWf 

Merungkatnya koonlnast 

Jumlllh pembNM ~deyun --NUollKM --.. Jlffllah NPO y.ng dibuat oleh 

K•-
Jlffillh NPO yang dlbult ol.ti 
K ... ..., 

Jumllh NPO y.ng dibuat Dleh -p~ Kapasiu ~ 
1 20 09 36 07 • K.elurllhanP.lungesri 

Jlffleh NPOyang dtiu.l:oletl -

1 20 09 18 2~ 

1 13 00 22 11!' 

1130022 

1 13 oo 22 Im 

Pemb~ S.W.den Prn­
Kel Kutor.jo 

Pembengunan Sar-. den Pru­
Kel Pandun 

Pwnbengune,, Sarane dan Prll-­
Kel Petungnri 

Jurrwah NPO y.ng dbNil oleh 
K ....... 

Ji..mlehNPOyangdlbuatoi.ti .. ....,. 
Jumleh NPO yang dbJIIII: oleh 

K•-
JumlahNPOyangdibl.-oleh .. ......,, 

P~Masyantkal:KelJogo9#1 =:'Oyqdibuatoleh 

Pembe,de)'un Mn)wak• Kel Pandaan ==o yang dibllet oleh 

l'.,-,yusl.Nl'I LAKIP d"' Laporan ··-PaningkltlnKesedhnMuyarat■ 

Abn Nilai-nilai Luhur 8udaya Bangsa 

PROGRAM PeMIS!RDAYMN 
3 

1
MAIYARAKATDEIMU!:LURAHAN 

FnlrituiKegiatar,SosllllMuya,akat 

J...-nt.hNPOyangdb.lMoleh .,.,,_ 

Tertauananya Kegiatan pamg..-, 
HUT Kern.rdekun RI 

Jumtah lembaga masyarakat 
yangt1mln1 

Peraentase usulan musrenbang 
yang tfflHNltasl 

1 20 OB 18 01 Koordlnnl P~ Masyaraiat Jimllh Pelatihan yang dilaksaoakan 

1 18 00 18 o: 

x xx 01 

X XX 01 2.02 

X l(X 01 2.02 01 

x n: 01 2.02loc.i 

X XX 01 2.02 0.3 

x xx 01 2.05 

X JOI: 01 2.05102 

)( )()( 01 2.06 1ml 

X XX 01 2.0I 

11 JOI 01 2.08 01 

x :o: 01 2.osloo 

JumllllhAparatur0eHyangOiblne 

Raslo Jumtah kejachn yang 
tllfulltaa temadap fumlah 
ketacaan snual dengan 

Penngkatan Kerjnarr. CMlngln eparet Ji..mlah rapat evalu11I pwmu....,.,, 
bsnanan dlllm peneeganan k..,..,, I ~lfflll'lll'I dan ntertlban yq --­PEMl!AINTAHAN DAeRAH 
KMUPATl!:NIKOTA 

Admtnlstratl Keuangan Perangkat 

Pe,..,.cfiun Ga; dan TIJ!llll9ln ASN 

~ KepegawNan 
Peranglllt Daerah 

Pengadaan Pakai1111 Oines S.urta 
AtributKM---'-----·-

AdmlnlstraSI UrnUl'l'I Perangkat 

Pen,ncas, pemenuhan 
penunjang urutan pemer1ntahan 

Plr9entaH pemenUhan 

Jurnlah peg-.iyanglMMMlli G-.11 ..., . ...,:_:.... 

Jwnleh P~ Non PNS yang 

"""'"°""' Jumleh TenaotAdrrwlistrnl 
K•Ufl19l'lyw,gdbelihonor 

PffHntuepetnenihln 
admtntstrasl kepegr#Man kantor 

Persentau pemenYhan •enna 

P9nysdlun Kornponen lnstalasl Jl#nllfl jenis btllanja ... ~ltrik yang Ll&trik/P~· -~ .. ,..-.;,·- .. · ·-·-·Kantor dibei 

X XX 01 2.08 04 PerryediunBllhlnlogistikKantor 
Jlffllahjentsbelarjelllettubkw@r 

, ___ _ 

Data ,,._ ......... 
owol 

pe,-ono,nun 

1 '" 

100 , 

12bulan 

100 '-

1"' 
l!i,14 •w 
14,18 ... 

-. 
1kali 

100'-

12bc.tlan 

1W 

14 9kor 

I0,50 nllal 

Th20111 

Rp ..... 
10 

20.300.000 

7.21!0.000 

7.200.000 

16.000.000 

18.000.000 

84,00 fll.O( 

IO,IO nlal .... 
.... 
... 
, ... 

. "" 
'"' .... 
'"" 

1, .. 

.... 
2"' 

38 onng 

100 % 

. "" 

T .. get klnefla program dan lr.erangira pendanaan 

Th2020 Th 2021 Th2022 Th2023 

Rp - Rp Rp 

12 13 ,. .. 

8.0IU17,075 

100.000.000 

100.000.000 

100.000.000 

100.000.000 

1.50:5.152.000 

1.503.152.000 

1.509.485.289 

1.503.162.000 

391 .402.268 

391.402.2e9 

385.069.000 

391.402.299 

39.700.000 

" ·000,000 

2!11.200.000 

125.000.000 

113.200.000 

20.000.000 

20.000.000 

20.000.000 

100 .. 5.71&.002.!131 100 .. 548.35lM7 100 .. 
100 ,_ 5.142.851.000 100 " 500.000.000 100 .. 

, .680.311 .000 400.000.000 

412.600.000 ,.,,._.. 70.000.000 1e pe~ ·- 49.940.000 30.000.000 ........ 
100 " 2UH.480 100 .. 1.353.447 100 % 

5.100..480 . . .. 1.363M7 . .., 
21 .768.000 ·- o...-,; 

100 '- 238.746.741 100 % 15.000.000 100 % 

10 J•nls e .°".520 10 jenl'I 1.000.000 

15 jenls 39.777.639 15 jrenll 500.000 15 J,enls 

20 jenl1 23.693.490 20 jeois 5.000.000 
20 -

Rp -.. 
1kal 

100 .. 

12""" 

100 .. 

1kal 

17,50 skor 

00,90 nKa .... 
.... 
.... 
'""' 
, ... 
.... 
, ... 
.... 
6 ... 

'"" 

.... 
1 ... 

11kllli 

eo" . "" 
...... 

100 , 

.... 
l .22<1.918.&02 100 " 
5.151 .724.085 100 % 

6.1nA92.419 102 pegawai 

407 .880.000 48 pegl!WW 

6&.352.296 24 pegawai 

3.433.910 100 % 

3.433.980 18 wt 

3pogaw,i 

21U5U82 100 % 

7.140.331 
,0 -

6.101 .795 45 jMil 

24.646.060 80 jerlll: 

Rp 

1• 

8.0IU17.075 

100.000.000 

100.000.000 

100.000.000 

100.000.000 

1.503.152.000 

1.503.152.000 

1.503.152.000 

391.402268 

391.402.299 

386.069.000 

391 .'°2289 

~ .700.000 

44.000.000 

.Hl.200.000 

125.000.000 

113.200.000 

20,000.000 

20.000.000 

20.000.000 

12.537.324.'87 

11.29-U75.6&5 

10.257.803.419 

890.480.000 

146.m.268 

31.1155.107 

9.887.907 

21 .768.000 

unit ·-D~ Lokasl -
Camot 

Cam,t 

c .... 

Camot 

"""" 

"""" 
"""" 

c-

Camot 

Comol 

Camol 

Koc. 
PandUn 

Koc. 
P-,dun 

Koc. ....... 
l~ec. 

Koc . -Koc. . ...... 

K•e. ....... 
K0< . ....... 
K0<. ....,..., 
K•e. 

Kee. ....... .. ,. ....... 

K,o. 
Pandaan 

Kee. 
Pandaan 

K0<. ·-
Koc. ....,_, 

Koo. ·-
464.701.231 ClfTllt ,~:._ 

16.09'.851 

46.379.424 

63.339.540 



-- .... 
T•getllJnelJaprogram dM\terangka~ .... ........ -- .... - unll 

,_ 
lncllcaotTi.t,,an ....... lndltllol'i-

,_ ,_ -- ·-- ·-... ,w,O Th2011 Th2028 n,2021 n,2022 Th2023 -!""" - LokUI 
kealltanf~ perencanaan ...... - •• - •• - •• - .. ..... •• - •• 

' 3 1 . . 10 .. 12 " .. ,. .. ., .. 1• ,0 21 

2.06 O! ~kqe«akandan 
Jumlah;.tnia ~blrw,gcetakan 

12.518.800 500.000 15.145.0N 28.161 .686 Koc. 
' "" 01 ·- clan~ )'Ing dilakuun 2 jom 2 i,,,,, 2 }enl• • i,,,,, """" ·-' "" 01 2.06 O< Fullitasi Klqunglll'I Temu 

JUll'IW! peo)'Nun ITlll'Tlin tamu yang 
12 ..... 2.823.000 0 """ 12 ..... 3,415,830 ,. ...., 6 .238.830 c,_ KK. ........ . ... _ 

' "" 01 2.06 O< 
P9nyNnggan,an Rapll Koordinni dan Jumlltllaporan~dtn .. - 152.991.500 .. ,....,. 8.000.000 .. - 154.510.400 .. - 315.501.900 """" 

KK. 
KonlU.llbttlSKPD cinnk•kwdMfllh ·-PengadMn9Wang IWllkO..rlh ...... flltllMPfflMOl,lhW\ KK. . .. 01 2.07 PfflUl"ljangUrusanPemtrintllh pengadun bwang rnlllk dHnh 100 .. 133.120.700 100 .. 10.000.000 100 .. 111.132.290 100 .. 211052.IIO """" -' "" 01 2.07 ~ -- Jumlltl mebetyangdbel ' ""' 8.050.000 0 ""' 1 .... 7.000.000 • ""' 13.050.000 c- ·-· 
~G~Kantorat Jurn61h~KantorY.-.g 0 ""' 1 .... 50.000.000 . "" 01 2.07 1C I~ S-dll,n Pralm Jumlllh ~perala'I lcnor 12 ""' 127.870.700 12 """ 10.000.000 12 .... 82.1!2.290 .. ""' 200.002.990 c- Koc. 

~otaan.Jata PenunjangUNsan PerHl"llUe pemeftUhan Jua 
56..425.209 18.000.000 51.802.515 123.227.724 c- Koc. . n 01 2.01 

Pemertntal'l#IDMrllh 
penu,png urusan pemerTQh 100 .. 100 .. 100 .. 100 .. ·-' "" 01 2.08 0, I~ Jna _ltonuibsi. &Imber JumWt rwrilg yang dlba)w •• - 58.425.209 •• - 10.000.000 ., - 56.802.515 ,., - 123.227.724 c- Koc. 

P9tnlltWUn8'nngMaDNtah P....-US• pemenut-, KK. . n 01 2.00 I~ Un.lNin ftememtahan --- 100 .. 187,ttoAOO 100 .. 10.000.DOO 100 .. 112.115,ISO 100 .. :teo.106.0SO c.,. -~Jn•P..,.,...__,Bia'p Jwnllhj9fn ~ dinn )'Mg . "" 01 2.09 01 ~dtlnf)fli,ilc~ ........ 
2 j,ri, 104.098.900 2 j,ri, 8.000.000 2 j,ri, 109.994 .390 • j,ri, 222.083.290 c- KK . 

~ Dlnn-.U ~Dinn -,_ 
' "" 01 2.00"' 

P~ehllbilitniG«klng Jl.ll'l'khjenispMNt!hrunymg 
1 """ 50.215.000 0 """ 1 ""' fJ0.000.000 2 ""' 110.216.000 Com• .... 

ic.tordlnB...,...,anL..inr- ............ ·-P~--,/Rehabllit:ul S.M• dWI Jumlah pamrlliharun p......., 
KK. 

' "" 01 2.09 1( Pra .. .,.. Gedung K.-or NIU lutl'ltor~ dipelitw• • ... 12.871!1.500 ' ... 2.000.000 • ""' 12 .921.2130 " "" 27.797.7fJO Comol 
IRantw. ...... L........, 

.... _ 
Menlngllatnya;KUatl•• Ptnentus Jentt; Petayanan 

PROGRAM Pl!::NYl!:LEHGCARAAN Persmtase Penyfflnggat11an 
KK. ,..,....... ...... 

yang~a, 
1 OT 02 l~M'!'"TAHANDAN~'t'AHAN PefayananPubllk 100 .. 1,100.IN.251 100 .. 111..c31.m 100 .. N5.113.114 100 " 2.IM3.21t.700 c- ·-Koordlnat,IPeny~ 

.......... _ .... 1 01 02 2.01 
1
~eglatanPemet1ntaharldlTln$lllat' kegtatlnpememtahand 100 .. 1.051.373.108 100 .. 17Uto.108 100 .. ,sa.eoe.,," 100 .. 2.IIU)l.335 c ..... -Koordinnl/SinwgPerMC~dln JumlltlkagiltanfOMnpeNNIC...., 

1 01 02 2.01 01 ~ ~P•!MmUhln --- 1 ... 11.30SAOO 1 ... 11 .368.400 ' ... 12.503.040 ' ... 36.175.840 c..-.. Koc. 
l~~o-.tidwllnst.nli ·-

1 01 02 2.01 00 ~Er.ktilltnl(agiut JumW!lagiltw,k~dwl 
1 ... 128.0IS5l.7l!IO 1 ... l!I0 .11!18.640 1 "' 66.195.394 21 .. 254A23.694 C,mot KK. 

Pernemlatlandirinni-K9C.n.tan ---- -~Efitlmf'ltMKegi.n Jwnlln NPD ywig dbult oleh .... 7 01 02 2.01 o:; 1~(1~1(9(.,..,, - • ... 227.997.374 ' ... 200,005.185 ' ... 220.008.684 15 ... 148.009.943 c-- ·-Pri,gluanEr.htilbs~ Ji.wnlshNPOyangdbultoW! 
KK. 1 01 02 2.01 o:. P.merint:lharl<i T#lglr;ltK.eatnlltWI - ' ... 227.ffl.8.27 ' ... 11Kl.999.795 ' ... 2111.999.775 " "" M7.i99.397 c- ·-K•.........,~ 

P.ni,gbla, Ef•ktlflln ~ J...,,._,NPDysngdilu.-olah 
KK. 1 01 02 2.01 o:; ~diThguil:Ki,cwnatsn ·- ' .. 227.999.770 ' ... 11Kl.894 .530 • ... 21U83.883 " ... M7.TT9.283 c- ·-Kalur,._, it,-.in 

~Efaldibstc.ginn JumllllhNPOya-igdibultoleh .... 
1 01 02 2.01 0 P~dTlngkalK•cllTIIUn ...... M ' ""' 227 .999.977 • "" 200.024.858 • ... 220.027.34<4 " ... &48.052.179 c-o1 ·-K.iur.hanP1h""'Hr1 

Penv-tengg.,.._, Unn,w, Panantue kegllhn 
Pemerlnl-.n yq ekllk ketnNya111htan yq terfuilllasl KK. 7 01 02 2.02 Dllk•anlkanotl'hUnltKerja 100 .. 41.2t3.150 100 .. 5.171.150 100 " 1.577.0IS 100 .. e1.84t.m c- ·-1 
~erangkllC DHrllh yq ada di 

2.02 00 
~Et.ktifltu~ Jlffllnl(egilbnMMaqllbytng 

a.&n.o&5 81.849.365 KK. 1 01 02 ---d -- • ... 49.293.160 • ... 5.879.150 • ... " ... c- ·--- PROORAMPEMHRDAYMN 
Pemberdal'/Un May.,_IIC Peruntue DnwKefurtlhan 1 01 03 MAIYARAKAT 09A DAN 

PflUfltaNOnalKrilnhany-,g 100 .. 4.71L702..421 100 .. 2.231.IIUOI 100 .. u12.ns.,2.44 100 .. U7o..J26.07e c- KK. 
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BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

Indikator Kinerja Kecamatan Pandaan yang mengacu pada tujuan dan sasaran 

RPJMD Kabupaten Pasuruan beserta target capaian setiap indikatornya dapat dilihat pada 

tabel berikut: 

Tabel 7.1 
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD 

Kondisi 
Kondisi Kinerja Kinerja pada 

No Indikator 
pada awal Target Capaian Setiap Tahun akhir periode 

periode RPJMD RPJMD 
(2023) 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 Nilai Indeks Kepusaan 85.14 84 84 87 87.25 87.5 87.75 

Masyarakat Kecamatan 

2 
Persentase Jenis 
Pelayanan yang - - - 100% 100% 100% 100% 
Berkualitas 

3 
Persentase 
Desa/Kelurahan yang - - - 100% 100% 100% 100% 

telah dibina 
4 

Persentase Konflik 
yang tertangani - - - 90% 90% 90% 90% 

diwilavah Kecamatan 
5 Nilai SAKIP Kecamatan 64.18 60.5 60.6 71 72 73 74 

Reviu Renstra Kecamatan Pandaan 2018-2023 



BAB VIII 

PENUTUP 

Demikian Reviu Rencana Strategis Kecamatan Pandaan Tahun 2018-2023 dibuat 

untuk dijadikan: 

1. Penetapan arah kebijakan, program dan kegiatan bagi semua unsur aparatur

kecamatan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama 5 (lima) tahun (2018-

2023).

2. Penyediaan dokumen sebagai pedoman untuk dijadikan dasar dalam menyusun

Rencana Kerja (Renja) Tahunan Kecamatan, sehingga pelaksanaan pembangunan

dapat berkesinambungan dan memberikan manfaat yang maksimal bagi peningkatan

kesejahteraan masyarakat dan pengembangan wilayah.

Dengan penetapan Reviu Rencana Strategis Kecamatan Pandaan tahun 2018-2023 

diharapkan Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Prima Menuju Kecamatan 

Pandaan Yang Sejahtera dapat terwujud yang berdampak pada terlaksananya: 

1. Pembinaan dan fasilitasi pemerintahan desa/kelurahan, pembangunan wilayah dan

kemasyarakatan;

2. Pelayanan masyarakat dan pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan 

pemerintahan kecamatan Pandaan.

BUPATI PASURUAN,

        ttd.

M. IRSYAD YUSUF
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