PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 34 TAHUN 2022

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS SEKRETARIAT DAERAH

Menimbang

KABUPATEN PASURUAN
TAHUN 2018 - 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

a.

BUPATI PASURUAN,

bahwa Dokumen Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun
2018 - 2023 telah ditetapkan melalui Peraturan Daerah
Nomor 10 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023;

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 273 ayat (1) Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015, jo. Pasal
123 ayat (2) Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
disebutkan bahwa penetapan Rencana Strategis Perangkat
Daerah dengan Perkada paling lambat 1 (satu) bulan
setelah Peraturan Daerah tentang RPJMD ditetapkan;

bahwa  Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan
memerlukan adanya dokumen Perubahan Rencana
Strategis (Renstra) Sekretariat Daerah sebagai dokumen
perencanaan Sekretariat Daerah untuk periode 5 (lima)
tahun;















BAB III
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pasal 6

(1) Sekretaris Daerah wajib melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap
pelaksanaan dan hasil Perubahan Renstra Selaretariat Daerah.

(2) Sekretariat Daerah menyampaikan laporan hasil pengendalian dan evaluasi
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah.

BAB IV
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 7

Untuk menghindari terjadinya kekosongan Renstra Sekretariat Daerah Tahun
2024, Renstra Sekretariat Daerah Tahun 2018-2023 ini dapat digunakan sebagai
acuan untuk menyusun Renja Sekretariat Daerah Tahun 2024.

BAB V
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 8

Pada saaat Peraturan Bupati ini mulai diundangkan, maka Peraturan Bupati
Nomor 24 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten
Pasuruan Tahun 2018-2023 dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 9

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan.

Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal 3 Januari 2022
BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Diundangkan di Pasuruan

pada tanggal 3 Januari 2022
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PASURUAN,

ttd.

ANANG SAIFUL WIJAYA
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022 NOMOR 34



L.

II.

PENJELASAN ATAS
PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 34 TAHUN 2022
TENTANG

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2018 - 2023

UMUM.

Bahwa dalam rangka mewujudkan Visi Pemerintah Daerah
Kabupaten Pasuruan yang akan dicapai sampai pada akhir tahun
perencanaan yaitu pada Tahun 2023 diperlukan dokumen perencanaan
yang lebih operasional dan implementatif maka diperlukan Renstra
Sekretariat Daerah, sebagai arahan kebijakan perencanaan lima tahun
kedepan. Oleh sebab itu dokumen renstra Sekretariat Daerah harus selaras
dengan RPJMD dalam hal permasalahan daerah, isu- isu strategis, tujuan,
sasaran, strategi, arah kebijakan, program, kegiatan berikut indikatornya.

Dalam rangka penyusunan Renstra Sekretariat Daerah dan Renja
Sekretariat Daerah, Sekretariat Daerah melakukan koordinasi, sinergi dan
harmonisasi dengan para pemangku kepentingan, selain itu penyusunan
Perubahan Renstra Sekretariat Daerah dilakukan satu bulan setelah
penetapan penyusunan Perubahan RPJMD.

Adapun tahapan penyusunan Renstra Sekretariat Daerah meliputi,
Persiapan Penyusunan, Penyusunan Rancangan Awal, Penyusunan
Rancangan, Pelaksanaan Forum Sekretariat Daerah /lintas Renstra
Sekretariat Daerah, Perumusan Rancangan Akhir dan Penetapan Renstra.

Renstra Sekretariat Daerah memuat tujuan, sasaran, program, dan
kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan
wajib dan/atau urusan pemerintahan pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi
setiap Sekretariat Daerah yang disusun berpedoman kepada RPJMD dan
bersifat indikatif.

PASAL DEMI PASAL
Pasal 1

Cukup jelas.

Pasal 2
Cukup jelas.

Pasal 3
Cukup jelas.

Pasal 4
Cukup jelas.

Pasal 5

Cukup jelas.

Pasal 6
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Renstra berpedoman terhadap
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana



Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah :
1. Lampiran E.8.2.1 tentang Pengendalian dan Evaluasi terhadap
pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah kabupaten/Kota (Hal. 609);
2. Lampiran E.9.4 tentang evaluasi terhadap hasil Renstra Perangkat
Daerah Lingkup Kabupaten/Kota (Hal. 623).
Pasal 7
Dokumen Perubahan Renstra Sekretariat Daerah Tahun 2018-2023 ini
dapat diberlakukan sebagai untuk pedoman dalam penyusunan Renja
Bappeda Tahun 2023 dan Perubahan Renja Tahun 2022 disusun dan
ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah.
Pasal 8
Cukup jelas.
Pasal 9
Cukup jelas.

TAMBAHAN BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN NOMOR 88






KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas semua
limpahan rahmat dan karuniaNya yang tak terhingga, sehingga
penyusunan Perubahan Rencana Strategis (Perubahan Renstra)
Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 dapat
terlaksana dan menghasilkan dokumen untuk acuan pelaksanaan
pembangunan Sekretariat Daerah selama tiga tahun yang akan
datang. Penyusunan Perubahan Rencana Strategis ini mengacu pada
dokumen Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (P-RPJMD ) Kabupaten Pasuruan tahun 2018-2023.

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, sebagai
operasionalisasi P-RPJMD dilaksanakan melalui penyusunan
Perubahan Renstra OPD. Hal ini sejalan dengan Pasal 109 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 menyebutkan bahwa
penyusunan awal Perubahan Renstra-OPD dilakukan bersamaan

dengan penyusunan rancangan awal P-RPJMD.

Kami sampaikan terima kasih kepada seluruh pihak yang
telah memberikan dukungan, bimbingan serta partisipasi dalam
penyusunan Perubahan Renstra Sekretariat Daerah Kabupaten
Pasuruan Tahun 2018-2023, semoga nantinya bermanfaat bagi
kemajuan dan perkembangan pembangunan di Kabupaten Pasuruan
pada umumnya dan dalam meningkatkan kinerja Sekretariat Daerah

Kabupaten Pasuruan di masa yang akan datang pada khususnya.

Pasuruan, Januari 2022
SEKRETARIS DAERAH

ttd.

ANANG SAIFUL WIJAYA, SH,MM.
Pembina Utama Muda

NIP. 19671129 198809 1 001
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Perubahan Rencana Strategis (P-RENSTRA)
Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan
Tahun 20182023

Jika dalam penyusunan Perubahan Renstra ini masih terdapat
berbagai kekurangan, kami mengharapkan masukan dan saran demi
kesempurnaan dokumen Perubahan Renstra Sekretariat Daerah agar

lebih baik lagi dimasa mendatang.

BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF
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