BUPATI PASURUAN
PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 19 TAHUN 2022

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS
KECAMATAN GRATI KABUPATEN PASURUAN
TAHUN 2018-2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI PASURUAN,

Menimbang : a. bahwa Dokumen Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023
telah ditetapkan melalui Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun
2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 1
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023;

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 273 ayat (1) Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015, jo. Pasal 123 ayat (2)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka  Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, disebutkan penetapan Rencana Strategis
Perangkat Daerah dengan Perkada paling lambat 1 (satu)
bulan setelah Peraturan Daerah tentang RPJMD ditetapkan;

c. bahwa Kecamatan Grati memerlukan adanya dokumen
Perubahan Rencana Strategis (Renstra) sebagai dokumen
perencanaan Kecamatan Grati untuk periode 5 (lima) tahun;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b dan huruf c¢, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Perubahan Rencana Strategis
Kecamatan Grati Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023,


















BAB III
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pasal 6

(1) Camat Grati wajib melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap
pelaksanaan dan hasil Perubahan Renstra Kecamatan Grati

(2) Camat Grati menyampaikan laporan hasil pengendalian dan evaluasi
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) kepada Bupati

BAB IV
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 7

Untuk menghindari terjadinya kekosongan Renstra Tahun 2024, Renstra
Kecamatan Grati Tahun 2018-2023 ini dapat digunakan sebagai acuan untuk
menyusun Renja Kecamatan Grati Tahun 2024.

BAB V
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 8

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai diundangkan, maka Peraturan Bupati
Pasuruan Nomor 41 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Kecamatan Grati
Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 9

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan.

Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal 3 Januari 2022
BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Diundangkan di Pasuruan pada
tanggal 3 Januari 2022
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PASURUAN,

ttd.

ANANG SAIFUL WIJAYA

BERITA DAERAH KABUPATEN
PASURUAN TAHUN 2022 NOMOR 19



I.

IL.

PENJELASAN
ATAS

PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 19 TAHUN 2022

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS
KECAMATAN GRATI KABUPATEN PASURUAN
TAHUN 2018-2023

UMUM

Bahwa dalam rangka mewujudkan Visi Pemerintah Daerah
Kabupaten Pasuruan yang akan dicapai sampai pada akhir tahun
perencanaan yaitu pada Tahun 2023 diperlukan dokumen perencanaan
yang lebih operasional dan implementatif maka diperlukan Renstra
Kecamatan Grati, sebagai arahan kebijakan perencanaan lima tahun
kedepan. Oleh sebab itu dokumen renstra Kecamatan Grati harus selaras
dengan RPJMD dalam hal permasalahan daerah, isu- isu strategis,
tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, program, kegiatan berikut
indikatornya.

Dalam rangka penyusunan Renstra dan Renja, Kecamatan Grati
melakukan koordinasi, sinergi dan harmonisasi dengan para pemangku
kepentingan, selain itu penyusunan Perubahan Renstra Kecamatan Grati
dilakukan satu bulan setelah penetapan penyusunan Perubahan RPJMD.

Adapun tahapan penyusunan Renstra Kecamatan Grati meliputi,
Persiapan Penyusunan, Penyusunan Rancangan Awal, Penyusunan
Rancangan, Perumusan Rancangan Akhir dan Penetapan Renstra.

Renstra Kecamatan Grati memuat tujuan, sasaran, program, dan
kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan
sesuai dengan tugas dan fungsi yang disusun berpedoman kepada RPJMD
dan bersifat indikatif.

PASAL DEMI PASAL

Pasal 1
Cukup jelas.

Pasal 2
Cukup jelas.

Pasal 3
Cukup jelas.

Pasal 4
Cukup jelas.



Pasal 5
Cukup jelas.

Pasal 6
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Renstra berpedoman terhadap
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah :
1. Lampiran E.8.2.1 tentang Pengendalian dan Evaluasi terhadap
pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah Kabupaten/Kota (Hal. 609);
2. Lampiran E.9.4 tentang evaluasi terhadap hasil Renstra Perangkat
Daerah Lingkup Kabupaten/Kota (Hal. 623).

Pasal 7
Dokumen Perubahan Renstra Kecamatan Grati Tahun 2018-2023 ini
dapat diberlakukan sebagai untuk pedoman dalam penyusunan Renja
Kecamatan Grati Tahun 2023 dan Perubahan Renja Tahun 2022
disusun dan ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah.

Pasal 8
Cukup jelas.

Pasal 9
Cukup jelas.

TAMBAHAN BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN
NOMOR 73
















































PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN

Tabel : 2.1

KECAMATAN GRATI KABUPATEN PASURUAN

NO | INDIKATOR KINERJA SESUAI TUGAS | TARGET | TARGET TARGET TARGET RENSTRA OPD REALISASI CAPAIAN RASIO CAPAIAN
DAN FUNGSI OPD SPM IKK INDIKATOR TAHUN KE - TAHUN KE - PADA TAHUN KE -
LAINYA 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 | 2018 | 2019 2020

1. [Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja BB - 88 63 65 67 - s 63 67 70 - - 100% | 103% | 104%
Instansi Pemerintah (SAKIP) . Skor | Skor | Skor | Skor

2. |Indeks Kepuasan Masyarakat 80% 85% 90% 85% 90% 83% 87% 90% 87% 90% | 104% | 102% | 100% | 102% | 100%
Skore SKM

3. |Prosentase ketersediaan standart 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pelayanan publik L . 5. A

4. |[Persentase pencapaian target 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 45% 50% 70% 75% 80% 45% 50% 70% 75% 80%
penerimaan dari PBB .

5. |Prosentase penyefesaian kasus . 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 100% | 90% 100% | 100% | 100% | 111% | 100% | 111%
trantibmas sesuai kewenangan kec ——

6. |Prosentase lembaga/organisasi 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
masyarakat yang dibina

7. |Persentase Desa/Kelurahan yang 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 75% 90% 75% 100% | 100% | 83% | 100% | 83%
melaksanakan administrasi dgn baik

8. |Prosentase aparatur Desa/ 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Kelurahan yang telah dibina o

9. |Persentase desa yang menyampaikan 70% 80% 90% 80% 90% 75% 80% 90% 80% 90% 107% | 100% | 100% | 100% | 100%
laporan keuangan tepat waktu

10. |Persentase aspirasi dan permintaan 80% 85% 90% 85% 90% 90% 95% 100% | 95% 100% | 113% | 112% | 111% | 112% | 111%
pelayanan yang dapat difasilitasi

CAMAT GRATI,

ttd.

NANANG MUJI LAKSONO, SH, MHum

Pembina

NIP. 19680313 198910 1 002



























ttd.

NANANG MUJI LAKSONO, SH, MHum
Pembina
NIP. 19680313 198910 1 002

URAIAN INDIKATOR ANGGARAN TAHUN KE - REALISASI ANGGARAN TAHUN ME - RASIO TAHUN KE RATA-RATA PERTUIMBUHAN
PROGRAM/ KEGIATAN PROGRAM/ KEGIATAN 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 ANGGARAN REALISASI
- Pelatihan aparatur pemerintah  |[Jumlah pelaporan keuangan - - - - = - - - - - - - -
desa dalam bidang pengelolaan |desa tepat waktu
keuangan desa
- Pelatihan aparatur pemerintahan |Terselenggaranya tugas dan N - - - - - - - - - - - -
desa dalam bidang manajemen [fungsi aparatur pemerintah
pemerintahan desa desa sesuai dengan SOTK
____|pemerintah desa +
- Pemilihan dan Pelantikan Kepala |[Terlaksananya kegiatan 39.070.000 - - - - 39.070.000 - - 100% - = 7.814.000 7.814.000
Desa Pilkades Serentak
- Bimtek Pengelola Keuangan Desa|Terwujudnya peningkatan 72.550.000 - - - - 72.550.000 - - 100% = - 14.510.000 14.510.000
bagi Perangkat Desa kapasitas perangkat desa
dalam bidang pengelolaan
keuangan desa
PROG. PEMBERDAYAAN MASY |Persentase penyelesaian 10.850.000 - - - - 10.850.000 - - 100% | - - 2.170.000 2.170.000
UNTUK MEN JAGA KETERTIBAN |gangguan keamanan
DAN KEAMANAN tingkat desa
- Pembentukan Satuan Keamanan |Terbentuknya Satlinmas Kel/ 10.850.000 - - - - 10.850.000 - - 100% - - 2.170.000 2.170.000
di Lingkungan Masyarakat Desa
PROG. PERENCANAAN |Persentase trakmodrnya 25.000.000 - - - - 25.000.000 - - 100% | - - 5.000.000 5.000.000
PEMBANGUNAN DAERAH usulan prog/ keg dalam
Musrenbang RKPD Kab
- Penyelenggaraan Musrenbang |Terkonsolidasinya usulan 25.000.000 - - - - 25.000.000 - - 100% | - - 5.000.000 5.000.000
RKPD Iprog/ keg dalam Musrenbang
RKPD tingkat Kec
PROG. PEMBERDAYAAN Persentase pendampingan 15.800.000 - - - - 15.800.000 - - 100% | - - 3.160.000 3.160.000
|KELEMBAGAAN KESJHTERAAN |program bantuan sosial
SOSIAL
- Peningkatan Kualitas SOM Terwujudnya peningkatan 10.700.000 - - - - 10.700.000 - - 100% - s 2.140.000 2.140.000
Kesejahteraan Sosial kapasitas TKSK
- Sosialisasi Pemberian Bantuan  [Terlaksananya sosialisasi 5.100.000 - - -1 - 5.100.000 - - 100% | - - 1.020.000 '1.020.000
Soslal kepada Masyarakat/ Kel. |program bantuan pemerintah
Masyarakat
1.419.153.400 | 2.065.605.338 5.276.855.021 | 4.605.442.922 | 6.116.918.143 | 2.201.018.150 | 2.232.970.332 | 7.948.282.184 #REF! #REF!
CAMAT GRATI



















Tabel 4.1

TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

TARGET KINERJA TUJUAN/ SASARAN

INDIKATOR
NO TUJUAN SASARAN TUJUAN/ SASARAN TAHUN KE -
2019 2020 2021 2022 2023
1 |Meningkatnya Pelayanan Publik yang Prima Indeks Kepuasan Masyarakat 80 85 87 92 95
Skore IKM Skor Skor Skor Skor Skor
1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Persentase Jenis Pelayanan yang g s 90% 95% 90%
Kecamatan Berkualitas
2. Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Persentase Kelompok Masyarakat = B 70% 75% 80%
yang Telah Dibina
3. Meningkatnya Ketentraman dan Stabilitas Persentase Konflik yang Tertangani S = 100% 100% 100%
Masyarakat Kecamatan Diwilayah Kecamatan
4. Meningkatnya Pembinaan Desa/ Kelurahan| - Persentase Desa yang Dibina = C 70% 75% 80%
5. Meningkatnya Kualitas SAKIP Nilai SAKIP Kecamatan 63 65 69 75 80
Perangkat Daerah Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai
CAMAT GRATI
ttd.

NANANG MUJI LAKSONO, SH, MHum

Pembina
NIP. 19680313 198910 1 002
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TUJUAN, SASARAN,

Tabel 5.1
STRATEGI DAN KEBIJAKAN

VISI : Menuju Pasuruan yang Sejahtera, Maslahat dan Berdaya Saing

teknologi informasi

MISI : Memperkuat dan memperluas reformasi birokrasi yang mendukung tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik yang inovatif, bersih, efektif, akuntabel, dan demokratis yang berbasis pada

TUJUAN

SASARAN

STRATEGI

ARAH KEBIJAKAN

Meningkatkan Pelayanan Publik yang Prima

. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

Kecamatan

- Fasilitasi Akses Informasi Layanan Publik dan
Kemudahan Pelayanan Kepada Masyarakat
Dengan Pemanfaataan Teknologi Informasi

- Peningkatan Akses Layanan dan Kualitas
Pelayanan Publik/ Masyarakat

. Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat

- Fasilitasi Pembentukan Kelompok Usaha Ekonomi
Masyarakat

- Peningkatan Pertumbuhan Ekonomi
Masyarakat yang Berdampak Peningkatan
Pendapatan

. Meningkatnya Ketentraman dan Stabilitas

Masyarakat Kecamatan

- Fasilitasi Penanganan Penyelesaian Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban Lingkungan oleh
Masyarakat

- Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam
Mewujudkan Ketentraman dan Ketertiban
Lingkungan

. Meningkatnya Pembinaan Desa/ Kelurahan

- Fasilitasi Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan
Desa yang Transparan dan Akuntabel

- Peningkatan Pendampingan Tata Kelola
Pemerintahan Desa

. Meningkatnya Kualitas SAKIP Perangkat

Daerah

- Membangun Budaya Organisasi Berorientasi
Akuntabilitas Kinerja

- Peningkatan Evaluasi Kinerja Instansi
Kecamatan

CAMAT GRATI,

ttd.

NANANG MUJI LAKSONO, SH, MHum

Pembina
NIP. 19680313 198910 1 002


































SASARAN

KODE

TUJUAN PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB INDIKATOR KINERJA DATA CAPAIAN TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
KEGIATAN TUJUAN, SASARAN, THN AWAL
PROGRAM (OUTCOME) DAN|  pPRNCANAAN TAHUN 2019 TAHUN 2020 TAHUN 2021 TAHUN 2022 TAHUN 2023 il D 1L
KEGIATAN (OUTPUT) (2018) AKHIR PERIOD)E RENSTRA
TRG Rp. TRG Rp. TRG Rp. TRG Rp. TRG Rp. TRG Rp.
16 PROGRAM KOORDINASI Persentase peningkatan 75% 81.644.000| - - - - - - - - 75% 81.644.000
PENYVELENGGARAAN koordinasi dan pembinaan
PEMERINTAHAN DESA/KEL pemerintahan desa
Koordinasi dan pembinaan Peningkatan kegiatan tata 3 38.837.000] - & & = = - - - 7 38.837.000
penyelenggaraan pemerintahan kelola pemerintahan desa Kgt kgt
Desa/Kelurahan
Pelatihan aparatur pemerintah desa  |Jumiah desa yang 8 8.652.000] - - - - - - - - 8 8.652.000
dalam bidang pengelolaan keuangan |menyelesaikan surat Desa Desa
desa pertanggungjawaban (SPJ)
tepat waktu
Pelatihan aparatur pemerintahan desa | Terselenggaranya tugas dan 14 7.130.000[ - 1 - = S = - - = 14 7.130.000
dalam bidang manajemen fungsi aparatur pemerintah Desa Desa
pemerintahan desa desa sesuai dengan SOTK
pemerintah desa
Monitoring, evaluasi dan pelaporan | Tersedianya data 12 2.000.000 - - - - - - - - 12 2.000.000
penyelenggaran pemerintah Kali Kali
desa
Pemilihan dan pelantikan kepala desa Terselenégaranya pemilihan 8 25.025.0000 - iy - - - T - - = 8 25.025.000
kepala desa Desa Desa
1.258.880.000 948.256.735 5.276.853.000 4.605.440.900 6.116.916.120| 18.773.726.130
CAMAT GRATI,
td.
NANANG MUJ ONO, SH, MHum
Pembina

NIP. 19680313 198910 1 002







Tabel : 7.1

INDIKATOR KINERJA PERANGKAT DAERAH YANG MENGACU
PADA TUJUAN DAN SASARAN RPIJMD

NO

INDIKATOR

KONDISI KINERJA

TARGET CAPAIAN SETIAP TAHUN KONDISI KINERJA MASA
PADA AWAL PADA AKHIR TRANSISI
PERIODE RPIJMD TAHUN 2019 | TAHUN 2020 | TAHUN 2021 | TAHUN 2022 | TAHUN 2023 | PERIODE RPIJMD | TAHUN 2024
1. |Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap 80 80 85 87 90 95 95 95
Pelayanan Administrasi Skore Skore Skore Skore Skore Skore Skore Skore
2. Persent.ase Jenis Pelayanan yang ) ) 20% 75% 80% 80% 80%
Berkualitas
3. Persentgs.e Kelompok Masyarakat yang ) ) . 70% 75% 80% 80% 80%
Telah Dibina
4 frertitase ioplk yanpTens g - . - 100% 100% 100% 100% 100%
Diwilayah Kecamatan
5. |Persentase Desa yang Dibina o - S 70% 75% 80% 80% 80%
6. |Nilai SAKIP Perangkat Daerah 63 63 65 69 75 80 80 80
Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai
CAMAT GRAT]I,
ttd.

NANANG MUJI LAKSONO, SH, MHum

Pembina

NIP. 19680313 198910 1 002




BAB VIII
PENUTUP

Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Grati digunakan sebagai
pedoman melaksanakan Tujuan, Program dan kegiatan yang telah ditetapkan
untuk selanjutnya dijabarkan dalam Rencana Kerja.

Renstra ini disusun untuk menjamin keterkaitan dengan konsistensi antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan daerah
selama periode 2018-2023, selain itu Renstra Kecamatan Grati disusun sebagai
tindak lanjut dari penyusunan RPJM Daerah Kabupaten Pasuruan.

BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF





