BUPATI PASURUAN
PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 93 TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA KERJA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

Menimbang

Mengingat

KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PASURUAN,

a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Pasal 142 ayat

1.

(1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka  Panjang  Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, maka Perangkat Daerah wajib
menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai
pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat
Daerabh,;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Rencana Kena Dinas Penananaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Kabupaten Pasuruan Tahun 2022;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2730);















Pasal 4

(1) Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Tahun 2022 disusun
dengan sistematika penyusunan sebagai berikut :

(2)

BAB 1
BAB II
BAB III :
BABIV :
BAB V

: PENDAHULUAN;
: HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU;

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH;
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH;

: PENUTUP.

Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Tahun 2022
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dimuat dalam Lampiran yang
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 5

Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Tahun 2022
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 menjadi pedoman Perangkat Daerah
dalam menyusun RKA Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu.

Pasal 6

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan.

| Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal 2 Agustus 2021
BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Diundangkan di Pasuruan
pada tanggal 2 Agustus 2021
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PASURUAN,

ttd.

ANANG SAIFUL WIJAYA
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2021 NOMOR 93



BAB YV
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Kabupaten Pasuruan Tahun 2021 ini merupakan rencana kerja tahunan yang
disusun berdasarkan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023. Rancangan Akhir
Rencana Kerja (RENJA) ini dibuat sebagai pedoman dalam menyusun program
dan kegiatan prioritas pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Kabupaten Pasuruan Tahun Anggaran 2021. Rencana Kerja (RENJA) ini juga
menjadi tolak ukur dalam penentuan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2021.

Dengan dibuatnya Rencana Kerja (RENJA) ini diharapkan dapat memberikan
motivasi bagi seluruh pegawai untuk meningkatkan kualitas kinerjanya. Dengan
meningkatnya kualitas kinerja masing-masing individu, maka akan berpengaruh
terhadap peningkatan kinerja pelayanan oleh Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Kabupaten Pasuruan. Selain itu, penyusunan Rencana Kerja
(RENJA) ini dapat menjadi dasar pengambilan keputusan dan penyusunan
Rencana Kerja (RENJA) di tahun yang akan datang.

Beberapa hal yang harus diperhatikan dalam pelaksanaan program dan
kegiatan yang telah dirumuskan dalam Rencana Kerja (RENJA) ini antara lain:

1. Penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP) kegiatan yang telah
dirumuskan sesuai dengan petunjuk teknisnya.

2. Dengan ketersediaan anggaran yang ada perlu disusun skala prioritas
pelaksanaan kegiatan

3. Memperhatikan efisiensi dan efektifitas dalam penggunaan anggaran yang ada.

Demikian Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2021 ini dibuat dengan harapan

program dan kegiatan yang telah direncanakan dapat dilaksanakan dengan baik.

Untuk itu sangat dibutuhkan saran-saran yang membangun untuk peningkatan

pelayanan perizinan di kemudian hari.

Demikian untuk menjadikan perhatian dan untuk dilaksanakan.

BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF









KATA PENGANTAR

Segala puji hanya untuk Allah SWT, kami menyampaikan rasa syukur atas
terselesaikannya penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Kabupaten Pasuruan tahun 2022.

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu sebagai salah satu wujud pertanggungjawaban atas tugas, fungsi,
kewenangan serta sumber daya untuk pelaksanaan Program dan Kegiatan Tahun
2022.

Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang No. 25 tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, maka penyusunan Rencana Kerja
(RENJA) ini sebagai langkah terpadu dan sistematis untuk meningkatkan pelaksanaan
pemerintahan yang berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab dalam
pelaksanaan Program dan Kegiatan Tahun 2022.

Sebagai bagian integral dari Pembangunan Nasional, maka pelaksanaan
Pelayanan Perijinan dan Penanaman Modal diupayakan sinergis dengan pembangunan
sektor lainnya dengan tetap mengacu pada Rencana Strategis (RENSTRA) Kabupaten
Pasuruan (2018 - 2023). Di dalam Rencana Kerja (RENJA) Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Kabupaten Pasuruan ini berisi identifikasi yang akurat tentang
kendala, kekuatan dan peluang serta hasil capaian kinerja tahun lalu sekaligus
memuat Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2022 beserta Program dan Kegiatan.

Harapan kami penyusunan rancangan Rencana Kerja (RENJA) ini dapat
digunakan sebagai masukan dan acuan bagi peningkatan kinerja Pemerintah
Kabupaten Pasuruan pada masa yang akan datang.

Pasuruan, Desember 2021
Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Kabupaten Pasuruan

ttd.

Drs. EDDY SUPRIYANTO, M.M

Pembina Utama Muda
NIP. 19651220 199303 1 00

RENCANA KER]JA DPAMPT KAB. PASURUAN TAHUN 2022 -










































































































































































































































BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Kabupaten Pasuruan Tahun 2022 ini merupakan rencana kerja tahunan yang disusun
berdasarkan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023. Rancangan Akhir Rencana Kerja
(RENJA) ini dibuat sebagai pedoman dalam menyusun program dan kegiatan prioritas
pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Kabupaten Pasuruan Tahun
Anggaran 2022. Rencana Kerja (RENJA) ini juga menjadi tolak ukur dalam penentuan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun 2022.

Dengan dibuatnya Rencana Kerja (RENJA) ini diharapkan dapat memberikan
motivasi bagi seluruh pegawai untuk meningkatkan kualitas kinerjanya. Dengan
meningkatnya kualitas kinerja masing-masing individu, maka akan berpengaruh
terhadap peningkatan kinerja pelayanan oleh Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Kabupaten Pasuruan. Selain itu, penyusunan Rencana Kerja (RENJA) ini
dapat menjadi dasar pengambilan keputusan dan penyusunan Rencana Kerja (RENJA)
di tahun yang akan datang.

Beberapa hal yang harus diperhatikan dalam pelaksanaan program dan kegiatan
yang telah dirumuskan dalam Rencana Kerja (RENJA) ini antara lain:

1. Penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP) kegiatan yang telah dirumuskan
sesuai dengan petunjuk teknisnya.

2. Dengan ketersediaan anggaran yang ada perlu disusun skala prioritas pelaksanaan
kegiatan

3. Memperhatikan efisiensi dan efektifitas dalam penggunaan anggaran yang ada.

Demikian Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2022 ini dibuat dengan harapan
program dan kegiatan yang telah direncanakan dapat dilaksanakan dengan baik.
Untuk itu sangat dibutuhkan saran-saran yang membangun untuk peningkatan

pelayanan perizinan di kemudian hari.

Pasuruan, Desember 2021
Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Kabupaten Pasuruan

ttd.

Drs. EDDY SUPRIYANTO, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19651220 199303 1 007






