Menimbang

Mengingat

.a.

BUPATI PASURUAN
PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 85 TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA KERJA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PASURUAN,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Pasal 142 ayat
(1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka  Panjang  Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, maka Perangkat Daerah wajib
menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai
pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat
Daerabh;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kabupaten
Pasuruan Tahun 2022;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2730);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);












Pasal 4

(1) Renja Dinas Pendidikan Tahun 2022 disusun dengan sistematika
penyusunan sebagai berikut :
BAB1 : PENDAHULUAN;
BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU;
BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH;
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH;
BAB V : PENUTUP.
(2) Renja Dinas Pendidikan Tahun 2022 sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dimuat dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari

Peraturan Bupati ini.

Pasal 5
Renja Dinas Pendidikan Tahun 2022 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4
menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Dinas Pendidikan.

Pasal 6

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan.

Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal 2 Agustus 2021
BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Diundangkan di Pasuruan
pada tanggal 2 Agustus 2021

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PASURUAN,

ttd.

ANANG SAIFUL WIJAYA
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2021 NOMOR 85
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Bowsana Reria (Benfa) Dinas Pondidihan Kasupaten Paswvaan

LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR : 85 TAHUN 2021
TANGGAL : 2 AGUSTUS 2021

RENCANA KERJA
DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022

BAB 1
PENDAHULUAN
Latar Belakang

Rencana Pembangunan Tahunan Organisasi Perangkat
Daerah atau disebut juga Rencana Kerja Organisasi Perangkat
Daerah adalah merupakan dokumen perencanaan Satuan Kerja
Perangkat Daerah dalam satu tahun. Sebagai dokumen Rencana
Kerja Perangkat Daerah, Renja Dinas Pendidikan merupakan
dokumen yang memiliki arti penting dalam mendukung
penyelenggaraan pembangunan daerah mengingat Renja Dinas
Pendidikan adalah penjabaran dari visi, misi dan program kerja
Dinas Pendidikan sebagaimana telah tercantum dalam Rencana
Strategis Dinas Pendidikan, selain itu Rencana Kerja Organisasi
Perangkat Daerah Tahun 2022 ini adalah merupakan acuan Dinas
Pendidikan untuk menyusun perencanaan program kegiatan yang
akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja Anggaran (RKA) tahun
2022 dan selanjutnya Renja Perangkat Daerah ini adalah merupakan
salah satu intrumen untuk mengevaluasi pelaksanaan program
kegiatan Dinas Pendidikan guna mengetahui sudah sejauh mana
ketercapaian kinerja Dinas Pendidikan sebagai wujud kinerja Dinas
Pendidikan tahun 2022.

Rencana strategis dimaksud sebagaimana disebutkan dalam

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
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Rewcana Revia (Renja) Dinas Pendidiban Rabupaten Pasruan
BAB V
PENUTUP

Keterlakasanaan Program dan Kegiatan pada suatu Organisasi

Perangkat Daerah (OPD) dapat terwujud dengan baik bilamana:

1. Perencanaan disesuaikan dengan analisis kebutuhan pada suatu Instansi
Pemerintah;

2. Menganalisa secara menyeluruh baik dari segi strenghs, weakneses, opportunities,
dan treats yang ada pada Instansi Pemerintah dalam hal ini Dinas Pendidikan
Kabupaten Pasuruan;

3. Dukungan baik dari segi sumber daya manusia yang tersedia maupun sumber
pembiayaan adalah faktor penting terlaksananya program dan kegiatan yang
sudah direncanakan;

4. Komitmen dan tanggungjawab stakeholder di lingkungan Dinas Pendidikan
Kabupaten Pasuruan.

Peranan Dinas Pendidikan Kabupaten Pasuruan sangat penting terhadap
keterlakasanaan pemerintahan di Kabupaten Pasuruan, dalam hal ini adalah
peningkatan Indeks Pembangunan Manusia (IPM) yang merupakan indikator
penting untuk mengukur kualitas kehidupan manusia/masyarakat, hal ini sebagai
simbol untuk menunjukkan level suatu wilayah /negara.

Keterlibatan Pemerintah Daerah terhadap keterselenggaraan program dan
kegiatan di Dinas Pendidikan Kabupaten Pasuruan menjadi ujung tombak tujuan
daripada kualitas manusia yang mampu berdaya saing melalui pendidikan di

Kabupaten Pasuruan.

BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF
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