
Menimbang 

Mengingat 

, 

BUPATI PASURUAN 
PROVINS! JAWA TIMUR 

PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR 84 TAHUN 2021 

TENTANG 

RENCANA KERJA DINAS TENAGA KERJA 
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PASURUAN, 

a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Pasal 142 ayat
(1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Peru bahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, maka Perangkat Daerah wajib
menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai
pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat
Daerah;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Pasuruan Tahun 2022;

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1965 · Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
indonesia Nomor 2730);

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
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4 . Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang 
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4355); 

5 . Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Republik 
Indonesia Tahun 2005- 2025 (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 ten tang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Nomor 82 Tahun 2011, Tambahan Lembaran Negara 
Nomor 5234) sebagaimana telah diubah dengan Undang­
Undang Nomor 15 Tahun 2019 (Lembaran Negara Nomor 183 
Tahun 2019, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6398); 

7 . Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Nomor 244 Tahun 
2014, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587), 
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan 
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2015 Nomor 24, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5657); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4817); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Tahun 2016 Nomor : 
114 Tambahan Lembaran Negara Nomor 5887) sebagaimana 
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 
2019 (Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor: 187 Tambahan 
Lembaran Negara Nomor 6402); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang 
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan 
Lembaran Negara Nomor 6041); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan 
Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 
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12. Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang Peraturan 
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 ten tang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1990); 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana 
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 
120 Tahun 2018 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2018 Nomor 157); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2017 Nomor 1312); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
ten tang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781); 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah 
Daerah Tahun 2022 (Berita Negara Republik Indonesia 
Tahun 2021 Nomor 496); 

17. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 38 Tahun 2021 
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa 
Timur Tahun 2022; 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025 (Lembaran 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2008 Nomor 02, 
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 
204); 

19. Peraturan Daerah Kabu paten Pasuruan N omor 16 
Tahun 2016 ten tang Pembentukan dan Susunan Perangkat 
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2016 
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 290) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 
Kabupaten Pasuruan Nomor 4 Tahun 2020 (Lembaran 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2020 Nomor 4, 
Tambahan Lembaran Daerah Nomor 329); 
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Menetapkan 

20.Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2019 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2019 Nomor 1, Tambahan 
Lembaran Daerah Nomor 318); 

21. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 39 Tahun 2021 tentang 
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pasuruan 
Tahun 2022 (Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 
2021 Nomor 39). 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA DINAS 
TENAGA KERJA KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 

1. Daerah adalah Kabupaten Pasuruan. 

2 . Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Pasuruan. 

3. Bupati adalah Bupati Pasuruan. 

4. Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD adalah 
dokumen perencanaan daerah untuk periode 1 (satu) tahun. 

5. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renstra 
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk 
periode 5 (lima) tahun. 

6. Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja yang selanjutnya disingkat Renja Dinas 
Tenaga Kerja adalah dokumen perencanaan Dinas Tenaga Kerja untuk 
periode 1 (satu) tahun. 

7. Rencana Kerja dan Anggaran Dinas Tenaga Kerja yang selanjutnya disingkat 
RKA Dinas Tenaga Kerja adalah dokumen perencanaan dan penganggaran 
yang berisi rencana pendapatan, rencana belanja program dan kegiatan Dinas 
Tenaga Kerja serta rencana pembiayaan sebagai dasar penyusunan APBD. 

Pasal 2 

Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2022 merupakan dokumen perencanaan Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan untukjangka waktu 1 (satu) tahun. 

Pasal 3 

Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan Tahun 2022 berpedoman pada 

Renstra Dinas Tenaga Kerja, hasil evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja tahun lalu 

dan hasil evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja tahun berjalan. 
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Pasal4 

(1) Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2022 disusun dengan sistematika

penyusunan se bagai berikut :

BAB I : PENDAHULUAN;

BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU;

BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH;

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANMN PERANGKAT DAERAH;

BAB V : PENUTUP .

. (2) Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2022 sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

dimuat dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari 

Peraturan Bupati ini. 

Pasal 5 

Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2022 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 

menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Dinas Tenaga Kerja. 

Pasal 6 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan. 

TELAH DITELITI 
Pejabat Tanggal 

Sekretaris Daerah 
Asisten PKR 
Kepala Bappeda 
Kepala PD 
Kabag Hukum 
Sekretaris PD 
Kabid. Bappeda 

Diundangkan di Pasuruan 

pada tanggal 2 Agustus 2021
SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PASURUAN,

          ttd. 

Ditetapkan di Pasuruan 
pada tanggal 2 Agustus 2021

BUPATI PASURUAN,

 ttd. 

M. IRSYAD YUSUF

ANANG SAIFUL WIJAYA 
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2021 NOMOR 84



DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN PASURUAN 



SERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2021 NOMOR 

1.1. Latar Belakang 

LAMPIRAN PERATURAN BUPATI PASURUAN 
NOMOR 
TANGGAL : 

 84 TAHUN 2021 
2 AGUSTUS 2021 

RENCANA KERJA 
DINAS TENAGA KERJA 

KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022 

BAB I 

PENDAHULUAN 

Perencanaan pembangunan daerah adalah suatu proses untuk 

menentukan kebijakan masa depan, melalui urutan pilihan, yang 

melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan, guna pemanfaatan dan 

pengalokasian sumber daya yang ada dalam jangka waktu tertentu di 

daerah. Perencanaan pembangunan daerah bertujuan untuk mewujudkan 

pembangunan daerah dalam rangka peningkatan dan pemerataan 

pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaha, 

meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya saing daerah. 

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun 2017 Bab I 

pasal 5 tentang Tata Cara Perencanaan, Dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah disebutkan bahwa perencanaan 

pembangunan daerah harus dirumuskan secara transparan, responsif, 

efisien, efektif, akuntabel, partisipatif, terukur, berkeadilan, berwawasan 

lingkungan dan berkelanjutan yang berorientasi pada proses, sehingga 

dengan adanya perencanaan pembangunan dimaksud maka proses 

pencapaian tujuan dari pembangunan akan dapat dicapai dengan lebih 

terarah dan terukur. 

Dalam rangka mewujudkan tujuan pembangunan sebagaimana yang 

dicita - citakan maka perlu dituangkan dalam suatu perencanaan di tingkat 

daerah dan perencanaan di tingkat perangkat daerah yang berupa rencana 

strategis perangkat daerah dan rencana kerja perangkat daerah. Rencana 
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kerja perangkat daerah adalah dokumen rencana yang memuat program 

dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan untuk 

periode 1 (satu) tahun. Penyusunan rencana kerja perangkat daerah 

dilakukan dengan terlebih dahulu melakukan koordinasi, sinergi dan 

harmonisasi dengan BAPPEDA dan pemangku kepentingan, sehingga bisa 

diperoleh rencana kerja yang transparan, responsif, efisien, efektif, 

akuntabel, partisipatif, terukur, berkeadilan, berwawasan lingkungan dan 

berkelanjutan. 
1 Penyusunan rancangan Rencana Kerja Dinas Tenaga kerja 

Kabupaten Pasuruan merupakan tahapan awal yang harus dilakukan 

sebelum disempurnakan menjadi dokumen Rencana Kerja Dinas Tenaga 

kerja Kabupaten Pasuruan yang definitif. Dalam prosesnya, penyusunan 

Rencana Kerja Dinas Tenaga kerja Kabupaten Pasuruan mengacu pada 

kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD. Oleh 

karena itu penyusunan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Pasuruan dapat dikerjakan secara simultan/paralel dengan penyusunan 

RKPD, dengan fokus melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap 

kondisi eksisting Dinas Tenaga Kerja, evaluasi pelaksanaan rencana kerja 

pada tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian 

Renstra Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan yang ditujukan untuk 

mengidentifikasi sejauh mana kemampuan Dinas Tenaga kerja Kabupaten 

Pasuruan dalam melaksanakan program dan kegiatannya, mengidentifikasi 

realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan Renstra Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan, serta hambatan dan permasalahan yang 

dihadapi. Selanjutnya dilakukan penyusunan dokumen Renja Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Pasuruan sesuai dengan prioritas dan sasaran 

pembangunan tahun rencana dengan mempertimbangkan arah dan 

kebijakan umum dalam RPJPD Kabupaten Pasuruan 2005-2025 serta 

RPJMD 2018-2023. 

Adapun penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan 

yang dilakukan melalui dua tahapan yang merupakan suatu rangkaian 

proses yang berurutan, mencakup: 

1. Tahap Perumusan Rancangan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja 

Kabu paten Pasuruan 

2. Tahap Penyajian Rancangan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja 

Kabu paten Pasuruan 
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1.1 LANDASAN HUKUM 

Dalam penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2022 secara normatif memperhatikan hierarki peraturan perundang­

undangan se bagai beriku t : 

1) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 39, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4279); 

2) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

3) Undang- Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

4) Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah; 

5) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025; 

6) Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2008 tentang Usaha Mikro Kecil 

Menengah; 

7) Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2013 tentang Lembaga Keuangan 

Mikro; 

8) Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

9) Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi 

Perangkat Daerah; 

10) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 

11) Peraturan Presiden RI Nomor 21 Tahun 2009 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Republik Indonesia; 

12) Peraturan Presiden RI Nomor 5 Tahun 2010 ten tang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010 - 2014; 

13) KEPRES RI Nomor : 27 Tahun 1980, tentang Pembentukan Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah (Dinas Tenaga Kerja); 

14) Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

15) Permendagri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan Permendagri 

Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

16) Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang pelaksanaan Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara 
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Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 

17) KEPMENDAGRI Nomor : 185 Tahun 1980, tentang Pedoman 

Organisasi dan Tata Kerja Dinas Tenaga KerjaTingkat I dan Dinas 

Tenaga KerjaTingkat II; 

18) Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa 

Timur 2005 - 2025; 

19) Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 38 Tahun 2009 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi 

Jawa Timur Tahun 2009 - 2014; 

20) Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten 

Pasuruan 2005-2025; 

21) Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 13 Tahun 2008 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja, dan Lembaga Teknis 

Daerah; 

22) Perda No 16 Tahun 2013 ten tang RPJMD; 

23) Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan No. 16 Tahun 2016 

tentang Organisasi dan tata kerja Dinas Daerah 

1.2 MAKSUD DAN TUJUAN 

1.2. 1 Maksud 

Rencana Kerja Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan Tahun 2022 

disusun dengan maksud •sebagai berikut: 

1. Untuk mengimplementasikan visi, misi, tujuan dan sasaran RPJPD 

maupun RPJMD Pemerintah Kabupaten Pasuruan sesuai dengan 

tugas pokok dan fungsi; 

2. Menjadi landasan penentuan program dan kegiatan tahunan secara 

kronologis dan berkelanjutan; 

3. Menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program dan 

kegiatan Kabupaten Pasuruan Tahun 2022; 

4. Melakukan sinkronisasi terhadap program-program dalam RKPD 

dengan mengutamakan pengaruh isu-isu strategis pada Tahun 

2022. 
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1.2. Sistematika Penulisan: 

BAB. I PENDAHULUAN 

Bab Ini Berisi Latar Belakang Penyusunan Rancangan Rencana 

Kerja Dinas Tenaga Kerja , Landasan Hukum Perlunya Penyusunan 

Rencana Kerja Serta Tujuan Rencana Kerja, Sistimatika Penulisan 

Dan Maksud. 

BAB. II. HASIL EVALUASI RENCANA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

Bab Ini Menguraikan Tentang Hasil Evaluasi Rencana Kerja Dinas 

Tenaga Kerja Tahun Lalu Dan Sejauh Mana Capaian Renstra SKPD, 

Selain ltu Juga Menganalisa Kinerja Pelayanan SKPD, Isu-Isu 

Penting Dalam Penyelenggaraan Rencana Kerja SKPD Dan Review 

Terhadap Rancangan Awal RKPD Serta Penelahaan Usulan Program 

Dan Kegiatan Masyarakat. 

BAB. III. TUJUAN, SASARAN PERANGKAT DAERAH 

Bab ini menjelaskan hal-hal pokok tentang telaah kebijakan 

nasional, tujuan dan sasaran Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja 

Kabu paten Pasuruan serta program dan kegiatan yang hendak 

dilaksanakan. 

BAB. IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH 

BAB. V. PENUTUP 

Bab ini mengemukakan tentang catatan penting yang perlu 

diperhatikan, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun 

seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, 

juga kaidah-kaidah pelaksanaan serta rencana tindak lanjut. 
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5.1 Kaidah Pelaksanaan 

BABV 
PENUTUP 

Dalam pelaksanaan penyusunan Rencana Kerja, Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Pasuruan Tahun 2021 menetapkan kaidah pelaksanaan sebagaimana 

berikut: 

a. Dalam penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan telah 

mengacu kepada tahapan-tahapan penyusunan Rencana Kerja Pemerintah 

daerah sebagaimana diatur dalam Permendagri nomor 86 Tahun 2017. 

b. Dalam Penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan masih 

belum sempurna terkait pemahaman tentang aturan dan atata cara 

penyusunan yang berbeda-beda. 

c. Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan Tahun 2021 dalam 

upaya Sinkronisasi dan Sinergitas pelaksanaan setiap program dan kegiatan 

yang bersumber dari APBD Kabupaten, harus memperhatikan/mempedomani 

dokumen dokumen perencanaan yang ada di atasnya diantaranya (RKP, 

RPJMN, RPJPD Kabupaten, RPJMD Kabupaten, RKPD Kabupaten Pasuruan 

dan Renstra SKPD). 

5.2 Rencana Tindak Lanjut 

a. Perlu peningkatkan kapasitJs SDM Aparatur perencanaan untuk 

melaksanakan tugas perencanaan yang semakin komplek, Upaya yang harus 

ditempuh dapat melalui pendidikan formal, bimtek, pelatihan seminar serta 

kegiatan lainnya yang menunjang peningkatan kinerja aparatur perencana. 

b. Meningkatkan peran serta masyarakat, baik dalam proses perencanaan 

maupun penganggaran, sehingga transparansi akan lebih terwujud. 

5.3 Hal-Hal Yang Perlu Menjadi Perhatian 

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2022 merupakan Dokumen 

Perencanaan yang penting di pedomani untuk memberikan arah bagi 

pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2022 dilingkup Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Pasuruan guna mendukung tercapainya target Pembangunan Daerah 

Tahun 2022 yang tercantum dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah 

Tahun 2022. 

Program dan Kegiatan pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan 

didanai oleh APBD Kabupaten dalam rangka mendukung Ketenagakerjaan 

dengan Aspek/Fokus/Bidang Urusan/Indikator Kinerja Pembangunan Daerah 
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a) Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja b) Pencari Kerja Yang Ditempatkan c) Angka

Sengketa Pengusaha Pekerja per Tahun d) Tingkat Penggangguran Terbuka 

Dengan demikian tujuan dan sasaran yang telah ditargetkan dalam 

Rencana Kerja Tahun Anggaran 2022 ini dapat terwujud dan dilaksanakan untuk 

mencapai hasil akhir yaitu Tingkat Penggangguran Terbuka dan Angka Sengketa 

Pengusaha Pekerja per Tahun Dengan harapan untuk Anggaran 2022 Dana yang 

dialokasikan pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan dapat ditingkatkan 

untuk mengakomodir hasil Musrenbang dari masyarakat dapat diwujudkan. 

Demikian untuk menjadikan perhatian dan untuk dilaksanakan. 

TELAH DITELITI 

Pajabat Tanggal 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Kepala Bappeda 

Kepala Dinas Tenaga Kerja 

BUPATI PASURUAN,

 ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Ka.bag Hukum 

Sekretaris Dinas Tenaga Kerja 

Kabid Bappeda 
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1.1. Latar Belakang 

BABI 

PENDAHULUAN 

Perencanaan pembangunan daerah adalah suatu proses untuk 

menentukan kebijakan masa depan, melalui urutan pilihan, yang 

melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan, guna pemanfaatan 

dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam jangka waktu tertentu di 

daerah. Perencanaan pembangunan daerah bertujuan untuk 

mewujudkan pembangunan daerah dalam rangka peningkatan dan 

pemerataan pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan 

berusaha, meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya 

saing daerah. Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun 

2017 Bab I pasal 5 tentang Tata Cara Perencanaan, Dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

disebutkan bahwa perencanaan pembangunan daerah harus 

dirumuskan secara transparan, responsif, efisien, efektif, akuntabel, 

partisipatif, terukur, berkeadilan, berwawasan lingkungan dan 

berkelanjutan yang berorientasi pada proses, sehingga dengan adanya 

perencanaan pembangunan dimaksud maka proses pencapaian tujuan 

dari pembangunan akan dapat dicapai dengan lebih terarah dan terukur. 

Dalam rangka mewujudkan tujuan pembangunan sebagaimana 

yang dicita - citakan maka perlu dituangkan dalam suatu perencanaan 

di tingkat daerah dan perencanaan di tingkat perangkat daerah yang 

berupa rencana strategis perangkat daerah dan rencana kerja perangkat 

daerah. Rencana kerja perangkat daerah adalah dokumen rencana yang 

memuat program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran 

pembangunan untuk periode 1 (satu) tahun. Penyusunan rencana kerja 

perangkat daerah dilakukan dengan terlebih dahulu melakukan 

koordinasi, sinergi dan harmonisasi dengan BAPPEDA dan pemangku 

kepentingan, sehingga bisa diperoleh rencana kerja yang transparan, 

I Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan 
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responsif, efisien, efektif, akuntabel, partisipatif, terukur, berkeadilan, 

beiwawasan lingkungan dan berkelanjutan. 

Penyusunan rancangan Rencana Kerja Dinas Tenaga kerja 

Kabupaten Pasuruan merupakan tahapan awal yang harus dilakukan 

sebelum disempurnakan menjadi dokumen Rencana Kerja Dinas Tenaga 

kerja Kabupaten Pasuruan yang definitif. Dalam prosesnya, penyusunan 

Rencana Kerja Dinas Tenaga kerja Kabupaten Pasuruan mengacu pada 

kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD. Oleh 

karena itu penyusunan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Pasuruan dapat dikerjakan secara simultan/paralel dengan penyusunan 

RKPD, dengan fokus melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap 

kondisi eksisting Dinas Tenaga Kerja, evaluasi pelaksanaan rencana kerja 

pada tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian 

Renstra Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan yang ditujukan untuk 

mengidentifikasi sejauh mana kemampuan Dinas Tenaga kerja 

Kabupaten Pasuruan dalam melaksanakan program dan kegiatannya, 

mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan 

Renstra Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan, serta hambatan dan 

permasalahan yang dihadapi. Selanjutnya dilakukan penyusunan 

dokumen Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan sesuai dengan 

prioritas dan sasaran pembangunan tahun rencana dengan 

mempertimbangkan arah dan kebijakan umum dalam RPJPD Kabupaten 

Pasuruan 2005-2025 serta RPJMD 2018-2023. 

Adapun penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Pasuruan yang dilakukan melalui dua tahapan yang merupakan suatu 

rangkaian proses yang berurutan, mencakup: 

1. Tahap Perumusan Rancangan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Pasuruan 

2 . Tahap Penyajian Rancangan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Pasuruan 

1.1 LANDASAN HUKUM 

Dalam penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2022 secara normatif memperhatikan hierarki peraturan 

perundang-undangan sebagai berikut: 

p Dinas Tenaga l<erja l<abupaten Pasuruan 
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1) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 39, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4279) ; 

2) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

3) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

4) Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 

Daerah; 

5) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025; 

6) Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2008 tentang Usaha Mikro Kecil 

Menengah; 

7) Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2013 tentang Lembaga Keuangan 

Mikro; 

8) Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

9) Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi 

Perangkat Daerah; 

10) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 

11) Peraturan Presiden RI Nomor 21 Tahun 2009 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Republik Indonesia; 

12) Peraturan Presiden RI Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010 - 2014; 

13) KEPRES RI Nomor : 27 Tahun 1980, tentang Pembentukan Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah (Dinas Tenaga Kerja); 

14) Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

15) Permendagri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan Permendagri 

Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

16) Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang pelaksanaan Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara 

Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 
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17) KEPMENDAGRI Nomor : 185 Tahun 1980, tentang Pedoman 

Organisasi dan Tata Kerja Dinas Tenaga KerjaTingkat I dan Dinas 

Tenaga KerjaTingkat II; 

18) Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi 

Jawa Timur 2005 - 2025; 

19) Peraturan Gubemur Jawa Timur Nomor 38 Tahun 2009 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi 

Jawa Timur Tahun 2009- 2014; 

20) Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 2008 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 

Kabupaten Pasuruan 2005-2025; 

21) Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 13 Tahun 2008 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja, dan Lembaga 

Teknis Daerah; 

22) Perda No 16 Tahun 2013 tentang RPJMD; 

23) Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan No. 16 Tahun 2016 

tentang Organisasi dan tata kerja Dinas Daerah 

1.2 MAKSUD DAN TUJUAN 

1.2.1 Maksud 

Rencana Kerja Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan Tahun 

2022 disusun dengan maksud sebagai berikut: 

1. Untuk mengimplementasikan visi, misi, tujuan dan sasaran 

RPJPD maupun RPJMD Pemerintah Kabupaten Pasuruan sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsi; 

2. Menjadi landasan penentuan program dan kegiatan tahunan 

secara kronologis dan berkelanjutan; 

3. Menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program dan 

kegiatan Kabupaten Pasuruan Tahun 2022; 

4. Melakukan sinkronisasi terhadap program-program dalam RKPD 

dengan mengutamakan pengaruh isu-isu strategis pada Tahun 

2022. 

I Dinos Tenaga l<erja t<abupaten Pasuruan 
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1.2. Sistematika Penulisan : 

BAB. I PENDAHULUAN 

Bab Ini Berisi Latar Belakang Penyusunan Rancangan Rencana 

Kerja Dinas Tenaga Kerja , Landasan Hukum Perlunya 

Penyusunan Rencana Kerja Serta Tujuan Rencana Kerja, 

Sistimatika Penulisan Dan Maksud. 

BAB. H. HASIL EVALUASI RENCANA PERAMr.KAT DAERAH TAIIUN 

I.ALU 

Bab Ini Menguraikan Tentang Hasil Evaluasi Rencana Kerja 

Dinas Tenaga Kerja Tahun Lalu Dan Sejauh Mana Capaian 

Renstra SKPD, Selain Itu Juga Menganalisa Kinerja Pelayanan 

SKPD, Isu-Isu Penting Dalam Penyelenggaraan Rencana Kerja 

SKPD Dan Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Serta 

Penelahaan Usulan Program Dan Kegi.atan Masyarakat. 

BAB. Ill. TrJJUAN, SASARAN PERAM1.KAT DAERAH 

Bab ini menjelaskan hal-hal pokok tentang telaah kebijakan 

nasional, tujuan dan sasaran Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Pasuruan serta program dan kegiatan yang hendak 

dilaksanakan. 

BAB. IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAll 

BAB. V. PENUTUP 

Bab ini mengemukakan tentang catatan penting yang perlu 

diperhatikan, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun 

seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan 

kebutuhan, Juga kaidah-kaidah pelaksanaan serta rencana 

tindak lanjut. 

I. Olnas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan 
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BAB.Il 

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA SKPD TAHUN 2020 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah 

Dalam sub bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi 

pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan tahun lalu 

(2020) dan capaian tahun berjalan (2021). Selanjutnya dikaitkan dengan 

pencapaian target Renstra Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan 

berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan tahun-tahun sebelumnya. Renja Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan pada dasarnya menyajikan 

pengukuran terhadap hasil kinerja kegiatan yang telah dilaksanakan oleh 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan selama tahun 2020 dan target 

tahun 2021. 

❖ Urusan Ketenagakerjaan 

a . Pelaksanaan Program dan Kegiatan 

Pembangunan bidang ketenagakerjaan diarahkan untuk memberikan 

kontribusi nyata dan terukur dalam rangka Pelatihan dan Penempatan 

Tenaga Kerja, peningkatan kesejahteraan para pekerja, ketenangan dan 

kenyamanan berusaha. Pembangunan bidang ketenagakerjaan selama 

ini masih menghadapi berbagai permasalahan antara lain semakin 

tingginya jumlah pencari kerja dan angkatan kerja, sementara tingkat 

penyerapan tenaga kerja tidak bisa mengimbangi kenaikan tersebut, 

sehingga tingkat pengangguran terbuka ikut naik, terbatasnya 

penciptaan lapangan kerja dan perluasan kesempatan kerja dan masih 

rendahnya tingkat produktivitas para pekerja/buruh. Ketenagakerjaan 

mempunyai korelasi positif yang cukup erat terhadap suksesnya proses 

pembangunan. Sektor ketenagakerjaan merupakan salah satu sektor 

penting bagi pembangunan ekonomi, khususnya dalam upaya 

pemerintah untuk mengurangi jumlah penduduk miskin dan tingkat 

pengangguran. Dalam pengembangan potensi tenaga kerja, diperlukan 

pengembangan dalam kesempatan kerja dan peningkatan kualitas 

potensi tenaga kerja diantaranya melalui penciptaan usaha kecil dan 

menengah yang memberdayakan potensi daerah, penyiapan tenaga kerja 
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siap pakai untuk penempatan di perusahaan pengguna, serta 

peningkatan kualitas tenaga kerja melalui pelatihan ketrampilan kerja 

yang didukung dengan sistem Informasi Pasar Kerja yang memadai, 

maka akan tercipta kesempatan kerja dan perluasannya. Untuk 

menghadapi tantangan di atas, maka perlu kebijakan dalam 

pembangunan ketenagakerjaan yang proaktif dan menyeluruh pada 

semua lini yang terkait ketenagakerjaan. 

Realisasi belanja langsung tahun 2020 sebesar Rp. 5.836.687 .909,­

atau 79,53 % dari anggaran yang tersedia Rp. 7.338.291.500,- secara 

rinci tersebut dapat dilihat dari Tabel 2.1 
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Tabel 2 . 1 

Realisasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan Urusan Ketenagakerjaan 

PD: Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan 

Kinerja Anggaran 
No. Program / Kegiatan Realis 

Target asi "I• Target Realisasi % 

l 
PROGRAM PELA YANAN ADMINISTRASI 

100% 100% 100 2.373.355.000 l. 739.192.949 73,28 
PERKANTORAN 

I. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.000 Surat 
1.000 

100 45.000.000 27.443.902 60,99 
Surat 

2. 
Penyediaan Jasa Komunikasi, $umber Daya Air 12 12 

100 570.000.000 288.794.247 50,67 
dan Listrik. Bulan Bulan 

3. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 1 1 
100 160.100.000 93 .067.500 58,13 

Kantor Paket Paket 

20 
4. Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional 20 Kendaraan Kendar 100 40.000.000 11.543.300 28,86 

aan 

5. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 
12 12 

100 152.240.000 103.895.000 68,24 
Bulan Bulan 

6. Penyediaan Alat Tulis Kantor 
l 1 

100 80.454.000 80.454.000 100,00 
Paket Paket 

7. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 
1 1 

100 60.500.000 60.500.000 100,00 
Paket Paket 

8. Penyediaan Makanan dan Mimnnan 300 300 
100 38.000.000 26.555.000 69,88 

Kotak Kotak 

9. 
Rapat-rapat Kordinasi dan Konsultasi Ke Luar 50 50 

100 124.061.000 105.090.000 84,71 
Daerah Kali Kali 

10. Penyediaan Jasa Perlcantoran 
12 1 

8,33 1.001.500.000 845.280.000 84,40 
Bulan Bulan 

11. Bimbingan Teknis Aparatur 
3 3 

100 20.000.000 16.570.000 82,85 
Oran!l Oran11. 

3 
12. Penyusunan T .aporan Kinerja dan Keuangan 3 Dokumen Dokum 100 !!1.500.000 !!0.000.000 9!!,16 

en 

2 
PROGRAMPENINGKATAN SARANADAN 

100% 100•10 100 477.460.000 365.465.009 76,54 
PRASARANA APARATUR 

I. Pengadaan Mebelair 
1 0 

0 20.000.000 0 0 
Paket Paket 

I 
1 

2. Pemeliharaan R.utin/berkala Gedung Kantor 
Gedung 

Gedun 100 87.000.000 86.450.000 99;37 
g 

Pemeliharaan Rutin/berkala Kendaraan 20 
4. 

Dinas/Operasional 
20 Kendaraan Kendar 100 285.000.000 195.480.009 68,59 

aan 

5. Pemeliharaan Rutin/berkala Peralatan gedung 12 12 
100 85 .460.000 83 .535.000 97,75 

Kantor Bulan Bulan 

I 
0 

6. Rebabilitasi Sedang/berat Rumah Gedung Kantor 
Gedung 

Gedun 0 0 0 0 
g 

3 PROGRAM PEMBINAAN LINGKUNGAN SOSIAL 1.600.000.000 1.360.266.951 85,02 

I. 
Penyediaan/Peningkatan/Pemeliharaan 1 1 

100 1.239.950.000 1.002.266.951 80,83 
Sarana/Prasarana Kelembagaan Pelatihan Paket Paket 
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~ 

2. 
I Pembinaan clan Pelatihan Kerja Bagi Tenaga Kerja 80 80 

100 360.050.000 358.000.000 clan Masvarakat Oran11: Oran11: 

4 
PROGRAM PELATlllAN KERJA DAN 

824.872.000 661.275.000 
PRODUKTIVITAS 

I. Peningkatan Pelatihan Kerja 48 48 
100 282.988.000 230.275.000 

Orallll: Oran11; 

Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga 90 
80 

2. Perusa 88,89 361 .634.000 268.275.000 Kerja Perusahaan 
haan 

3. 
Pelayanan Sertifikasi Tenaga Kei-ja clan Akreditasi 16 16 

100 110.000.000 95.050.000 LPK Oran11: Oran11: 

50 
23 

4. FonnnCSR 
Perusahaan 

Perusa 46 70.250.000 67.675.000 
haan 

5 
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN 

1.072.032.000 1.016.693.000 PERLUASAN KESEMPATAN KERJA 

I. Pcncmpatan dan Bursa Kcrja 1.842 1.839 
99,84 481.235.000 469.299.000 Oranµ; Oranµ; 

2. Pengembangan dan Perluasan Kesempatan Kerja 100 100 
100 431.604.000 429.294.000 Oranµ; Oranµ; 

3. 
Peningkatan Perlindungan Tenaga Kerja dan 100 12 

12 159.193.000 118.100.000 Transmip;rasi Oran11; Oran11; 

6 
PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN 

991.572.500 693. 795.000 JAMINAN SOSIAL TENAGAKERJA 

I. Kooro.inasi dan Upaya Upaya Penyelesaian 56 60 107,14 466.430.000 376.710.000 Perselisihan Hubunaan Industrial Kasus Kasus 

Pelayanan clan Pembinaan Persyaratan Kerja clan 60 
60 

2. Perusa 100 349.357.500 185.455.000 Kelembagaan Perusahaan haan 

Koordinasi dan Pembinaan Pengupahan dan 100 100 
100 175.785 .000 131 .630.000 Jaminan Sosial Tenaµ;a Keria Peserta Peserta 

Sumber : Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan 

❖ Urusan Transmigrasi 

Laju pertumbuhan penduduk di Kabupaten Pasuruan masih tinggi, maka 

perlu dilakukan upaya persebarannya dengan melakukan transmigrasi. 

Urusan ketransmigrasian dilaksanakan untuk melayani masyarakat yang 

akan bertransmigrasi. Program transmigrasi secara regulasi masih 

bergantung pada Pemerintah Pusat/Provinsi, baik untuk sarana dan 

prasarana maupun lokal transmigrasi(daerah tujuan), untuk Tahun 2020 

tidak memberangkatkan calon transmigran di karenakan adanya pandemik 

Covid -19. 
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Tabel 2.4 

Realisasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan 

Urusan Ketransmigrasian 

PD: Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan 

No Program / Kegiatan 
Kinerja 

Target Realisasi % Target 
I Program : Pelatihan Kerja dan 

Produktivitas 
Kegiatan : Peningkatan Perlindungan 
Tenae:a Keria clan Transmi~rasi 
1. Kunjungan dan Evaluasi 1 1 100 Rp. 

2. Penyuluhan Transmigrasi 255 255 100 159.193 .000,-

Sumber : Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan 

Dinos Tenaga t<erja t<abupaten Pasuruan 

Anggaran 

Realisasi % 

Rp. 
118.1 00.000,- 74,19 

10 



~ RENCANA KERJA (REN.IA) Tahon 2022 

2.2 Analisas Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Sasaran yang akan dicapai pada urusan ketenagakerjaan sebagaimana salah 

satu sasaran pembangunan jangka menengah 2013-2018 yaitu terciptanya 

peningkatan kualitas tenaga kerja serta hubungan industrial yang hannonis 

dan dinamis. Untuk mengukur keberhasilan pencapaian masing-masing 

sasaran di atas dapat dijelaskan dengan indikator sebagai berikut: 

❖ Capaian indikator kinerja pembangunan daerah 

Pembangunan ketenagakerjaan di Kabupaten Pasuruan mendukung 

pernbangunan pada aspek kesejahteraan (fokus kesejahteraan masyarakat), 

aspek pelayanan umum (fokus layanan urusan wajib) dan aspek daya saing 

daerah (fokus sumber daya manusia). Tolok ukur keberhasilan pelaksanaan 

pembangunan urusan ketenagakerjaan dinilai dengan indikator kinerja 

pemerintah daerah dengan capaian sebagaimana Tabel 2 .2 

Tabel : Capaian Kinerja Urusan Pemerintahan Bidang Tenaga Kerja 

No Tujuaa / Sasaran lndikator Kinerja Satuaa 2019 2020 

Tujuan : Menurunnya angka Tingkat 
1 pengangguranterbuka pengangguran % 5,42 6 ,24 

terbuka 

Persentase pencari 
kerja yang % 70,05 43,4 

Sasaran : Meningkatnya ditempatkan 
2 ketrampilan pencari kerja , 

penempatan dan perluasan kerja Persentase peserta 
pelatihan yang 

% 68,75 75 lulus uji 
komoetensi 

► lndikator Kinerja Dinas Tenaga Kerja : 

❖ Tlngkat pengangguran terbuka 

Tingkat pengangguran terbuka diukur sebagai persentase jumlah 

penganggur/ pencari kerja terhadap jumlah angkatan kerja. 

Tahun 2020 Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) sebesar 6 ,24% 

naik sebesar 0 .82 % dari tahun 2019 (5,42%) . Kenaikan ini 

merupakan dampak pandemi covid 19 mulai dari kebijakan 

perusahaan merumahkan karyawannya atau memberlakukan 

sistem WFH yang berimbas pada penurunan produksi, 

Perusahaan belum siap melakukan rekruitment tenaga kerja, 
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penurunan penyerapan tenaga kerja baik sektor formal atau 

sektor informal dikarenkan tidak terlaksananya semua program 

pemerintah yang berbasis masyarakat seperti Program 

Peningkatan Kerja (peyebarluasakan informasi pasar kerja) 

kegiatan Perluasan Kesempatan Kerja dan kegiatan Pelatihan 

dan Produktivitas yang bertujuan untuk peningkatan skill, 

kompetensi dan sertifikasi pencari kerja, ketidaksesuaian 

kompetensi yang dimiliki pencari kerja dengan kebutuhan 

industri (tidak terjadi link and match) serta Peralihan teknologi 

menuju industri revolusi 4 .0 yang berimbas pada tergantikannya 

tenaga manusia oleh mesin industri yang menyebabkan 

meningkatnya TPT. 

❖ Persentase pencari kerja yang ditempatkan 

❖ Indikator ini mempunyai pengertian pencari kerja yang terdaftar 

dan tercatat yang diterima bekerja oleh pemberi kerja. Angkatan 

kerja yang mendapatkan pekerjaan adalah para calon tenaga kerja 

yang bekerja dalam institusi pemerintah maupun perusahaan, 

bekerja di luar negeri sebagai TKI/PMI maupun melakukan 

wirausaha mandiri. Keberhasilan penempatan tenaga kerja 

merupakan wujud keberhasilan suatu daerah dalam 

menanggulangi pengangguran. Tahun 2020 persentase pencari 

kerja yang ditempatkan sebesar 43,4% (sesuai dengan 

Permenakertrans No 2 Tahun 2014 ten tang standard pelayanan 

minimal ketenagakerjaan) mengalami penurunan jika 

dibandingkan tahun 2019 (70,05 %) sebesar 26,65 °/o. Penurunan 

pencari kerja yang ditempatkan dikarenakan pandemi covid 19 

yang berdampak pada semua sektor termasuk sektor 

Ketenagakerjaan yang mengakibatkan permintaan pasar menurun 

sehingga perusahaan belum merekrut karyawan secara masive 

dan dipengaruhi juga oleh kebijakan perusahaan yang melakukan 

Pemutusan Hubungan Kerja (PHK). 

❖ Persentase peserta pelatihan yang lulus uji kompetensi 

Secara berkala pemerintah daerah mengadakan pelatihan bagi 

tenaga kerja dengan jaminan kualitas dalam bentuk uji 

kompetensi bagi peserta. Tahun 2020 tercatat sebanyak 16 orang 

t:2 
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peserta pelatihan yang lulus uji kompetensi sebanyak 12 orang 

(75%) pada Pelatihan Teknik Otomotiv Roda Dua/R2. Sedangkan 

tahun 2019 tercatat 68,75 yang lulus uji kompetensi untuk 

Pelatiahn Kejuruan Las, Otomotiv Roda Dua/ R2 , Teknologi 

Mekanik. Belum Maksimalnya jumlah peserta lulus UJl 

kompetensi disebabkan karena latar belakang pendidikan 

peserta adalah SMU bukan SMK. Rincian jumlah peserta 

pelatihan sebagai berikut. 

a. Angka Sengketa Pengusaha-Pekerja per Tahun 

Sengketa pengusaha dengan pekerja bisa diakibatkan karena adanya 

perselisihan hak, kepentingan, pemutusan hubungan kerja (PHK) 

ataupun perselisihan antar serikat pekerja dalam satu perusahaan. 

Perselisihan hak terjadi karena tidak terpenuhinya hak-hak dalam 

hubungan pengusaha dengan pekerja, masing-maaing memiliki beda 

pelaksanaan dan penafsiran mengenai haknya baik yang bersumber dari 

peraturan perundang-undangan, perjanjian kerja, peraturan perusahaan 

maupun perjanjian kerja bersama. Perselisihan kepentingan muncul 

karena tidak adanya kesesuaian pendapat mengeni pembuatan satau 

perubahan syarat-syarat kerja. Perselisihan PHK muncul karena tidak 

ditemuinya kesesuaian pendapat mengenai pengakhiran hubungan kerja 

yang dilakukan oleh salah satu pihak. 

Indikator angka sengketa pengusaha-pekerja diperoleh dari jumlah 

sengketa/perselisihan hubungan industrial yang dapat diselesaikan baik 

berupa anjuran mediator maupun perjanjian bersama, pada tahun 2020 

ini terdapat 51 kasus yang dapat diselesaikan dari target 48 kasus yang 

didaftarkan di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan (tercapai 100 %) 
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b. Permasalahan dan Solusi 

No 

1 

2 

3 

4 

5 

Pennasalahan yang dihadapi Dinas Tenaga Kerja pada tahun 2020 

beserta upaya penyelesaiannya sebagaimana tabel berikut : 

Permasalahan Upaya Penyelesaian 

Keterbatasan Waktu Pelaksanaan 

karena Pandemi Covid-19 Job Fair 
1. Pengaturan Scedule di Triwulan I dan 

II Melaksanakan Job Fair Online 
tidak Terlaksana 

2 . Memyesuaikan surat dari Kementrian 

Dampak Pandemi Covid-19 Ketenagakerjaan dan BP2MI tentang 

Proses Pemberangkatan ke Luar Negri 

Karena ada UU 11 Tahun 2020 

dan pelaksanaanya 
3 . Menunggu Hasil PP dan UU 11 Tahun 

peratutan 
2020 

belum ada 

Awal Pandemi Covid-19 sehingga 
4. Melihat Perkembangan Situasi Covid-

kegiatan May Day 2020 tidak 
19 

dillaksanakan 

Refocusing Anggaran karena 
5. Mengatasi Pennasalahan dan 

Covid-19 sehingga Komponen 

Pendukung tidak lengkap 
Memperbaiki Pendukung 

Sumber : Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan 

2.3 lsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Pasuruan 

Identifikasi Permasalahan berdasarkan Tupoksi 

Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas pokok dan fungsi sesuai 

dengan Peraturan Bupati Pasuruan No. 50 Tahun 2016 tentang Organisasi 

Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan adalah 

melakukan pembinaan dan pengawasan umum atas jalannya Pemerintahan 

dan Pembangunan. Untuk Pennasalahan - pennasalahan yang dihadapi oleh 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan adalah sebagai berikut: 

Beberapa pennasalahan yang dihadapi dalam pembangunan ketenagakerjaan 

dan ketransmigrasian antara lain: 

14 
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□ Perm.asalahan-perm.asalahan yang ada di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Pasuruan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan, yaitu : 

□ Masalah Tenaga Kerja : 

1) Lapangan pekerjaan semakin terbatas; 

2) Masih tingginya tingkat pengangguran terbuka; 

3) Rendahnya tingkat pendidikan; 

4) Terbatasnya alokasi anggaran program dan kegiatan; 

5) Tidak seimbangnya penerimaan tenaga kerja; 

6) Rendahnya kompetensi pencari kerja; 

7) Kurangnya pegawai teknis (Instruktur, Mediator, Pengantar Kerja). 

□ Masalah Transmigrasi : 

1) Tidak seimbangnya animo masyarakat bertransmigrasi dengan 

kuota pemberangkatan transmigrasi ke luar jawa yang diberikan 

pemerintah pusat; 

15 
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Penentuan isu-isu strategis 

NO TELAAH PERMASALAHAN ISU-ISU STRATEGIS 

Meningkatnya Ketrampilan Tingkat Pengangguran Terbuka yang 
1 1 

Pencaker, Penempatan dan 
1 Lapangan pekerjaan semakin terbatas 1 masih tinggi, sebagai keterbatasan 

Perluasan Kerja dengan indikator lowongan pekerjaan/kesempatan kerja; 
sasara sebagai berikut : 

Kualitas kompetensi angkatan 

2 - Persentase Tingkat Partisipasi 
2 Masih tingginya tingkat pengangguran terbuka 2 

kerja/ pencari kerja tidak sesuai dengan 
Angkatan Kerja kualifikasi yang dipersyaratkan oleh 

dunia usaha; 

Persentase Pencari kerja yang 
Optimalisasi operasional di UPT LKD 

- 3 Rendahnya tingkat pendidikan 3 belum optimal karena terkendala SDM 
ditempatkan Instruktur. 

-
Persentase Rasio Penduduk yang 

4 
Terbatasnya alokasi anggaran program dan 

Bekerja kegiatan 

5 Tidak seimbangnya penerimaan t.enaga kerja; 

6 Rendahnya kompetensi pencari kerja; 
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Menurunnya Tingkat Perselisihan 

2 
Pekerja dan Pengusaha sesuai UU Sinergi anta.r pelaku usaha dengan 
Ketenagakerjaan dengan indikator 4 unsur serikat masih belum optimal; 
sasaran sebagai berikut 

Persentase Perselisihan yang 
Kurangnya pegawai teknis (Instruktur, 

Kestabilan konflik ketenagakerjaan 

- diselesaikan dengan Perjanjian 5 
anta.ra pengusaha dengan 

Bersama (PB) Mediator, Pengantar Kerja) pekerja/buruh atau Serikat 
Pekeria/Serikat Buruh; 

Tersedianya calon - calon 
Tidak seimbangnya animo masyarakat transmigrasi yang siap Pemberangkatan calon transmigran 

3 diberangkatkan ketempat tujuan bertransmigrasi dengan kuota 
6 

tidak Optimal/ sering tertunda 

dengan indikator sasaran sebagai pemberangkatan transmigrasi ke luar jawa keberangkatannya (kuota calon 

berikut yang diberikan pemerintah pusat ditentukan oleh pemerintah pusat); 

Kerjasama antar daerah kawasan 
-

transmigrasi 

Calon transmigrasi yang 
-

diberangkatkan 
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Berdasarkan tabel tersebut diatas dapat disimpulkan bahwa permasalahan 

utama yang dihadapi oleh Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan adalah 

sebagai berikut: 

1. Faktor yang mempengaruhi pembangunan ketenagakerjaan dan 

ketransmigrasian kaitan dengan tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Pasuruan diantaranya adalah: 

✓ Masih terbatasnya perluasan kesempatan kerja; 

✓ Masih kurangnya pelatihan tenaga kerja berbasis kompetensi dan 

masyarakat; 

✓ Kurangnya tenaga fungsional instruktur, pengantar kerja dan 

mediator. 

✓ Masih adanya perusahaan yang belum mentaati peraturan 

ketenagakerjaan dan syarat kerja; 

✓ Masih adanya perselisihan hubungan industrial antara perusahaan 

dan pekerja/buruh; 

✓ Banyaknya kesempatan bekerja ke luar negeri yang tidak bisa diisi 

oleh Tenaga Kerja Indonesia akibat ketidak sesuaian kompetensi dan 

masih rendahnya kesempatan dan perluasan kesempatan kerja yang 

disiapkan bagi pencari kerja; 

✓ Kuota pemberangkatan transmigrasi ke luar pulau jawa yang masih 

ditentukan oleh pemerintah pusat; 

✓ Masih banyaknya transmigran yang pulang pergi. 

2. Faktor-faktor ekstemal dan internal lainnya yang turut memberikan 

kontribusi terhadap permasalahan ketenagakerjaan adalah : 

□ Kurangnya arus masuk modal asing yang sifatnya padat karya; 

□ Lemahnya iklim investasi dalam menghadapi pasar global; 

□ Rendahnya tingkat pendidikan dan produktivitas tenaga kerja; 

□ Tekanan upah bagi beberapa perusahaan yang belum stabil (UMK 

yang tinggi); 

I Olnas Tenaga l<erja l<abupaten Pasuruan 
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Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2018 -

2023 menetapkan indikator capaian kinerja, menurunnya tingkat 

pengangguran terbuka, kondisi eksisting tahun 2018 sebesar 6 ,11 %, tahun 

2019 diperkirakan menjadi 6,02 % dan pada tahun 2020 sebesar 5 ,08 % . 

Angka Tingkat Pengangguran Terbuka di peroleh dengan penghitungan 

persentase jumlah pengangguran terhadap jumlah angkatan kerja di kali 

100. 

Tingkat Pengangguran Terbuka dapat ditingkatkan dengan meningkatnya 

penempatan tenaga kerja, meningkatnya jumlah pencari kerja yang 

bersertifikasi sehingga mampu bersaing dalam pasar kerja, menurunnya 

jumlah tenaga kerja Indonesia yang bekerja di luar negeri yang bermasalah, 

menurunnya angka perselisihan hubungan industrial di perusahaan -

perusahaan sehingga bisa mengurangi angka pemutusan hubungan kerja 

dan meningkatkan kondisi yang kondusif dalam hubungan industrial. 

Pengiriman peserta transmigrasi yang memiliki keahlian dan ketrampilan 

sesuai kebutuhan daerah tujuan juga bisa mendukung dalam menurunkan 

tingkat pengangguran terbuka. 

Upah minimum Kabupaten (UMK) pada tahun 2018 mencapai 

Rp. 3 .574.486,72 sehingga kebutuhan minimum para pekerja di Kabupaten 

Pasuruan dapat terpenuhi. UMK tinggi, pekerja sejahtera, daya beli 

masyarakat meningkat. 

Sesuai kondisi permasalahan di atas, dengan mempertimbangkan dan 

memperhatikan kualitas produktivitas pencari kerja, peluang kesempatan 

kerja, penciptaan hubungan industrial yang harmonis dan dinamis, di 

Kabupaten Pasuruan yang dianggap belum maksimal, juga berdasarkan isu­

isu strategis, maka perlu ditindaklanjuti dengan pelaksanaan program dan 

kegiatan yang nyata, didukung dengan penyiapan landasan-landasan teknis 

dan operasional secara bertahap dalam upaya pembangunan 

ketenagakerjaan dan ketransmigrasian yang berkelanjutan, disusunlah 

program-program sebagai berikut: 

a. Peningkatan Kualitas Dan Produktivitas Tenaga Kerja; 

b. Peningkatan Kesempatan Kerja; 

c. Pengembangan Hubungan Industrial dan Syarat Kerjadan 

Perlindungan Tenaga Kerja; 

d. Penempatan Transmigrasi 

I Dlnas Tenaga l<erja k'.abupaten Pasuruan 
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c. Prestasi 

1. Peringkat IV Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

terbaik Tingkat Propinsi Jawa Timur Tahun 2020 kepada 

Bupati Pasuruan dari Gubemur Jawa Timur; 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awai RKPD 

Telaahan terhadap rancangan awal RKPD dimaksudkan untuk 

membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program 

dan kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah 

mempertimbangkan kinerja pencapaian target Renstra Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Pasuruan dan tingkat kinerja yang dicapai oleh 

Renstra Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan, dengan arahan 

kepala daerah terkait prioritas program/kegiatan dan pagu indikatif 

yang disediakan untuk Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan 

berdasarkan rancangan awal RKPD. 

Review terhadap rancangan awal RKPD, meliputi kegiatan 

identifikasi prioritas program dan kegiatan, indikator kinerja 

program/kegiatan, tolok ukur atau target sasaran program/kegiatan, 

serta pagu indikatif yang dialokasikan untuk setiap program/kegiatan 

untuk Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan. 
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2.4 Tabel 

Review Terhadap Rancangan Awai RKPD 
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T~bel 2.2 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja 

l(abup9rten Pasuruan 
Na.rrt;E.\- Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan 

' Target llenstra Peramzkat Daerah Real~sasi Capalan 
NU lndikator SPM/ Standar nasional JKK 

Tahun 202Q Ta~11h 2021 Tahtin 2022 Tahu'1, 2023 Tahun 2020 Tahun 2021 

(21 (3 ) (4) (5) (6) (7) (8) . (9) [10) 

·• Proyeksi 

Tahun 2022 Tahun 2023 

(11) (12) 

Catatan 
Anallsls 

(13) 

.' ,, l, , 1,• • ' ' ••, '" ' ' . .......... ,l"""""'""r '"'" ' '''"' ' ' ' " ""' •••• '"•••••••••••••• .. ., ••••••• •• .... ,j, ,,, ,.,.,,,,,,,. , : ,,,,,,. , , .,,.,, , ,,,,., "' '"''''' ' "'' ' "''t••• •••1••• .. ••••••\"h , ,,,,,., ,,, , , , ,>, , .,,.,., , , ., " '" ' ·••• ••••• • .. •• ••• ••• ••••"••h••••••" '•••• •• •••• .. ••••• ........ , ,,, , •• •••••••• , ,,,..,, , ••• •• .. 1 ..... • .. •••• •• " •••• .. •• •••• .. ••••••'""" ' •••• .. •••••• •• •••• .. •• ••• •••• ' .. ••• •••••••• :•••" •••• .. •••••••••• .. 1• ••• ••• • ,. . • ,. , ,.. \ .. ,.,.,,. .••,.••!•,. •••• ...... . , 

i 

Besaran pencari kerja 
yang ditempatkan (sesual 

Pehcarl ketja Permenakertrans No 2 
· . Tahun 2014 tentang 
yat,g dltempatkan Standar Pelayanan 

Minimal Bidang 
Ketenagakerjaan ) 

% 43,50 43,70 43,90 43,11 43,4 43,90 43,11 

""" .l••• ·l • " .. 1••\ ·••••• " " "•'l••••I• • .. .. ....... .. . ...... ......... . . ...... . ............... , ••• .•• , ....... ;,.,. ,., .• .,• ••• .,., ., , ............. ,.,., ,., .................. , •••• • • , ... ...... ,.1 .. , . . .. ..... . . .............. . ........ . .. ... . .. . . .. ..... .. . . . ...... ,,. .. , .............. .......... .. .... ...................... .. . ..... , .......... ... ........ . ... ..... , ..... ........ .... .. .... ,.. ,.,.,.,. .... , •• • .,., ... .,., .. , ., .. .,,. ...... .. .... . , ... . ..... . . .... ,,.,., • ., .,.., ...... .. ..... .... ........ , 

··· ···.\•••1-, ... ,,,, .. ......... ,1•••\••· .. •••• ...... ................ ........................ .................... , .. , .... · .. .................... ........ .... .. , ... ... ..... , ...... ................. ...................... ....... ... .. .... ........ , ....... ... ... ... _.,. .......... ........... .. .............. ... ... .. ....... ..... .. , ........... .. ........ .. ..................... ........ ....... ....... ......................... .......... .. , ....... .... ....... ..... ..... , ......................... .. ... . 

2 
P.ehgernbangan . 
d h I 

Terdptanya W1tavsaha 
. a per uasan Ba (WUB) 
kesempatan kerja n, 

orang 100 12Q ioo 100 100 100 100 
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Na.ma Peran ~at Da.er~1 : Dinas Tenaga Kei;-ja Kabu paten Pasuruan 

No 

(ll 

~gram/ Kegl!titan/ Sub 
~ giatii.n 

[21 

PROGRAM PJI!fTJNJAlllG 
UR.US.AN PDIERIJilTAHAN 
bA£RAH . 
KABUPATa:N/KOTA 

RanCll'D"'-11 Awal '.RKPD. 

Lo1'a•i 

(~I 

Kar,tor DJ,ilu 
Ten111a K<erj!', 
Kabupateu 
Pasutuan 

--r- .. . . 

In,dlli.J!tor Kliu;rja 

(4) 

Penientue 
PeJa:,ianan 

Adrnlnitrasi 
Kantor 

Target 
Capalan 

(5) 

100% 

1) 1.bel 2.a 

Review terhadap Raric;lntan Awai RKPD tahun 2022 

Kabup!lten Pasuh~an 

Pagu indikatif Program/ Kegiatan/ 811b 
(Rp.000) Kt:tgiatan 

(6) (7 ) 

PROGRW PENtll'IJANG 
'1.595 ,611$1.000 URUSAN PBMERINTAHAJ!i 

DUlUH KABUPATEK/ KOTA 

aa,u Ana.Ilsa Kebutu~an 

Lokul 

(8) 

Kantor Dillas 
Tenaga Kerja 
Kabupaten 
"8au:ruan 

l11dikat.or ~ innja 

(9;, 

Pel'M D1:$N 

1>eia,anai1 
Ad!Dblitrasi Kantor 

,.. 

Ta.get Kebutuhan D~n• Cataliin 
Capala11. (Rp,000) Pentls:.1 

(JO) (11) (12) 

100% 7.59!1.661.000 

...... .... , .... ...... , .... ...... , .... .. .......... .. .. , ...... ...... - ... · .................. .... ............ , ... ....... ......... ····••,'-• , ...... ~ .... , .......... , ..... ~ ... , ...... ......... ... ,. , ...... .... , .... .. .... ,, ........ 1••···•··········• .• .. , .... ....... , .......... , ...... ,, , ... , .. ............... , .......... .... ........ . - ... .... , .......... .......... , . ... .... , .... ..... ,., .... ...... .......... , ..... ···-·-·· ....................... ··- ·"···--· .. ... ..... ....... , .... ...... , ........... , ...... ... " ......... , .................. , ..• , ......... ., ....... .. ,."·········--· ""···"'··· ... , 

l 

Pere11~naan, 
Pen1a11ggara11, dau 
Ev~uui Kinerja 
Pera11pat Daerab 

K;antor DJ,11a• 
Tenaga Kerja 
Kab~f •tea 
Puurilan 

J umluJ, Dol:;umeh 3 Dokumen 
l>e reilcaa.aan, Penganuaran, 

40,000.000 dan EvalU;Jai Kine rja 
l>erangkat Daerab ' 

Kanto r Dinas 
Tehaga Kerja 
Kabupaten 
P1rnuruan 

Junilah Dakumeh 3 Dokumen 40 .000 .000 
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Koordi11as\ dan 
Penyusuhan Lapomn 
Capaian Kinerja dan 
lkhtisar Rea Hs.,si Kinerj a 
SKPD 

K1mtor Dina.fl 
Tenaga Kerja 
K11h upaten 
Pas uruan 

J urnlah Doh."Umen 3 Dokumen 40.000 ,000 

Koordinasi pun Pen yus u nan 
[.apohlll Capaian Kinerja dan 
lkhtisar Realisasi Kin erj a 
SKPD . 

]{anto r Dinas 
Tenaga Kerja 
Ka bu paten 
Pasuruan 

Jumlah b akumen 3t Dokumen 40 ,000 .000 

. ... .. . .... . . N ... .. , . ... ... ....... . . . , .. , - . .. -.. i., ... .. , . .. , .... ... ... ,. . . . ..... .. . . ... , ........ . .. . . ... . . .. .. .. .. ,. ... ....... ,. ... ..... . ---••· ...... ..... ................. . ........... .... .. .. , .... ....... , .. , • ., .. , .... ... .. . .. ............. .. .... , .... ... ... .... • ....... . . ... ..... .... . ...... . ..... .. .... , .... .. .... , ... ... .... , ...... ,. .. ..... ... ... , ........... , . . .......... . . ....... . .... ...... ..... ...... ._ ...... ,., .... ... ..... • . ............ ....... . .... ...... ,_ . ..... .. OH•• . • • • , .... . • • \ • • • • • • •••" • •••••• ... ,. ... .. ..... . . . ..... . .. , .... .. . .......... . , • , . ....... . • •• •• ·•· ..... . . .. .. .. , ...... . .. , 

2 Admlnlstra.ai Keuaa.gan 
Perangkai Daerab 

Penyediaan GajL dan 
Tunj angan A SN 

Kantor Dina~ 
TenM • Kerja 
Kabupateu 
Pasuruan 

Kantor Di11as 
Tena ga Kerja 
Kabup,aten 
PELSllruan 

JumJab 
Pe.111ba:,ara n 
OJ:,eraalonal 

Kantor 

Jumlah Pegawai 
yang terb ayarkan 

1~ Bula.Ji 

12 Bul~l.h 

Adminuatrasi iteuangan 
6 ,309,96 1.000 l>erangbt Daerah 

5_2 16 _66 1.000 Penyediaan Oaj i clan 
1'unjangan ASN 

Kantor Dinas 
Tenaga Ker.j a 
Kabupaten 
Puuiu1.n 

f{atitor Dinas 
Tenaga Kerj1l 
Kabupaten 
Pasuruan 

Jumhih Ji'emba5raran 
()peraaional Kantor 

Ju1ruah Pegawai yang 
terbayarkan 

12 BuJan 6 .309.061 .0P0 

12 Bulan 5.216 ,66 1.000 

........... . .. . .. . .. , . ....... . . , ... . .. .. ... . . ... .. ... . . , ... · .. ... . . , . ........ . , . _ . .... . .. , ..... .. . , ..... ..... . , . ......... , ... . .. . .. , . · •••••• , . _ , .... . . , • • · ....... . - ..... . . . , .... .. , .. . , ... . ... .. , ..... , . .. , . ......... , ... ... . . . , ._ ... , ... , ..... . .... . , ... · . . ... -, .. 1 ... ..... . .... .. , . ..... ... .... , . .. . .. .. . . .. ... ...... ..... ... . ........ . ..... , ._ . .. ..... . ... . .. , .... . ·· .·:·"•""' , ........... . .. . , ...... •\ • · .. .. .. ,. ' • ·- · · - · - · · . .... .. . . . ... .. . ....... . ..... .. , ... . .... . .. . . . .... .. , .... .. ... .. . .... ...... . . - . .. .. . , ... . ...... , ... . ..... . . ...... .... . . . . ........ , .- ... .. , ............ . . · .... . . . .. · . . . .. , , 

2 
Penyed iE1.ar1 Adq:rinistr a1:1t 
Pe\aksanaan Tuga!J ASN 

K1mtor Dina:; 
Tenaga Ke•rja 
Kabupaten 
Pasuruan 

,Juml~h Pegawai 
Honorer dait THL 
yang t~rbl;l,yarkan 

12 13ulil.h 
Penyedia1m Ad:ministrasi 

992·400 .000 Pelaksanaan Tt1gas A,~N 

Kantor Dil:ms 
1'e riaga Kerja 
Kabupaten 
Pasu ruan 

,Jm:nlah Pegai,ya i 
Honorer dan THL 
ya.pg terbayarkan 

12 Bµ.ian 992 .400.000 

. . ....... . ... . " ... ...... . ... .... . . , .. . . ... . . .. ...... . . _ ........ ·-· "· .. •• • • ..... . ... . .... .... .... ..... . . ............ . - . ... . ....... ... .. . .... .... . . ..... ....... ... . ....... . . ....... . .. .... .... . ........... . . . .. ....... .. - . ... .. .... . ... ... . .... . . .... . . .......... . . .. ..... ... .... ... . , .......... . .... . , .. .. . ........ . , .... . ..... . .... .... .. . . - . .. · -- · · ·-••. · .... . ......... - •• ,. ... , ... ... ........ .... ....... . .... . ... 1 ...... . .... . . .. . .. . - · .... . . . . ... . . . , ... . ..... . . .. . ..... ...... . . . ... .. . . ........ . .... ... . . .... . . .. . ....... . .......... . . _ . .. . .. . . .... .. . ... . ...... . ... .. .. . ... . . .. . . .. . . .. . . . . . .. . .. . 

Malarnan 1 



Raneangan Awal RKP.D Ha.■11 Anall:!!h Kebatuhan 

No ProlJ'filtn/ ;KeglataJJ/ Sub Lokaai InjlUr.ator Kh!,erja Target Pagu in~J.k4tif Pr!>gtam/ Keptan/ Su.b Target Kebutuhan~ Cata~n 
Kegiatµt Capal,an (llp,QOOI K.er.J.atan 

l.olqu;i ln4iblor ~narja Capaia~ (Rf,oq<I) ~n*1 

(11 [21 (3) (41 (5) (6) (7) (8) (9:1 (WI (11) (12) 

Pelaksanaan Kantor Dinas Jumlah 
i>elaksanaan Penatau:sahaan Katit<ir Dinas 

Jumlal1 Adrnin itrusi 
3 Pet1atau~ahaan dim Teni.\ga Kerja. Adµii nitrasi 

12 Bulan 100.000.000 clan Pe~i:uj ian/Verifikasi 
Tenaga Kerj11 

Keuangan yang 12 Bulan 100.000 .Q()0 
Pengujia.n / V ~rifikasi KabUJ:Jaten Keuan.gan y!;ln g J(.,bupaten 
Keqanr,a.11 SKPD Pasuruim diba:var 

Ke1.1angah SKPD 
Paiiuruan 

dibayar 

.... ........... ..... , .......... "-··.·· .. ·· .. ····· .. ·,,·••'"''"•·· · ..... .-.......... , ........ , ...... ......... ...... , .................... .... ....... ,.-, ................................... ····-·"·--··--··· - ... , ......... ..... .. , .............. ................................ " _ .................................... ................ ..... ......... _ .......... ............... ,, ........................... -....... -· .. ............................. -................. , ............... .................. , ...... ... ............ , .......... , ...... '" .. , .................. ....................... · ....... ... . 

3 A4minla~i Umo.111 
Pel'IUlpilt Daeral!J 

Kabupaten 
Paauruan 

Jumlah 
pembay,uan 
operaalonal 

l,;!lD~Or 

12B1.1la:o l40.QOO,OOO Adminiatra~i Umum 
Perangkat Daerah 

Kabupaten 
Paimruan 

Jumlah pemba)'aran 
operas:ionaJ kant1>r 

12 Bulan 140 ,000 .000 

. ... ... .. . . . ......... , . _, ....... , . ........ . .......... . , .-... , ... , .......... , .... ............ .. . , .... ...... ,. ....... . . , .......... . .. . ........ . ... ....... " ... ... ... , .. . . ... ... , . ......... . ... . .. .. , . .......... , .......... , _ ....... , .......... ,. . ........ , . . .. ..... . , . ... .... .... . ...... . •·•• •• ....... . ... ... ... , .......... , .......... , . .. . ... .. . ...... ...... , ... . ... .. . , . ........ .......... , .... .. ,. .. , .... ........ - . . ........ . , .... , ........... , . _ ....... ...... .,. .. . 1.-• .. • • •·• ... . .... , .......... \ . ......... . , .... .. . .. . . - . ... . .. . ..................... , ........... , ...... . . , .... . ...... . . .. ....... .... ..... , 

Pe1;1yediaan ~!on;i.ponen 
Jnstalasi 
Listrik/Pef\e rru1gan 
Bangunan Kantor 

Kantor Djna11 
Tenaga K~rja 
Kabupaten 
Pasuruan 

Jumlah Komponen 
Jspatalasi Liscrik 12 Bulan 

i>enyedia im Kompopen 
lnstala si Listt;ik/ Penerangan 
i3anguna.n Kantor 

Ka,-ito r Dimts 
Tenaga Kerja 
K11.bupaten 
Paauruan 

Ju:rnlah Kompo!len 
Isnatalos1 Listrik 

12 Bula.n 

.......... , .......... , ...... , ... , ............... ........... ............. -.. , ...... ,. .. , ........ , ........... , ..................... , .... ...... ........... , .......... , ..................... .............. ....... ,. ......... ,. ... ...... , ................. ,. ........................ , ........ ..... ...... , .... ............................ , .......... , ... · ...... ........... , ........ , .......... , .......... , .............................. ., ...... , ........ .. -. ............. , ..... .... ................. ...... , ................. ... , ......................... ................ ., ........ , ... ........ ................. ... . 

2 Penyediaan Harang 
Cerak,ln dan Pengganda,an 

Kiri:icor Dina~ 
Tenaga Kerja 
Kahu1:1ate11 
Pasuruan 

,Ju .mlah Harang 
Cecakan dan 
Pcnggai1.diian 

3Kali 
Penyediaan Bai·ang C,: trcikan 

SO.OOO.OOO clan Penggandaan 

Kanto.r Dim!s 
Tenaga Kerja 
Ka.bu paten 
Paauruan 

.)µ mlah ~arang 
Cetakan dai1. 
Penggand11an 

50 ,000 .000 

........... , .... ..... , ...... , ... , .......... , ........................... ..... ., .......... , .................... ,.-................. ._ ...... , .. ,. ... ...... " ......... , .... ...... , .......... , ... ... ... ................................................................ ,. ......... , ........ , ............... ...... , .......... , .......... , .... ...... , .... .. ........................ ,. ..... ,. .. , .... ...... , ....... ......... ... , ................................. , .... ........... .... ........... , .................... , .............. ...... ,. ............................... , ............. ,; .. ....... .. ......... ..... . 
Kan tor Dinas 

3 "' .1 .•. , i K . . 1, Tenaga Kerja ,•as1 1 .... s uitJungan .amu K h ' t . . 
11 .upa en 

Pasuruan 

Jumlah Tamu dan 
Pe::ieti1 Ra,pi;it 100 Orai1g 50 .000.000 Fa:~ilitasi Ku njungan Tamu 

l~antor DinM 
Tenaga Kerja 
Kabu paten 
P!iimruan 

Jumlah 'l'amu clan 
Peseta Ra,tmt 

100 Orang 50. 000.000 

....... .. . . ....... .. , .... ...... , ....... . .. . . . .. , ,s ••• , . ....... . . . . .. . .. .. . . , ....... ... , .. . .. ... , ....... ... . .......... . , .......... , ....... .. , . ......... . ... . ... ......... . .... . ........ . ... ... . ... . . . . ...... .. ., . . . . ...... . ... .... .. . .... ..... . . .......... . . ......... . ... .... .. . , .... .... , ...... ~ ... , ........ .. , .... . . .. ... . .... . . ... . . ..... .. ... , .......... . ...... . ... . . • ...... __ .. , . ...... , ............... .. . .... . .... .. . , ... . ..... . . . ... .... . .. , . ......... , ..... . . ... , ........ ,. ... ... ... . . - ...... . , ... . ...... , ._ ...... , ......... . . . _ ....... ,. ... .. , .. . , . .......... , .... .. .. . .... ....... .... .. ... . , .... . ... . 

4 
Penyelenggaraan Rapat 
Koprdinasi dan Konsulta.si 
SKPb 

Kantor Dinas 
Tenaga Keda 
Kabupaten 
Pasuruan 

Jumlah Koordinasi 
dan Konsuirnsi 50 Kall 

Penyelenggaman Rapat 
40.000.000 Koordipa,si dan Konsultasl 

SKPO 

Kantor DinM 
Tenaga Kerja 
Jo;abupaten 
Pasuruan 

,Jumlah Koordinasi 
ilM1. Konsulta~ 

50 Kali 40 ,000 .000 

.... ................. , ........... ........... , .... ....... , ._ ........ . ........... , .... ................ . ........... , .... .. ..... , ............ , ......... . .......... ... . ....... _. . ......... , .... .. ..... , ........ , .......... , ... .. , ..... . ... · ..... . ...... · . .. 1•- · .. ·· .. · ..... .. .... , . ......... " .... · . , ....... ., ,, .... ,,., .. , .... ...... , .... .. ..... , .... ...... ,. · . ... .... ............. . .. ..... ............ . .......... . ......... .. __ .. ..... , ...... . ...... .. . . .. . ...................... , ........ . , .......... . , · ......... .. . .................... ........... .. ...... , .. . ........ , .......... , ...... .. . ............ , .. ...... . ..... . ... . 

4 
Pea1a<Jaan Bar&n& Milik 
D11erab,. Pe11uaJUi& U1uaan 
Pem.eruitah Daerah 

Kantor Dbaaa 
Tenaga Kerja 
Kabupaten 
Paauruan 

, rumlah Mebelair 1 Pake!. 
Peniadailn '.!)arang Mlllk 
Daetah Pe11.1J.iljan1 Uru11U1 
Pemerintah Daetah 

j(anttlr D:irn~s 
Tenaga Kerjn 
Kabupaten 
Pfiauruan 

J1.1.111!4h Mebelair l Paket 

..................... ,. ... ..-.................. ' _..,_ ... _. ,_ ... _..,_ ............................ -.................... ·-·-· ·-··-·--·-·"···--------... .......... , ..... ., .............. -... , ... ,. ......... " _ ........ ...................................... .... , ....................................... -.. , .... ...... , .......... .., ............. ....... , ............. -.............. .......... ·-............ , ...................... , ........... , .... - ,_ ...................... _ ........ -. . ... -....... ,- ......... -............. ._ .. -........... , ..... ................... ... . 

Peµgadaan l\1ebel 

Kantor Di1,1as 
Tenaga Kerji1. 
Ka bu paten 
Pasuruan 

,fumlah Mebelair l Paket · i>en gadaan Mebel 

Kari tor Dim1s 
Tenaga Kerja 
Kabupaten 
Pa,;uruan 

J~ri1lah 11ebelair 1 Paket 

._ . ...... ..... .. , .. •-• .. . ..... • .... . .. . .... ... .... . . • ••· · ... . ..... N ... • ...... , ........ . , ... . . .. . .. , ... , .... . .. , ..... - ... , ... __ ..... . • • , _ ........ , - . ...... , ... . .............. . .. ,_ .... ... . - ... • .. • · -••·· •• .. -• ..... • · •-•----•b•- • .. •- --- • .............. ... _, .. _, , • > , ...... , ... ,. ......... . " .. . ' • ·,- •• .-.... ........ ... , .... ........ _ ......... ' ........ • • ....... , .......... • - ••--•-- •- •• .... - ... • . . ............ . .... . ... .. " .. . ... ... " .. . .. . . ... . . .. ,.. • • ........ ................... . . .......... . .... .. , .......... . ........ ~ ... , . .. , ...... ... ; . .. . , ., .. . ...... ....... .. 

s 
Pe:i-:,ecliu.n Jaaa, 
J:>enunjang Uruuu 
Pem.erlntahan Daerab 

Kantor l;)illaa 
Tenaga ~erJit 
Kabu,pat:ep · 
fasuruan 

Jum1'b 
Pe~baflll'l!R 
Operasional 

12 Bulan 
Penyediun ,jatlMI. Penu:n,jana; 

7SO.qoo.ooo Uru!W!, Pemorint,aban · 
i>aet:.h 

Kantor Dinu 
Tenaga Kerja 
Ka01.1paten 
Pia:su:njatl 

Jumliah Pe!Dbilyar,an 
' Qp~ruioil.ll.l ' 750.000.0CiO 

.... ... ... , .... ,~ .. _. .......... .... ....... ..... , ..... .......... , -. , . .-. • ., . .... . ..... ., ........ ...................... ....... . .. . .. ,.,. , , . , .......... , •• • _ .. , .... .. ... . , . ... . ,..., .. , ••••• " .,, - - --••••• , _., ... ...... ., ..... ,. •• ., .""" "• .. ••n ••-•"•• . ... · ,., ,.\ ... .... .......... , ............... . .;. . .. , .... , ...... , • .,,. ••• ,.,. .. , . ........ .... . . , .. , , ....... ... •••••"""" •••• • . •" ·<"··• --••• " ·•-•••-•••·---" •-• .. •--• .. - ••••• --- •• .••••••• ........ , ....... .... .... .. ............... , ....... .... .... ... ..... - . ..... ., .-., •. •• ,., , ...... .,., .. ... , ... . . ,. , • ., 

Halaman 2 



Raneanp.n Awal RKPD lla■ ll ,Analisia Ke bU:tuhan 

No 

(11 

Pro1ram/ Keglat"21/ 81'b 
Kegia~ 

(2) 

Penyediaan J as/;l St1rnt 
Menyurac 

Lo~Hl 

Pl 

Kanwr D(1:1a11 
'I'enaga f(erja 
Ka bu paten 
PELSlll'Uf.lQ 

Indllu~tor Kinl)rja Target 
Cap&U!D 

(4) (51 

Jurrilah Surat yang 
900 Surat 

di kirim 

tagu in!U~tif' Program/ Kegiatan/ Sub 
(~ p.0001 Kefiatatt 

Lolipi 

(6) (7) (8) 

l<;al'l.tllr Dinas 

30.000 .000 
Penyedia,m Jasa Surat 
Menyura.t 

Tenaga Ke,rj a 
liabui;>aten 
Paimruan 

.... .,. , ............ ,._, ...................... ...... , .......... , ..... _, ..... -, .. _ ... , .... , ... , ................................ , .... .. ,, .. , ...................... , .......... , ...... , .. ......... .. , ............... ...... ,, .... , ..... , .......... , .......... , .... ....... , ................... · ................... " ... , ................................... , .... ...... , ............................... , .... .......... ............ . 

2 
Penyediaim ,Jasa 
Komunikasi, $umber Daya 
Air da11 Listrik 

Kantor Dil1a!l 
Tenaga Kerja. 
K11bu1::1ate11 
Pasuruan 

Jumlah Bulan 
un tuk Pembayaran 

Rekening Li.strik, 
Air i:lai1 Telpon 

12 Bulan 600
_
000

_
000 

Penyediaan Jasa Komunikasi , 
Su mber Daya Air dan Lii,trik 

J.;aritor Dinas 
Tenaga Kerja 
J.;abllpaten 
Pasliruan 

--
lndibtor Kinerja Target Kebutahan DEina ~ tat.i n 

c:ap,aia~ (Rp,09()j ~nt:4; 1 

(9:, (I.OJ (11) (12) 

Jumlah Surat yang di 
900 Surat 30.00{) .000 

kirim 

. ....... , .......... , ..... ........... .. ....... ,.-..... , ..... , .. , .... .. ... , ... ... ... , ..................... , ...... ..................... .. , .... ...... ,., ..... .. 

Jilmlah Bulap untuk 
Pembavara.r1 

Rekening Listrik, Air 
da ri Telpon 

12 Bulan 600.000 .000 

,_ ....... , ......... ····••-'• .. •• .. · ...... , .......... , ................. ~ .... -, .. , ............. , ............... ... .. , .••..•••.. , ......... .... - ....... ............ .-... , .......... , ................... , .................... ........... , .......................... ........... .... ........... , .......... , .... ............................ , .......... , ................... , .......... , .......... , ................ ...... : .•••.• , ...................... , ............... .... •·•··· .... •\o••····-"·-··----•1•-··· .............. , .... ,,_ .. ,, ........................ ...... '"·•-········· ............. ...... . 

3 
Penyediaari J a:;;a Peralatan 
dan Perlenr,kapan l{antor 

Kantor D\l'.ias 
Tenaga Kerja 
K11bu1::1aten 
PELSUruan 

J urt1ls,h Pern.latan 
Kantor 

1 Paket. 
Penyediaan Jasa Pera.Iatan 

'4S.OOO.OOO clan Perleng~pan Kan tor 

Kar.itor Dimis 
Tenaga Kerja 
J(abupaten 
Pas uruah 

jumlah Peralatan 
Kantor 

l Paket 45.000.00b 

........... , ..... .-.. , .......... , .... ...... , ........... , .... ................. , .... ........... .... , ........................ -... · ... , ......... , .... ....... , .......... , .......... ,. ... ...... ,._ .... ··•·-···• .. ··,·-· ...... ,.-...... , .......... ,.-............................. ,·-· ····· , ......•... ,. ... ....... ,. ......... ,. ... ...... , ..... , ..... , ... · .................. , . .. , .... , .......... , .......... , ................... ,. ......... , .......... , .... ....... , .......... , ... , .... , .... ....... , .......... , ........... , .... .......... ....... , ........... ,. .................... , ...... ··•······--···•"·""··· .... .... .. 

4 

6 

Penyediaa.r1 J asa Pela:yan ah 
Uini.lm Kantor 

Pe mellharaan Bara111 
MUik DMrah PenunJan1 
Uru•~ Pemi,;rintahail 
Daerab 

K1mtor Dinas 
Tenaga Kerja 
Ka1n.ipaten 
Pasµruan 

Kantor Dina• 
Teu.p Kerja 
llabupateil 
Pasuiuan 

J urniah Alat Tulis 
Kantor 

Juntlab Peralatan 
KantQr yang 

d!pe lihara 

1 Paket. 

14 
Kendaraan 

Penyediaan Jasa Pehi.yanan 
75.000.000 Umum K1mtor 

Pemeiihara.an Ba,rang Ml.l.lk 
~56. !,00.000 Pae:rah. Pen"njang 1)r.unn 

Pe merlntahllb Daera'.b 

Kantor Dinas 
Ter1aga Kerj11 
Kabupaten 
Pasliruan 

Ka1:1tiir Dinas 
Tenaga Ker,i1i 
Kabupaten 
Pamiruan 

.... ....... , .... ..... , .......... , .......... , ....................... , .......... , ................ ·•·«··· ................... ,._ ....... , ......... ............ , .... , ...... , .... ...... , ...... ,. ........ ,. __ ... ....... , ........... , ......... , ...................... _. ..................... , ........ , ..... , ..... , .... ........... .. ~ .. ,, ......... " ............ , .......... , .......... , ........ , ................................. , .... . 

Penyediaan J asa 
Peme!ihara;u1, Biaya 
Pemeliharaan clan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kenda.raad 
Dinas ,Jabatan 

K1mtor Dinas 
'I'enaga Kerja 
K11btipate11 
Pasuruan 

Jumlah 
Pemeliharnan 

Kendaraan Diµas 
Kunior 

14 
kendaraan 

300.000.000 

Penyediaan Jasa 
i>em eliha.i-aru'i, Biaya 
i>em e!iharaa.n dan Pajak 
Kendara1m Perorangan Dinas 
atau Kend~traan Dinas 
, rabatan 

Kantor Dinas 
Tenaga Kerja 
Kabupaten 
Pasuruan 

Jumlah Alat Tulis 
Kantor 

Jumlah Peralata:h 
Kantl)r y11.11~ 
dipdil'1ara 

1 Paket 75, 000 .000 

14 Kendarnan 356.600.000 

' ' . . ' . ' ' \ . . .. , ....... , ..... ~ .. , ...... , ......... , .... · ... ,.~ .. ....... , .. .. . ~ ....... .... .. 

Jumlfl1'1 
P,~meliharaan 

Kendaraan Dinas 
Kantor 

14 Kendaraan 300,000 .000 

.... ...... , ......... , ...... -.. , ................................ , .......... ,_ ... , ..... -................. _._ ........ _. ......... , .... ..... , ..................... , .... .. ~···--···"'·"••·-- .. .. , ...... .... , .......... , .... .. ... ........... , ..................... , .......... , ...... .. , ...... ~ ... , ..................... , .......... ,.-... ~ ... , ............ -... .... , ......... , ........................................ ... , ..................... , ..................... , ........ ............ .... ...... , .... ...... , ...... ... , .......... ,_ ....... , .......... , .... ....... , .... .. ... .................... .. .... .... .. 

2 

Penyediai:J.n ,Jasa 
Pernelihara;u1, Bia:yi. 
Peqielil.utra;u1, Pajak, dan 
Peminan E;.endara.an Djnas 
Operas·ional a~u Lapangan 

Kantor Ditia11 
Tenag;i 1;:i:rja 
Kabµpaten 
Pasuruan 

,Jumlah 
Pep:tb~ya.r~n P~9ak 
Kendara.tm Din!\s 

14 
Kendarrum 

26.600.000 

Penyediaan ,Jasa 
Pemeliha.raan, Biaya 
Pemelihei.taa.r1 , Pajak, <fan 
l>erb.inan Kenclaraan Din.as 
Operlisional atau Lupangan 

1,;antor Dinas 
T,:naga Kerja 
1,;·abuP,ate11 
Pasuruan 

Jurnlllh Pembayanm 
Pajak Kendara_B.Jl 

Dlnas 
14 Kendaraan 26.600 .000 

.................. .. . .... · ·•· •·-· .................. ... .... ... . ...... -.. ... . -.,• ........ . .... .......... . ....... ......... r- ••• •"• ..... ....... ..... ....... .. .... .. •• .... , . ...... ,.. . ....... • . ... ......... ........... ......... . ....... .... ....... ......... _. . .. ........... .... .... ••- · ....... , . . . .... ... , .... ...... . .... ....... _. .......... ....... ... , .... ...... , . • .... ... .. . .... ... . . - . .. , . .. . ,... .. . .... ..... .... ....... ... . ....... ... . ........... . ... . ....... . ....... . , ........... .. .. ....... ... ... , ... , .. , . . . . ............. ............ . ... ............... ...... , ... •·•• ... , ...... .... " .... . ... ... •• • 
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·-Raneangan Awai lUCPD Hull Aoali:!IUI Ji::ebatuh.an 

No P+o,ram/ Kt1latan/ Sub Lol!:eai Indlka~or ~erja Tar1et Pap Jn!f ikatif Progra•/ Keglatan/ Sub 
Lokasi ln-'ikaior KiJlerja 

Target Kebutahan ~na Catabn 
Kegiatpi Capai.an (~p.000) Ke~tan Ca111aian IR~.000) Jtenti,:1 

·-
(lt (2) (31 (4) (51 (6) (7) (8) (9;1 (10) ( 11) (1 2) 

·-
Pemeliharnan/ R~habilit11si 

K1tiltor Dictas 
Pemelih~.raan / Rehabilitas! 

l~at1to r Dinas 
Tenaga Kerja Jumlah Gedung TeriS:ga KerjH J umlah Gedung yang 3 Gedung Kantor dan 
K11b)lpate11 yang di perbaiki 2 Gedung 30.000.000 Gedung Kantor dan Bimgunan, 

Kabupaten di perbaiki 
2 Gedilng 30 ,000 .000 

B!lngunan Lainnya 
Pas11ruan Lainuya 

Paiiuruan 
....... .. , .... ..... . ,_ ....... , ................................ " '""'""" ' ' - ''" '"" '"' ' ' .... , ............... ...... , .......... , .......... ........... , .......... , .......... , .... ............. .. , .. , .. ., ... , .......... , .......... , .... ...... , ...... , ... , .......... " ......... , ........ , ..... .-... , .... .. , ..... _ ... , ... ,._ .. ., ... '" ........... , ..... '"' ... , ........... , . ........ , .......... , .......................... . ..... · .................. , .......... ,_ ................ , .... ...... , .... ...... , ...... .... " ........ ,. ......................... .. .... , .... ...... , ...... ............................. , .... , 

4 

Pemeliharnan/ Rehqbijitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukuhg. Gedung Karitor 
11tau Bangunan Lainnya 

K1mtor Dhias 
Tenaga Keda 
Kabupaten 
Pas uruan 

,Jumlah Sarana 
P;asara.n Gedung 

KEmtor 
3 Paket 

Pemeliharaan/ Rehabilitas i 
Saran a d.an Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Kantor Dinas 
Tenaga Kerja 
K11bllpate11 
Pasliruan 

Jumlah Sarana 
Prass.ran Gedung 

Kantor 
3 Paket 

................... ,_ ... .,. ........ .-.......................... , ................. ,... .... . .............. ................................. _ ........ ..... .............................. ....... .,,_ ... , .................. ..... , .............................. ,.... . ' ......... , ..... . ·' ..................... _ ............................... .................. , ....... .. , ...... ~ ................... ...................... .. -....... , ............... .... ~ .... ........ -............................... , .... -...................................... -... · .... ........... .. ....... -....... . 

n 
PROGRAM PBL-A'tlHAN 
K&RJADAN 
PRODUKTIVITAS TENAGA 
URJA 

Kabupaten 
Puuruan 

Penentue Teup 
Kcrjayaq 
Jnendapat 

pelatihan berbasi■ 
ko1Dpetem1,i 

1. 700,000.000 

PROGRAM PBLATIHAlll 
KERJA ))Al'f 
PRODUKTIVITAS TENAGA 
KERJA, 

Ka"bupaten 
Pnurulin 

Penentaae Te-,ap 
Kerjayana 

mendapat pelatihan 
berbasls Jtompeteuai 

60% 1. 700.000.000 

...... , ... •- • ...... • ........ ......... •••·••-• ..... .. .... .. ••••• \ ••••N> ... , •- •••--•·,•··•• .... ................................. , .......... ' ••n .. ~ ... ............ \ ••n ........... .............. .., ........... ,_ .. .. -. .. , .......... , .~ ......... , ...... - ... , . ... ....... . ... .. ••· • ...... ,. ..- ..... ... . ...... . .. , . .. . ........ ...... , . .. , ................. -... .... .. ...... • ......... . ....... , ... . ..... ..... . .. - •• , ... . 0 ...... . ... ... ,. ......... , .... .......... ... .... , ......... , .... ..... . ... ...... ... , .... ,o ............ ····••• .. ·•·· · - - •"\•••\••"' ,o ·••• . ..... • .. •• \•••• ,0• .. ,. - . . .... . ..... ...... • "' • ,_ ••· 

7 
Pelaksanu.n Pelatlhltll 
beNl ... rbn Unlt 
Kosnpetenti 

Proses Pelak~a na.un 
Pendidikaq da11 Pelatihan 
Keterampilan bagi Peric<IJ"i 
Kerja berd0.sarkan 1Qascer 
Kompetensi 

Kabupateu 
Puuruan 

Ka bu paten 
Pasuruan 

J;umi.h Pe~rt• 160 Peaerta 
Pelat:lhu 

Juml.ah Peserta 
Pela.tihah 160 l'eserta 

.J>elak■a11u.n Pelat:lban 
1.600,000.000 betdaa-arkan Unit 

Kompeten■i 

Proses Pelak1:1an aan 
Pendidiknn dab Pelatihan 

1.600.000.000 Kete tampi)an, bagi Pencari 
Kerja berdasark.ari Klas1.er 
Kompetensi 

Kabtlpaten 
Pa• u.tuan 

l~abupaten 
Pasuruan 

Jumtah re.erta 
Pela.tlha,n 

J umlah Pei1erta 
Pelatiqan 

160 Puerta 1.600.000.000 

160 Peserta 1.600,000 .000 

.... ................. , ................................ , ............ ..,. .... _.,, ... ...... , ..... ... , .......... , .......... , ............... ..... ..... ...... , ..................... , .................... , ............ -....... , ......... ....................... , ........... , ..... .-... , ..... ., . ...................................... .................. , .......... , .......... ,. , ............ ...... , ............... ............... , ... ...... , ...................... , .......... , ........ , ...... -.. , .... ................. , ...... .............................. ........... ...... , ....... .................. .............. .. 

2 

3 

Koordinasi Limas Lentbaga 
dan Kerjasama dengan 
sekte>r swasta untuk 
penyediaan Instrllktur 
serta sarana dan prasarana 
lembaga pelati.ban kerja 

P~ngadaan SarEu,,a 
Pelatihan Kerja 
Kabupaten/ Kota 

K11bupate11 
Pasuruun 

Ka bu paten 
Pasuruan 

Jumlah Koordiinasi 12 Kali 

J urt1lah Pen.Iatan l Paket 

Koor-dina.si Lintas Lembaga 
clan Kerjasama dengan sektor 
swasta untuk penyediaan 
lnstruktur serta. sarana dan 
i)rasnrana lembaga pe!atihan 
kerja 

Pengada1m Sarana Pe latiJ:ian 
Kerja Kabupaten/Kota. , 

l~abllpaten 
Pas liruan 

Habupaten 
Paimruan 

,Jumlah Koordiinasi 12 Kali 

Jumlah Pcrala t:an 1 Paket 

... .~ . .. . ... .. ........... - ............ ... 1.,. ........ . . , ...... .... , .... .. ......... . .. ......... __ .... ....... , . ........ . ·-·""· ............... ....... - ........... -, ... . ....... . . _ . .................... .... ... .. _ ... , ... , ............. .. . ...... . ..... _ . , . ....... , . ..... - ...... ....... , ................... . .. , . .......... ... . .. ............. •· ............ ... ... , .... .. .... ·-· · · ·-·· - · · .... . ... . . - ............ _ •• , . ........................ ~·-.. · - .... ..... ..,_, ....... , .... .......... ....... ... . .. ~ .......................... . ...... .. -- · ·-• ' ' " ··"' """" · .... .. .. . 

8 l>embinaan, LemlJap. 
Pelati~n Kerja Swub! 

Kal:lupateu 
Puuruan 

.J,µnl!lh Lembaga 
I,PK 16 LPK 25 _000_000 Pembina.an Len,il:!a.p 

Pe .. tiha:n Kerja Swuta 
Kabupaten 
Pa:;;uruan Jumfah Lempaga LPK 16 LPK 25.000 .000 

...... _., ·-·- ·· ·-·'1·-·•-·"··-- ·-··-··· ··-----···· .................... - ..... - ..................................... -. ·-··-------···-·--·-· .. --- ........... -··· ----- .. ·--·-.----'------·---·-• .. - .... - ........ _ ··-•-•'S•-•-•'S•-· ........... -. ·-··-----·--- --... -... ............. -... ·----.. ··-····· .... -.. ----·-···-----·-·-- ....... _., .... ........ -.. - . ··-·-·"•·-· .... · .. · .. •·"" .......... j . ... . .. . . - .. . .-............ -, ....... ... .......... , .. . ..... . .......... ........ . ..... .. . 
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lfo 

(lt 

1 

9 

10 

Raneanp.n Awal RKPD 

P+olJ'IUII/ Kegiat'-1li Sub Lokesi Kegiat,.n 

(2) (31 

Pembinaan Lembitga Ka bu paten 
Pela.tihan Ker.ja·swasta PELsµru 11n, 

Pedr;i1U.11 da,n Peilclaftaran Kabupaten 
Leu:i.bap Pelatiha_, Kerja Puuruan 

Penyediaan Sumber Daya 
Peri.7..inan Lernbaga 
Peiatihan Kerja secarn 
'.ferintegrasi 

Kabupate11 
Pasurua n 

Kouulta:nai Prqduktivltaa K.abupatei:1 
pada PeruH.haan l<ec:11 Puuruan 

In!',llr.!1-tor Klnerja 

(4) 

J urnla!'I Lenibagu 
LPK 

J·umlahSDM 

J·umlah SDM 

Jumlah Pe•erta. 
Ko•niiultHi 

Target 
~apalan 

(5) 

J.6 LPK 

2 Orang 

2 ()rang 

10 
Peru1111haaD 

lia■ll Analisill K'i'bdtuhan 

Pago indikatit 
j!ip.000) 

(6) 

Program/ Keg:latan/ Sub 
Keci,atan . 

(7) 

Lokui 

(8) 

25
.
000

.
000 

Pembin aan Lembaga Pelatihan l~abu pa ten 
Kerja Swasta P111,uruan 

25,000.000 Perizinan dan P~ndaftaran 
W'!Jlbaga Peiatlban ~e:rjll 

Penyediaan Sumber Daya 
25 .000.000 Periz:i.han Lembaga Pelatihan 

Kerja secara Terirttegrasi 

25 ,000.000 Konsul.taosi Produktlvitas 
· pada Penisal:ia~ Keen 

Kabupaten 
Pa~;uruan 

Kabupaten 
Pasuruan 

Kabupaten 
Pasurusn 

ln.11,ikator IUnerja 

(9} 

Jumlah lA:rnbaga LPK 

Jumla.h SDM 

Jumlah SDM 

Jumlah Peserta 
Konsulta.si 

Target Kebutuban ban.a Cata~D 
Capalan (Rp.Q®) Pen~.g 

(lOJ ( 11) (1 2) 

16 LPK 25.000 .Q00 

2 Orang 25.000.000 

2 Orang 25.000.000 

10 Perusahaan 25.000.000 

.................................... ................................ -............ , ..... .................... .................. ......... .......... " .................................. .. ....... ........... ...... .... ..... . ____ .................. _ .................... _____ ....... _ ............ ........ ......... ....... -....................... , ...... ..................... -............................ ................ _ .. _ .............. -.. .. · ..... .................. -.... -.-· .......... ... ............................... ... . 

11 

PelakSflrlaan Konsulta si 
Proclu ktivitas kep,tda 
Pentsah 11an Kecil 

Kabupate11 
PELsuruan 

Pena;ukuran ~oduktivtta• llabupateu 
Ting.kilt Daerah Puuruan 
Kab·11pate11/ Kot&. 

Penf:ukuran Kqmpetensi 
clan Proquktivitas Te11aga 
Kerja 

Kabup11ten 
PELsnruan, 

Ju.mlah Peserta 10 
Komiul.tasi Perusah a:an 

Jui:nlah Peserta 
Pelat!.han 

J µ mlah Peserta 
Pelati.han 

Peserta 

Peserta 

Pelak~naan Konsultasi 
~5.000.000 Proclub.-tivita s kepada 

Perusahaan Kecil 

l>engukurs.n Produ!rtlvitas 
25,000.000 Tlngkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

,..,
5 000 000 

i>engi.lkuran Kompetensi dim 
"' · · Produktivitas Tenaga Kerja 

Kabupaten 
Pai1uruan 

Kabupa ten 
P,rnuru an 

Kabu paten 
Pa11uruan 

Jwnlah Peserta 
Konsultasi 

Jwnlah Pesert:€t 
Pelatihan 

Jumlah Peserta 
Pelatihan 

10 Perusahaan 

Peserta 

Peserta 

25 .000 .000 

25,000 .000 

25.000.000 

, ....... ... , , _ ,,.,., , ,_, · m ••••• .. ••••, ........ ••1•••••••• .. ••••• ..... . , ..... . ... . . , .,.' • •••\ •••• .. • • .. " '' ' " " ... •••• ••••••• \ ••••"'•• ---• •••u •, ••••• ."h '' ' " '"'""' I> ••• .. ••• .... ; •• •••••••••••- , •- ••--•u , ,, .. ,n,, .. •••••• .. •• •- • •••-•••- • •••-•••- ••••- ••-•••• •••••••••-•-•"•- •• .. •• .. ••••---••••- •--••••••-•-•••- •••••--• ·• ,, , _, ••••- •• •--••••- ••- •" - ••• .. •••••• .. •-••• •• .. ••••••••••---•••••••••- •""""., .. •• ' "' ''""'' ' ' ' ' ••• .. •••••••••••••••- •••-- ••u•••--•• •• •"' •-••••••••••••••••••••- •••- ••--- ••••••• .. •• •• •-- •••• •• .... •• .. ••• '. H••••• ••• .. , 

Dl PROGRAM P:£NE:MPATAN Kabupaten 
TBlfAGA KE'.RJ.\ Pasuruan 

P.esentaae Penca ti 
Kerja y,rn g di 

te1I\pal.kan 
40% 

PROGRAM PENEMPATAN 200
·000·000 

TENAGA KERJA 
Kabupaten 
P11suruan 

Pesent.ase Pencari 
Ker:ia yan g di 

tempatkan 

______ .................. ....... -..................... ..................... ........ . 

0 ,4 200,000 .000 

·-· .. ··••·•--·"·•· ··-· , ...................... ,. ...... --·····•-•" ............... ,.-..... ·-··· .. ·•·.•-· ...... ·-··· .. ····-· ..... · -········ ............ .... .................... -... ............................... ~. ·-·•·"-·" ..... ,_ ... _ ............................... . _ . ._ .... _ - ····-·--······-.. ........ _, _ ... -..... ... _, .. ... _ ................... -... -... ._. -· .............. ·- ·••"-••-···-·---· .. ·-· ...... - .... .. - ·-···"-"-···-· -·- ............. _ ... _,__ ......... -... -.. . -... ............................. .... . 

12 
Pelayanu Antarkerja. di 
Di,erab. Kabupaten/Kota 

Pe\ayana:h antar Kerja 

K.abupaten 
Puuru1m 

Kabu1:1aten 
Pa:s1iruan 

Ju111lah Peierta 
Bb1tek BKK dan 
J'KBKK, Pe1ert11 

Pelatlhan 

,Ju mlah Peser ta 
Bintek BKK clan 
FKBKK, Peserta 

Pelatihan 

6Q B!Ql, 
160 Peaerta 

60 BKK, 160 
Peserta 

Pelayanan Antarkerja dl 
lOO.OOO.OOO Daerah Kabupaten/Kota 

25.000 .000 i>elayanart antar Kerja 

Kabupaten 
Pasurusn 

Kabupaten 
P!j.suruan 

Jumliih Pei;erta 
Bintek BKK dllil. 
l.<KBKK_. Pe!ierta 

Pelatihan 

J umlah Peserta 
Bintek Blq( da.i, 
FJ(BKK, Peserta. 

Pel11tihp,rt 

60 BKK, 160 
Peserta 

6.P BKK, 160 
Pesetta 

100 .000 .000 

25. 000 .Q00 

.................... ..... ...................... ........................................................... ........................ _ ..... , ............... ....................... ,,.. .. ,._., ....... ........................... ........ _ .,_,. .. , _ , _., ....... -... ·-·•-·"·· ..... .. ·-·•---····-•- ·"··-·,-· .. •·----.. .. ,- .. -... -- •-"··•-· .......... -... _,._ .. ,, .. _ .. _ , ., .. _._ .. _ ............. _ ,, ,.._.,_ .. ... _.,.,......... ...... . ....... -.. -·-.. -•.-·--·-··-·· ··-····-···-· .. ·-··-·····- ·-···-·-··-·· '" ... ... - ....... ......... .. ........ .. 
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No Program/ ;Keslatu,/ Su.b 
. kegiat~ . Lolfnsi In~llk!!,tor Ktn11rja 

(lt (21 (31 (4) 

Penyu\uhan dan Kabupaten ,Ju111l,1h 81'-/fA/SMk 
2 BimbilJ.gah J abatEm bngi 

PELS\lrUlm dan flt 
Pencar :i Kerja 

. ' 

Tl:lrg.et 
Capail!n 

(51 

40 

f'ag11 in(Jl.~tif 
(9:p.OQO) . 

[6), 

~gm~/ Kegiata,l/ Su.b 
Keli,atan · 

(7) 

Penyuluha:n dan Bim binga.n 
, rabatart bagi Pencari l(erj 11 

(8) 

I,abu paten 
Pa:·niruan 

,Jumlah SMA/SMK 
dahPT 

'ta~et 
Cia1,aia~ 

(WJ 

40 

Kebutl\liu Dli\Dil 
(Rp,000) 

(i1) 

i:::atat,u. 
Pentjf,1 

(12) 

,,-... , ... , .... ... , .. , .......... , .... ....... , .......... , ........... \ .... ....... , .... .. , ... , ..... , ... , .... , ,., ... , .... ....... , .......... , ......... ,, .... _ ..... , ........... ........... , .......... , ....... .. , .......... , .......... , ..... , ... , .......... , .......•.. ,. ... ...... , .... ...... , ...... , .. , .. · .,_ ..... , ................ .................. , ..................... -, .•......... , .. ...... , ........... , ........... , .... ..... ., .................... , ................ ..... -"""' " "" ''"'' '' " , .................... ·, ... , .. ,. .. , .... ..... , ........... , .... ................. , ................... ,.~ ....... ,,~········ .. · ··· ··•· 

Penyulu han dan 
Bi1nbingan J abatan pngi 
Penca:ri Kerja 

Kubu paten 
Pasurua n 

Jumlah SMA/SMK 
dan pt 40 Penyuluhan dan Bitl'!bin gan 

, raba tan bagi Pencari Kerj:¼ 
Kabupaten 
Pasuruan 

J11mlah SMA/ SMK 
cl.an vr 40 

,•••••-' •••t•• ,. ... .,. , ,. ..... ••1•-• ,_,. .. , ,. •• ., .,... , .... . .-.. ,_. •• • ., ..• ., , .... .. . " •••••• •••••••••• .. • ... •,•••• .. •••••, •• .. ,.•,.., _. ..... , ., , •••• .. •••• \•••• .. • .. ••\••-- ••••• .. , •••• .. •• .. , •••• " .. . .. .. ....... ........ .. . . , .. ,., .. . .......... ..... .. . . . . .. . . . ... .. •,--• •••,. , •, ,. . . ... . , .... ,, ..... , ., .... ,. .. , ..... "· • .. , ••••«• •· ••••• • .... •, •• .. •" .. •• .. •• • .. ••••• ........ . .. : ..... .. . .... .... .. . . ........... ... . . , .... . ... .. ..... , .... •••••••-•• .. •• .... •••••• .... • , .. •• • • , ••-• .. •• .. •••••• • ...... ..... . • .. ••-••••" •••••••• .. •••••, .... .... .. . .......... , ... . .. ... .. . .... .. .. , .,.• ••• .. ••" ••• •• .. •• .... ..... , 

Penyelen.ggaraa t'\ Unit 
Layan a.n Disa.bilitii.s 
l<t:tenagakerjaan 

Kah upaten 
Pas11ruan 

J4nJlah Disabilitas 
yang dilay,mi 

40 
i'enyelenggaraan Unit 

75. 000.000 Laya.nan Disabilitas 
Kete imgakerjaan 

J{a bu paten 
Pa m.iruan 

,Juxr,lah I)i sabili tas 
yang dilaym11 

40 75.000.0()0 

•' "' ' " "·"•· " ..... . , .... ...... . , ••. ,, . ... , ............ ... . .. .... , .... ...... . , ... . .. " . ....... ..... , .... ...... , .... ....... ... .. ... ... , .... .. , .. , ... ....... , .. ...... . . , .. ..... , ... , . ... .. . ... , .... .• • ... ......... , ••••.•.. ._' .. ... .. , .. 1•-· .. , ... , ....... ... , .... ... 0s., .. ......... , .... .. ,. , .... ....... ..... ...... , .... ...... " .. ..... .. , ...... .... , .... ....... , .......... ,. • .. , ••. , .... .. , ... , .... ...... , ...... , .... ... .......................... .. , .......... ,.- •• " ... ...... .. ,. . ...... , ... , ...... , ... , .... .... . .. ......... ,. .. ........ , .... """" " · ...... , ... .. ..... , ... ... .., .............. . , . .... , .... ,. , .. , 

Perluasan Keseini>a.t.a Kerja Kabupatei1. 
· Pas urimn 

Jumlah SMA/SMK 
dan pt 

40 ·· l'erlua~an Kesen1,pata Kerja Ka bu paten 
Pa11uruan 

,J11mlah SMA/$M K 
da.h PT 

40 

...... .... , ...... .... , ... · •· . . , . . . . .. .... .- , . .......... , ...... . . .. , .... ... ...... .. ..... . . ........... , . . .. .. ...... . ... .. ..... _. . . ...... .. , ... . ..... , . . . . ' . . ... ...... . . ... . . , .... , ....... - · · · · - · •• . • ._ ..... ..... . , ........... , . . . ... ... . , .... .. » .. ..... ..... · " · · · .. ·• .. -. • - · ··· · · • , .... .. .. . , • • •• •• . - - · . ... . ... ... . .... .... . . . ..... ..... . . " .. · .. ..... . .......... ._ . ......... , . ....... . , . "··· . . . ... .-... , ...... ..... ,. . ... .. .. . ...... ..... , ..... . ... . ......... ... . , . ... .. .. . ... ........ . . _ . ....... , . - . .. · . .. . .... .. ... .. . . . .. ..... .... ........ , .. . . .. .... , . . . ... -... ·, .... ...... , .- . .. · .. ,, .. , . . . ....... ... .... . .... . . .. .. 

13 Pen1elotaan lnfonnaui 
Pa1ar J(c,rja 

Kab11pat:e11 
Pasµruao Jll,inlllh Apl(b,liiJ 1 60,000.000 Penselolaao lnfornia•i Paaar HabupELten 

Ktnja Pae1uruan 
,ruml,tl1 Aplikasi 60,()00.0()0 

....... , ... .. .... ...... \ .... .. , ... ..... ...... \. · •" '"" '_ . ...... ..... ..... . ,.,. ,., .. 1, .... . ... ........... .. - . .. • .. •1•-•"" " " " .. ..... ,,_ ........ , ._ ...... ..... ...... . , .- .... .. . , .... .. .. ... .. ... . .. , ........ .. . , .......... ........... .... . ..... ... .. .. ... . ... .......... __ _ . ..... \ .... .. ...... .... ...... . ..... ....... \ .... ...... . ........ ... ..... ....... 1.-• ....... , .............. ....... , .... ..... .. , .... .......... .. .... " ... ....... .. .... .. , ... , .... ...... , .... .... .. \_ ...... . .... ...... _. ......... , ._ . .. , .. . , ...... . .. , .... .. -. .. , .... .. , . .. " .......... " ..... ..... .... ..... , ... . ...... .. , . ....... .... . .... .. 

Pemelihara1µ1 clan 
Operasional Aplikasi 
Jnformasi Pasar Kerja 
011li11e 

K11bupaten 
PeLsllruan J umlah Aplil<a si 

Pemeliha,raan dan Operas:ional K b 
lb.000 .000 Aplikasi lnform11si PMar Kerja pa;upfaten 

Online .a,IUruan 
10,000.000 

.... ..... ., .......... , ...... -.... , .......... " .......... , ...................... , .... ....... , ......... , .......... , ................ ............... ,.. " .... ., ... , .......... ,, ........ " .... ...... , .... .. .. , ..... ., ........ .. ,. .. " ... ..... , ..................... " ..... , ... " ' " " ... " ....... ,. ... ...... ................. ...... \ ........... , .......... , ..... , .... ........... , ........ , ............................................ ,. ...................... .. .......... , .......... ,. ....... , .... ....... " ... ....... ,. ... .. , .... , .... .. ... " ... ...... , .......... ,._ ....... ___ ....... , .... .. .. , ........... , .... ... ,. 

2 
Pelaya 11an da n Pf.!rlyedia ru'i 
lnfo;-masi Pasar Keija. 
OnHi1e 

Kubu paten 
Pasuruan 

,Jum1ah Si:,ra1u, 
Pra!iarrui:a 

1 Pake!. ,,
5 000 0CJ0 Pelay.anan clan Penyediaan 

"' · · lnformasi Pa8ru· Kerja Online 
Kabupaten 
Pasuruan 

J u1l)lah Siµana 
Prasapm a l Paket 25. 000.000 

. ... ..... . , ,. ,. ,. . .. , . . .. ... ... , . ........ . , .......... , .... ... .. . , .... ..... .. , ,. ....... . , ,.,. , " • IO ••• " · •'"•••., .. , ,. .... ....... .. , ..... . .... , ,. .. .. .,,. ,_ ....... .. , ....... .. . . .... .. ••••• •" " ,. . •• , . .. . ,.. " "•• •" "'" "" " ' " , .. . .... . .. . .... ... .. . ,_,. ... , • ., , .,•••-- • .. ,_ • ·• ,.• • , ...... ... .. , ... . ...... , . ,. . .. , . .. ••-•"'° .. I .... ,. . . .. _. ...... ., . . ......... • .• . .. ••••• •• ..... .. . , .... .. ... ... ... • . . ..... . .... . " " • .. • .. ••••• .... .. ..... . ........ . . . .... ... . . ; , ,. ....... , .... ..... " .... , .. . ., , •• ,. .,._.,.,••• " • ., , ........... , ........ •• ••••• ...... , .... ..... . , .. . . ,. ••• • ••• , .... . . . ... .. .. . . . .... .. ,,.. 

,fob Fair/ Bursa Keija 
Ka bu paten 
Pasunla n 

Ju,mlah Pencnr i 
KelJ·H yang 

ditentpatk.an 
'250 Ora.rig 25 .000 .000 ,Job ~•air/Bursa l(etja 

1',abupaten 
Pasuruan 

J umhth Pencari Ketj a 
yan g ditiitnpatk.an 

250 Ora r,g 2s.oob.ooo 

.... ,,. ... ........... , ..... _ ..... , ............... ............ ......... -... -... ·, ........... , ..... ................................... ....... ,. ......... , .. .- ......... _ ........ , .......... ·~ ....... ,., .... .. .............. ..... ,, ... , .... ...... , .................................. , .... ....... , ......... ..... ....... , ........................... ....... , ........... , .... ....... ,. ........... , .......... , ............... · ,. ..... , ...... , ......... " " ···••. · .... , .... ....... , ........... , ...... , .... , ... ..... ··-··. ,. ·, ........................... ...... , .... ....... , ........... ,·-· ···· ... , .... ...... , ...... .. , .......... ,., .... ......... .... .. 

14 
Pflllhidunp,o Pll,f( 1~:a. d~n lf.abupateu 
Pi:inut Pene:aipatan) di 
Daerah Kabupa.ten/:kota P•iuil!IID 

Jumlah PMI 1rat1g 
di layalli.i 

100 Orang 
Pelindµngan PMI (P:n, dan 

2!,000,000 Purr4a Pc!n~mpa~anl di 
Dlle:r.ah KabuP41ten/Kota 

Nabu pfaten 
Paimruan 

,Jumlah PMI yang di 
layani 

l(iO Oraqg 25.()00 .000 

.-....... , .......... \ .......... _,_ ... ·-·-·-·"•-•1•-·· .~ .. ,, .. _ .................. , .......... , .... , ...... , .... , ......... ...... , ......... , .......... ,,-....... , ....................... ,.-,.. . .............. _ ... , ......... , ..... , .......... , ....................... -... .... ,.... .... , ...................... , .......... ··•··· ... ····· ........... _ ....... ,._ ....... ,. . ....... , .......... , .•. · ....... _, ........ ,.-.................. \ ...... , ... , .......... _. ........... -,.... , .......... , .... ...... _, .......... , ..................... , ..................... ,_ ........ ,...... ··• .. •' ..... ·"" ...... .... ..... .. 
Pei;p.berpa:yaan Pekerj a 
Migrai1 jndone&i.i P\U'ha 
Pepempat<41 

Kah u1:1aten 
Pas urlla:n 

clumlah PM( yemg 
, cli layat1i 100 Ora:hg 25.0Q0 .0t>0 l'emberd nyi\a,n Pekctja Mig:ran J{abupaten 

Indonesia Pu ma Penempatan Pa~mruan 
,Jumfab PM! yan g di 

layani 
100 Orang 25. 000 .000 

.... .. -. ............ , .... ,._ ................................................ , .................... , ............... ...... , .... ........... ..... · ... ...... , ............... .. .. ........ . ., .. ..................... , ........ ~ .......... , .. ....... . , ............... ......... • ............ , .... ........ ..... , .......... , ........... , .... ...... , ................ ............ ........ ·•.···· .. ····.--.. , ........... ................ ........ ................................. ...... _. ....... , ..................... , .... .. , ... , ............... ...... ................................... ...... .. , ................. , .. . 
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No 

(1 t 

lS 

Prop-am/ Ke&latu/ Sub 
K.egilltan 

12) 

Penerbitan PerpanJ1.111an 
D&TA yang Lobai Kerja 
datain 1 (ntul Da.erah 
Kabupaten/ Kota. 

Koordinasi dan 
Sinki'onisasi Perpanjahgari 
JMTA yang Lokasi Kerja 
dalani 1 (satu) Daerah 
J:uibupaten /Kota 

Rancanpn Awal RKPD 

Lokaai 

(41 

K.abapaten 
Paauruan 

Ka bu paten 
Pasuruan 

111,!llkator Klnetja 

(4) 

Ju.mlah 
Perunhaan ,an& 

men1ikutl 
8Qaial1Hai 

Jµm l!l)l 
Perusahaan yang 

di mo ttor 

Target 
Capalan 

(Sl 

100 
perusahaan 

100 
perusahaan 

Pagu Ind~tlf 
IRp.000) 

(6i 

15,000,000 

15.000.000 

PrJ>gram/ Keptan/ Sub 
Ke~tan 

(7 ) 

Pene~itan Pe~an1an 
JMTA yang :t.okaai Kerja 
dalam 1 jaatu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Koordinasi dan Sinkronisasi 
l>erpanjangan IMTA yang 
Lokasi Kerja dalam 1 (satu) 
Daerah Kabupaten /Kota 

Ha1ll AnalJsia Keblituhan 

Lokui 

(8) 

Kabtipaten 
Puu:rua.n 

Kabupaten 
Pasuruan 

lndikator Kblerja 

J~lab Peruubaan 
yang meqiltutJ 

Soaldia!lSi 

,Jumlah Perusahaan 
yang di monitor 

Target 
ca,alan 

(10) 

100 
peruaabaan 

100 
perusahaan 

Kebutahan Dana 
(Rp.OQO) 

( 11) 

15.000.000 

15,000.000 

(1 2) 

·-······ .. ,- ... -.-.. .. ..... -... , ...... ... ...... -, .. ···'- -~~· ..................................... , ......... ........................ -.................... -.......... ........ _ ............. _ ..... .................. ............................ . -............. .............................. -... -.............. -···----- ... ..... .... ............ , ..... ...................................................................................... · ... ........................................... ·- ··-····· .... -... .................. ........... .............. .. 
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Rancaopn Awal. RKi:tD . lla•ll Anallsia F,::eblituhan 

Ko Pro,rarn/ Ke1llllt!IUI Su'b Lolmai IncHk~tor Kinerja Target. Pag11 in,:Jikatif Program/ ~eg:l11ta11/ Su.b 
Lol!:ul ln'11hlor Kinerja 

Target Kebut111ian Dana Catatiiu 
Kegiat:,.u C~palao t,p.OOOj K!:113.at•n Capalan (R11.0q£l) Penti,t;,1 

-cc 

(11 (2) (31 (4) (5) (6) (7) (8) (9) (W) ( l i) (12) 

Periientaee Kaaua Per~enta8'! Kasli.s 

IV PROG:itAM :tfUBUKIU.11 Kab11pat•11 Jalli 4iHl'!'u:l.bn SOo/o 471,264.500 PROl)RA'l\l Jrol!Mt<lAH Kabt,pitten ysutg dhielesetika:n o,s 471.264,500 INDWTRIAL Puqruao deup.a PerjRIIJlut Ul'DUSTRIAL Pa.auruan denga.n Perjan,:iian 
Be:rsama Bersruna 

• __ ,, ...... ,._, ,. , _ , . -, .. , .. . ,, ...... ,, • • , , _ , ,.., ... ,,,_, ...... ._, . .. N ' " " • •• • .,,,, .. , · , ... , . , ... , .... •, • -• , . .... , . . .. , .., H O\ o o•oo .... , , , _, .,, .. , , ,o•o,0 OO H ,000 0• . . •• • • -• , . ..... 00h0 0 ·• , • •• • , ..... • · ••· • .... , . .. , ••--• <•-••• .......... ~,, .. , 0000,0 OH0 , 000• OO•H"d .. ,,,,_ \ OOO o oO ou , , ooo ,oO' <O U , ooo , .. •o• • • , • • •• •••• • •• s • -•••--u , •-• •"'•"•• • ••• --• .... , . • .. .. ... , • • • • •••••••\O• .. ·•• .. •-- ·•·• •·••·••• ••••• ... •, •· •••• '"•••. •--••·••••• •• •--• ...... . , ...... • .. •• -•-• .. -. <••·• •··"••• ••• • •·••• .. •• •• .. •·• .. • .. ••-••· .... . . ........ . , ...... •••· •· •••• • ..... , .. . .... , ... , •• , , •• • •• , . ... ...... .. , •• •• ••· • • ... , , ... . 
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Pl!lne;etiaban i'e:naturan 
Pl!!ntaahun dan 
Pelldalbaran Perjaajuan 
Kerja Be.nrama a.ntult 
Pe.n:i1111hun yanliJ ~il11y1t 
8ell)pen.1i d.allllll 1 (118.tu) 
Dae,ah KabtiplltU1/Kota 

Kabupate11 
Puuumn 

Jumllllh Pentu.rvi 
petuahaan yan1 

diayahka.n 
!SO 

Penge1a,ha11 Peratiara:a 
Peru.N.hlliin dan Pell!,daftaran 
Perjaojlan Kerja Benama 

105,770.000 untuk Peruaahllu yang 
banya BerQperasi dalam 1 
laatuJ :Qae:rah 
Kab11pateo/J,Cc,1ta 

Kabllpaten 
Pa.m.J.ru ar, 

Ju11:1Jal1 l1cra.turE,n 
perusahaan yang 

di9yahki~n 
so 105,770,0()0 

,_...... ... ... ...... -....... ,. ......... "_ ..................... ._ ....... ...... ...... ,...... . .. , .......... , .......... ,.-....... ,. ... ..... ........... , .. · ........ , .......... '" ......... \...... . ....... .-,, ... , ........... , ......... , .... ...... , ......... ,, .....•.••. , .......... --....... , ........... , ................ ., ..... , .. ~ ...... ,,.. ...................... , .... ..... ,. . . .-. .............. , ...... ,, .. _................. ..."_ ........ " .......... \ .... ..... ._ ........... ,.... .... __ ......... , .......... """ ···--·,·-··· .. ·, .......... , ........... , .... ...... " ......... ,.... .. .., ... .. ...... , ... ............... .. 
Pengesalu1n Peraturao 
Perusahaan bagi 
Pentsah:lan 

Kabupaten 
Petsuruan 

Jumlah Peraturan 
perusahaan yarig 

di:iyahkan 

1. 2 .000.000 Pengesahar, Per~turJl.n 
Perusahaan bagi Perusabf.tan 

Kabu p r,ten 
Pasuruan 

Ju.mlah Perarnr1'11 
p1:rusahaan y,mg 

disyahkan 
so 12,000 ,000 

... .- ..... " ......... , ..................... ·, .... ....... , .......... , .......... , ...... , ... ,. ........ , .... ~, ... , ... ........ , .... ...... , ......... , ........... , ........... , ........... , ........... ,.-... • .. , .... ....... , .... ....... , .... ..... , .... ....... , .... ....... \ .... ...... ,. ... ....... ,.... ..... ., ........... \•• .. ....... , .... .. ,. .. , ........•.. ,. .......... , .... ...... , .......... ,. . ........... .................. , .......... , ......... , .... ...... , .... ....... •-· ...... , .......... , ...... ,.. , .......... , .... ...... , .......... , .... .. .............. , ................. , ... ,. ......... ,...... .., ......... .,., .. ......... , ...... . 

2 
Pendaftars.n i'e1janJian Kubupaten 
Kerjasarna bagi P1m1s1lhaan Pasurnan 

Jumlah Pi:rjemjian 
Kei:ia Bers1.uria. 

(PKI3) yang 
di:syuhkan 

25 
Penda.f1:a.!'an Perjanjia.n 
Kerjas:i.ma qF.1gi Per useLhaan 

Kab\Jpaten 
Pasuruan 

Jun:1laJ:i. Pe:rjanjian 
Kei:ja Bersama. (PKBl 25 

yang disyahkap 
.... . .-... , .. ..... .. , .. .. ...... _. ... .., , .. . , ..... . .. . · ..... ............. .. . ·, .... ... . ,. , ....... ·, .... ~, ... , ....... .. , ., .. . . .-.. 1, .... ..... ,. ... ..... 1 ...... .... ... , .. ....... . ., . ... .. .... ,. ... .. ••1-- · ....... " .... .. , ... , ........ . , ... . ...... 1•-··· •· .. . , .. . . ....... , .... ...... , ......... , .......... ,. ... .. . ... , ... .... . .. ,. .......... , ... ...... ......... , .. .......... ........ .. ... ... . .... ... .... .......... . ..... ..... . . . ... . .. ..................... .. ... .. . ... , .......... , .. . . .... ..... ....... , .... .. .... ........... , .. .... ... , . ... .. . . .. , .. ......... , .... .. . . .. , ...... -. . .... .. .. . .. , ........ .. , .... .. .. ... ....... . .. 

3 

Penyelenggaraun 
Pendata.an d:m Informa.si 
Sara:ila 1{µ1:n:tngan 
lndu.strial dan ,Js.minan 
So~ial Tenaga Ke1ja serta 
Pengupahan 

Kabupf!.ten 
Pasuruan 

,J1,J.mlEj]1 
Perusal1aan yang 

cerdetftat· d.tm Juma 
R~pat Koordinasi 

Dewan 
P.engupahan 
Ka bu paten 

1200 
Pe1usaluum 
dsn 6 K:3.li 

92,. 770 .0 00 

Penyelenggamal:l Penda.taan 
dan Informasi Sarana 
Hubungan lndustri,il clan 
Jamilfan Sosial Tenagu Kerja 
serta Pengupahan 

Kabupaten 
Pa.i1uruan 

.Juml.ah Perusalrnan 
yang; terdaftar dart 

,Jun111 Rapat 
Koprdina si Dewan 

Pen gu.pahan 
Kab1Jpaten 

1200 
Perusahaan 
dan p Kali 

93 ,770,000 

.... ,.,. •• .,.. • ., ,.,,. ,. · . ,. ., .. , ,. .. ,., ......... ....... •-• " · ...... .. .... .. . " • ., .. ,. •• ,. • •• .... , . .. . ,., • .,_ . __ .,.,,.• , •• • • ,..,. .. , ,. •• ,, , ........ ....... ....... •••••••• .. · ... ~ .... ....... , , .,•••· , ,_.,.· ........ .... ..... ,. , •-• •" •• . .... ...... . .... .. .... .. . - • .. .... , ..... . .. ,. ,. ••" ' " .. • ., • ,.,. •• _,_. ,. . . ... , ................... •• ••-• .. ......... . .. ,, •••.• , ... , . · '"" ... ....... _ ............... · .. •• ••• · •••· ,.., ,.., ..... , ....... ... •• •••••• ....... . ........... \•- ••"'•"V•••"·•• •••"'·•" ·• -- •, ••" " .'"" ' •"" ••·,., " .,•• •• ........ ... ., ... ; •••• .. •,.,. , . • . .,.,., ·• •• .. ·••••s••••••· " S•w ••· ........ .. ,., •• .,,. ,. ._., 
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Peneephau dlln 
Peuyele$daii Penolililhau 
Hublutpn Induatrial, 
M~a:ok Kerja clan 
P.,uuti:ipall, Perasati.aan di 
Diaerah Kabupat,niJ<ota 

8.alJupateu 
Pa$uru111n 

J'l.iiPllllbKa1us 
PPHiyang 

dl&eleil:llikan 

f'enoea:ahan dan 
Pe11yeleaaiat1 Periaeliaib~ 
Hulnmpn bduat.rial, Mogolt 
K!ilrja dan Penu.t,ipaSII 
Peru.Sllhun di D&erah 
Kab1Jpaten/Kci1ta 

K~bupnten 
P~i1uruan 

,Jumlah Kas,us PP!U 
ys.p.g d\iiieles.ukan 

60 Kasus :165.494 ,!500 

..... . ~ ... ,_.- .... . . .... . . ... , .. · ... - . ... · ,,., _ , , .-.... . ....... ......... ... ..... .. ,.-. .......... ~ . ....... . ... .............. . .... .... . , ............ ·· ·- · ----- · .. • • • .. •• •• .. • •• .. •••• .... , ... , ... _ .. . , . . ... . .... . .. .. .. . , . . .. ... . . .......... . .......... . ._ . . . . ... . .. , ........ , . ... ... . . ., .......... , .... ....... . ........... . . . ....... , .... ... . .. , . . .... ...... 1 ... ..... - - ..... .__ ..... . ... . . ....... ... - . . .. .. . .. . . ... . .. ... ......... , ......... . . ... . ... . ..... - ... . · · · - ···· · ···· .. ...... . . ... ... . ...... . .. ... , . ...... .. . . .... .. . . .. , ... . ..... . , .... ... .. . ....... , • •• ••• , .. . . .. .... . .. .. . . . ..... . , . ... 

Halaman 8 



No 

(11 

bacaaan A"'81 RKPI> 

ProlJIUII/ .Ke1latu/ Sub 
lj:egiatau 

:2.1 

Pencegahan Perselisihan 
Hubungan lpdustrial, 
Mogok Kerj11-, dan 

Loaal. 

(31 

Petii.1.tupan Perus1ih11-an Kabupaten 
yani; Eleni.fdbat/Berdatbpak Pasuruan 
pada Kepentingan di l 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

111.dtlu.tor Klnnrja 

(4:1 

Jumlah Moga)< 
Kerja yang 

dis1~les1l.il.an ,:lat, 
,Jumlah Peser ta 

Fasilitasi 

'hrl•t 
Capalan 

(51 

lO Kastts 

.-.,11 Jndilratif 
(Rp.QOO) 

(6) 

Program/ Keptan/ Sub 
KE!,:1.atan 

(7) 

Pencegahan Perselisihan 
Hubungan lndnstriil1 , Mogok 
Ketj,i., clan Penut11pan 

:26.954.500 Perusahnan yang 
Berakiba,t/Bertlampak pada 
Kepentingan di 1 (satu) 
Daera):l Kabupaten/Kota 

Ha,U Aoall.- Kebatuhan 

Lolaw 

(8) 

l{abuprtten 
PasU:ruan 

lndibtor Kitterja 

(9:, 

jumlah Mogok Kerja 
yang d(11etesaikan 

d<j:n ,Jum .lah Peserta 
Fasili ta~i 

·-
Te.q;et Keb11t11han Dana Cataten 

Capalaa (RJl,O(K)) ,en*• ·-
(W) ( 11) (12) 

10 Kasu& 26. 9 54.SDd 

...... .... , .-... ·, .. ••-• ·•• .. •v•••· .... • .. -• .... •• ••••• .. .. •• ••-•'"'"'"" '-• ,.-.. , , ... ,. , .,, , _, ............. -. .. , ....... .... ........ , ., ................. .., .. ,,_,,.,,,. •••· .,. ,,., , •• , , • . ••.--· •"'•• ' ' ""' ' ••· . .. , • •• ,.,,,, , ,_ ..• -.. •• , ,,,,,.,.., , , .,, ...... , , _,,,, ... .,... .... , ,_, .. , , .. 1•••• ........ _,,.,, .. , , ,_,,. ••, •-••••000 , ,-,.,, .. ., , , .. ,., .. , , , ,,.._, , , ,_,,.,.,, ,_._,,, . .. , , • • • •• .-.. , .... . ..,, ,_, , , . .. , ,,_, ,,,, .. , , .. . .... , .. •••·••••· • • •-·'"' ' • - -- • • • · •• • -· ,,., , .. ., , •• ·••00 •1••• •·• ••••••·• ...... , , ..... , ... , , _ ,,., ... , .... , .. , .. , ,,,, ·• "•' •·· ., ,. .. ,., •• •• •••• , .... ·• •• • 

2 

3 

4 

Penyel<$1il0n Penelisihan 
Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja, dan 
Pemitupan Perusahaan Kubupaten 
yang Berakibat/Berqampak Pasuruan 
pada KeJJentingan di l 
(satu) Daerah 
Kab1.1paten/ Hota 

Penyelenggaraan Verilikaai 
dan Rekapitulasi 
Kean ggotaan p,J.du 
Organfsasi PenE,'Usaha, 
Federasi d0n Kcmfederasi 
Se:rikat Peke1je/Serilmt 
Bun.th sena No. Afiliasi 

Pelaksana,111 Operasional 
Lembaga Kerjasama 
Ttipartit Daerah 
Kab1.1paten/Kota 

Kabupaten 
Pasuruan 

Kabupaten 
Pasuruan 

J 1.m1lah Kasus 
PPHiyang 

diselesaikan d1µ1 
Jumlah Pserta 

So:!lialjsasi 

,lumlah LKS 
Bipartir. dan PUK 

SP/SB yang 
terbentttk 

Jumlah Revisi 
Perda, 

Rekomendasi LKS 
Tripartit dan 

Jumlah Pserta 
MAYDAY 

60 Kast1s 

10 LKS clan 
12 PUK 

1 Perda, 4 
Rekomdasi 
dap 1000 

Orang 

Penyelesa.ian Persehsihan 
Hubungan Industris.1 , Mogdk 
Ketjit, clan Penuti.1pan 
Perµsahaan yang 
!3erakibat/Berclai:npak pada 
Kepontingan di 1 (satuJ 
Daerah Habupaten/Kota 

Penyelenggaraan Verifikasi 
clan Rek£tpitulasi Kt1w1ggotaan 
pada Orgar1iS{lsi J>engusaha, 
Federasi dan Konfederasi 
Serikat Peketja/Serika t Buruh 
serta Non Afiliasi 

Pelak:sanaan Opetasional 
338.540.000 Lembaga Kerjasama Tripartit 

Daerah Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Paauruan 

Kabupaten 
PasUruan 

Kabupaten 
Pasuruan 

,Jumlah Kasus PPHI 
yang d.iselesaikan 
dan Jumlah Pserta 

SosialiBasi 

60 Kasus 

Jumk\h LKS Bipw·tlc 10 Ll{S clan 12 
dan PUK SP/SB YElng PUK 

tei-bentuk 

Jumlah P.evisi Pt~da, 
ReJ<omencle,si LKS 

Trip;i.rtit clan .Juml.ah 
P~rta MAYDAY 

1 Perda, 4 
Rekomdk1si dan 

1000 Ora.n.g 
338.540 .000 

•-• ,. ... .,.-•,.•• _._ •• .., .... ...... •••• , •-•••-•,. .... ...... .. _ . ,. ... ,. ... ,, .... ,. , •• ., '"" \•-•••• .... ....... ... ........ .... .... .... , ••-• ... .... ............... ........... .. ••••••-• " .. , .. .,•••••••••.,,, .,,. , .. .,,.. ,. , .......... ••••••nn•, ••••••••• .. •• ...... •••••••"'- , .. ., ... . .., .. ..... .... ..... -- .... ... •••• .. ••••••• .. • .. ••-• .. • .. •••••• .. •--••• .......... . ... • .. •••••• .. •• .. ••••• .. ••••••• .. , .. ,. . •• .. ••••••••' •••••••••• • .. ... .. . .... .. . .. •, ••••"' • •••••"•--• ••- ••,• •u• •••• .. , .. ,_..,.,• .. ...... ... •••-- - • ••"••" •h• .. •u , nu•••H••u •• " ., , .. -..... ... ,,., ,. , .• . , ., • . ,. • ., 

Ha laman 9 



NO 

(11 

V 

Pfogram/ K~gllilta!I/ Su'b 
Kegiata.n 

121 •-+.--,.-----,..----
U~T)S.Ali PE)UCtU11TAflA.N 
BlP~G TRAJIBMIGWi 

LokHi . 

(31 

Ind.lltntor Kiner/a 
, I 

T1uget. 
· Capaian 

(5] . 

Pagu lnd:tkatjf 
jRp.0001 

(6) 

.Progra.m/ Keg.Iatan/ Su.b 

.~giatan 

('l) 

URt18f.R PEM£1UNT:ABAl'f 
1m:>A~G TRA'NISMIGRMII 

(8) 

lndib.t.or 1«:11erja 

19'1 
'' 

T11-rget 
Capaiao. 

K.ebut~hiul Dana 
(~_p.096) 

( 11) 

Catabin 
Pent#g 

(12) ---· 

' , \ '. 1 I . I ' , , _, •, . • , I . I ·_ • I '• • \ I < , , ' , O , , , · s ', · I I , I • • . ' ·, < ', ' , -. • < - , • _ , . \ . ' " • " . • • ·, , ' ' " , ,, ,., 

PROGRAM 
P&MBAHGUNAH 
!<AWASAJII' 
TRANSMIGRASI 

K.abupat:eo 
Pas~t1la~ 

Pe,nseutue 
Kiutju:oga:o. ke 
' r..okui 
Ti'an$:mig,aai • 

PROGRAM PEMBANOUNAN 
~5 ' i :;ig.o:2J KAWASA.N TMNBMlORASI 

Kabu pi~ten 
Pa::1uruan · 

Persentase 
KU:1::tj1mgan ke: Lnlmsi 

Transrn,igtasi 
lS. lQ,9.021 

•• .. ••· ••• • •••• "'P•• \•0""''"" .•••• .. .. ••~•••• " "'"" \••••• ' ' ' \ .. "''"""' ' ', ••••••"" ••••• ,"'°''- ' " • •« ....... ••••~•• •••• ,' " ' ' '"" \ • •• ••• •"'- '" ' .. .,"'No•,••••"'•••• , ,,.,'"" ' " ,••••••• •• \ .... " , .. ., , , , , , " .... . ... . .. ,,. , , ,«o , ••• .. ••-•-• •• ••••'< ••••"'" " I""" " , •• "•••••,, ,,. ,.,,, ,, . ., , . ,•••• '' '-" 1•••••••• .. \ .. ., ,,,,_,, \• •-- ••• .. ••1••••"' •••1•••••'"•••• , • • ,.., , ,. ,, .. ,,., ,, ,, ,_, ,, "'"'••-• •••••"<••· • • •• ••\•-• ""' ' l ••~ •o• ,o l .---~ --•••"••••••• " " ~•••• ,. ,., '•••• •-'"'" •--• " '-' • •••••••"•"\<•••" ••••••• ••••• .. <" •• ,. , . .. ~ ... ... ,,_ .. •• .. ,. ., .. ,,,••• •• .. " I •••••no,•11'••" "• ' • •<• • ·• , ' 

111 

Pl,'lnat.un Pernbar11n 
Panduduk yang Beta•\ 
dari 1 {satu) Jj~eiah 
Kabupaten/ Ko'bt, 

Pemindahan dan 
Pe1rnmpatan Transrnigran 
yan g bernsal dari. 1 (satq) 
])aerah Kabtipaten/ Kot,~ 

Kab111(1a.teii 
Pasu.tuan 

KabµJ;iaten 
Pasuru a n 

Jum.lah Calon 
'fran111:m~•i 

Jumlah C:~on 
1'tarrnmigrasi 

5KK 

5 KK 

l'enataan l?eraebe.ran 
l,S, l::zg .O:zl Pend.u.d~k Yllll,f; Berapl dari Kabu paten 

l (satu) Da.ell'!lh Pa::iuruan 

15.129.021 

KJ\bupaten/Ko~ 

Pemindah an dim Pen(!mpatim 
Transmigran yimg berasal d ,,.ri 
l (satu) Daei-ah 
Kabupitten /Kota 

Kabupaten 
Paimruan 

,J1lmlah Calon 
Transmigt:asi 

,Ju mlah Ca lon 
Transmigrasi 

5 KK 1.5.129.l) '.U 

5KK 

., .......... , .... ..... . ····"'"'""" .... -.... , ........... , ......... ,,._, ...... , .......... ,,_, . . .• ,, ... .................... , .... .. , ... ,.... .... . .......... """' ••'••··--· .. ···· .. ,· .. ·····••1• .. ·· · ....... .. .... , ........... ,......... , .......... , .......... , ......... ., .......... ,........ ············,···•" .... , ................................... , .•.... , ... , .......... ,. . ...... , ..................... " ..... ·•·· •-···' .... , .•.. •"'--"•·· ········· ................ ...... , ..•....•. ,. •.. , _ ................ , ........... , ....... ... , .......... , .......... , ............. - ... · ... "······· ..•. .. .. _ •.•. , ...... ... ..... . .. . 

2 Penyuluhan Transrnigrasi 

' . 

Kabupate:n 
Pasuru an 

J 1.1 mlah P~ierta 
Pe:nyuluhem 100 Orang 

Jumlah !U182,054.52 1 

Penyuluhan 'frn.n smigraiii 
J<abupaten 
Pasuruan 

,Jumla.h Pserta 
Penyuluhan 

100 Orang 

i=:=ci:=;==:==== ·:=:--===?=:==~- · 
9.91:12 .0 54.5::U ·-,-'---- - - --- ----''----- -----'------ --'-------'----~- - - ---'----- --------'-- - ----__._ _________ .._ ____ ~,,,.._~---------,~-··---

202 1 
·""''".,,,.,., KE.R,JA KAE!UPATEN PASURUAN 
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I RENCANA KERJA (REN.IA) Tahon 2022 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan 

yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok 

masyarakat terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, 

asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari SKPD kabupaten/kota 

yang langsung ditujukan kepada SKPD Provinsi maupun berdasarkan 

hasil pengumpulan informasi SKPD provinsi dari penelitian lapangan 

dan pengamatan pelaksanaan musrenbang kabupaten/kota (bila 

sudah dilakukan). 

I Oinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan 
22 



RENCANA KERJA (REl'lilJA) Tahun 2022 

Tabel 2 .5 

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2022 

23 
Dinos Tenaga l<erja l<abupaten Peasuruan 



USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN ,OARI PARA PEMANGKU KEPENllNGAN TAHUN 2021 
KABUPATEN PASURUAN 

Perangkat Daer~h ; bin~~ Tenag~ Kerj~ Kabµp~ten Pasur4an 

.. 

No Prqgrc:1m I Kegiat~n Lokasi lndikator Kinerja . B~saran I Volume 

(1) (2) (3) (4) (5) 

.. .. ,_ .. .. ... .. . ,. . .. ... - _ .. .. .. . .... .. .. ... . .. .. ... ,. • •• -, . .. .. . ..... ..... , : ... ..... . -~ .. -..... . ..... . ............ .. ............ . ...... .. . . .. .. . .. .... . _ .. .. .. _ . .. . .. . · - .. ... - ..... - ... _ . . ...... .. . .. , ·· ·• • <• • • : > .. . .... . ...... .. .. ~·· · · - · ·,. .. .. .. .. ...... . ..... ., ........ . .. . · .. . · . .. . .. .. ......... _ . .... .. .. . . ...... . - . .. - .. . , . .... .. i: .. .. ... _ .. .. ·.-_• .· 

Mengemb~ngkan SPM dan ~umber Daya 
1 Alam Den~ah Merigadakan Perlatihan Masing-Masihg DCP SP/SB Korban Phk 

Keterampi.lah Wira U$aha . 
.. • • .. . .. .. . .. • ". " .. . • ... . .. ...... .. ". - . .. ... . ... .. ...... .. ....... " . ... - .. - ..... . ... .. .. . ... .. . .. ".... . .. .. . .. .. .. - .. . " .. .. .. . . .. " .... .. ... . ................. " .... ... .. . .............. .. .. . .. .. .. - " . - .. " - .. - .. ... " .. .. .. .. ........ " ........ y .. . .... /0 .. . ... - ........ .. . . .. ., ...... ' 'II .. .. .. .. - .. ...... - .. - - .. ... " . .. - ...... .. " .. . - •• - . 

Sosialisasi UUNo.11 Thn 2020 Cipta Kerja 
Dan PP . Masihg-Masing DCP SP/SEi 

Perwakilc!n Pengurui; unit tenaga 
Kerja dan Perwakilah Pengusaha 

.. ... . .. • . . .. .. •: . . .... ... .. .... .... .. , . .. .. .. .. . ... ..... .. ..... ... . .. ...... ... ,_ . .... .. .. , ( .. .. .. .... .... . . .. ... .. . . .. ,, ,. •• • .. ., .. •• .. . .... .. .. .. . ... ...... z •• • - • • • • • ••• .. • · ..... .. ........ . ... . . ..... .. . . .. .. •' •ot•• • • +o1o ,o a• • • • .. .. ...... . ... - . ... . ........ . ..... • .......... _ ... ,. . .. ...... • .. .. .. • ..... . _., .,.,,. ,. ,. ... .... .... .. 

3 
Pernbinaan Ke Perusahqan-perusahaari 
Dengan Mei11?1stikan Kepatuhan Terhadap Perusahaan 
Regulasi yang ad.i. 

Perigusaha 

SP/SB 

• .. • .. " • " " • • ; " ~ ,. • ,0 .. .. N "' • • • ., • " • ". • ,o .. • ... ., • ,o • .. " • •,. Jt . .. • I" .. • • .,IO • .. • ' • " ...... o, ",o • • OI ,o "" "'o, .. " 'I .. "W .. • ,o • ,o. • ",,_" ' • ,o " ". * • • ... • • _, .. " • • 0 • • OI • • • • • . ,o 0, ,o • • • ,o ,. OI • ,o 'I • ,o.. ' .. " " .. . •., ,o . • • • "" 0, . ' " " .. • • • .. . "• • " • "a .. W • .. .. .. • o, o, • . "• - • ¥ • , • • • • .. .. • "•"• " ""a• • I" • ,o • • ,_"'"" 0 a . "'o, . " .. • .. • # " ",o • . " " '" • - • .. a.. . . .. 

" '°" •• • • • "' '° " " " ""' ,o ,. .,,.,.., ., • ., .. . . ., .. . ., ., •· V ,., .,., ., ,. " •••• ,.,. .. •• . .. ., ,_.,., ,o •• • • • . ,. ,, ,.,.. .,,.,. .," • •• • " '° • • . "'° "I'" " '"'" . " '" '"'""'•"'" " "• • • • •• • • • • • • . """""''°a••• .... ., ,. ,..,., • * .. • •• . ,. ,.,. ,. .,,. .... . " . '" " '" " .,,. ' " ""' " .. • • •· • • . • · .,,..,. ·, • • " " " • . • .•"' " • . .,,.,. .,., .. " ••• ,._, . ,.,. ,_ • "• ••• •• . """'"' .. ,. ,. . .. ... • " '""•• ,I ,.,.,.. ,-

4 
FRlP Kabupaten Pasusruan (Forum 
komun/kasi kinerja perd13gangc1n 

l<abupaten pasutruan/ Perusahaan 
-perusaha,rn indL1stri di kabupaten 

Mengurani Penganguran Melalui 
FRIP 

Prograrn Perdagahgan 
pasuruan 

., ... .. - . . .... . . .. " .... • .. .. . - .... .., .... . . . ... - • • "' ... .. - .. .. . .. . . ... .. . . .. .. ....... ? .. . - .. . .. .. - .. ' . .. . .. ...... ., - ' . . . ... "' ... . .. .. .. .. .. . " . .. - - .... . .. .. . . . . .. .. .. " .. . .. .. . .. . .. . . . .. . . . " .... . ' . . . .. .. " .. , • - ....... .. . . . .... - .. ... .. .. ' . . .. . . . .. . . " ... - ., .. .. - • " .. " .. ' .. " ... . ....... .. .... - . .. ...... ., ............... . " " .. . ' .. . .. . . .. ,. " .... .. .. .. .. " .... ,. 

• "' • . .. . • • • • \ • . .. • . ,. • . . • "" ., • .. .. .. ' • • • • ' • . • '. · .. • • . • • • ' ,. ..... ' • ... • •• • .. .. .. • .. .. " . • '" " ' . ., • • ~ • "' ' 4 _ .... . • • • • - .• • • • • .... ' "• . .. . • • • • • • • • · .. ...... • •,. • • • . ..... ,. ..... • • •" .., .. • • .. .. " · • "' . ... . .. ",. ., .. ••., . .. , .... I; . + , • ' • ,. ., - · ,. • • ' ,. • .. .. .. • .. • ... ., • I, ; • : .," · • • • . ,. ... • . .. ... • ' .. w ' ., .. .. ' '' ,. • i, ,. , ",. ., •• " .. .. • .. .. .. . 

5 Sosjaiisa PP uu II th 2020 Pqsuruan Pimpin~ri Perusah;:ian/HRD 

.. ..... ,; . ... .. " • . .... • .. .. .. ':'~ ., .. • .• ., ,. . .. .... •· " •• ,;, .. ; .. · • .. ., .. ~ " .. ~ .. " •· ..... " . .. " " " . ..... '" "" .. .. ,. ..... " .. .. .. .. .. "• .. • . . .. .: " .. .,. .. •• • r " .. ... ,. .. ,. • ~" .. • • " .. " • • .. .. •"' • •. ~ ,. .. • .. .. •·.. -• • ... •., ........ ,. ., ., .. .. ,. .. " .. " ,. ~ .. .... .. .. ~- 1' .. -" .. • .. .. .. .... "" .... .. ... ,. ... . , .. • ,• • ~ ... "' "-: "'" •" • .. .. ., .. ~ .. " "' '" .. . • .• .. .: .• • 
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No Program / Kegiatan Lokasi lridikator KinerJa . !3esar~n I Volume Catate:ln. 
. . 

{1) (2) (3) (4) (5) (S). 
· P'° "' - "''" " " - •?• "• • • . .... .. .... . .. ,. • ... , .. " -.. • • • ~• · • • ."'•• • :•, •• • , , °'•• . • • • • . .,,. ,.., .. · ,. • , • • .. .. .. .. " " ,, '"·"" , • • • • •• 0

•"! .... . .. . ...... .. .. .... .. _ • • • -'• • •• . ••• • , _•• • trP • •• , ~• .. • • • ., • •• • . • · • , .. • P .. . . . . · .. . ', ••• •• • • • , " " '"• , • '" '" .• " '" " '•• . . .. .... . ., ,. ,.,. .- ·,. · •• .,. ""'" ., • . • • . •i-:-,----:,,~~or-.~"1 v.r·,v1.:1 

6 Pelatihan Persiapa n Pensiun BLK Par~ k9riawan yarig akan pensiuri 

. . . . . ' 
p,. .... ......... . ,. . "..... .. . ...... " . ... ... . . ...... .. .... .. " .. ................ .. . . - ....... .. ~ - " . ..... .. - ....... . ... ...... p .. .. - 'I' ..... . . . ....... "" .. .... ...... ., • • • - .. . .. . . .. ... " .......... ... .. - .. .. .. • • .. .. .. • • .. .... .. .. .. ........ .. .. . ...... "" ., .. . . .. .. " .... ..... .... .. ...... .. .. ,. ... - "'..... .. .. . • - .. .. "' .. .. .. . .. - .... . . . p " . . • .. .. .. .. .. • .. • .. .. • " ..... - .. . ...... .. .. ., .. .... ' .. .. ...... .. 

. . - . ' ' . . . . . .. .. ...... ........... .. .. ...... ... ... .... .... .. ... ... .... .. ...... .. ...... .. ,. ..... ... .. .... ... .... .... .. .. .... .. ..... ........ .... .... ......... .. .... .... .. .... ... .. .. ..... ..... .. ..... ..... .... ..... ... ... .... .. .......... .. .... ...... .... ., .. .. ..... ..... .... .. .. ... .. .. ...... .. .. .... .. .. ...... ............... .. ... .... .... .. .... .. ... .. ~ ... .. ... ........ ... ..... ... .. .. .. .. ...... .. ..... . 

7 
Sosiaiisasi terkait TKA (TENAGA KERJA 
ASING) 

Pasuruan 

. . . . 

Perus~ha,m Pengguna Tenagga 
kerja Aslng 

• - .. • .. .. .. .. .. .. • • • .. .. .. • • " .. .... ... .. . .. .. .. . . .. - ... .. .... ......... ...... .. .... . - .. .. .... . . ... ... .. ...... ... . .. .. .. " .. .... " .... .. .. . .. .... .. . . .. .... .. .. .. .. .. ...... .. .. " .... - . .... .. " .. ., .. .. . .. .. .. . ... " - .. .. .. • .. .. .. .. .. • .. . ¼ • ., " .. .. . ... .. ... . ~ ' • • " ' - ... ., . .. .... . .. " .. .. . ..... ... .. - • • ' . ~ ... ¥ .. • . .. . ..... ..... ..... " .. . .. ,. .. .. . ...... " ... .. .. "' .. 

8 Sdsialisasi pmnibuslaw (Ciptaker) Pasuruan Perusahaan dan serik,it pekerja 

PJTKI 

. . . . . . . ' . 
..... .... .. .... .. . . .... . .. .. . .... . .. .. ., .... ... .. . ... .. ...... . .... . ..... . . ,. .. . .. ......... ... .... .... .......... . ... ...... .. .... .. .. . . .... .... .. ... .. .. .. ...... .. .. .. ..... ... . ... .. .. .. "'"' "' " .. . ,. .. ........ . ..... .. ... ... .... ...... .... .. .. .. .. ... . "" .. ....... . . .... . . ... .. .... " . . ... .. . . .... .. .... " .. ...... . .. .. ....... ..... ... . .......... .. .. f . .... . ....... ,. ... . ... . ... , .. .. ...... .. ... .. 

. .... ... .. , .,., · • • • •• - ,. • ., .. ... .,.._ ,..,,.,. ., • .,.,r ,.,. ., ,. . ,.., ,. ... .. .. ,,. ., .,,.,.,. , ., .,• · •¼ • .. • ••• .. • .. .. ... . .. ,. .. . ,. ,. ,. .. ... .. . . ....... .. .. .. ...... .. .. .,. ....... .. . ., ., ., • .,., · . .. .. · .. . .. . .. ,. .. . ... ,. .... , • ., _., . .. .. .. . ............. ..... ,. .. ... . .. .. ... . . .. .. .. . .. . . .. .. .... .. , ,. .. . ..... . ,. .. , ......... ....... .... .. ,. .. .. ......... .. .... . ., .......... .. ...... . .. .... . , ; " "'"' •• 

9 
Vy Semua ,Perogram Dini3sker Sebaiknya 
jangan di sosialisasikan ke kecamatan di 
kabupaten pasuruan 

Pasuruari Lulusan sm~ ,smk ,D3-S1 

., " • .. .. • . .... .. j • • " • .. ,0 . • .. ... ..... " .. 0, ... . ... . .. . "'" ... ,0 .. • • • • • .. N .. . • • ... ,0 .. ,0 j .. .. ... • • ot 0, • ....... • . .. " .. ",0 .. . . . .. 0, .... .. .... .. .. . ,0. " •• • .. " ,0 .. . 00 . .. _, .. . • .. ... • • .. . ... • ... • 0, • .. .. " .. . .. 0, " 0 - • .. .... .. ",0 ...... ,0 . .... 0, • 0, .. IO .. .. .. .. . • .. .. .. .. .. "• .. .. ,0 " • ..... " 0, .... ..... . ' • "" .. N .. .. .. .. • 0, .. ... ,0 .. .. .. " .. .. .. ,0 .. .. . .. • .. .. • .. • ... • ,o .. .... .. . " .. - .. .. .. ' .. .... - -

.. .... .... .. .... .. . .. " .... ... .. ..... ..... ... .. . .... ... .... .. ... ... ....... ... ...... .... ......... ..... ... ..... .. .... ... ........ .... .. .. .... .. ' --~' .. .. ...... .... ...... .. .... .. ..... --"........ .. .. .... .. .. .. .. .. . .. .. . .. .. .. .. . . ... ... ... ..... ... .. .. .. ....... ..... ..... .. .. " .... " . .. .... .. ... -' ... .. ... .. " .. ... .. . .. ... .... .. ... " ... .... .. ..... .. ... .. .. ...... .. .. .. .... .... ..... .. .. ... ' .. .... .. .. ... ..... .. 

10 Pelatihan Kerja Di adakan di PrUsahaan~Perusahaan 
Tena~a Kerja yang Ter 
PHK/Mendekati usia penuaan 

.. ... . .. .. .... .. . ? . .... . .... . ... .. ... .. ....... .. ... .. ..... .. ... ' .... .. . ..... ,. .. .. .. " ...... . ~ • ""' .. .. - .. . . . . ,. .. .. . .. " - .. - .. . .. . ............ . .. . .. .. ... .. . .. .., .... . . .. .. ' ... .. . ..... .. ' .. .. ... .. ..... .. ,. . " .. .. .. " . .. ... .... .. ....... .. . .. " .. .. . ..... . .. .. .. . " .. . ,. .. .. .. .... . .. .. .... .. ...... .. .. .. .. , • .. " ... " .. ............. ... .... .. . "' . .. .... . . . .... .. 

11 Pendampingan Kewi'ra usahaan Bimtek 

SP/SB 

",. .. ..... . . .. •,. · . .. • • . , .. .. .. . " ". "" .. • .. .. • • . .. • • .. " > ' ...... • • .. ... ,. • . .. . ,. .. . ' l . .. "' .. . • ·. • . .. • .. .. " .... . .. " .. .. .. . .. "• •" .. .. ,. ",."" .. " "' .. • • ... • .. . .. .. • •'" .. , .. "• ........ . •,. .... • .. .. • .. " .... " •,. , "'",. .... .... • . .. .. , ► " ............ ,." " .. .. . • .. • • .. ". • . .... .. .. ., .. • ...... .. '• • . . ..... .. . ,. . . .. . .. • .. .. ,. • .. ,.",." .. " . • .... ., " ..... . .. .. .. .. . . .. . " .. .. ...... .. ...... ,; . 

........... ... .... ;. . .. . .... · .. .. .. . .. .. .. .. .... .. .. • ..... .. ,. . ...... ,. ... .. ..... .... .. . .. . ' • . .. .. . . .... . ·, .... .. .. .... ·, ......... .. ' . ... .. .. - .. .. .. .. .. . ... .. .. . .... . .. . . . .... .. .. . .... .. ......... · . .. .. ... ' .... . ... ... .. ... .. .... .... ... . .. .. " . . .... . .. ... .. ....... . .. .. .. . ..... .. . .. .... .. ....... '!' . " .. ;. . .... " . .. ' ... ,. " ... ... . . . .. .. ..... .. .. .. . ..... ,. .... .. ; ... .. " .......... : ; ... . .. 

12 
Perlatihan Tenag;;i kerjabarµ, dari.k1:1ruor 
PHK 

Format ~ Nph format 

........ .. .. . .... ... ...... .. . .. . .... - . ..... .... .. ..... .. .. ........ . ........ . .......... ...... . ............ - .... . . .. ... .. . . ..... .. ............ . ... .... ..... .. . ... . .. . .... .. ...... . .. . ..... .. ..... .. .. . " . .... ..... ......... . . "' . .. .... . ' ... .. ' ... .. .......... ' .. ......... . .. ..... . .. ... ..... ... .. ... .. . .. . " . . . .. . .. .. ....... " ... .... ...... .... . -: .. ... .. .... ...... . ' .... .. . ' .. ...... .. . ....... lo 

Halaman 2 



No Program I Kegiatan Lokasi lridikator Kinerja Besaran / Volume Cat;:1te!n 
·, . ,, 

.. .· 

(1) (2) (3) (4) (5) (S} 
" - . . . .. . .. . . ' .. " ". ' · .. .. - ...... . .. " • . •, . .. .... . . ,. .. "' •• . - .. ...... :· ... .. ,. .. " . .. - .. . . . .. . . ... - .. - ...... . ' .,.. ' - .. .. .. ' .. ........ ... ......... " ....... ... ... . • - . ...... - " .... - . - ...... .. ..... . . 'I - .... ' •• ' ' .... " ...... . .. ... . .. " .. .. ' .. "' ' • . .. ,. • ," ..... " " - - .. - . .... . rl • .. .. • .... .. . " .. - .. . . " . . . .. - - .• " ... - . ... - .. • .. .. .. - ......... .... - " ....... .. .. .... ' .. ' 

13 
Serikat tenag~ kerja ~eb\h Di perhatik~n 

pen~an dana hib~h 
SP/SB Yang-Valid 

., ,. .. .................. · ................... , ••·· ..... ......... ... ... .. ...................................... .... ... ........... ......... "" " .............. .. ...... .... , .... ... .... .. ..... --·-- ... .... .. . ~- ........... .. ..... ... ..... ..... .............. .... .... .......... .. ............... ........ "'"'""" ... .. .. _ ... ........ , .. ............. .......... .. .. ....... .... . 

.. ...... .. .. ...... .. .. ... • • .. ...... _ • .., ...... ' .. .... .. . ri •• ., ........ . .. . . ....... ..... ..... ' ...... .... .. .. . ............... . ........ . ... . ................. . - •• ., ................ . .... ... .. ............ . .... : , .. ...... •• . .... ; ....................... .. . • . ... .. . ...... . .. ................ .. .... '" , .. ... .. .. ... ..... ............ . .. . .. .. .. . .... ~ -- ........... • ... .. .... . ....... .. ' .... .. . . 

14 
Bantuan Pemerintah terkait dana Pelatihan 

sosialisasi ~ubungan industri 

Memberikan per,getahuan dan 
pernahamar1 Sosialjsasi perturan ke 

tenagakerJaah 
' .. ........... .. .. ' ....... ... . .... ...... .., .......... " .. ,. .. "' .. "' .. ,. ......... ,. ............. ....... ..... ... ... . .. ................... ., ..... .. .. ... ~ .. .. ................... .., ...... ,, . .... .. " ' .. " . .. . ............. .. .... ' . .... .. • • .. . ............... .. ... "" .. .. ......... . .. . ... ~ .................. ... ... . . " . . ........ .... .. . ... .... . . .. . . .............. . . lo . 
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~ RENCANA KEIUA (RDLJA) Tahun 2022 

2.2.1 ldentifikasi Permasalahan berdasarkan Tugas dan Fungsi 
Dlnas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan yang dlpengaruhl 
oleh factor-faktor internal dan ekstemal sebagal berikut : 

Faktor Internal : 
SDM 

Pegawai Negeri Sipil saat ini dilingkungan Dinas Tenaga Kerja 
Kabupaten Pasuruan berjumlah 41 (empat puluh satu) pegawai 
menurut tingkat pendidikan dan golongan ruang, sebagai berikut 

No. Pendidika Jumlah Prosen 
.... 

1 Pasca Sarjana 6 30 

2 Sarjana 22 47 

3 Diploma 3 - -

4 Diploma 2 - -

5 Sarjana Muda - -

6 SLTA 13 23 

JUMLAH 41 100 

No. Golongan Jumlah Prosen 

1 Golongan IV 7 31,34 

2 Golongan III 22 44,61 

3 Golongan II 8 15,05 

4 Fungsional 4 10 

JUMLAH 41 100 

I Dinas Tenaga l<erja t<abupaten Pasuruan 
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a . BIDANG KETENAGAKERJAAN : 

- Masih banyalrnya jumlah pengangguran terbuka 

- Lapangan pekerjaan tersedia kurang produktif 

- Rendahnya kualitas dan keberdayaan masyarakat pencari 

kerja dalam penciptaan dan perolehan kesempatan kerja maupun 

kesempatan berusaha 

- Belum optimalnya pengembangan hubungan industrial dan 

perluasan lapangan kerja 

- Lemahnya penjaminan perlindungan keselamatan dan kesempatan 

kerja 

b. BIDANG TRANSMIGRASI : 

- Banyalrnya animo pendaftar calon transmigrasi yang belum bisa 

berangkat Mekanisme transmigrasi pola baru melalui 

mekanisme Kerjasama Antar Daerah (KSAD) 

2.2 KONDISI YANG DI INGINKAN DAN PROYEKSI KE DEPAN 

a. BIDANG KETENAGAKERJAAN 

- Berkurangnya jumlah pengangguran terbuka 

- Meningkatnya kualitas dan produktifitas tenaga kerja 

- Meningkatnya pemberdayaan masyarakat dalam 

penciptaan/perolehan kesempatan kerja dan kesempatan berusaha 

- Meningkatnya hubungan industrial dan perluasan lapangan kerja 

b. BIDANG TRANSMIGRASI 

Semakin banyak transmigrasi yang diberangkatkan ke lokasi 

transmigrasi 

- Terlaksananya kerjasama antar daerah dapat berjalan dengan baik 

- Meningkatnya kualitas dan produktifitas calon transmigrasi 

2.3 Penelaahan Usulan Program 

Rencana program merupakan cara untuk mendukung arah 

kebikajan yang telah ditetapkan Dnas Tenaga Kerja Kabupaten 

Pasuruan dalam mendukung arah kebijakan telah menetapkan 

rencana program utama untuk program lima tahun ke depan. 

Kegiatan merupakan bagian dari program yang 

dilaksanakan dalam unit kerja, dalam hal ini Dnas Tenaga Kerja 
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Kabupaten Pasuruan mempunyai beberapa kegiatan yang dilakukan 

dalam menunjang program yang telah ditetapkan. 

Program dan kegiatan yang diusulkan sejalan mendukung 

daripada RPJMD Kabupaten Pasuruan disamping perlu untuk 

melakukan penyesuaian terhadap adanya perubahan peraturan yang 

mengharuskan untuk mengakomodir. Kegiatan menunjang dalam 

bidang ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian secara utuh. 

Kemudian dalam rangka perlindungan TKI perlu adanya 

payung hukum yang mengatur tentang tatacara perekrutan, 

perlindungan saat bekerja dan paska TKI puma. Mekanisme 

penggunaan Tenaga Kerja Asing di Indonesia, tatacara perekrutan dan 

penempatan sehingga tidak terjadi monopoli tenaga kerja asing 

disegala sektor. 

Selanjutnya dalam rangka untuk mempermudah mengakses 

lowongan pekerjaan bagi pencari kerja dan penyedia lowongan 

pekerjaan perlu adanya pembuatan software on line ketenagakerjaan, 

disamping itu juga penyebaran informasi bursa kerja baik memalui 

media massa ataupun elektronik serta pameran bursa kerja (job 

market fair) sangatlah dinantikan oleh para pencari kerja (job 

seekers) . 

Pembentukan lembaga kerjasama Bipartit, PP, PKB dalam 

perusahaan perlu didorong agar tercipta ketenangan dalam bekerja 

dan hak-hak pengusaha terlindungi. Hubungan yang harmonis, adil 

dan bermartabat antara pekerja dan pengusaha perlu ditingkatkan. 

Jaminan sosial ketenagakerjaan juga menjadi harapan para pekerja 

agar mereka terlindungi baik dari segi kesehatan dan masa depan 

mereka. Selain itu perlu juga adanya peringatan hari Buruh 

Intemasional (Mayday) dalam rangka menjaga dan menjalin hubungan 

yang harmonis dalam hubungan industrial. 

Menindaklanjuti penetapan dan penerapan usulan UMK oleh 

Dewan Pengupahan Kabupaten sebagai unsur pemerintah perlu untuk 

melaksanakan monitoring, evaluasi tentang pelaksanaan UMK, hal ini 

bertujuan agar dapat mengetahui seberapa banyak perusahaan 

yang mampu untuk menerapkan UMK. Dan bagi perusahaan yang 

belum menerapkan agar diwajibkan menerapkan UMK pada 

perusahaan masing-masing. 

26 I Dinos Tenaga l<erja l<abupaten Pasuruan 



• I RENCANA IIERIA (RUIIA) ·-· 2022 

BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Prioritas Nasional : 

Rumusan program dan kegiatan Dinas Tenaga Kerja diarahkan pada 

kebijakan dan prioritas pembangunan nasional Tahun 2022 dalam 

empat hal, yaitu kemiskinan, lapangan kerja, Usaha Menengah, Kecil 

dan Mikro (UMKM), serta industri. Investasi dan ekspor akan menjadi 

kunci pemulihan pada 2022. 

Seiring dengan diberlakukannya Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 

ten tang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), 

diamanatkan bahwa setiap daerah harus menyusun rencana 

pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh, 

dan tanggap terhadap perubahan (ayat (2) Pasal 2), dengan jenjang 

perencanaan yaitu perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka 

menengah, maupun perencanaan tahunan. Untuk setiap daerah 

(kabupaten/kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang (RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

(RPJM) Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). 

Sementara itu Paralel dengan pembuatan RKPD, sesuai dengan pasal 7 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 juga mewajibkan setiap SKPD 

membuat dan memiliki Renja-SKPD, yang disusun dengan berpedoman 

kepada Renstra-SKPD dan mengacu kepada RKPD, memuat kebijakan, 

program, dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung 

oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong 

partisipasi masyarakat. 

Dengan terbitnya Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), telah merubah pola 

perencanaan yang ada dari shopping list ke working plan. Dimana 

satuan kerja perangkat daerah menyusun perencanaan berdasarkan 

pagu indikatif dan perencanaan yang disusun merupakan hasil dari 

proses perencanaan yang telah memadukan proses politik, proses 

teknokratik, proses partisipatif dan proses bottom up dan top down. 

Keterpaduan proses perencanaan ini diharapkan akan lebih banyak 

dapat menampung aspirasi masyarakat sehingga penyelenggaraan 

pembangunan sesuai dengan kebutuhan masyarakat. Mekanisme 

Musrenbang sebagai saluran formal bagi masyarakat untuk 
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berpartisipasi sehingga dapat mendorong berkembangnya aspirasi 

masyarakat dan mengusulkannya dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang 

memang benar-benar dibutuhkan untuk membawa kearah yang lebih 

baik lagi, bukan kegiatan kegiatan yang diinginkan seperti kebanyakan 

usulan selama ini. Sehingga semakin profesional dalam bidang 

tugasnya. Untuk itu kualitas aparatur, sikap aparatur sangatlah 

menentukan dalam mewujudkan good governance. 

3.2 Tujuan dan sasaran Rencana Kerja SKPD 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan mempunyai tugas tugas 

membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi 

kewenangan pemerintah kabupaten di bidang Ketenagakerjaan serta tugas 

pembantuan. 

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Pasuruan mempunyai fungsi : 

a) perumusan kebijakan di bidang Ketenagakerjaan; 

b) pelaksanaan kebijakan di bidang ketenagakerjaan; 

c) pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang ketenagakerjaan; 

d) pelaksanaan administrasi dinas di bidang ketenagakerjaan; dan 

e) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan 

tugas dan fungsinya 

Stuktur Organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan ditetapkan 

dengan Peraturan Bupati Pasuruan Nomor: 16 tahun 2016. Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Pasuruan dipimpin oleh seorang Kepala Dinas. Dalam 

menjalankan tugasnya Kepala Dinas dibantu oleh satu orang Sekretaris 

dan 3 orang Kepala Bidang, yaitu Kabid. PelatihanKerja dan 

Produktivitas, Kabid . Hubungan Industrial dan Jamsostek dan Kabid. 

Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja. 
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Visi dan Misi Kabupaten Pasuruan 

Visi Pemerintah Daerah adalah gambaran arah pembangunan 

atau kondisi masa depan yang ingin dicapai pemerintah daerah 

melalui penyelenggaraan tugas dan fungsi dalam kurun 

waktu 5 (lima) tahun yang akan datang. Visi dan misi pemerintah 

daerah menunjukkan apa yang menjadi cita-cita layanan 

terbaik pemerintah daerahbaik dalam upaya mewujudkan visi 

dan misi Kepala Daerah maupun dalam upaya mencapai kinerja 

pembangunan daerah pada aspek kesejahteraan, layanan dan 

peningkatan daya saing daerah dengan mempertimbangkan 

permasalahan dan isu strategis yang relevan. 

Berdasarkan kondisi masyarakat Kabupaten Pasuruan saat ini, 

permasalahan dan tantangan yang dihadapi di masa depan, serta 

dengan memperhitungkan faktor strategis dan potensi yang 

dimiliki oleh masyarakat, pemangku kepentingan, serta 

Pemerintah Daerah, maka dalam pelaksanaan pemerintahan 

dan pembangunan untuk periode 2018 - 2023, dicanangkan 

tujuan pembangunan perikanan Kabupaten Pasuruan yang 

mengacukepada Visi Kabupaten Pasuruan2018 - 2023sebagai 

satu kesatuan dalam mewujudkan target serta pencapaian yang 

ingin dicapai adalah sebagai berikut : 

"Menuju Kabupaten Pasuruan Yang Sejahtera, Maslahat 
dan Berdaya Saing" 

Selanjutnya, Misi pemerintah daerah adalah rumusan umum 

mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan untuk 

mewujudkan visi pemerintah daerah. Rumusan misi yang baik 

membantu lebih jelas penggambaran visi pemerintah daerah yang 

1ngin dicapai, serta menguraikan upaya-upaya yang harus 

dilakukan oleh pemerintah daerah bersangkutan. Dalam suatu 

dokumen perencanaan, rumusan m1s1 menjadi penting untuk 

memberikan kerangka bagi tujuan dan sasaran yang ingin dicapai, 

dan menentukan jalan yang akan ditempuh untuk mencapai visi PD 

Untuk mewujudkan visi Kabupaten Pasuruan 2018-2023 

tersebut maka ditetapkan 5 misi yaitu : 

1. Meningkatkan kualitas dan produktivitas sektor-sektor 

produksi dan produk-produk unggulan Kabupaten 

I Oinas Tenaga l<erja l<abupaten Pasuruan 

29 



• I RENCANA IIERIA (REMA) Tahon 2022 

Pasuruan melalui penguatan kelembagaan sosial ekonomi 

dan meningkatkan nilai tambah ekonomi desa berbasis 

masyarakat dengan cara mempermudah aspek legal 

dan pembiayaan dalam rangka percepatan pembangunan 

daerah menuju kesejahteraan masyarakat 

2. Melaksanakan pembangunan berbasis keluarga 

dengan memanfaatkan modal sosial berbasis religiusitas dan 

budaya, guna mewujudkan kohesi sosial 

3. Meningkatkan kualitas infrastruktur daerah untuk 

penguatan konektivitas dan aksesbilitas masyarakat dalam 

rangka peningkatan daya saing daerah dengan memperhatikan 

pemanfaatan segenap potensi sumber daya alam secara 

bertanggungjawab dan berkelanjutan sebagai bentuk 

konservasi lingkungan di Kabupaten Pasuruan 

4 . Memperkuat dan memperluas reformasi birokrasi yang 

mendukung tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik 

yang inovatif bersih, efektif, akuntabel dan demokratis yang 

berbasis pada teknologi informasi 

5 . Meningkatkan pelayanan dasar, terutama pelayanan 

kesehatan, permukiman dan pendidikan dengan 

mengintegrasikan pendidikan formal dan non formal sebagai 

wujud afirmasi pendidikan karakter di Kabupaten Pasuruan 

Pembangunan bidang perikanan merupakan bagian dari misi 

ke-1 (satu) dengan tujuan meningkatkan pertumbuhan ekonomi 

dan masyarakat dengan indikator angka pertumbuhan 

ekonomi, sasaran meningkatnya produktivitas sektor-sektor 

unggulan daerah dengan mendorong perkem bangan ekonomi 

kreatif dengan indikator PDRB sektor pertanian, serta misl ke-4 

(empat) dengan tujuan mewujudkan kinerja pemerintah daerah, 

yang profesional, transparan, akuntabel dan responsif dengan 

indikator indeks reformasi birokrasi, dan sasaran meningkatnya 

kualitas ta.ta kelola pemerintahan yang baik dengan indikator 

nilai SAKIP, opini BPK, IKM dan Indeks Profesionalitas ASN. 

Untuk mewujudkan visi dan misi tersebut, pemerintah 

Kabupaten Pasuruan telah mencanangkan program strategis 

yang menjadi program unggulan pembangunan daerah Tahun 

2018-2023. Dan selanjutnya pembangunan sektor perikanan 
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I 
dilaksanakan untuk mendukung arah kebijakan, prioritas daerah 

serta program-program unggulan yang menjadi jargonpemerintah 

Kabupaten Pasuruan, yaitu antara lain : 

❖ Satrya Emas (Pusat Strategi Dan Layanan Ekonomi Maslahat) . 
❖ Pelasan (Pelatihan Santri) , Perwira Keluarga (Perempuan 

Wirausah 
❖ Berbasis Keluarga) Pasuruan Podo Roso (Pemerataan Ekonomi 

Dan Pelayanan Pu blik) . 
❖ Kenduren Mas (Kendaraan U run Rem bug Masyarakat) 

A. Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja 

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam 

jangka waktu satu sampai lima tahun ke depan. Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Pasuruan berkewajiban memberikan dukungan dan ikut 

bertanggung jawab atas tercapainya tujuan Pemerintah Kabupaten yang 

merupakan bagian perangkat daerah. Tujuan Pemerintah Kabupaten yang 

selaras dengan fungsi / bidang kewenangan Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Pasuruan, yang tertuang dalam tujuan Pemerintah Kabupaten 

Pasuruan, antara lain : 

1. Mewujudkan pemerintah yang demokratis, berkeadilan dan 

profesional yang didukung oleh mantapnya sistem kelembagaan dan 

aparatur yang berkualitas berdasarkan pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang berbasis kompetensi, iman dan 

taqwa. 

2. Pemberdayaan ekonomi masyarakat agar lebih maju, mandiri dan 

dinamis dengan mengoptimalkan potensi daerah, pembangunan 

wilayah dan kemitraan serta pemeliharaan stabilitas pengembangan 

dunia usaha. 

Berdasarkan pernyataan tujuan di atas serta pemyataan visi dan misi 

Dinas Tenaga Kerja, ditetapkan tujuan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Pasuruan sebagai berikut: 

" Menurunnya Angka Pengangguran Terbuka " 
dengan Indikator Tujuannya adalah : 

Persentase Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) 

B. Sasaran 

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi 

dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu lebih 

pendek dari tujuan. Sasaran merupakan bagian integral dalam proses 
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perencanaan strategis yang akan dicapai secara nyata melalui penetapan 

kebijakan, program dan kegiatan sehingga dapat memberi arah terhadap 

alokasi sumber daya yang telah dipercayakan kepada instansi yang 

bersangkutan. 

Berdasarkan pernyataan sasaran di atas serta pernyataan tujuan 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan ditetapkanlah sasaran Dinas 

Tenaga Kerja sebagai berikut: 

Sasaran: 

"Meningkatnya Ketrampilan Pencaker, Penempatan 

dan Perluasan Kerja ". 

Dengan lndikator Kinerja Sasaran Perangkat Daerah : 

1. Persentase Pencari Kerja yang diTempatkan 

Yang diukur melalui Jumlah Pencari Kerja yang Ditempatkan dan 

Jumlah Pencari Kerja yang terdaftar. 

Formula Perhitungan adalah sebagai berikut; 

= 

Jumlah pencari kerja yang ditempatkan x 100 % 
Jumlah pencari kerja yang mendaftar 

2. Persentase Peserta Pencari kerja yang lulus kompetensi 

Yang diukur melalui Jumlah Peserta Pelatihan yang Lulus Uji 

Kompetensi dan Jumlah Peserta Pelatihan yang sudah di latih. 

= 

Jumlah pencari kerja yang lulus uii komptetensi x 100 % 
Jumlah pencari kerja yang sudah dilatih 

3. Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik (Bukan 

Indikator Kinerja Utama/Non-IKU) yang diukur melalui 

indikator Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP) dan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM). 

Formula perhitungan adalah sebagai berikut: 

❖ Nilai SAKIP berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi 

(LHE) Kinerja yang dilakukan oleh Tim lnspekorat 

Kabupaten Pasuruan 

I Dinos Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan 
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❖ Nilai IKM berdasarkan Survey Kepuasan Masyarakat 

(SKM) yang dilakukan di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Pasuruan 

I Dinos Tenaga Kerja l<abupaten Pasuruan 

33 



• IIENGViA IIERl4 (IIENM) T- 2n2 

Tabel 3.3 

Program dan Kegiatan Tahun 2022 
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Tabei 2.4 
Usulan Prograin, Keg:iatari dan S.ub Ke~iata:n dari Para Pemangku Kepentirtg&n Taluin 2022 

Kabup~Jep Pasuruan 

Narrta Perarigkat Daerah : Din;,1s Tenaga Ke,rja Kabupat~n P"'su r1.,1im 

No Progr~m/ l(eifatan/ Sub l(egjatart Lokaai IndUc:ator Kip.erja 

(1) .. . (3) (4) 

QeQ.rab/ 
. VoJut)'J.e 

Catatan. 

(6) .. 

.. , ,. .,,.,, • ,u,, , ,. . ............... ••••••• .. ••• • .. •· · . . .... . . ... . ... ·~ . . .. . .. ..... , u , luoh" .. • .. •••.., •• ••••••U••••• •• •••• •u .. •• .... •••••• .. ••~•• • .- ... .. .. ......... ., , ,, 0000 -d • . ... .. .. ..... ...... , .... u,.uuuoo ou,, .... •u ••• •" ••uu,.,,u,,u , ·• .. •• .. •• •••h•• •• •• •• .. ••• ........ ... ...... ,, , ... ••••• .. •••uoO •• "'"-'••••••• ••••• .. ••• .. .. • .. ••"* ••••o•• •• • ,,, ; , , .., · .. ,. ,.,,.u,u, , ,, .. ,., . •• •••••••• ••• ••••• .. ••uo,oo , , , uo• • •n H onu~, 

PROGRAM PE?f{iNJANG tJRUsAN PEMERJN1'AFIAN 
DAERAll l<.ASUPA'tEff /KOTA 

Kantor Dinas Tenaga Kerja 
Kabu.paten Pasuruan 

Persentase Pelayana.11 Adminitrasi 
Kantor 

1 

hi .. n , o' ... , . .. , , , . ... ,, f••• .. •• ••• •• •· •· ··• " .. u ,o•o••• •· ·· ••• .. ••••• .. .. _, . , .. 00 10 ' 00 ,,0 00• OOO OO OO•O •·• .. •·• • lo0 0 00 0 j 0 ... ••• ••••• · ·• • · ·· • • • •• .. ·•••~ • • -, OO .. ' " o, OOO O .. , ( oo o,o, I ., , •• • o oo ,o olOO OO OOOO , o oooooo •1••••"' ' •••••· • .. , .... o, o o o1 0, o o • Oooo ... .. , . . ... ..... .. ,,.. ... .. O OOO OOO • < ... • .. ·•• · •••••·• , , o o-, o o ' ' ' " ' ' •• • · • ·• O • ••• , • • u •• • ·•• · • "• • • · • .... . •• • 0 ••• • · • ' ~•• • '" • ' • ·••• .. H• •••••• " ,, .. ._ .. , ••• · • · • • .. . .,, . ... .... ·•• · •• .. !•• ·•• •" .. ,. , · ...... . ..... <O 

1 
Perenca11-ai:iQ., Pengan~rag., cian Ev!illuasi J(J.nerj~ 
Perangka! D,aerah 

Kantor Din.as Tenaga Kerja 
Kabupil.ten Pasuruan 

Ju.ml.ah Dok1mien 3 Dokumen 

,_ ·., ., • .,, • ......... ....... •• •• •• ..... • ,•• •• • .. • .. ••h• .. ••••••• • • .. •·• •, ... , ... .. ... .... . ... • .. •• ••• • •••• •••• .. .. • ........... ........................... ~••• " "•• •• ••• .. ••"• ·"•"• ., .. •• • .. •••• •• • .... •••• .... •••• .. ......... .. .. .. .. ..... . .. ... . •., , .... , .... .. . . .... • • . ... ,. •• •• .. • .... •••••• • . .... . .. , .. ••• ••••, •· , ·•••••• •• ...... ... .. ... .. . ,. ,• ••• •• • .. •••• ••"" .. '• .... • •· •• .. •••• "•• • .. •• .. •• .. •• .... • .. •·•• •• •• .. ••• ..... . .. .... ~•• • .. •••• .... •• .. •••• " 

1 
Koordinasi dan Penyusu:qan Lapot~n ~apaian Kinerja clan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Kantor Oinas Tenaga 1,erja 
J{abupaten Pasuruan 

Jumlah Dokumen 3 J:)o}rumen 

., , .. ... "" .... . ......... ,, ... . .. ..... ...... . .... hu••""•) ...... . ..... .. ~ ................................. ......... ,*'"""u .... n o• ., ••••• • ..... h ' ••UUlo, n •••" " ' H••• ·1• ,.., ., .. .,, ... , .... . ...... .. ... • .. •••• .. •••• · ,., , .. ,., .,.,.,, _-" ........ .. .. .. ..... ,.hu •o ......... ., ........ .... ........ , , ., ,. , .... ... .... . ................. ...... •1••• •••00•0'"""""• • ' •• .. " °'' '"• • . .. •••uh••,..,.., •,,,. ,,.,., .,. ... .. ....... ~•-- " ••~--•'"""u•• • 

2 Administral$~ Keuan,gan PeraQ.~t baerah 
Kantor I)inas tenaga Kerja 
Kabupaten Pasuruan 

Jumlah Pt:!mbayaran Opera,sional 
Kantor 

12 Bulan 

. . ... .. ..... · • . ......................... . . . , .... ............. .... . .. ......... , ..... , .. .. ... ........... . ....... .. . .... ; ....... .... . · .. • • .~ ... .......... . . .. ~ .... . .................... .. ...... . ...... , ......... ..... , .. ... .. . ... . .. : , . .. , ... " ••. • .......... . .. . " . .. , ..... ..... t """ ...... .... .. ....... . ...... • .... , ......... .. ..... ... ......... _. ......... , .. · ; . .......... ..... ...... 0 ........ . .. . , ' .. ................. .. . ................. . . ..... ......... . .. ....... . . 

1 Penyediruirt O~ji clan Tunja.nE:an ASN 
Kantor Dfnas '['ertaga Kerja 
Kabupaten Pasutu&n 

Jumlah Pegawai yang ~erbayarkan 12 Uul;m 
··· ·····"·· ........... ~·· · .......... ....................................................... · .. ........... , ....... ... ........ ..... · ................................................. · · . ............. .. ... .... .- ... , ........ ........ · .... .. .... · ......... : .......... ..... ................ . \ ........ .. .... ... . .- ... ..... .................... · ....................................... . · ........................ ........ , ............ ...... ... ....... .................. ,. 

2 Penyediaan Administrasi Pelaksahaa:h 1'ugas ASN 
Kantor DinE!.s Tenaga Kerja 
Kab,Upaten Pasuru&n 

Jumlah Pegawai Honorer dan THL 
yang terbayarkan 

12 Bttlan 
. . ............ ...... , .......................................... · .......... ,. \ ... ,, .... .. , .............. ... . · ............ .................. ........ ...... .. , ............ , .................. ....................................... · ......................................... ... ........ .. .. · ......................... .. · ..... ,, · ................. ............... ................ · ................ , .... ........................................................... ........ . . 

3 
Pel*sart~ Penatausahaan dan Pertgujian/Verifikasi 

· I<euangari SKPb 
Kantor Dinl:l.S Tenaga J(erja 
Kabupaten Pasurui:µi 

Jumlah Adi;niqitrasi Keuimgl:ln 
yang qib~yar 12 Bulan 

, .. , ..... . ., •• ,..,,. ,. ..... ' · ... . .. ,. ..... ... ,. ....... ..... , ....... . .... ' ••. , .. , ......... , ... .... .. ... .. , · ......... .... ........ .......... . • •,. ............ . '"~""' .. . ' • ... . .... ., ... . .. · ·• • . ' ...... ·t '" .. . .. •••• L ........... . .... ....... , .... . .. . ,. ..... ,. ., • • ._. - . • .. . . . ., ........ , . ... 0 , ...... . . ... 0 ...... ,. .. . .. ...... .,.; , ,,. ,.,., .. . .. ,. , • , .... .. ..... , ,,. , .. ..... ".~.... . . . ,.,. ... .. . .... • . ,., .... .... ,. .. , ,..., • . . .. .... .. , .. . ..... 1 .. , . ..... ., ., · ........ , •• 

3 Adrninil!ltratti UmuM Peratlgkat; :baer~h Kabu,paten Pasqruan 
Jtunlah pi~tnbayar~n opier~sional 
kantor 

12 Btilan 

c • ••" " " ' • ' • , ,.,. ,.,., ., ., , ., • . ., .. ... •~--••• " •••• · • " ""•""'"""" ' •~•j•, ·,, ... .,., .. ,.., .... .. . • ; J ,.,. .. . ., ... ,.,,, .,. •u•u .. •1•h .. • .. ••••• .. •1••~ .. ••• • .. ol u••• u l •• .. .,,.J, , ...... ..... ~,. ,,. •• .. •• .. • •u~ ... .. ....... ,,.,_,.,,. • ., ""'••--•I""' , " .... . .. . .. ,,. . .... , • •••o' .. .,, i .,l, u '"""'"' • • •" ' · "' " "'""'h" ,.,. • . • " •"•"•• " ••••• ,., ..... .,., • •1••.-u•• • , .. , ,. .IS ••"· , """"• • •" "':•• • •,. ., ,. ,.,,. ·"""'• .. • ••• •• • .. ~• ••••oo •" "'' " 

1 
Ptmyeqiaan Komp,onen Instalast List~/ Peri.erangan 
l3angunan I~antor 

:i<:aµtor I)inas Tenaga !(erja 
Kabupaten Pasuruari . 

Jumlah l).o~pori.eh lsnatala1:?i 
Listrik 

12 Bulan 

•••" •••" • • . • . "• ,o••• , •• •• • .. ... .. .... . ....... . ....................... . . ...... • ••••• • • .... • • • ,. • .,., • .................... .. . ......... ........ ...... , ,.,." •••• ••• •l ....... . ... . •••h• ................... ,., •..,• .. •••••• ..... · .... , ,. ., .... .... • ....... , ,. ..... • . .. . ... .. ....... . , ., . ...... ..................... ~., ...... . ............ ••• •u•, ..... . ....... ,, ... ,..~ .... . , ...... ,. . · • ., . ,. ., , • • ••• ••· •••o000•• ,.,,.,,..,,. , ., ., •• ,. ........................ , ..... . . .. ,. 

Hal;:tm~n 1 



'.2 Penyecj.iaan Banmg Cetakan dan Ptingga.n.dl"!.fm K~ntor Djna$ Tenaga J{erja 
Kapupat~n Pa~ur'uan 

• • . , . , " , .. j( • • • • • • , . . .... . . • ' , ... . .. . .. . . . . . .. ... . .. . .- . .... . .. . .. ..... ' • . ' . .. . , . .. , . ........ . .. . · • • . ... . .. . .. ... . .. . . • •• , . . ... . . ... . . .. • ' • · ... ..... . " .. .. .. ... . . , ., ' • • . • . • · . .. . . . , . ... . . . - .. . .... ~ · · ••·• • · •••• • - . . .. . · ..... . .. . . . ...... . . . .. _ .... . . . ..... 1 _ • , _ ~· " · • ,. .... . .. . . . . ~ • • . • • .. . . • ..... . . . . . .. .. . . . . . . .. .. . . . .. . . , .. · · · - ··· " . ... . . . . , ·• _ .. . . . ... .. . .... ... , · • • • ~ ... _ · · •• . .. .. •• • .. _, .. . ' . .. . _ "" . . . ....... ...... , .... . ... .... . , ... ... ... · . .... , , 1 .... .. . . . . . . . · • 

3 Fasilitasi Kunjungan Tatnu J{antor Oinas ►rena~a Kerja 
K~pup;:i.t1=n Pasuruari 

Jumlah Tarim qan Peseta Rapat lOO Orang 

, ,, o, , , ,_• ,, . OOo • • ' , '" • , • , • .. . , . .. . .... ... .. . .. , .. , , \ •• • •• • · · .. •• .. • • • , .. . .. . ........ . • .. , , , ., .. .. , , , ., ' o . . . . .. . .. . . . .... . U h · •• ' • • • . • -. • .. •• •·•• · OO .' " " ' " • ... , .... , .. . , .. .. . ... •• .. ........ . .. . . .... . : .~ .. • , ••--.. .. . .. • 000 ,t ... .. ... . . • ' .... .. . .. • OH h ,tO ~• .. ... .. .. .. ... .. •• O•n ... ... . . . . .. . ..... .. . .. . ~ .... ~ , ., • • , • • •/ •, , . . .... ·, .. ....... .. . . . . ; .. ...... , .. ... . • • • · · • • • . • .. '" .. , .. .. .... · • . . . . ..... ... . ... · • . .. ... ........ .... , .. . d .. .. • • • · • • . ... . . . . .. . . 

4 Pe:nyelenggar111U1 Ra,.pa.,t i(oordin~si di:µ1 Konsult:l;ls i SK.Pb Kaptor Dina.$ 'fenaga lierja 
Kaln:tpaten pasuruan Ji.imlah Koordinasi dan Kortsulta:~i . . ·.. . ,, 50 Ka\i 

•,I .. ,,. ,. , f .••••• ,,., ,. , ., ·,. ,. , ,,., .. .. . , · ,, ,,. . , •• ; •••!• ·~· . .,, ,.. · . , ., , , ,.,- , .. . . .,. ·u u · " "'"' ~• ••l ... . , , ., , ,. , , , •• ,. , ,. ... , · • . ,,,. · """" ' '""' ►, ., , ... ,- " . •. o' , · . .. , ,,. ., .. ... · • · • , , ,,. .. . , • . ,, • .,,. , .. . ; " .1• •• " •• •••• · , .. . ,, •• ,,.., , • .,, •• . •• " ..... . . · · ·,. , . .. ,. .. .. . •• •• • , . . .. • ••• . • ·o •" • '"" · " °'. ·,.•••••• •" ,.,, ... ._ • ., ., .. ,,. · · ·,. .... .. .. .. .. · ••••• •• ,. ; . ... . -'••. , ,. . • · "'~••~• . • ..... , · · .... . ., ., ... ... · ' • .. . . .. . ... ~" •• .•• ... · ~_. ,. ,. ·o.,. ,., • .,,., •• 

4 Pe~ad.aatt .Uar11,ng Milik Da~tah Penµn)ang Ufllsan 
PeU1e:rJntah l)aetal,. 

Ka~1tor l::>inas teriaga }{e:rj:a 
Ki!t.lmpa ten Pasutuan 

J Umlah Mebelair 

,_ · .. ' · .. ,,· ............ ..... ., .. ... , ... •·' ,· ... , .. ~ ......... , ..................... .. ; ....... • .... '.•···· .. · .............. · ................... ·· ·· ······· • .... , ....... , .................. , . ............. ........ · ............ ~............... ..... .... ..... ..... . .. ... . .. . ........ .... . ..... · ..................... .... · ......... ....... ..... ......................... .... · .... , ..... .. ............ · ' ... , .... ....... · .... ' .. .. ; ............. · ..... ... •~· ·· .. ···~ ............ ,, 

l Pt:ngadaan Mebel Kar1-tor l) inas Tenaga f{erja . . . ' 

Kabupaten Pasuru;µi 
Jurn.lah Mebelair i Pak~t 

. _,.,,. ,.· .1 •• , .. . .... . ... . ... .. .. .... ... .. . ,., • ., , .. a -.. ... ......... .. . . , .... . · . .. . , ,· . ..... ..... . .. , .. . •. ,• •• .. • .. • .. • · •• • .. •u ••' ., , , . ·o •" • ••• • · • . . ". ' " ' '. ;' '" l. , .-., . .... , .. · • .. . . ..... ... . · .... .. · ·.· , • ._,., .•• , ·, .. ... •, · ,,.,. ·, , . ••oo • · .. ... .. .. . .. . . . . ' ,. , .. • · . .. ., .. ... · ,, . .... . ...... ·_. . ....... · , . , .,. . ,, .. ... .. . ..... .. . ... .. . .. . , . .. .... ., •. . , • · . . .. ..... . ... 1, ~0 .. ,. , . .. .. .. .. .. .. ... , .. ••••••• .. , ... .... ·., , ., . ...... , . ,. ,. , .. ,.,, ., .. , ........ . . .. .. .... ,, 

Kantor Dipas tena$a Ke:rja 
Kal:lu.p aten Pasur'ui:m 

,JUmlah Petilbayar13.p Opernsidt1al 12 Bulan 

. , , .. .. .. . , , .u . .. • .. . . , ......... . .. .. .. . . ~ ... . .. .. . , .... . . . .. ... . . .. . .. ... ... .. . . . .. . , .. , .. . ...... . . .. , ; . .. .. .. . .. . . . . . .. . ... ... , ► .. ..... . .. . ... . •• .. .. ..... . ... .. , . .. . . . .......... ;,; 't ... • .. ... ... ....... ... . ... ... .. . ~ .... ~ •. , .. .. . .... . .... , . .... .. ..... ... ., .. ...... .. ..... .. . ... ...... , ••• • . .. . .... ~ . ... .. . .. .. .... .. • . ..... . .... , ,••· •••· . .. .. .. ... ..... ... H OO, ·. ,o •· •· .-· • . .. . .. .. . .. . . . . . ... . .. . ...... .. . .. . ... ..... . . ... .. .. .. .. .............. .. ..... .. ... , , 

) Peny<~tjiaart Jasft Surat Mehyurat 
Kaptor Qjnas 'teriaga J{erj a 
Kabupaten P13-sun1an 

Jt.urtlah Surat y1;lIJ.g di l<irim 900 Sura t 

•• •• ,. ., . , · . ... ,. •. ••• •" • .,. , ., ., , ,.,. •• • ,•. '" ••• · •• • .•• •oo • • . , , .-·., , . .. . ..... ,,. ., · • ••"" ., •• . ,. ,.• ·• .. . ... . .... ... .. . .. .... . ~ .. .. .... .. •• ••••• • . . ; •~· • ., . .. ,. .. , ... .. ... .. . " '" • . •""" "•" " ' .. ••• · . .. .... ·• · •••••• ·• •,. , ,. , ~' •""" " ·• . •• • .. •••"•• • •••••••'" ""•• ' " .• .... . . ..... -..... . .. .. •• •• ·" " • " . . .-, .. .. . . ., ' . ••,.• • ·., .• • ., , ... , •• • ,., ., ,. . . .. ,. ... . . ... , • • • 1, • ., ; • • ,o•• . .. · • · •• •••••• " "" • •" •"'" " " ' ... .... ••••• •" ."••o • .. . '"" ' ••••,. 

2 :Penyeqiaari Jasa Komunikasi, Sutnber baya Aird.an Listrik 
Kaptt>r b irtas Tertaga J{erja 
Kabupat~n p13-suruan 

,Jumlah auL@ uritpk Petnbayapti1 
Rek_ening Listrik, Air dan Tetpon 

12 f3,.ul~1 

... .. .. ..... ... ... ........ · . . .. . · . .. .. . p •• . · .. ·•· ••·· • .. 1·· .. .. ............. ....... · .. :, .. ..... .. , ................... .. · .. .- ..... ................ ... · .......... · .... · ......... ·.,. ·.· ................................. .... ... ... "" '".•" .......................... ........ ,· ._ .................... · ... ............. . • ....... · .......... ...................................... · ... ...... ........ • ....... , .... ... .. ........... .... · .............. · ... ........... .. 

4 Penyedinart J asfl. Peralatan dah PerlengkapE41 Kahto±; ~antbr Dipa~ 'tertaga J(erj a 
Kabu pate!} Pas1,.iruan Jurrtlah Peralatari l<~t-or 1 P!iket 

·~· " ... .. ,· . ..... ...... . · .•• ,., .. .. .. .. . ..... .. ... . ,> .• .. ••· · . .. . .. ..... ..... . ..... ... .. ..... 1 . 1 .... ~ .. .. ..... .. . .. . • . .. . ... . .. ... ~ .. . ; . .. • .. .. . ... . oo .. .. , .... . . . . • · . .... .. ......... , . . . . .. .. . .. ; .. .. ... . . .. . . . . . . . . .. .. . . ......... .. . · ... . .. .. . . ...... ... . . ..... . _ .. ... . .. , • •• · " • .. . ...... .. . . . .... . .. .. .. . . .. · , ~ .. .. . ··~ · · . -- · • · .. . . . . .. . .. . . . .. . . ....... . .. .. ....... . .. ....... .. .... . , , j , j , .. . ... , . ..... .. , .. .... . ... ...... . ... . .. ( • . . .......... . . , ... · ... . ..... . . 

4 Penyeqii1an J asa Pelayan~ Omurh Kantor 
K;µ1tor t) inE!-S 'rertaga l~erja 
Kabupaten Pasutllan Jurnlah Alat Tulis Kaqtor 1 Paket 

°'"'. • ,. . ., o p"""•" • • • .... .. . . . .... . .... ) ., ,. , ,. · . " • . , .... ., . . . .. . ...... , ... •, " ... • .,., ,. ' " " . " . .. ... ... . .. . , ... " " • ,On H • • • , • •• • . " • " "' ""' .... " , u ~ • " ;,_, .. ., . ' , ...... . •• • • • " ' " " . nuu• •••j· .• ., . .,, . .. ., ., .,., , •~• •~•• " •"' .. "'' . •" ............ •~•'°' "" • oo,~ . • ! • •• ' , ,. • , • • • • .. . . .... ~ • . • • • e . . • " •"• •,. .... ., • •" , o o, , ., ... . •• .. • • • • '""" • , .. , • . .. ,,. ,..,. .. . . .. • ., · . • ' '°" ' • u ·•'"'" '" I .•". " _' •• . ~, . ... ,. , , o, " " " '"h . •• • • oo • • • • ." , .. , ,_., , " 



No Prpgram/ Kegiat ali/ Sub Kegiatari 

(1). (2l 

6 PemeUharaan Barang Mlllk Daerab PenunJiu1g :Urusan 
Pemerlntahan .Daerah 

:tokasi 

(3) 

Kantor Dinas Tenaga 1~erja 
Kabupaten Pasuruan 

tndikator Klnerja 

(4) 

.Jumlah Peralatan Kantor yang 
dipelihara 

Besa.ran/ 
Volume 

(51 

14 Kendaraan 

Cat a~ D. 

[6 ) 

HI ••'"'"'' ••P• , • ,u••••• "•• • .. •••••••t•••• '" ........ • .••••••• •"•• ••••••. ,,, , ,, , .,.,, , • j •• • , , ,., , ,,,. , , ,. , ,,. ,. , _, .. ,, .,, ,,, ... ., , , .... .. .. .. •u••1 T' "' ' ' ' '" '" ' ''""'''' """' , ' ' ., , • •••• • •• • . ~"" '" '" ' •••• • ••• • , .. u .,• • •••• ••• .. •• .. •• .. .. ••• • • .. • •• 1•••• ~• • " ' . •••••• •" ' 0Ht• • . u• · " " •. '" ' '"'"''''" ' , , , ,.,,,, , ••J•• 11- ■ • h•• , , u ,oo • .. . . . .... . ,, .. , .. ,. ,., . ••• • .. .. , ' '' ' '" '' ' • •••• .' " •' ' ' '. ••••• ••• .. •• , ,., , ,, , .,,.,,,, ,, ,. , • .. ••• •• l•••~H• • , .. .,_,, ,., ., , ,, ,00 •• 

1 
Penyediaan JaJ:;a Pemeliha,raan, Biaya ,Pemeliharaan dan Pajak :KE!.ntor Pina& Tenaga J{erja 
Kenda.raan Petorangan Dinas atau Kendaraari Dim~s Jabatan Kabupaten Pasuruan · · 

Jumlah Perneliµaraan J{endaraart 
Dinas Kantor 

14 l(epdaraa,n 

"' •••• ••• •• . ... .. .... •. •• ••• ., l •••••• ••u• •• • .. • .. •• .. ••• • •••••• • .... •••• .. • .. •• •• .. • .. ••••• .. ••• .... ... , ... ... . .... ........ , ... .. ... .... .. . ... ... . .. ......... . , ., , 1, ,0,, • .. ••••••• •• •••• •• .... ••• •• • .. •••••• .... •• .. •• • ... ••• •••• .. •• •••••"'' ' . .. '''"''."' '"'' ' ' ''' " " "H••• ••••• • .. •• •••••• •••• •• .. •• .. .. •• •• .. ••• .. •••• • .. •• ••• ••• .. •• •••• •• .... ••• .. • .. ••••u••.,••••••••• . •., .... .. .... ,. ,.1 ...... . ,. • .,, •• ,. ••• , ••.• .• • ••• .. • .. ••••••••• •••--• •••" " '••• • 

2 
Penyediaan Jasa Pemeltharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, 

dan Perizinan Kertdaraan Dinas Operasional atau Lapangan 
:I{a.t).tor Pinas Tenaga Kerja 
kabupaten Pasuruan 

Jumlah Pembayaran Pajak 
Kendaraan Dinas 

14 Kepdaral:!11 

, .. , . •"" '' ••••" ' ' ' " •••• .. ••• ••• • .... ••• OOO " .... . ~ .. •to • .. ••• ••• .... ••1 "•1•• .. • .. ••••• .. •• I•• .. ••• .. .. .. .. ... , ... .. ...... .. . , , .. O,• ••••., •• •oo•• •" •"I ••••• .. .. ....... ,,. .. ., .... o. o, o, .. o•••• oo •,o ........ . , .... .. , . .. ..... '\ " " •• •o,oo ,t O• OO •O• , .. ., ••• ,. , .. ... ., .. ., .,. •• • , . .......... .... .. .. ............... . .,•• •••••" .... . .. ... . . .... ...... , ,. •O•" ••--••" •••••• .. •• • • . •• .. ., ., ,,. , •• ," •d•O,• .. . ....... . . . .. •• • ••• , .. .. .. , .. . . .. ., .. . .. , ... , .. .. ... , • 

3 
:Pe~eliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 
Lamnya 

Kan.tor Dinas Teriaga Kerja. 
Ka.bu.paten Pasuruan 

Ju.ml.ah Ged1-m& yang di perbaiki 2 Gedung 

• . ....... ... , • • • • , ............. .......... . .. .. . ........... . . . . .. . . .... .... .. . .. .. .. .. 1 . 1 .. . ~ ... , .. ....... . .. .... . . . ... .. , · • · • , . . ...... • • . . .... .. . .. ... .. .. . ... .. . ... , . . ....... . . ... ... . . , . ... .. .... • .. . ...... .. ... , . . . . . .. . ... ·, .. .. .. ... . . .. .......... . , .. . . ...... ..... . .. ........ . •• • •• • ••••••• • .. . . .... ............. . .. .... ... ....... . . . . ' . ....... .. ....... .. .. • . ........ .. ..... . ... . . . ....... . .. , . . .... . ....... ...... ... .. . ...... . .. . .. ... ......... .... , . .. .. .... . . 

4 
Pemeljhar~at1/Rehabilitasi ~arana dan Prasarana Penduk'Ung l(a.ntor Dina~ Tenaga Kerja 
Gedun~ Kantor atau Bangunan Lainnya Ka.bupaten Pasutuan 

Ji..tmlah Saratla Prasaran Gedung 
Kantor 

3 Paket 

••too••'"•" ••""• ... ........ •• •••••• .. ••• .. •• • ..... ............... ......... . . ~ ... .. .... . ....... •••••••••••• " •"•"'"•• •• •" ... o . ........... , ,.., , .. ,,. . ~• • ••••" •,.••••" "'"""' • • • •hoo• oo•ooo.,,,. .......... ....... . .... .............. ... , ... .,,. "'"-•" ••••., ,. •• oo•oo oo , ,. ..... . ,,. • ... .. ..... ....... , . ... , ... ., . .. ., , ... . ........ .,,, .. ,,..,. •• ,., ,. , ••••• ., .... ._ • .,., ..... . .. . ...... .,,. •u •"• •'""'"" ,,., . .. ., ... , . .. .. ....... •••• ••'"\., ••••••oo ••• • 

PROGRAM PltLA'l'lllAN KERJA DAN PRODUl<TMTAS . Persentase Ten~ga Kerja y9:1g , 
II TENAGA KERJA Kabupaten Pasuruan mendapat ~elatihan berbas1s 60% 

kompetens1. 
. ,, ., ..... , • """"• ,. • .,_, ., • ., • ., .... ~. , .. ,. .,., ., ... ., ., ... , ., .. .... ... .. ,. • ., •• • , •• ,. • ... ,,.. 1 .... ....... . .... . .... 1•• •• •00 .. . . ,.., . . ...... . .. ..... .. •• 1•••• ••• • • .......... . ., ... .. ,,. . . ... ,. ,. ., •• , •••" , .... ......... .. .. ....... ... .. .. . . ..... . ,.,•••• • ... ., ...... ·· .• ,. •• ., . ... , • . .. ....... . . . .... .... .... a, •• ,.,, ............... , . , ,. ., .... . , . . . ...... . ..... ~,. . ...... , .... , .. u .. •• • , ..... ,. . ... . . . ,. • • ,.._,.. , ,. , .... ., .. , ., .. . ... , . ... ., ., , • ., • ., ...... , ...... ., . ,., • 

7 :Pela~aan Pelatlhan berdasarkail Utiit ~~petenai Kabupaten Pasuruan J u rnl.ah Feserta Pelatihan 160 Peserta 
. .. " ... .. . . . ..... , ... ... . . ,,. . .......... . .. . .. . ~ .......... ... ................. , . ... . .. .. . . . .. .. ..... ......... ................... . . ..... . , . ..... . . .. .. • . ...... , ... . . ... . ... ... . , .. ...... . .. ......... . ............ · . • .. , . .... . .. ........ . .... .. . .. ... . 1........ ........ .. . . .... ..... . . ..... • . . .. . . . ... . . ..... . ............ .. 1 .. .. , .... . , ..... 1 .. , . . .... . .... . . .. .. .... • .. ... .... .. ........ ... • • . ...... .. .. . ... . ............. , .. .. ........... .. .. . , .. .. .. .. .. . . ..... . . \ ..... . .. .. . .. . . 

Proses Pelaksanaan Peridiclikan dan Pelatihan Keterarhpilan 
1 bag} Pencari Kerja betdasarl{an Klaster I{otnpetensi ~apupaten Pasuruan Jumlah Peserta Pelatihan i60 Pes~rt~ 

Ada Dana 
DBHCHT 

... .. ....... .... ..................... ........ - .................................. .... .. , ......... , .... ............................................. .... ................ ....... , ............ .... ............ ... ......... ........ .................... ....... ............ ......... .......... ................ ......................... ....... , .... .. ......................... ... · ....... : .... ... ............ ................................................... ' ... '" ............ . . 

Koordinasi Lirftas Lembaga dim Kerjas~a dengan sektor 
2 swc:1,sta untpk p~nyedifl.~ Ih~trukt1-1.r ser¼l S!=lfana p~n 

pra~arana lembt1.ga pelatihan kerja 
}.(!:lpupate:µ Pasuru1:µ1 Jumla.h Koordiin.asi 12 Kali 

. .. .. .. . " .. ....... .. ..... . ' ..... ...... .. .. .. .. .. . ..... .. ,, . .... . ·~ .... . . . .... ......... .. ....... , . .... . . .... ' . ... .. .... . .. • • . .. ...... .. ...... . .. . _. . . . .. . .... .. .. .. . ... .... .... . . . ...... ... . • .... .................. 1,,. .. . .. ... .. .. . ...... .. . . .. .. ...... .. . . ... ...... ... . ,. . .. .. .. ..... .. • ,. , \ .. ,. ..... .. ... .... .. ' . ..... .. ........... .. ........ . .. . ... .. ... · ~· • •• ... .. • ....... •• . ........ • . . .. . ~ . .. . . .. .. , ' . . .... . . ' ........... .. .. ............. ' .... . .... ... . . • . .. ... ... . . . 

Halam~n 3 



No Pr / K -i ta / S b Ke · t Lokaai l"di.,.afot Klne94a Besaran/ ogre.an e6 .a n u gia ati ~ • • ., Vohune . Catatan. 

(i ) . .. {2l (3) •. . (4) (5). . (6) ....,...,..__..,_._...,._.....,..--,.---------........ - ........ .,.,...-------------------- --t-,-------- ---.......,,---......... .,._.--------.,.,--- ........ -,-,-,...-----......,..---------1-------·-
3 P_e_ngadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten /Kota Kabupat~n Pasuruart J u mlah Petalatan 1 Paket 

••••• •' '"" ' •-•••• .. ••••• • •••• ••••• •" ' ' ' ' "' ' ' " " ' ""' ••• •••• •••••••••~••••••• •• ••• ••••• •• .. ... , I•••••• •• .. ••• .. •• .. •• ••• •• • .. ••on " .,, ,uo , • •• •••• ' ,, ,. ,, ., , ' , , , ,- •• ••••••• ... .. ... .. , •••• •• .. ,,. .. ,, ,, , •••••• , , , , , •-. .. •• •••• ••• • .. •• ·••• • •.,.,.,, , , ·• ·••••-- ••• •• •••• -- ••••u · •• , •• .. •• .. ••• •• ·••• .. •••••• .... •• .. •• •"••••••••• ' •• .. •• · • ••• •••••• •••• .. l ,, ,., ••• ••h •••••• •• ••• • •••••• • ••••• •• ••••••••'"' 1,, ., , , , .,,, , 0, , ,,. , , , ~•• •• •••• •• •• .. ,• .. •• .. •• • .. • ••••• •• 

8 Pemblnaan Leinbaga Pelatlhan Kerja Swasta Kabupaten Pasuruan Jumlah Lembaga LPK 16 LPK 

.. , ., ,. ,,.., . .... .. •••••••• •• .. ••• •••• .. •••• ••• .. ••• ••• .. •• .. •• .. ..... u•••~ " •• • •• , ••••••••H• ,u •• -•o lu o o, ,,.,,,. .. ,,, ,. , .. ,· u , _, .. u .. ,o u oo•, O••~• •••• • .. ••• .... . . ,. .. ,..,, ,,, c<" ••• '*""''"" U'" ••••• .... •,n u oo •• •• .. .. •• .. •~•• ••• .. •••• ...... , ,. .,.,, ,.,, ,o, , ,.,.,,,u ,o , ••• •• .. ••••h ou ,o u u · . ...... ... .. ,,. , ,,., .. ., 1,. .,u, ol u oo,, ,, , ...... ,,,,. •u ••• ••• ••••• •••• • ••••• .... hoo , .... .. ... . ............. ,,, .. .,, , ,, o o,,uo ,ou , 00,., ,,,,., , ,,. ., ,, ,, • 

1 Pe;rnbinaan Lerhbag~ Pelatihgn I~erja Swa1;1ta Kabupaten Pasuru@ J umlah L~mb~ga LPK 16 LP~ 

•• • .. •• • .. •• ..... .... • • • • • •• • • • •• • ... .... _. , . ............ • • • ••• .. oooo• OU.,, ·., .. ... . . ..... ... , •••••••• •Juoo, , ,, ., , , ._, .. , ,, ,, , , , u , ,. u,., , ., ,.. , , ,,, ,., ,,,; , , ,, ,., , ·, , ,o .,, .,,, , ,,, , ·, .. •••• .. ••••• .. ••• • ... ... ... .. ••••• ••••• •• •• .. •• • .. •••~ .. . . ..... .. •• .. ••••• .. . .. .. .. .... ... ,. ••·••• .. ••• .. •• .. •• .. ••••• •' , ,~ .. ... ... . ... . ... .. ...... •• •• •• .. ... ., ,. ... , ... , ., , .. , • .,.,, ,,. ,. . u .. . ,. . ~ ... .. ... .. ......... •••o••""' ·u n n , O• .. •••r u uO• " "''~U ••• o• •U#•O 

9 Pe.-izlnan dan Pendaftaran Le~baga Pelatihan Kerja Kahupaten Pasuruan J u mlah SOM 2 Orang 

"• •• " . .. , , • •••" .,•., ••• • • .. .... ............ ....... • ... ,. ·u .. •• ••"" •• . ,. ., ., .. ... .. •••••••• • t••••••• •• • .. ••• •• .. • .. •• •P•" .. .... .. ... .. . .. H .. O•oo . • .••ot •• '" • .. • · •u •oo • , .. .. .... , . ••,. •• ••••o u •o•oo • .. ••••••• • · . .. ...... . . . ,. . ,. !•• • . .. •• ••"'. • ,. . .. , .. ., , ••. ••••••••~•••• • ,. .. · · "' . ••o oo ••oo., ., ,,. ,. .,., ••. ,· •" . H••• l•••••""'"•• .. uoo •••• •••" •••••~ .. .,, loh••• • •-••" ••• lo •• .. • .. •••f,." ' ·,. .... , . ,. , • .,, .. ,.. •" .. .............. . ••••., .. .,.,., • 

1 
Penyediaan Sumber Daya Perizinan Lembaga Pelatihan Kerja. 
secara Terirttegrasi 

Kabu patcen Pasuruan J u rn.lah SDM 2 Orang 

... . . ••••••• •••••• •• •"-••i••• .. ••••• ..... .. ........... .... •••• ••• .. •--•"•••• ••••• ••••u•h• • l•u•l"'• .. ••• .. ••••• .. •u•• •" •ouuu •• .... •••• .. •••• ••• ••••• ••• •• ••• u d ••• 1•--• t• •••• • ., , .. .. ...... , , ... ....... . , . ... .. .. ...... . .. •••• •• ••••• ••• .. "'•• ........ ·••••--• •••• .. u• •• • •u• • •• • , ...... .. ...... ••• •••• •• .. •••• ... ,.,, • .,,. . ., •• ,•••• •• •• ••"• .. , ► , .. ....... ,,1•h••• •• • •-- ••• •• .. •• .. ••• ••n •• -- • •••••,••., •••. ••--••• , .. •• •••• •--••••• • .. •• •• .. •• •••• .. •• 

10 Konsultansl Produkthrl.tas pad.a Perµsahaa11 Kecil Kabupa ten Pasuruan J u mla.h Peserta Konsu ltasi 10 Perusahaan 

... .. .. ... ............ ......... ... ,. ... ,., . . , ... •••• *' " ....... ........ . ...... . . ..... . ·. , ...... ,.., ... ,. , . .......... , .. , ► .,•h•••· ., . 1 .. •·• .. ..... ... ..... .. ... ... ,,. .. , • ., ......... . .. . ............ .... .. ........ . ........ .. ......... .. . ... .. .. ... ....... .... ... ·u .. .... . .. .. . . . .. .... .. .., - • ., , • • , • ., . ...... . . . . . .. ... . . .. . .,,,. . ... ,. . ... . ... . .. ...... .. ... . . • ••••""""'"""''"'" .. . . . . .. ..... . ... .. . .. ........ .. ... .. . ...... .... ..... . ...... • • • ••~•"" " • - •• ••• " •,.., • 

1 
Pelaksana.ah Konsu ltasi Produktivitas kepada Perusahaan 
~ed l 

Kabupaten Pasurt1an J u mlah Peserta Konsulta&i 10 Perusahaan 

.... .. .. ... . · -• ••• , .. ..... .. . . . .... . ....... . ... ... ............ ... . . ... .. ........ .. u ..... .. . .. ... ..... . ,., ., .,.,,,. , . .. ,. . ........ , .......... . , .. . ._,. . , .... . . . .. . ,.u .... ... . . ..... . .. ... , ... , . ... .. ... . .... .. . .. . ... ....... . .. ..... .. .... . .. . . .. ..... . ... .. . • ........ ..... ........ . ..... .. .... .. t ......... ·· . . . ......... .. ...... . . , ,.., .. ....... . ....... .. 1 .... 1" . ... ..... .. .... . ... . .. .. . .. . ..... .... . I " •• .. •• • • • •• ••· • • • ....... . 1o .... · • ........ . . . ...... .. . .. • •• •• '"• . .... o . ...... ...... .. . . .. . ._ . • 

il Pengukuran hpdu.Jd;ivi~s 1ingbt Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten Past.1ruan Jumlah Peserta Pelatihan Peserta 

•• , .. .. .. ... ............... ... ...... .. .... .... ... .. ....... •t• •'·-- .. ·• .... ... ... ... .. . .. ..... . .... .. ... ..... . ..... .... _. ... ... .. ... .... ..... .. .. ..... . , ....... .. . .. ... .... .... ..... .. ..... ... , .. . .. .... .... . ....... ...... .. .. .... .... ... ......... .. .. ... .. .. ... . .. ......... ...... .. .. # .. .. . .... ... " • ..................... . ......... , . ... . . , . • ...... . . . . . ... . ......... .. ... . .. . ..... . .. . • · · · · • · 1•h .. . , . . .... .... .. .. . .. .......... .. . .. - •• , .. . ...... . . . .. .. , .. 1••·--··· · .... . . ..... ... . .. ~. 

1 PengUkurah l{om.petensi dap Produ ktivita.s Tepaga Kerja Kabupa ten Pasu ruan J Urp_lal1 Re:!Serta Pelatihan Peserta 

. ......... . . .. . .. ... . ...... r .. .. . .. .. ..... .. . .. , .. . : ... .. . 
1 

. .. . ........ . .' ...... .. · ., . . ............ '•. · . ... . .. . ... .. .... ~ . .. .. .. • ... .. ...... . ....................... . . ..... . ,. .. . . .. ... . .... . . .. . .... . ..... 1 ,. ...... . . . • .... ..... .... \~ ..... . ..... ..... .... . • • --• • •• .. . . .. .. .. , ., , . .... • , ... .. .. . . . .... . . ~ .. ., .. .. , .. .. .. ........ .... • .. . . .. .... . . .... ~ .. •• • .. • • .... • .. , ...... , ... . . .. . • • • ........... . ...... . . ......... . ............. . , ........ . . . 1 .. ....... .... .. ... .. . .. . .. . 

Halarnan 4 



No Progratn/ Kegiatan/ Sul> g-,gi1tta11 Lokasi i.idikator Kinerja Bel5aran/ 
V9Jµme . 

...... r..,...Ii..... ____ , _______ . ___ _....._,.:_._12_:i _____________ ----,-----,-......,... __ ........... _·----r3_..1i_..---·. ____________ ~----------· ___ (4 ..... -~ -----------------+---------'-'s_J ___ ... _· .----+--'-----'~--

Ill PROO~ PEN&t.lPA'J',I\N TBNAGA KBRJA Kabupaten Pasuruan 
Pe~entase Pencari ~erja y~ng di 
ternpatkan 

"" '" " ' "' ' · u•o•• • .. •••••,, ,. , _ ,,, ,,..,, .. ,. .. ,, .. , . ,,, .,, \ • Ooo _ ,, ., ' , ,, ,., ~, ., •-:• • • • •••-- • • ' '" ' . _,,.,., •U••• •. •• oo ,• h• . .. . u .. • . uoooo o ouo • •• •• • •ou on u• o -.. , . oo , ,,.,, .. , ,., , ooo HoOoouou ,., , . ... .... , . ... .. .. ,.., , , ,, .. . .. .. .. .. . . ,, • •• • • • ' ' ""' · '' ' ' ••• hu, .. . ..... . ~ • •u ••••. , ,,,.,,, ,, ., , u,oo , •• •• .. ••• • • .... •• .. ••• .. ••••• • ,,.,,.., ,, .. .,,,,,,,,. •uoo k • • .. ••• .. ••• • • • '' l"''' '' "> .. •• • •••••• ••• ••••• .. •• .... •• ••• •••••• • o j o u " ,,, ,. , , o u o u o o ,oo, , 

12 Pe1-~;nan Antarkerja di D$etah Kabup~ten/~ta Kabupaten Pasun1cm 
Jumlah P~~serta l3intek BKK d f-tn 
FKBKK, Peserta Pelatihan 

60 BKK, 160 
Peserta 

• •1oo,,,., • . U h l• .. . .. •••• .. • • • •• •• .... • •• •• • .. • • o o, o _•• • • · • • •• • • .. •• • ... .. .,., , ,oo oo,01 .. 0 , .. ,_ , ,,_, , ., , ,••••••••••"••• • , .... , , •_,, ,,, ·~· •• •• .. .. • • ••• • • •• • • • • •"•'•••O oo,,. ooo . ooo, o OO oo oo ,oH • u,o oHl ouoho .. •••• .. •• •• •••• .. • • • .. • • •••oo, o,ouoo, , .... .... . , , , oo oo ooooo . ooo,_ '•• • • •• • • ••••• · • ••• •• • • • •• .. • • ~ • • •••, •• .. • • • • ••• , .... .. ••loo Oho•0 .,•00 00 00 00 0 ••• • • .. • • . • • •~ • •• • • l ·• ••• •H· •• •• • .. •• • , •ooo• • •• • •• • • "• , • •0000 000 • • ••• •• • ( •• ••o• •• • ••·• • • •• • .. .. ._ o 

l Pelayanan antar I{erja Xalmpaten Pasuruan 
Jumlah Peserta Binte1': BKiC dan, 
fKBKK, Peserta Pel&tihan 

60 BKK, 160 
Peset ta 

..... • . ..... .. .... , ... . ... ., ... . . .. . ... . , . . ...... .. . ; " • ,• ' •• • .. 1••""'" '" ' '" " . ........ , ..... ...... ·, .. . , . . .. .. . . . . .. . . .. . ... ........ . . ... . .. . . . " ; . ... ... . . . , ••• . •• ••· .... . . . , . ·, . . ... . .... . ... . . .. .. ,. ,o , ...... .... ....... -~ .. .. . .. . .. .. · .. .. .. , ... .... ....... .. .. .. . ... . ,. , , .. . . · • . ... ; .. ... ... .. · ... , •• ~ ..... ' " , · .... . -. ··••• •• .. • .. .. .. .. .... .. · ...... .. ... . . , .•· ··. •.•. .~ .... .. .. .. '· '" · · .... . , , ... .... . ; ... . . ... .... ... .. ... , . ...... .... ...... .. ... ... , 

Q Penyuluhan clan Bimpingan Jabatan bagi Pencai·i Kerja J(aqupat~n Pa.suru:m J umlah SMi\./SMK dan PT' 40 

••• •• '> '"'l , ,,,., ,,,., ,, ,,,,,o u,,.,,,,, • ,,.,., ,, .. _.., "' '0 0000 00, · '""'Ol•• •• •••••••U••• "'' ' "' ' '"' '"'' '"" -, . .. ,,, ,, •u•u • . uuoooo ,o o•o•• •" •••i •• •••· •• •••••" · ,,., ,., · •• · , ,,,. , ,,,, .... , .. ,. ,u, ·' ooo,uou• • •u• ' ••••••o, uoou , , · oou••• ••••• . •• •• ••••• .. • ••t••• .. •• • " •••••• " •'o"• .. u•• H•" •••· •• •• •"• · . .. , .,. · ••o000 • ... ,••••,_ .. ,. •••••• " ...... . , , .u o ••" • ... .. .. . ... ••••• ••.,•ooh•• •••-- oo• ....... .. ,,., •• • ••••• .. ••Q•• • " ••O•• .,,,,..,0 • 

13 :Pengelplaan Infonnasi ~su KetJ• Kabupaten Pasuruan Jumlah Aplikasi 1 

, , ,.. """ • . •~•" "'' • , ,,,,. _. ,,., ., • ., , • • .......... . oo . •--~••"' ""' ' • " " H ' " " , ,,. / .. ,..,., ·., .,,_, • · .. ~, , , ,. ,.., .... ,,,. .. .-•o• • _.,, .. ., • •••'"• • .'"'"" · • ., .1,.,.,., • ''" ,_, •1• • • • .. ....... ~ •• • " ,_,. · • " • . .,,· ... . ......... .. .. ... , "" ' • • •••" ,o•• . .. ., "•• •. •" ' " , •u · •• • , ........ ... ~u •" •u• ••• •h •o, ••", ••IH oo,., ••• " "''' " "• .. •• " t ,., • ., , . .. ,h, , .••• .,• •• • •. , ., ." • · ' ' ' ' ·""•' •'' '" 10•• , '" • ·•••• .. . .. ,., •· k ••"H•••,. ••• .,,., •• ,. • ., , ., _., •• 

1 
Pemeliharaan dan op·· erasional Aplikasi Informasi Fasar KetJ· a K b t . . ..P · ; · · · · · · a .upa en asuruan 
Onlme · Jumlah Aplika.si 1 

. . ... .. ... . 1 ...... · . .......... ,. .. .. ........ ... .. . . ...... ..... ......... · ...... . . .... ... . .......... . ..... ., •• , . .. .. . ... . ........ . .. . .... . . ... .. . . . ... . ......... · . . ... .. .............. . . .. , . . ....... .. . ..... .. , . . .... . . .... . .. . . .... .. ..... .. .............. ....... .. . ... . .. . .. ..... ... .... , . ... ... . . . .. 4,.., , ... . . . , . ... . ........ . , ... . . ..... u ... .. ..... ..... . _. ............ ... ........ . . . . .. .. .. . . . .. . .. . ... · .. . . ... . ......... . ... ... ...... · .. . ............ . . . 4, ..... . .. . .. • 

2 Pelayap.an dan Penyedia.ah lnformasi Paseµ- Ketja Online Kabupaten Pasuruan Jumlah Sarana Prasa t;rna i P/iket 

. .... .. .... . ... . .. -.. .. , .. .... . .... .. .. ..... 4 , ... . . ........ .. ...... . .... .............. ........ .. . .. , ... . .. . .... . .... ... . . . . ............... ... ... . .. . . .... . .... ... 1 . .... .. . . . ...... , .. .... . . .. . . . . ...... . .. ..... .. . .... ..... . . ... .. .. · .... .. .. . .. ..... . . ........................ ..... ... . ......... .. .. ... 0 ........ • .. . .... . . . . . .. . ..... .... · . .... . . . ·· . ... .. .... ... .... ...... . . ... . . . ... .. .. . · · ··· · · · · ··••. • ... · ..... .. , ...... . ......... . ... . .. ...... . .. ................... . . . . . . 

3 Job Fair /Bursa Kerja Kabupaten Pasuruan 
Jumlah P~nc~i Kerja yang 
ditemp;itkan · 2so Orang 

........ .. · , ...... ........ .... _t ........ . ....... . · : . ... . ............ ·• .... .... . ... . . . ..... ~ ... • .... ..... . . ....... ........ t . .. , ... · ............ .......... , .. .. .... ..... . .... .. 1 .... .... . · .... . ....... .. ... .. .............. .... , .... .... ... . ... .. , .. . · . ................... .. .. . ....... \ . ....... ... ... . .. .. ...... . ...... . ...... . . ... . ... · ...... . ... .... ........... . . ........ ... , ......... '• ..... . . . ... ... ....... ... . · • ••••• •• , ... ................ .. ................. .. ...... . . 

14 
Peltudµngan l>Ml (Pta dari Purna ~netnpa.tant dJ baera,h 
Kabupatert/Kot;a 

Kabup13.ten Pasuru,,m ,fonilah PMI yang di layAf).i 100 Orang 

..... ... .. ...... ,, · ·•• • • .. ... ..... . .. ....... ... ..... • ........ ... . . ..... °'• oo ~ • • ooot-,O•••· ••,o . .. . ,H . , ...... .. . .. . .. .. .. ... l OO- ►h• • . .... .... ......... .. .. .. .. ... . ...... . ............. . ... .............. ........ • ..... .. .. .... ....... . • . , ..... .. . ... . .. .......... .. .. .. , . ......... 0 • . .. . ...... . ...... ~ . . ..... , ... ~ · · • ·•• .. ·••• .... • · •0 0,00 0 o,0o O, •• • o o,oo•oo .. ... IOooHO. ' OOOUoo .. , ...... .. .. .. . . , ... .. ....... .... .... .. .. .. .. .. ........ . .. , •• • . ' °' .......... .. ..... , •· 

l Pernbe:rdayaq.ti Pekerja Migran Indonesia Puma Penerp.patan Kabupateµ Pasutuan ,Jumlah P~r yang di layani 100 Orang 

• • '" • •"" " .... .... . ..... .. .......... . , . .. .. . .. . .. .. • u • . . . .... .. ....... . .. .. . . ... .. . . ... ...... ..... . .. O,u• rh .. • 00 • • -- • •" • "" " .. • , ....... • .. • • • ••• ~ • ... . .. . ... ......... .. .. ,_. • ... . . . .. . ., .. . .. . .,,. ,. . .. , ,. .. ., .... . . ........ . .. ., .. ,. • ., • , ....... ,_, .. ....... . .... . .. , , . .. ,. • . .. . h ,. . .. , .. ... .. ' ••"'"\ .. •" • " • •" · •••o • n """"'"•" • ·• '" " • • • .. " •" "" ' "' • , • • , • • • .. • • , ,_.,.,.,. , ... .. ,,. ... ., • • .,. 1, • ., • • , ... , ... .. .. ,. . oo• ) ' """•• .. • ,. ., . .... .. . . ., ,.., 
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No ""'" I Ke / S brr · t Lokasi i .. dikatar Kln_e..t, ·a Besaran/ ri-ograhl fii•tai1 u · p.egia an .... ~., Vohime 

1-t=>i l.'"'". i------"-------'--------_,.....;...-·_,.12__._\-'------------....,......---------'-"---+--'-,----+-f:3 ..... ) __ ·· ....... ----=--------+----------------.._(4,_l·_ ------------+-------·· _,,.,..· S'--l -:--1......,_. . .,..._._(6_,_) ___ _ 

Penerbitan Perpanjanga~ IMTA yang Lokasi Kerja dalam 1 
15 ~•atu, :Paerab ~bupaten/Kota . :i<:abupat~n Pasuruart 

Jumlah Perusahaan yang 
mengikuti Sasialisasi 

100 perusahaan 

, .. i ••••. •'1' 00 0" ...... ,, ..... ho••"•• . ,, .. , , , , o,0 0~0,0,000 00,0 , • ••• • • ...... , .. ,, , ,., •. oo OO o> • ,.,,, ,, , .. .. , • ,.,,,,.,.,,,00" • • •· oo , •••·· •• • . ooo' ' ' " , .. ., $,o, o , .. ,,u • . " ' "'' ' ' "' . • . . ... . .. ... ,, , ' ' ' " •oo•u•o • . o oo · ... . . ....... ,. , ,, . ooo o ' " • •• , '0 ' " ••••• , " • ·••••o o o,oo o oooo " ',.,,· , o o , • • • t h o ooOOHH O O, • • ~· • .. • • ••/I O, ., .... ' ,, ,. .... ... . , ,_, , ,.,o,oo> ooo , ou •h• "••o o•o oO o ' ' ' "'" ~lo o' ' ,'" . . ouoo" "'' • 0" 
0
1••••• .. •• •" • •• ••"' "'""'' • . .. .... .,, .. . , . ,., • o 

1 
~oordinasi dan Sinkronisasi perpanjangan l MTA yang Loka~i 
Ketja dalam 1 (satu) baerah Kabupaten/Kota 

Kabupaten Pasuruan 
Jumla.h Perusahaan yang di 
monitor 

100 perusahaan 

••"• •••" ., ••. ,., ·, .,, . , . j,., ,.., ., ,., . ••••• •" ,. ,. . • •• , .••••" • .""""I" '°,., . ,., o • •••• •" ,o•• • . .,,.,. , , • .,,,.., .. , ,- •" ,uO ••• • .•••••" ... , ,, ... , .,,., •• , ,.,,. ••••" • ·,,,. '" 'J, •• • .. • .. • .•u 1% ""•••••• ""•"• •• •--• ' ••• .• ." .. . , '" "'"' " •• . , ... , ,., .. . •••• •• ,. •• ,,.,. • "'' · L ... ...... ,,. ,., • . . ...... . . .. . ... . •u• . .,. ,.,., • ., "J,. ; ~,., • .,, , . ,,.,,. . . .. ., •••ft• ,•• • .. ,. • . .. .... , .. ,..,., •, . ,.. , ., .. ...... . . · .. ,, ,,. . .. , .. , ,.,..,,. •• ,, ., .... , •• ,.,,. , ,.,,. " 

•• .. •••••••• · .. .,• ·•· ••, .. •• .. •. •• .. •• .. ••• •• .. ••• .. •• ........ . .. . , ... , · •• ., .... ... .. ,.,, • ... ••••• .. • .. u••••• .. • .. ••• ·,.u · • .... • .. u• .. ••••• · .. • .... •uu• • .. ,.•• .. •• .. •• ·,.~•" •"'"••" · ·• .. •••• ••.••••1••.,., .. , • .... ••••••• .. .. • ·· •• .. •••.• .. ••• .. ••••• .. •• • .... • .. • · .... • .. ••• • .. . • .. n • •••• 4 · ..... .............. .. .. . . . ... .. . • .. ••• • ...... . , , ... ....... .......... .. ••••••¼ •••--•••.,• • • ••••• •• .... •H••• ........ . ... .. .,. ·· .,.,,, .. ... ~ ,. • ► ....... ..... .... ~ . ....... ..... ~, 

III PR.OGRAM HUBUNGAN INDUSTRJA~ Kabupaten Pasuruan 
Persentase Kasus yang 
diselesalkan dengan Perjanjian 
Ber~iumJ 

50% 

h•.,,. ,.. .. ~••• • ..... ,.,. ., •,. , ., •• ,. ,. • .. , ,.,. ,.,..,..,., ,.~0,., ,.,, • ., ,. ,. · ••• • . .. •,. I j ••••• • • • ,.., ••, • • • . ••--• • •n•u• "'", """'"., ,._, ,. " ""'' · ,, • ,.., , ,. ,o ," •, • • 4••, • .. ,,. ., • • ' •~ " •• ,. .,,.. , ,, ,,. , U •••" • , .,,,. , •• "" .,. • ,. .. • o • '" ,., •• ,.,. ,. • ,.,., u • .. ,.,, ., ,. .. • • . u" • "'"""" "" • ~• "" • • ,.., • ., t, ,. .,! .. •, . ", • .. ~••• • • •" • ~,o 11 • " t"' ,. •--1 •oo ,. • ., • ., ... ,." ,. ,,., " " • •• • o> • "',. • • • ," • j ,. • ., • •, ,.., , • o" • • •OO• ••, •• , ,. ,o "' """ • ,., ",., • • • ,..,..,,. , • 

Pengesaha:i:l Perat'IU'an hru•ahaan clan Pendrdtaran 
1~ Perjaajlan k!l!tja Benani.-, 'q~tulr: ?erµaahaan yang h101ya 

Ber9pda,l dalam l ('8.tia) Daerah Kabupaten/Kota 
Kabupaten Pa.suru;m 

Jumlah Perattiran perusahaan 
yang disyahkat1 

so 

..... "•t••i . ....... -•••:• .. oo• ••.••• .. o0•••• •••• .... ;. ................. ;., "••••••"•"•" • in• < ♦ •• ,0000••••>0,Uoo,• •hhu,o o, , •--•·· .. .... ................ .. ~• .. ••••••'"~"''° , ......... . O , .. , . ....... •00" .,,.,,o,oooo . . .. .. ..... ,.,. , ... , .. .,,. "ooh o,• ....... . .... . .. .. ..... . .. 10 • . ... u,, ........ , .,,.., ' .. , .. ,, • ., •. •" ..... .... IOHO •••••00• 0,,,0 .... .-... ..... ,. • . .,.,.,, • O,t•• • . . .. . . .... • . .. . ., . . . .. . . ... ..... .... ., .. .. ,. , ,. .... .. , oo foo• ~--• .......... .. .. ,_.,_ , 

1 :Ptmgesrahan Peraturan fi•erusah;rnn b~gi Pen1sahaap. Kab1.:lpaten Pasuruan 
JumlaJ.1 Peraturan perusahaan 
yang disyahkan 

50 

,; ,. ,. .. ,_ ' .... .... ... ~ ... • ..... .. . ....... .. ... .... . ' ..... .... ............ .. , ..... ........ ......... . ............. . . . . . .......... . ...................... .. ...... ........ ......... . .. , ,. .. . ,.,,.., , .. , .,., .. ., , ........ h .. , , ... . .. . , .. •••• •• •• • •• •• .... •h•"••• •• ., , ... ,. ,. .,.,, .. • . --• • • .... . . . . . .. . ... . ... . '°"•'°". ,o• , •• .. • ••• .. • • • • ... • ,_ . ,_ .,., • .,,.,..,_, . .. •••••o,u . .. o,H , •.,,..,., •••• ,.,. . .......... . . . ., •• ,. • •• , ....... ... .. ,,.,. ·,o••"''°'""•"•""' ' ' 

2 Pendaftaran Perjanjian Kerjasama bagi Perusahaah Kab1..tpaten Pasunum 
Jumlah Perj&.njian Kerja Bersama 
(PKB) yang disyahkan 

25 

' ' ........ , ............... ' .... .... . ............. . .. .... .. ... ........... , .... , . ... . ............ ..... . . . . , .. .. . ..... ..... , · ....... . .. ...... . ... . ........... . ........ " .... . " . .. ..... ... . . . ... .. . .... . ~ ..... .... ... . . . .. . .. ............ . ........ 1 • ....... ... .. ... .. .. . . .... .. . . ..... • ........ ... .... .. ... . .. .. . . .. , ................ .... ...... . .... . ......... . ......... ..... . .. , . ... .. • ..... .. . . .............. " ' .. . ........................ . ' ... . .. ' ............ . ..... . . . 

3 
Penyel!=!hggaraa.n Pendata;an dan Infonnasi Sarana Hubungan K· b t P 
I d t ·a1 d J · s ·a1· T K • p . h a upa en asuruan n us n an · arnman · os1 . en~ga eIJa serta engupa art · 

J\urtlah Perusahaan yar1g terdaftar 1200 
dari Junia Ra.pat Koordinc1.si Dewan Perusahaa,n d!Ul 
Pengupahan Kabupaten 6 Kali 

• .,., •• ,,. ., . ... '• .. ••••••••" ' • •• ,. , .. .,.,,. , .,,.,.,. .... ••••••• • •• .. ••"1" .. · ••• • •••••"""""' ••••• ••• .. ••• .. •• ......... ..... ,., · h • .,.,,,.,,1,., •· •• •"•~•• .. •.• .. •• .. ••••• ,.,.,,,., .. .... ...... ,. · ,, ,.,._.,.,• •. ,,.,., ,.,. . . . . .... .. .. .. ,, .. .. ... . · .............. ••• • .. ••• •••"• . ••; .. . .......... o ... , .... ••• •, " ""••· ., •• .,.,,.. ·,. •l ••• ·,,., , ., ,., ••••• ,,- • .,,.; • k ••"••••••0 ·• •••• •• ' 00 •, .... , .... , .. . •""' , • •u •· ' . .. ,. ... . ,.,- ' "'""••" · ................. , .. 

Pencegahan dan Penyeleeaian Perselisihan Hubunpn 
17 ~ndust'rhp, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan d.J 

Paerab Kab-qpaten./Kc,ta 
l(abupaten Pastfru.m 

Jumlat,. Kasus PPHI yang 
diselesaikan 

60 Kasus 

,,.. , .... ., .. .. , .,. \,..,.,,.,.,., ,., • .,hun,o ,00 ,0,._o,T••••• .. •1--••••, """•••• •" · • .,., ... """••"•l• .•" · •• •h _ ... ,, • .,,..,, • ., . ... , • .. ,. ••••••. ••" .-''", ,., ., .. ,..,. "'"• ·"" ,, • .,, .. , , .... , ... •••••· "••• '•~" •" •• · · •• !""•• ..... ,.,,. •. •• • •• ......... , . ... .... ••--• •• • .... ..... .. ,.o ,.,~ ... • .. •• .. •~•• •• . ,.. ·,..,,. . .................... . ., . •· • ., ... ,.0,,..,.,,..,,,, , .......... .. .. ..... ,.,.,,. ... ., • .,,.,. ,,,.,.,., ............ · , .,,.,. • ., • .,.,., • ._. • 
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Jfo Pi'Qprn/ Kegtata:Q./ Su'b 8-gi"taa,. JJokasi ta.dikator KJnerja BeSIU'an/ Ca1:atan. 
..... J...,.),...l """"'"'"....,......._,..,......,..,..,,......,....,__,.... .i2l . ......,,...._,,. __ __._....__. ___ .......1 ___ __. _ __ . __ (_3)---... _ _,.........,.,......,.,...-+-,,,-.- Volume · · ,4T""" ...... ,_...,..___,___,_--,+._--, .... s,_. ____ (6-) -'--. -.I 

Pencegahan Pen~elisih~ Hubungan industrial, Mogok Kerja, 
1 dan Pertu~up,an :Petusahaari y,ang Berald1::>at/$erda,mpa:k padct Kahqpaten Pgs1.iru<J.P. 

Kepehtingan di l ($!ltu) Daerah Kabµpatem/Kota 

Jumlah N.logqk Kerj~ yang . 
diselesi;µ~an pan J1.unlah Peserti;t 
f'asilitasi 

10 K~.SUS 

, ., ,, ' " f .· • · t .. .,. ' ••••••• .. , ., .,,, . '" f ., ,,,. . • ,•••• • • • .. • • .. .. .... ~ .. ., , ._ ' ,,,., . ' •• 00 • • • •• • • .. ••••U•• • •• ••• •ho o, , ,. , ,. •• .••••• •,.••• • • , , ,,., · •• .,,., \ •• • • • .. • ' • . ''°' ' uh• •~ • " • • ••, •• •0 0 •••••• • •••• • • .. ,,,,,,,, , , ,, .. ' . ... .. . ... .. ,,. """ ' ' ' ' ' "' ' ' " ' '' · , , , u , • • •• • • • 00 • • • •• 00 • " ' , • •• • 00 • , • . • .. • • · · '' 0' '' " '" .. . ..... , ..... . .... , ..... . . .... . .. , , ,., ,u,uo, ••• ••-- • •• • •• • , .,., , ,,, ,. ,,, ••••• •" • • • •• • • • • • •,. • . • • •• u • ... ,.,. ,, .,. _. .. " ••~• • • •oo• • •nu , 

l?t\nye4eaaiar+ Perselisihah flt\bl.).pgan lndu$trial, Mogo~ Kerja, 
2 dan Penutupart Perµsahaah yang Be:rakib~t/Berdampak pada KaJmpaten Pasuru,w 

l{epentirigan di i (s~tu) Qa<~r~1 Kahup1:1-te:n/Keita 

JUtnlah l{asus PP}fl yang 
cliseles~k!ffi dan ,Jµrrtlah Pserta 
Sosialisasi 

60 Kasus 

, ; •I . •. , ' ,! •••••• ' • ·. • . ., , · •• •. , ,. · • · • • • • ' •• , .' .... . ~ .. , , , ._ , , ,. , •••• · • ., .• •, i , ·, • _,., ,i ... . . 1, ,.,., ~,.•~• , • , , _ . . .. .. . . .. · .,. , • .•• • •," • 'o • · • , • . ., , ., •. • , _, . • • ., . '"'"' . • •• ,, · ,. , , , ,., , . • . •• • · " • •• ••'" . ••• •; • . ., . , . ,.., , ,., . , • ., • ., , . • . •• "• • •• . • ••"Jou ,' • •",. , ., . •uh • . •• •• • " ·." """"' . , ,, .. . , . ,,. • ., .'"•' •" ". " · ,. ,., ,,. . ... .... . .. .. .... . .... ••• •· . ,. •u• u u , ,. 1, ,.., , , o, , • .. .. , .. . •• •" • • ... ,,. . ' ,. •. , ., ,.. • ,.,, •• , · • . •••• • .. " '"""" , ... \ .,.,. .. . ,. . ,. •• 

Penyelehggara,an Verifika~i dari Rek,apitulasi Kea11ggot~aµ 
3 p~ida Org~inisasi perigusaha, Federasi dan Kqnfederasi Serikat l{apupaten Pasurua11 

Pekerja/Serikat Bu:ruh i;erta Nori Af'Hiasi 

Jutnlah LKS I3ipartit dan f>UK 
SP/SB yang terbentul$. 

10 LkS dan 12 
PUK 

,., . • •• ,.•. , . " • / • ' ,,. ,p, • , ,. ., _ ,. . ' " "•• • '""' .• . • • • ·•• • • •,,, ., .. , • . ., . ••" " '" / "" u ••• 1• • •• " • ... ,. ,. . ." , ,. ,. , . , .. ,,, 0. ••. • ·c • • ,, , ,. ,.,. , .,, ,., , • : ·• ' •• ' " '" • · ,. . .. i . ""' _' ' " ' ,.,,,. • . "~ •• •• • " ,. ,. _. , , "' ·o ,,. , ,.., ,., ., ,j _, ,.,,..,, ·•••••. • ,. • ., ,,,.;,,, . ,,. ., ,.,,.,., , , , ,. ,_ .,.,,., .,., • •••· • ..... ~, ., ... ,. . ., .. ,,,,. · .. , .. .,, ... .. .... ... ... , ,,.., ,, ,. · ...... .. ... ._ , ,, ., · " ~' ' " " ,. . ' ,.,. ; •• """ ,., ., ,. , ,.,,.,. ..... ,.,,, ,. , ,, , ., ,,,,,., ,., ,, ,. .,, •• 

4 
Pela)<:sahMD Operasional Lemqaga i<erjas~a 1'ripartit 

· :01:1.er<41 Kabµpaten/Kota 
Kabtipiite:µ Pastlruan 

Jumlah Revisi P~rda; Rekom¢ndasi 
LKS tripartit da:µ J111nlah Pst'!rtt:1, 
MAYDAY 

1 Perda, 4 
Rekom(lasi d&n 

l 000 Or,aiig 
,.\ ., ,. . ,. ,/ r'""'""• • • • • .... . • •• • • no, • k • ••• . •• • \ • . u oho, • .... • ••• .. • •• • .. . .. . .. . .. . .. . 1. ... . ..... , . .. , .............. , .. ..... . .. · • • • .. . .. , • . ...... .. . .. . ..... •~ • • .. • .. • •• ~o," • H ., .. .. .. ... . . ..... .. .. • • • •1 • .. • .. •••• .. . .... . 1, : . ... .... • .. . . ... .. . .. _. )"•U •f '" " " "' • ,_ •1 •• •• . ... . ...... .. ... . . .. .. ... . .. .. .. . ..... .... ,. ... , . . .. ,. , ,•. •• " ••••• •""" .. . , ,. ., • ••• • ., , , . . .. ......... . .. . .. .. .. ..... • •• • " •" " •• . •• ••• ..... ,..,.,. ,,.,.,, o, oo, " •• • •n•• •• 

,. ... ,. .,.,, •••· .. . , , , .,., , ., . .. . ... . . .. . .... • ... . .. . ' . ,. • •••• • .. .. .... ~ .. . . • ."•• •• • .. • •u• . • ••• •• .. • • • • · •• • .. • •• •• • , •• • .. .. . .... ......... ... .. .... ... •, •• •• •• •• •" •'".,• •• • · ,.., • ., ,.. • •• • • .. . .. ........ ... • •• ••• . ••• • ........ •••• ••• • •• • .. ••••• .. ""!• .. • .. . ••••• •• .•• •• •" •" · " •••••• ••• ................. .... ,, .. ,,. , ........... ,,..,,. • ........ .. ....... ..... , ... ,~., •. .,,,,. ., , . .,.,., ,., ,.,., .......... , ... ,, .. , .... .• .,,.,., ... ,.,..,,.,., .. .,.,,,., ..... ., ... •• 
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Tabel 3.1 
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 dart Prakiraan Maju Tahun 2023 

Kabupaten Pasuruan 

Nama ferangkat :baerah : i>1'las Tena1a Kerja Kabo.paten Paso.roan 

Uruaan/ Bl4U1 Un148D lndlbtor Klnerja 
Rencana Tah- 302:.1 

Ko4e Pemerllltahaa l)aerah daA Pro,ram/ Keptaa/ 
'rarpt Capalaa 8umber ~m/ KeJiatan/ Sub Keptaa 8ilbKeptaD Lobal Klnerja KebutuhaD Dana/ Pap ~dlbttr 

Da"9 

m (2) (31 (41 (51 (6) (71 

PRQGRAII PUUl'IJAllG URU8A1' 
Persentase Pelayanan 

02.07.01 PBIIBRIIITAIIAif pABRAII 100% 7.595.661.000 
KABUPATD/KOTA Adminitrasi Kantor 

.. 

Perencanaan, Penganggaran, dan Kantor Dina& 

2.07.01.2.01 Eualuasi Kin.erja Pero.ngkat Jumlah Dokumen 
Tenaga Kcrja 

3 Dokumen 40.000.000 
Daerah 

Kabupatcn 
Pasuruim 

Koordinasi dart Penyusunan Kantor Oinas 

2,07.01.2.01.06 
Laporan Capaian Kinerja dan Jumlah Dokumen Tenaga Kerja 3 Dokumen Rp 40.000.000 DAU 
Ikhtisar Rea)isasi Kinerjil. Kabupaten 
SKPD Pasutuan 

.................................. , .......... , .......... . · .... ............. , .. 

13elanja operasi : Rp 40.000.000 
......... \ . . ... .. 

Belanja pegawai : Rp -
........ ,. ............. ··•• , 

Belanja barang dan : Rp 40.000.000 
jasa ........ ... 

Belanja buriga : Rp -
...... , 

Belanja subsid.i : Rp -
... 

Belaµja hibah : Rp -
............. ... , 

Belanja bantuan : Rp -
sosial 

,_,H .... •OH ... 

l3elanja modal : Rp -
•HM"'•••• ,.,__,M_,_ .. 

&/anja tidak terduga : Rp -
........... . ......... ...... 

.............. ........ ll3e/anja transfer 
: Rp -

Halaman 1 

Praldraan llaju Reacana T•h- :.1023 
Catataa 
Peatlq Kebutuhaa Dana/ Palu Taqet Capalaa Klnerja 

lndlkattr 

(81 (91 (101 

100% 7,595.661.000 

.. -.... _, ,. ... 

Rp 40.000.000 

3 Dokumen Rp 40.000.000 

... .... . ....................... 
Selanja operasi Rp 40.000.000 

Belanja pegawai 
.. 

Belanja barang dan jasa Rp 40.000.000 

··-······· ..................... , .. · ...................... ,., .. 

Belanja bunga 
... · 
Belanja subsid.i 

Belanja hibah 
....... 

Belanja bantuan sosuµ 

Belanja modal 

Belanja tidak terduga 
...... , ...... ............... 

Belanja transfer 



............... _, , .. ........... ................................. ............................... ........ 

Kantor Dines 
Adntini.sttasi Keuangan Percingkat Jumlah Pembayaran Tcn9ka Kerja 12 Bulan Rp 6.309.061.000 DAU 12 Bulan Rp 6.309.061.000 2.07.01.2.02 
Daerah Operasiop.al Karitor Kabupaten 

Pasuruan 
...... ... , .. .. 

Kantor Dines 

2.07.01.2.02.01 
Penyediaan Gaji dah Jumlah Pega1.Vai yang Tenaga Kerja 

12 Bulan Rp 5.216.661.000 bAU 12 Bulan Rp 5.216.661.000 
Tunjangan ASN terbayarkan Kabupaten 

Paiiutuan 
............. . .. 

Jumlah Pegawai Kantor Dines 

2 .07.01.2.02.02 
Penyediaan Administrasi Honorer den THL yang Tenaga Kerja 12 Bulan Rp 992.400.000 bA,U 12 Bulan Rp 992.400.000 
Pelfl)csanaan Togas ASN Kabupaten tetbayarkan 

i>a:mruan 

"·•--···· . _., , ·- .. 

Pelfl)csanaan Pen11tausahaan 
Kantor Dines 

Jllmlah Adminitrasi Ten,;i.ga Kerja 
12 BulEUl Rp 100.000.000 DAU 12 Bulan Rp 100.000.000 2 ,07.01.2.02.03 den Perigujian/ Verifikasi Keuangan yang dibayar :Kabupaten Keuangan SKPD Pasutuan 

- •. 

Be/anja operasi : Rp 6.309.061 .000 aelanja operasi Rp 6.309.061.000 
....... ................. 

Belanja pegawai : Rp - aeJanja pegawai 
; ......... , .. ... ..... ............. . 

Belanja bara.ng den 
: Rp 6.309.061.000 Belanja barang dan jasa Rp 6 .309.061.000 

jasa ..... ...... .. 
Belanja bunga : Rp - Belanja bunga 

........... ,_,..,., ............. , ........ ........... .............. 

Belanja subsid.i : Rp - Belanja subsidi 
............................ -·· .. 

Belanja hibah : Rp - Belanja hibah 
....... 

Belanja bantuan : Rp - Belanja bantuan sosilµ 
sosiiµ .. .......... .... .. 

Be/anja modal : Rp - Belanja modal 
.. ........... .., .... 

Belanja tidak terduga : Rp - Belanja tidak terduga 

Be/anja transf er : Rp - Belanja transfer 
......... _ .. ......... .. ....... 

Administtasi Umum Perangkat Jumlah pembayaran Kabup11ten 12 Bulan Rp 140.000.000 bAU 12 Bulan Rp 140.000.000 2.07.01 ,2.06 
Daerah operasional kantor Pasuruan 

--
Kantor Dines 

Penyediaan l(omponeii Jumlah !\'.Qmporten Tenaga Kerja Rp bA,V 12 Bulan Rp -2,07.01.2.06.01 Instalasi Listrik/Pi:merangan 12 Bulan -lsnatalasi Listtik Kabupaten 
Bangunan !\'.antor Pasutuan 

Jumlah Barang Kantor Dines 

2.07.01.2.06.05 
Penyedi.aan Barang Cetakan 

Cetakan den 
Tenaga Kerja 3Kali Rp 50.000.000 DAU 3Ka1i Rp 50.000.000 

dan Penggandaan Penggandaan 
Kabup11ten 
Pasuruan 

.... 

Hal;iman2 



2.07.01.2.06.08 

2.07.01.2.06.09 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 

Penyelepggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SJq>D 

Kantor Dinas 
Jtimlah Tamu dan Tenaga Kerja 
Peseta Rapat Kabupaten 

Pasutu~ 

Kantor Dinas 
Jumlah Koorcµnasi dan Tenaga Kerja 
Konsultasi Kabupaten 

Pasuru~ 

100 Orang 

50 Kali 

Rp 50.000.000 DA.U 100 Orang 

Rp 40.000.000 bA.U 50 Kali 

----........ ,._ •• , ..... •••••••HHOO ' •••• ........ ------

Be/artja operasi Rp 140.000.000 Belanja operasi 

Belanja pegawai Rp Belanja pegawai 

Belanja barang dan Rp 
jasa 

140.000.000 Belanja barang dan jasa 
t-...----------+------····· ···············•· .·····~-- - ---~--------.·············· .. ·!-· ----··· ................. .................................. ........ ____ _ 

Bel£l+lja burtga Rp Belapja bunga 

BelanJa subsidi Rp Belartja subsidi 

BelanJa hibah Rp Belanja hibah 

BelanJa bantuan Rp sosiiµ Belanja bantuan sosial 

Belanja modal Rp Belartja modal 

Be/anja tidak terctuga Rp Belanja tidak terduga 
....................................... ·--+-------------t-,---------+---- ...... · ......... , ....... 

Be/anja transfer Rp Belartja transfer 

Halaman 3 

Rp 50.000.000 

Rp 40.000.000 

Rp i40.000.000 

Rp 140.000.000 



Pengadaan Barang Milik Daerah Kantor Dinas 

2.07.01.2.07 Penu1\iartg Urusan Pemerintah Jumlah Mebelair 
Tenaga Kerja 1 Paket Rp DAU 1Paket Rp 

Daemh 
Kabupaten 
Pasuruan 

..................... ................. 

Kantor Dinas 

2.07.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah MebeJair 
Tenaga Kerja I Paket Rp DAU 1 Paket Rp 
Kabupaten 
Pa11uhl!lll 

............. ., ...... ....... 

Be/anja operasi Rp Belanja operasi Rp 
.......... 

Belanja pegawai Rp Belanja pegawai 

Belanja barang dan Rp Belanja barang dan jasa Rp 
jasa 

Belanja bunga Rp Belanja bunga 
.............. , ........ _ ... 

Belanja sµbsidi Rp Belanja subsidi 

Belanja hibah Rp Belanja hibah 
,,- ............. , ............. 1••· · .. ....... , ... ........ . , ........... . ...... ................... 

Belanja bantuan Rp Belanja bantuan sosiEj]. 
sosial 

._ ............................ ,. 

Ee/arija modal Rp Belanja moditl Rp 

Ee(anja tidak terduga Rp Belanja tidak terduga 
............................. , ...... ....... , ............ , .............. _ .. 

Be/anja tranfifer Rp Belanja transfer 
.... , .. ' 

Kantor Dinas 

2.07 .01.2.08 
Penyediaan Jasa Penu'liang Jumlah PembayarlU} Tenaga Kerja 12Bull!I} Rp 750.000.000 DAU 12 Bulan Rp 750.000.000 
Urusan Pemerintahan Daerah Operasional Kabu paten 

Pasuruan 

Kantor Dinas 

2,07.01.2.08.01 
Penyediaan Jasa Sun1t Jumlah Surat yang di Tenaga Kerja 

900 Surat Rp 30.000.000 DAU 900 Sun1t Rp 30.000.000 
Menyur11t kitim Kabupaten 

Pasurullll 

Jtimlah Bulan untuk 
Kantor Dinas 

2,07.01.2.08.02 
Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Pempayaran Rekenitig 
Tenaga Kerja 12 BulEµi Rp 600.000.000 DAU 12 Bulan Rp 600.000.000 

Sumber Daya Air dan Listrik Listrik, Air dan Telpon 
Kabupaten 
PasUhlllll 

Kantor Dinas 

2,07.01.2.08.03 
Penyediaan Jasa Peralatan Jtimlah Peralatan Ten1;1ga Kerj1;1 

1 Paket Rp 45.000.000 DAU 1 Paket Rp 45.000.000 
dan Perlengkapan Kantor Kantor Kabupaten 

Pasuruan 



2.07.01.2.08.04 
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Alat Tulis 
Umum l{ahtor Kantor 

Kantor Dinas 
Tenaga Kerja 
Kabupaten 
Pasuruan 

1 Paket Rp 

Be/anja operasi Rp 

Belaµja pegawai Rp 

Belanja barang dan Rp 

1--- - ~----t------------.•···• .......... ---------1--~----+-----~-1······ jasa......,.· __ ~ ................... -~--

Be1anja bunga 

Belanja subsidi 

Belap.ja hibah 

Belaµja bantuan 
sosial 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp 

75.000.000 DAU i Paket Rp 75.000.000 

750.000.000 Belanja operasi Rp 750.000.000 

Belanja pegawai 

750.000.000 Belanja barang dim jasa Rp 750.000.000 

Belanja bunga 

Belanja subsidi 

Bel.anja hibah 

Belanja bantuan sosiE!,l 
-----····· ............ ........................................ , ... --------t· .. .......... , ................... ____ -1-------+-------1 ----- -------·----~-t-----1 ........................ .. ..... 1-----------i .. ···· ..................... ______ -t 

2.07.01.2.09 

2 ,07.01.2.09.01 

2,07.01.2.09.02 

2.07.01.2.09.09 

Pemeliharaan Barortf! Mili/c 
Da!!f'(lh Penunjan.g Urt4san 
Pemerint~n Daerah 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan den Pajak 
Kendaraan Perorangan Dlnas 
atau kendaraan Dinas 
jal/atan 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pel!leliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional ata.U Lapangan 

Pel!leliharaan / Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kantor Dinas 
Jumlah Peralatan Tenaga Kerja 
Kantor yang dipelihara KabupE!,ten 

Pasuruan 

Jumlah Pemeliharaan 
Kendaraan Dinas 
Kantor 

JUmlah Pembayaran 
Pajak Kendaraan Dirtas 

Kantor Dinas 
Tenaga Kerja 
Kabupaten 
Pa;mtuim 

Kantor Dinas 
Tenaga Kerja 
KabupE!,ten 
Pai1utuan 

Kantor Dinas 
Jtimlah Gedung yang di Tenaga Kerja 
perbaiki Kabupe,ten 

Pasuruan 

14 Kendaraan 

l 4 Kendaraan 

14 Kendaraan 

2 Qedung 

Be/anja modal Rp Belenja modal 

Belanja tidak terquga Rp Belanja tidak terduga 

Belanja transfer Rp Belenja transfer 

Rp 356.600.000 14 Kendaraan Rp 356.600.000 

Rp 300.000.000 bAlJ 14 Kendar1;1an Rp 300.000.000 

------------............... ,. ,'. ..... .. ,..-------··, ................................. , ...... -----

Rp 26.600.00.0 14 Kendaraan Rp 26.600.000 

Rp 30.000.000 2 Oedung Rp 30.000.000 

Halaman 5 



2.07.01.2.09.11 

Pemeliharaan / Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Karttor 
atau Bangunan Lainnya 

1--- - --·"•,•"······ ,"'""'"•,•····-----

Jumlah Sarana 
Prasaran Gedung 
Kantor 

Kantor Dinas 
Tenaga Kerja 
KabupEj.ten 
Pasuruan 

3 Paket Rp 

Belanja operasi Rp 

Belanja pegawai Rp 

Belap.ja barang dan 
Rp jasa 

BelanJa burtga Rp 

BelanJa subsidl Rp 

Belanja hibah Rp 

Belanja bantuan Rp 
sosial 

Belanja modal Rp 

Belanja tidak terquga Rp 

Belanja transfer Rp 

Hal13man 6 

bA.U 3 Paket Rp 

326.600.000 Belanja operasi Rp 356.600.000 

Belanja pegawai 
, .. · .... -... , .. 

3~6.600.000 Belanja barang dan jasa Rp 356.600.000 
, .. · ......... , .. 
BeJanja bunga 

....... .., .............. ,_,, .... 

Belanja subsidl 

Belanja hibah 

Belanja bantuan sosial 

30.000.000 Belanja modal 
.... · ............................ 

Belanj a tidak terduga 

Belanja transfer 



· ......... , ..................... ----.-- - - -------------.---~----- ~------ ............... , ............................... .... - - ----~-- ------ - - -----

02.07.03 

2.07.03,2.01 

;2 .07.03.2.01.01 

2.07.03.2.01.02 

2 ,07.03.2.01.03 

PROGRAJI PELATIRAII KERJA 
DD PilODt1KTIVlTA8 TDAGA 
DRJA 

Pelaksanaan Pej.atihan 
berdasarkan tJnit Kompetensi 

Proses Pelaksanaan 
Pendidikah dan Pelatihan 
Keterampilan bagi Pencari 
Kerja berdasarkan Klaster 
Kompetensi 

Koordinasi Lintas Letnbaga 
dan Kerjasama dengan sektor 
swasta untulc penyediaan 
Instruktur serta sarana dan 
prasarana lembaga pelatihan 
kerja 

Pengadaan Satana PeJatih!Ul 
Kerja Kabupaten / Kota 

1-------············· •········ ......... ---------~ 

Persentase Tenaga 
Kerja yang inendapat 
pelatihan berbasis 
kompetensi 

Jumlah Peserta 
Pelatihan 

Jtlmlah Peserta 
Pelatihan 

Jumlah Koorqiirtasi 

Jumlah Peralatan 

Kabup&ten 
Pasuruan 

Kabup&ten 
Pasuhlflll 

Ka bu paten 
Pasuruan 

Kabup&ten 
PasUhlfll) 

Kabup&ten 
Pasuruflll 

........................................................ , __________ ........................... ._ ________ ..__ 

0,6 

160 Peserta 

160 Peserta 

12 Kali 

1 Paket 

Rp 1. 700.000.000 DAU 

Rp 1.600.000.000 b,\U 

DAUdan 
Rp 1.600.000.000 DBHCHT/C 

UKAf 

Rp 

Rp 

Be/anja operasi Rp 1.600.000.000 

Belanja pegawai Rp 

Belanja barang dan 
Rp jasa 1.600.000.000 

Belanja burtga Rp 

Belanja subsidi Rp 
.... 

Belanja hibah Rp 

Belanja bantuan Rp 
sosial 

Be/anja modal Rp 

Belanja tidak terduga Rp 

Belanja transfer Rp 

Halliman 7 

o.6 Rp 1. 700.000.000 

160 Peserta Rp 1.600.000.000 

160 Peserta 'Rp 1.600.000.000 

12 Kali Rp 

1 Paket Rp 

Belanja operasi Rp 1.600.000.000 

Belanja pegawai 

Belanja barang dan jasa Rp 1.600.000.000 

Belanja bunga 

Belanja subsidi 

Belanja hibah 

Belanja bantuan sosial 

Belanja mod/tl 

Belanja tidak terduga 

Belanja transfer 



2.07.03.2 .02 
Pembinaan Lembaga Pelatihan 
KerjaSwasta 

~ -----------. -......:.-- ---~ -------~- ----------- ---·----~ -----~---------······················· .. ·•··········· .. ··········· .. ··········· .. ·······················------, 

Jumlah Lembega LPK Kabupaten 
Pasuru!ll} 16 LPK Rp 25.000.000 DAU I6LPK Rp 25.000.000 

1----~- ----+---------------11----------+--------+---.-·• ·-············-····· ··--------------------+------+-----+-----------l ----------

2,07.03.2.02.QI 
PembinBBil Lembaga 
Pelatih&11 Kerja Swasta 

Jumlah Lembega LPK 
Kabupaten 
PasUhllill 

16LPK 

·------·········-·······•···········---- - - ------,,·• ........... _ ............................................ _. -----+---
Belarija operasi 

Belanja pegawai 

Belanja barang dan 
jasa 

Belanja bunga 

BelanJa subsidi 

Belanja hibah 

Belanja bantuan 
sosial 

Rp 25.ooo.ooo 16LPK Rp 

: Rp 25.000.000 Belanja operasi Rp 

Rp Belanja pegawai 

Rp 25.ooo.ooo Belanja barang dan jasa Rp 

Rp Belanja bunga 

Rp Belanja subsidi 

Rp Belanja hibah 

Rp Belanja bantuan sosilll 
----•--- ------...... ••H••••• .. •••• ... • ..... •••• •••·••• .. •••·•••---------------- -- t--------11-----+----------+•----

Ee/anja modal Rp Belanja modal 

Belanja tidak terauga Rp Belanja tidak terduga 

Belanja transfer Rp Belanja transfer 

25.000.000 

25.000.000 

25.000.000 



2.07.03.2.03 

2.07.03.2.03.01 

Perizinan dan P~daftaran 
Lembaga Pelatihan Kerja 

Penyediaan Sumber Day-a 

JumlahSDM 

Perizinan Lembaga Pelatihan Jtimlah SDM 
Kerja secara Terintegrasi 

Kabupaten 
PasUtu!Ul 

Kabupaten 
Pasuru!Ul 

2 Orang 

2 Orang 

Belanja operasi 

Belanja pegawai 
...,... _______ ..,... ........... , .. -............ -, ___ ,_, _____ ...., ------. 

Belanja barang dan 
jasa 

Rp 25.000.000 D,\U 2 Orang Rp 25.000.000 

Rp 25.000.000 D,\U 2 Orang Rp 25.000.000 

Rp 25.000.000 Belanja operasi Rp 25.000.000 ----·---------1 ........ , ............ , ........... ______ _ 
Rp Belanja pegawai 

Rp 2s.ooo.ooo Belanja barang danjasa Rp 25.000.000 ------1 ------------~-------+~ ................... , ... ................................. ,.-...,..0.------~· ___________ .. .,,.; ......... , .......... , _____ _ Belaµja burtga 

Belanja subsidi 

Belanja hibah 

Belap.ja bantuan 
soSi!I). 

Rp 

Rp 

Rp 

Rp 
- ------·--- ----..................... , ..... , _____ ........... ..... ,. .......... ----- -------+--.................. · .......... ---------~· 

Elelanja modal Rp 
--------•-·· .............. · ........ , ............. ·-·•••.•·"· .... ______ .............. ........ , .......... _____ .~-- ----~-

Belanja tidcik tercluga Rp 

Elelanja transfer Rp 

Hal,iman 9 

Belanja bunga 

Belanja subf}idi 

Belanja hibah 
----+----......................... , .................. ____ _,_ ____ _.,. 

Be!anja bantuan sosial 

Belaaja modal 

Belanja tidak terduga 

Belanja transfer ________ __. ________ .......................... . 



r-- - ~ - - --r-- - -~--~----········ .. ··········· .................................. -,.--- -...----- - -,---...... ............................................. _____________ _ 

:i.07.03,2.04 
Konsultansi Produktivitas pada Jumlah Peserta 
Perusahaan Kecil Konsultasi 

KabupE1ten 
Pasuruan 10 l>erusahaan Rp 25.000.000 D,\U 1() Perusahaan Rp 25.000.000 

----•------------~· ... ... , ........................ , .. ................... ,·-- --- ~----------- - ·---- --------------- ----·+ ...... ............... ............. ....... ......... ·- ---- ---+---- - -----

2.07.03.2.04.()1 
Pelaksanaan Konsultasi 
Produktivita!l kepada 
Peri!sa4aart Kecil 

Jumlah Peserta 
Konsultasi 

Kabupa.ten 
Pai.uruan 10 Perusahaan 

Eie/anja operasi 

Belanja pegawai 

Belanja barang dart 
jasa 

Belanja bunga 

Belaµja subsicli 

Belanja hibah 

Belanja bantuan 
sosial 

Be/anja modal 

Be/anja tidak terauga 

Be/anja triln$/er 

Hal<1man 10 

Rp 25.000.000 1() Perusahaan Rp 25.000.000 

Rp 25.000.000 Belanja operasi Rp 25.000.000 

Rp Belanja pegawai 

Rp 25.000.000 Belanja barang danjasa Rp 25.000.000 
_ ......, __ ........ _ ........ , .................... · ... ••-'••······ ,··· ......... , ... ~· ______ ....... ................... _ ,...... _____ _ 

Rp Belanja bunga 

Rp Belanja subsicli 

Rp Belanja hibah 

Rp Belanja bantuan sosial 

Rp Belanja modal 

Rp Belanja tidak terduga 

Rp Belanja transfer 



............ .. ... , ····· ........ ... ................. ...... 

2.07.03.2.05 
Pengukuran PrQduktivitas Jumlah Peserta Kabupaten 

Peserta Rp 25.000.000 DAU Peserta Rp 25.000.000 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Pelatihan Pasutuan 

.. 

2.07.03.2.05.Ql Pengukuran Kompetensi dan Jumlah PeSerta Kabupaten Peserta Rp 25.000.000 bAU Peserta Rp 25.000.000 
Produktivita!I Tenaga Kerja Pelatihan Pasuru,t11 

....... , .. .... .. 1 . ... ........ .. . . ~- ....... 

Belanja operasi : Rp 25.000.000 Belanja operasi Rp 25.000.000 
.... .i •••• ...... .. ............ . ...... ..... 

Belanja pegawai : Rp - Belanja pegawai 
..... ......... , .. · _, ...... 

Belap.ja barang dan : Rp 25.000.000 Belanja barang danjasa Rp 25.000.000 
jasa .. .. 

Belanja burtga : Rp - Belanja bunga 
.. .. ... . .. .. . ...... 

Belap.ja subsicfi : Rp - Belanja subsidi 
.......... ··- ...... -·····•" ...... . ... ....... . .... .. 

Belanja hibah : Rp - Belanja hibah 
. , ... .... , .... .................................... .................... , •••. .l,., .•... , .. 

Belanja bantuan : Rp - Belanja ban.tuan sosial 
sosial ..... .. .. .. ...... , ... . , .. ........................ 

Belanja modal : Rp - Belanja modal 
............ .... .... , .............. 

l3e/an)a tidak terc/uga : Rp - Belanja tidak terduga 
...... -

Be/anja transfer : Rp - Belanja transfer 

02.07,04 
PROGRAM PUEJIPATAII TE1fAGA Pesentase J>encari Kerja Kabupaten 40% Rp 200.000.000 D~U 400/4 Rp 200.000.000 
ORJA yang di tempatkan Pasuru,t11 

................... ........ ........ .. .................. , ............ ............... 

Pelayanan Antarkerja di Daerah Jumlah Peserta Bintek 
Kabupaten 60BKK, 160 bAU 60 BKK, 160 Peserta Rp 100.000.000 BKK dan FKBKI{, Rp 100.000.000 2.07.04.2.01 Kabupaten/Kota Pa11uru,t11 Peserta 

Peserta Pelatihall 

- .. 

Jumlah Peserta Bintek 
Kabupaten 60 BKK, 160 Rp 25.000.000 2.07.04.2.01.02 Pelayanan antar J(erja BKK dan FKBKK, Rp 25.ooo.ooo bAU p0 BKK, 160 Peserta 

Peserta Pelatihall 
Pasuru,t11 Peserta 

.. , ... 

Halaman 11 



2.07.04.2.01.03 Penyuluhan dan Bimbingan Jlimlah SMA/SMK dan Kabupaten 40 Rp DAU 40 Rp 
Jabatan bagi Pencari Kerja PT Pasui:uan 

l3elanja operasi Rp 25.000.000 Belanja operasi Rp 25.000.000 
, ....... ................... 

Belanja pegawai Rp Belanja pegawai 
........ ., ............................ .............. , ... , ........... , ..... ....... ., ............ ,, ....... 

Belanja barang dan Rp 25.000.000 Belanja barang dan jasa Rp 25.000.000 jasa 

Be1anja bunga Rp Belapja bunga 

Belanja subsicli Rp Belanja subsicli 

Belanja hibah Rp Belanja hibah 
,._, .. 

Belanja bantuan Rp Belanja bantuan sosil!l sosilj! 

l3elanja modal Rp Belanja modiu 
, ........................... 

Belanja tidak terduga Rp Belapja tidak terduga 

··········•· .. ·······"•··" .. , ............ , .............. • ... .. . !"""' '"'" ... 

l3elanja transfer Rp Belanja transfer 
., ........... -........ ,--

2.07.04.2.03 
Pengelolaan lhformasi Pasar 

Jumlah Aplikasi 
Kabupaten 

Rp 60.000.000 DAU Rp 60.000.000 Kerja Pasutuan 

Pemeliharaan dan Kabupaten 
2,07.04.2.03.01 Operasional Aplikasi Jumlah Aplikasi Rp 10.000.000 b,W Rp 10.000.000 

lnfonnasi Pasar Kerja Online Pasutu!lll 

...... , ........ , ......... ,. , 

2,07.04.2.03.02 
Pel11yanan dan Penyedi.aan Jtimlah Sar8lla Kabupaten 1 Paket Rp 25.ooo.ooo bAU i Paket Rp 25.000.000 lnfonnasl Pasar ~erja Online Prasarana Pasuruan 

Halaman 12 



-----·----------------.---·------------- -~------ -····- ··- ··· .. .. . ............ ...... ... ... , ___________ "T 

2 .07.04.2.03.03 Joi) Fair / Bursa I<:erja 
Jumlah Pertcari Kerja 
yang ditempatkan 

Kabupatert 
Pasuru,m 

____ , ........................................ ----· 

- --------'I•·············· .. ···· ................................ ~---- ~···· .... ........................ ·------ ----- ~· 

250 Orang 

Be/anja operasi 

Belanja pegawai 

Belanja barang dan 
jasa 

Belanja burtga 

Belap.ja subsidi 

Bel0.!lja hlbah 

Rp 25.ooo.ooo 

Rp 60.000.000 

Rp 

Rp 60.000.000 

Rp 

Rp 

Rp 

---------,---···················································· 

DAU 250 Orang Rp 25.000.000 

Belanja operasi Rp 60.000.000 

Belanja pegawai 

Bel.anja barang dan jasa Rp 60.000.000 

Belanja bunga 

Belanja subsidi 

Belanja hlbah --------- ______ .. ......... ................................... , ............. ------ --- - --- --------+------ --~----t· ----------- -......-'---------

2.07.04.2.04 
Pelindungen PM! (Pra dan PUrna 
Penempatan) di Daerah Jumlah PM! yang di 
Kabupaten/Kota layani 

Kabupaten 
Pasutuan 

....... ,------ ----- --~------·· ................ , .. · ............... , ........................ ... 1-------

2.07.04.2.04.03 
Pember!l,ayaan Pekerjfi Migran Jum.Iah PM! yang di 
lncloneS1ia PUrna Penempatan layani 

Ka bu paten 
Pa$Uhlfill 

100 Orang 

100 Orang 

Belanja bantuan 
sosiaI 

Ele!anja modal 

Be/anja tidak ter,tuga 

Be/anja transfer 

- --------'I~----------·········•·.•· .. ·•"'' .. , ............. , .. ,, __________________ ,, ........................... •---~ 

- ---~· .. ········•t••·············t------- -
Be/anja operasi 

Belanja pegawai 

Belap.ja barang dan 
jasa 

Belanja bunga 

Rp Belanja bantuan sosiaI 

Rp Belanja moditl 

Rp Belanja tidak terduga 

Rp Belanja transfer 

Rp 25.ooo.ooo DJ\,U 100 Orang Rp 25.000.000 

Rp 25.ooo.ooo bJ\,U 100 Orang Rp 25 .000.000 

Rp 2 5.000.000 Bel.anja operasi Rp 25.000.000 

Rp Belanja pegawai 

Rp ~5.000.000 Belanja barang d/ill jasa Rp 25.000.000 

Rp Belanja bunga 
....................... , ...................... -------------~ ________________ ......,_.....,.. _____ ....... ~-- -············ .. ···• .. , ..... , ........ .. __________ ...., 

· ........ ., ............ , .. ·----

Belanja subsicti 

Bela.nja hll)ah 

Belanja bantuan 
sosiaI 

Be/anja modal 

Ele/anja tidak ter,tuga 

Elefanja transfer 

Hal<1man 13 

Rp Belanja subsidi ----~---------+-- -.......--, ..... , ............................. . 
Rp Bel.anja hibah 

Rp Belanja ba.ntua.n sosial 

Rp Belanja modal 

Rp Belanja tidak terduga 

Rp Belanja transfer 



~---- ----- - ~-------...................... ··- - -- ... , ...................... ...... , ................ · .... -~----.----
Penerbitan Perpanjangan IMTA Jumlah Perusahaan 

2.07 .04.2.05 yang Lokasi Kerja dalam 1 (satu) yang mengikuti 
Daerah Kabupaten/Kota S<isialisasi 

Koordihasi dan Sinkronisasi 

2.07.04.2.05.0l 
Perpanjangan IMTA yang Jumlah Perui,ahwµ1 
Lokasi Kerja dalam 1 ,(satu) yang di mcmitpr 
Daerah Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Pasuruan 

Kabup!ften 
Pasuruan 

100 perusahaan 

100 perusahaan 

-----------.................................................. ·------.................................................................................... --~ .... 

Rp 15.000.000 DAU 100 perusahaan Rp 15.000.000 

Rp 15.000.000 DAV 100 perusahaan Rp 15.000.000 

Bel.attja operasi Rp 15.000.000 Belanja operasi Rp 15.000.000 

Belanja pegawe.i Rp Belanja pegawai 

Belanja barang dan 
Rp jasa 15.000.000 Belanja barang dan jasa Rp 15.000.000 ----~ ........ , ................. . 

BelanJa burtga Rp Belanja bunga 
------........................................... . - ~--- ···· .. ·•············•·· .. ··---~-------'I--~-------

Belanja subsi<li 

Belanja hibah 

Belanja bantuan 
sosial 1---------t------------·-~--i'---..... , ........................................... ,. ······· .................... ........................... ______ _ 

02.07.05 

2.01.05.2.01 

2,07.05.2.01.01 

2,07.05.2.01.02 

Bel.anja modal 

Be/.anja tidak terquga ___ ....,_,_ ............ , ............ ., ............... , .................. , ..... ······------1-- --- -

PROGRAM BUBUJIGAlf 
IIIDU8TRIAL 

Persentase Kasus yang 
diselesaikan qengan Kabupaten 
Perjanjian Bersama Pasuruan 

Pengesahan Peratutan 
Perusahaan dan Pendaftaran 
Perjanjian Kerja Bersama untuk Jlimlah Peraturan 
Perusahaan yang hanya ~rusahaan yang 
Beroperasi dlilam 1 (satu) Daerah disyahkai, 
Kabupaten/Kota 

Pengesahart Peraturan Jumlah Peraturan 
Perusahaan bagi Perusaha,an perusahaart yang 

disyahkaµ 

Pendaftaran Perjanjian 
Kerjasama bagi Perusahaan 

Jlimlah Perjanjian 
Kerja Bersama (PKB) 
yang disyaltkan 

Kabupaten 
Pasuruan 

Kabupaten 
Pasuruan 

Ka bu paten 
PasUTUfl.ll 

Bel.anja trart.$fer 

50% 

50 

50 

25 

Halaman 14 

Rp Belaxtja subsidi 

Rp Belanja hibah 

Rp Belaxtja bantuan sosil!l 

Rp Belaxtja modiu 

Rp Belaxtja tidak terduga 

Rp Belanja tranllfer 

Rp 471.264.500 D,O,U 50% Rp 471.264.500 

Rp 105.770.000 DAU 50 Rp 105.770.000 

Rp 12.000.000 b,o,u 50 Rp 12.000.000 

Rp 25 Rp 



....................... -·· .. .... 

Penyelenggaraan Pendataan Jumlah Perusahaan 
dan lnformasi Sarana yang terdaftar dan Ka bu paten 1200 1200 Perusahaan dan 6 

2.07.05.2.01.03 Hubungan Industrial dan Jtima Rapat Koordinasi Pasuruan Perusahaan dan Rp 93.770.000 DAU 
Kali 

Rp 93.770.000 
Jaminan Sosial Tenaga Kerja Dewan Pengupahan 6 Kali 
serta Pengupahan Kabupaten 

Belanja operasi : Rp 105.770.000 Belanja operasi Rp 105.770.000 
..... . , ................. 

Belanja pegawai : Rp - Belanja pegawai 
.. .. 

Belanja barang dan : Rp 105.770.000 Belanja barang danjasa Rp 105.770.000 
jasa 

Belanja bunga : Rp - Belenja bunga 

Belanja subsidi : Rp . Belanja subsidi 
. .............. . .... 

Belanja hibah : Rp . Belanja hibah 
...................... ,• 

Belanja bantuan : Rp - Belanja bantuan sosial 
sosial ................ .. 

Belanja modal : Rp - Belanja modal 
......... , ................................ ··-

Belanja tidak terduga : Rp . Belanja tidak terduga 

-· 
Belanja transfer : Rp . Belanja transfer 

Pcncegahan dan Penyelesaien 
Perselisihan Hubungan 

Jumlah Kasus PPHI Kabupaten 
2.07.05.2.02 Industrial, Mogok Kerja dan 60 Kasus Rp 365.494.500 DAU 60 Kasus Rp 365.494.500 

Pcnutupan Perusahaan di yang diaelesaiken Pasuruan 

Daerah Kabupaten/Kota 

....... .. 

Pen<;egahen Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok 

Jtimlah Mogok Kerja Kerja, dan Penutupan 
2.07.05.2.02.01 Perusahaan yang yang diselesaikan dan Kabupaten i o Kasus Rp 26.954.500 DAU 10 Kasus Rp 26.954.500 

Jumlah Peserta Pasuruan 
Berakibat/Berdampak pada Fasilitasi Kepentingan di 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok Jumlah Kasus PPHI 
Kerja, dan Penutupan yang diselesaikan dan Kabupaten 

2 ,07 .05.2.02.02 Perusahaan yang Jumlah Pserta Pasuruan 60 Kasus Rp . DAU 60 Kasus Rp . 

Berakibat/Berdampak pada 
Sosialisasi Kepentingan di 1 (satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

Halaman 15 



l'enyelep.ggaraan Verifi.kasi 
dan Rekapitulasi Keanggotaan 

Jumlah LKS Bipartit pada Organisasi Pehgusaha, Kabupaten 10 LKS clan 12 2 ,07.05.2.02.03 
Federasi dan Konfede,asi 

dan PUK SP/SB yang 
PaSUI'Ufill PUK 

Rp DAU 10 LKS dan 12 PUK Rp 

Serikat Pekerja/ Serikat 
terbentuk 

Bu,uh se.rta Non Afiliasi 

Pelaksanaan Operasional 
Jumlah Revisi Petda; 

1 Perda, 4 Rekomendasi LKS Kabupaten l Perda, 4 Rekomdasi dan 2 ,07.0 5.2.02.04 Lem]Jaga Kerjasama Tripartit 
Tripartit dan Juml_ah Pasuruan 

Rekomdasi dan Rp 338.540.000 DA,U 
1000 Orang 

Rp 338.540.000 
Daerah Kabupaten/ Kota Pserta MAYDAY 1000 Orang 

Be/anja operasi Rp 365.494.500 Belanja operasi Rp 365.494.500 
... , ............ , ............ _ .......... 

Belanja pegawai Rp Belanja pegawai 

Belanja barang dan 
Rp 365.494.500 Belanja barang dan jasa Rp 365.494.500 jasa ............. •,••·•·"""'""'' 

Belanja bung'!- Rp Belanja burtga 
.......................................... 

Belanja subsidi Rp Belanja subsidi 
...................................... , ,, ...................... ,., .... 

Belanja hibah Rp Belanja hibah 

Belap.ja bantuan Rp Belanja bantuan sosial 
sosial ..... . .............. ,_ ....................... 

Be/anja modal Rp Belanja modal 
........ , ................ 

Be/anja tidak terduga Rp Belanja t:idak terduga 

Be/anja transfer Rp Belanja transfer 

03.32 
URUSAll PBIURilff AHAlf 

BID.ARO TRABBMIORASI 

I I I 

03.32.03 
PROORAI( PEMBANOUNAi, Persentase Kunjungan Kabup~en 11 

0,5 Rp 15.129.021 DAU 0 ,5 Rp 15.129.021 KAW.\SAlf TRABSIIIOR,ASI ke Lokasi Transmigrasi Pasuru!ID 

" .. I f 

Penataan Persebaran 

3.32.03.2.01 
Penduduk yang Berasal dari 1 Jumlah Calon Kabupaten 

SKK Rp 15.129.021 DAU SKK Rp 15.129.021 (satu) Daerah Transmigrasi Pasuruan 
Kabupaten/Kota 

' I ' 
Pemjndahah dan Penempatan 

3,32.03.2.0 1.04 
Transmjgran yang berasal · Jumlah Calon Kabup!lten 5 KK Rp 15.129.02 1 DAU 5KK Rp 15.129.02 1 
dari 1 (satu) Daerah Transmigrasi Pasuruan 
Kabupaten/ Kota 

........................... 

Hal<1man 16 



3,32.03.2.01.05 Penyuluhan Transmigrasi Jtimlah Pserta 
Penyuluhan 

Kabupaten 
Pasui-uan 100 Orang 

Belan)a operasi 

Belanja pegawai 

Belanja barang dan 
jasa 

Belanja bunga 

Belanja subsidi 

Belanja hibah 

Belanja bantuan 
sosial ...., ..... , 

Belanja modal 

Belanja tjdak terduga 

Belanja transfer 

Rp DAU 100 Orang Rp 

Rp 15.129.021 Belanja operasi Rp 15.129.021 

Rp Belanja pegawai 

Rp 15.129.021 Belanja barang danjasa Rp 15.129.021 

--- - - - - -1,---- ------l•.·························· ..... -~--- -, 
Rp Belanja burtga 

Rp Belanja subsidi 

Rp Belanja hibah 

Rp Belanja bantuart sosial 

RP Belanja mbdal 

Rp Belanja tidak terduga 

Rp Belanja transfer 



•• . f etj 

Total Be'lan,Ja o,,.,...« 
1-----...... ... ,._ .................... -.. 1-----------1----------

.S.ftu\la JMllflWC&( Rp S.'lan,Ja pc,gcawcd 
..__ ___ ,, .... ............................. -----------·---------

Rp 9.9S2.0$4,Ul 
. lkftu\l� �·dan 
Ja,sd .

lip 
L------------'----'-'------..,;.,· ..... ,·., .......... 1 •• _ •• , ......... , ........................... ........... • .... , ..... ,r, .. ,.• ..... , ...... · . . . .  ;. .... , .......... __________ ..,......_..;.._- 1----:-...... ................................... 1-----------1----------

Rp ap 
l--------l----------....----4----------...... �, ............ .................... --..;.-."--- _... ___________ ... ' . ................ , ... ,L----··"· ............ ---+------------------

Rp 

.�.1..-----------"-""-' _______ ......................................................... ..... , ................... , .................. .. _... ___________ .,......_......., 

Be'lan,Ja bantuari 
-car Rp 

ap 
,1,...... ___ ......... . .................. . .. 1----------'-' .. ---------

·'--------1 ............ , ..... , ............. · ................ ......... _________ .................. , ................... 1 ........ , ... i,l----;..., ...... .... , ....... _,.. ................... 1-------------1------'------1 

fotal .. la,va modal Rp 30.0QO,OQO 

..__ ________ ,....:.._-'-'--------· .... , ... 1 ..
.
............... ,. ........ , ............... ·••'1•"·"1-••·· .... - .......... { ........ .......... ___________ ._...._ __ 

fotal .. 'lan,Ja tldak 
._r'duga Rp 

ap 

ap 
L.....----------'----'•---------•'"-------l,..,,.1_,,,.·.,.,.,,,..,.;,,.,. • .,.,.,•,.,.,.,,._.._ __________ __,..,.·,, ............... .., ... ,l •• 1,......---.... , ........................ .,__,.j ___ ..;_ ____ ..j ________ -.J 

Rp 

1-------�----------'---'-�-------................... ----4 .......... · .. -.. ·> .............................. -----------.. ...................... ..... ···'----;..., ..... ................. _ ................ -,------------1----------

Halaman 18 

ap 
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Pasuruan, 2021 
KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN PASURUAN

            ttd.

Drs. TRI AGUS BUDIHARTO
Pembina Utama Muda
NIP. 19670803 198602 1 002



BABIV 

PENUTUP 

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2022 merupakan Dokumen 

Perencanaan yang penting di pedomani untuk memberikan arah bagi 

pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2022 dilingkup Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Pasuruan guna mendukung tercapanya target Pembangunan 

Daerah Tahun 2022 yang tercatum dalam Rencana Kerja Pembangunan 

Daerah Tahun 2022. 

Program dan Kegiatan pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan didanai 

oleh APBD Kabupaten dalam rangka mendukung Ketenagakerjaan dengan 

Aspek/Fokus/Bidang Urusan/Indikator Kinerja Pembangunan Daerah a) 

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja b) Pencari Kerja Yang Ditempatkan c) 

Angka Sengketa Pengusaha Pekerja per Tahun d) Tingkat Penggangguran 

Terbuka 

Dengan demikian tujuan dan sasaran yang telah ditargetkan dalam Rencana 

Kerja Tahun Anggaran 2022 ini dapat terwujud dan dilaksanakan untuk 

mencapai hasil akhir yaitu Tingkat Penggangguran Terbuka dan Angka 

Sengketa Pengusaha Pekerja per Tahun Dengan harapan untuk Anggaran 

2022 Dana yang dialokasikan pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan 

dapat ditingkatkan untuk mengakomodir hasil Musrebang dari masyarakat 

dapat diwujudkan. 

Demikian untuk menjadikan perhatian dan untuk dilaksanakan. 

I Dtnas Tenaga l<erja t<abupaten Pasuruan 

36 

Pasuruan,                 2021

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN PASURUAN

                ttd.

Drs. TRI AGUS BUDIHARTO
Pembina Utama Muda 
NIP. 19670803 198602 1 002




