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a.

BUPATI PASURUAN
PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI PASURUAN

NOMOR 84 TAHUN 2021
TENTANG

RENCANA KERJA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PASURUAN,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Pasal 142 ayat
(1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka  Panjang  Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, maka Pex:angkat Daerah wajib
menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai

pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat
Daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Pasuruan Tahun 2022;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2730);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);












Pasal 4

(1) Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2022 disusun dengan sistematika
penyusunan sebagai berikut :
BAB1 :PENDAHULUAN;
BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU;
BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH;
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH;
BAB V : PENUTUP.
(2) Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2022 sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dimuat dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari

Peraturan Bupati ini.

Pasal 5

Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2022 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4

menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Dinas Tenaga Kerja.
Pasal 6

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan.

TELAH DITELITI Ditetapkan di Pasuruan
Pejabat Tanggal pada tanggal 2 Agustus 2021
Sekretaris Daerah BUPATI PASURUAN,

Asisten PKR

Kepala Bappeda

Kepala PD ttd.
Kabag Hukum

Sekretaris PD

Kabid. Bappeda

M. IRSYAD YUSUF

Diundangkan di Pasuruan

pada tanggal 2 Agustus 2021
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PASURUAN,

ttd.

ANANG SAIFUL WIJAYA
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2021 NOMOR 84






BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2021 NOMOR

LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR : 84 TAHUN 2021
TANGGAL : 2 AGUSTUS 2021

RENCANA KERJA
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022

BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perencanaan pembangunan daerah adalah suatu proses untuk
menentukan kebijakan masa depan, melalui urutan pilihan, yang
melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan, guna pemanfaatan dan
pengalokasian sumber daya yang ada dalam jangka waktu tertentu di
daerah. Perencanaan pembangunan daerah bertujuan untuk mewujudkan
pembangunan daerah dalam rangka peningkatan dan pemerataan
pendapatan masyarakat, kesempatan Kkerja, lapangan berusaha,
meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya saing daerah.
Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun 2017 Bab I
pasal 5 tentang Tata Cara Perencanaan, Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah disebutkan bahwa perencanaan
pembangunan daerah harus dirumuskan secara transparan, responsif,
efisien, efektif, akuntabel, partisipatif, terukur, berkeadilan, berwawasan
lingkungan dan berkelanjutan yang berorientasi pada proses, sehingga
dengan adanya perencanaan pembangunan dimaksud maka proses
pencapaian tujuan dari pembangunan akan dapat dicapai dengan lebih
terarah dan terukur.

Dalam rangka mewujudkan tujuan pembangunan sebagaimana yang
dicita — citakan maka perlu dituangkan dalam suatu perencanaan di tingkat
daerah dan perencanaan di tingkat perangkat daerah yang berupa rencana
strategis perangkat daerah dan rencana kerja perangkat daerah. Rencana

I-1


















a) Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja b) Pencari Kerja Yang Ditempatkan c) Angka
Sengketa Pengusaha Pekerja per Tahun d) Tingkat Penggangguran Terbuka

Dengan demikian tujuan dan sasaran yang telah ditargetkan dalam
Rencana Kerja Tahun Anggaran 2022 ini dapat terwujud dan dilaksanakan untuk
mencapai hasil akhir yaitu Tingkat Penggangguran Terbuka dan Angka Sengketa
Pengusaha Pekerja per Tahun Dengan harapan untuk Anggaran 2022 Dana yang
dialokasikan pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan dapat ditingkatkan

untuk mengakomodir hasil Musrenbang dari masyarakat dapat diwujudkan.

Demikian untuk menjadikan perhatian dan untuk dilaksanakan.

BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF

V-2
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Halaman 8

Pasuruan, 2020
KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN PASURUAN

ttd.
Drs. TRI AGUS BUDIHARTO

Pembina Utama Muda
NIP. 19670803 198602 1 002
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Pasuruan, 2021

KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN PASURUAN

ttd.

Drs. TRI AGUS BUDIHARTO
Pembina Utama Muda
NIP. 19670803 198602 1 002

Halaman 18



l RENCANA KERJA (RENJA) Tahun 2022 ’

BAB IV

PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2022 merupakan Dokumen
Perencanaan yang penting di pedomani untuk memberikan arah bagi
pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2022 dilingkup Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Pasuruan guna mendukung tercapanya target Pembangunan
Daerah Tahun 2022 yang tercatum dalam Rencana Kerja Pembangunan
Daerah Tahun 2022.

Program dan Kegiatan pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan didanai
oleh APBD Kabupaten dalam rangka mendukung Ketenagakerjaan dengan
Aspek/Fokus/Bidang Urusan/Indikator Kinerja Pembangunan Daerah a)
Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja b) Pencari Kerja Yang Ditempatkan c)
Angka Sengketa Pengusaha Pekerja per Tahun d) Tingkat Penggangguran
Terbuka

Dengan demikian tujuan dan sasaran yang telah ditargetkan dalam Rencana
Kerja Tahun Anggaran 2022 ini dapat terwujud dan dilaksanakan untuk
mencapai hasil akhir yaitu Tingkat Penggangguran Terbuka dan Angka
Sengketa Pengusaha Pekerja per Tahun Dengan harapan untuk Anggaran
2022 Dana yang dialokasikan pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pasuruan
dapat ditingkatkan untuk mengakomodir hasil Musrebang dari masyarakat
dapat diwujudkan.

Demikian untuk menjadikan perhatian dan untuk dilaksanakan.

Pasuruan, 2021

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN PASURUAN

ttd.

Drs. TRI AGUS BUDIHARTO
Pembina Utama Muda
NIP. 19670803 198602 1 002
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' Dinas Tenaga Kerja Habupaten Pasuruan |





