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BUPATI PASURUAN
PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 72 TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA KERJA KECAMATAN PURWOSARI
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI PASURUAN,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Pasal 142 ayat
(1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka  Panjang  Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, maka Perangkat Daerah wajib
menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai
pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat
Daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Rencana Kerja Kecamatan Purwosari Kabupaten
Pasuruan Tahun 2022;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2730);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);












Pasal 4

(1) Renja Kecamatan Purwosari Tahun 2022 disusun dengan sistematika
penyusunan sebagai berikut :
BABI : PENDAHULUAN;
BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU;
BABIII : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH;
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH;
BAB V : PENUTUP.

(2) Renja Kecamatan Purwosari Tahun 2022 sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) dimuat dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan

dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 5

Renja Kecamatan Purwosari Tahun 2022 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4
menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Kecamatan

Purwosari.
Pasal 6

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan.

Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal 2 Agustus 2021

BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Diundangkan di Pasuruan

pada tanggal 2 Agustus 2021
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PASURUAN,

ttd.

ANANG SAIFUL WIJAYA
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2021 NOMOR 72






1.1.

LAMPIRAN L : PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR  :72 TAHUN 2022
TANGGAL :2 AGUSTUS 2022

RENCANA KERJA
KECAMATAN PURWOSARI
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022

BAB 1
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Dengan berlakunya Undang — undang Nomor 23 Tahun 2014
Tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang — undang Nomor 9 Tahun 2015 dan Undang -
undang Nomor 33 Tahun 2004 tent ang perimbangan Keuangan antara
pusat dan Pemerintahan Daerah maka daerah mempunyai kewenangan

yang lebih luas untuk mengatur rumah tangganya sendiri.

Renja adalah dokumen perencanaan OPD untuk periode 1 (satu)
tahun yaiig mcinuat kebijakan, prograin dain Kegiatan pembaiigunarii
baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang
dilaksanakan oleh masyarakat. Rencana Kerja OPD Kecamatan
Purwosari Tahun 2022 adalah dokumen perencanaan yang memuat
program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai indikator

sasaran dalam Perjanjian Kinerja untuk periode 1 (satu) tahun.

Renja OPD Kecamatan Purwosari tahun 2022 merupakan
penjabaran visi, misi, tujuan, sasaran, program dan arah kebijakan
kepala daerah, serta kerangka pendanaan yang bersifat indikatif dalam

penyelenggaraan pemerintahan yang bermuara pada
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pertangguingjawabaii atas peiliigkatain Kes€jahi€raan masyarakat
Kabupaten Pasuruan. Sebagaimana hita pahami bersama bahwa tugas —
tugas dalam penyelenggaraan pemerintahan ke depan dituntut untuk
lebih baik dari tahun— tahun sebelumnya dari segi kualitas maupun
kuantitas. Dengan demikian ke depan hita harus bisa dan mampu untuk
melaksanakan tugas-tugas tersebut dengan baik, tepat sasaran, tepat
anggaran dan tepat waktu untuk mencapai penyelenggaraan
pemerintahan yang baik. QOieh sebab itu daiam penyeienggaraan

pemerintahan perlu adanya penyusunan perencanaan untuk periode
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Untuk rencana tindak lanjut maka dilaksanakan pengukuran
pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di rencana kerja ini
secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan pelaksanaan
rencana kerja yang telah dibuat serta pengevaluasian, pengkajian hasil
pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan untuk
melakukan penilaian terhadap kinerja dari seluruh aparat dan jika perlu
dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja untuk menjamin

pencapaian visi dan misi Kabupaten Pasuruan

Dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga rencana
kerja yang telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan bersama,

untuk mencapai tujuan akhir bersama. Amien.

Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal

2021

BUPATI PASURUAN,

4 ttd.

M. IRSYAD YUSUF





