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Mengingat 

BUPATI PASURUAN 

PROVINS! JAWA TIMUR 

PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR 72 TAHUN 2021

TENTANG 

RENCANA KERJA KECAMATAN PURWOSARI 

KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PASURUAN, 

a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Pasal 142 ayat

(1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah, maka Perangkat Daerah wajib

menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai

pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat

Daerah;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, maka perlu menetapkan Peratu.ran Bupati

tentang Rencana Kerja Kecamatan Purwosari Kabupaten

Pasuruan Tahun 2022;

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang 

Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 

Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 2730); 

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);



4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang 
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4355); 

5 . Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Republik 
Indonesia Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Nomor 82 Tahun 2011, Tambahan Lembaran Negara 
Nomor 5234) sebagaimana telah diubah dengan Undang­
Undang Nomor 15 Tahun 2019 (Lembaran Negara Nomor 183 
Tahun 2019, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6398}; 

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Nomor 244 Tahun 
2014, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587), 
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan 
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2015 Nomor 24, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5657}; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4817); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Tahun 2016 Nomor : 
114 Tambahan Lembaran Negara Nomor 5887} sebagaimana 
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 
2019 (Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor: 187 Tambahan 
Lembaran Negara Nomor 6402); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang 
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan 
Lembaran Negara Nomor 6041); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 



12. Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang Peraturan 
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1990); 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana 
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 
120 Tahun 2018 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2018 Nomor 157); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2017 Nomor 1312); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781); 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah 
Daerah Tahun 2022 (Berita Negara Republik Indonesia 
Tahun 2021 Nomor 496); 

17. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 38 Tahun 2021 
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa 
Timur Tahun 2022; 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025 (Lembaran 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2008 Nomor 02, 
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 
204); 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 16 
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2016 
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 290) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 
Kabupaten Pasuruan Nomor 4 Tahun 2020 (Lembaran 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2020 Nomor 4, 
Tambahan Lembaran Daerah Nomor 329); 



Menetapkan 

20.Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2019 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 {Lembaran Daerah 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2019 Nomor 1, Tambahan 
Lembaran Daerah Nomor 318); 

21. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 39 Tahun 2021 tentang 
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pasuruan 
Tahun 2022 (Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 
2021 Nomor 39). 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA KECAMATAN 
PURWOSARI KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 

1. Daerah adalah Kabupaten Pasuruan. 

2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Pasuruan. 

3. Bupati adalah Bupati Pasuruan. 

4. Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD adalah 
dokumen perencanaan daerah untuk periode 1 (satu) tahun. 

5. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renstra 
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk 
periode 5 (lima) tahun. 

6. Rencana Kerja Kecamatan Purwosari yang selanjutnya disingkat Renja 
Kecamatan Purwosari adalah dokumen perencanaan Kecamatan Purwosari 
untuk periode 1 (satu) tahun. 

7. Rencana Kerja dan Anggaran Kecamatan Purwosari yang selanjutnya 
disingkat RKA Kecamatan Purwosari adalah dokumen perencanaan dan 
penganggaran yang berisi rencana pendapatan, rencana belanja program dan 
kegiatan Kecamatan Purwosari serta rencana pembiayaan sebagai dasar 
penyusunan APBD. 

Pasal 2 

Renja Kecamatan Purwosari Tahun 2022 merupakan dokumen perencanaan 

Kecamatan Purwosari Kabupaten Pasuruan untukjangka waktu 1 (satu) tahun. 

Pasal 3 

Renja Kecamatan Purwosari Kabupaten Pasuruan Tahun 2022 berpedoman pada 

Renstra Kecamatan Purwosari, hasil evaluasi Renja Kecamatan Purwosari tahun 

lalu dan basil evaluasi Renja Kecamatan Purwosari tahun berjalan. 



Pasal 4 

(1) Renja Kecamatan Purwosari Tahun 2022 disusun dengan sistematika

penyusunan sebagai berikut :

BAB I : PENDAHULUAN;

BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU;

BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH;

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH;

BAB V : PENUTUP.

(2) Renja Kecamatan Purwosari Tahun 2022 sebagaimana dimaksud pada ayat

(1) dimuat dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan

dari Peraturan Bu pati ini. 

Pasal 5 

Renja Kecamatan Purwosari Tahun 2022 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 

menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Kecamatan 

Purwosari. 

Pasal 6 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 

Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan. 

TELAH DITELITI 

Pejabat 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Kepala Bappeda 

Cam.at 

Kabag. Hukum 

Sekretaris Camat 

Kabid. Sosbud Bappeda 

Diundangkan di Pasuruan 

pada tanggal 2 Agustus 2021

SEKRETARIS DAERAH 

KABUPATEN PASURUAN, 

              ttd.

Tanggal 
Ditetapkan di Pasuruan 
pada tanggal 2 Agustus 2021

BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSY AD YUSUF

ANANG SAIFUL WIJAYA 
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2021 NOMOR 72



PEMERJNTAH KABUPATEN PASURUAN 

KECAMATANPURWOSARI 
Jalan Kawedanan No. 01 Telp. (0343) 611050 

PURWOSA.RI 67162 

RENCANA KERJ-A (RENJA) 
KECAMATAN PURWOSARI 

TAHUN 2022 

UPATEN PASURU 

KECAMATAN PURWOSARI 
KABUPATEN PASURUAN 

TAHUN 2021 



LAMPIRAN L : PERATURAN BUPATI PASURUAN 
NOMO.l< 

TANGGAL 
: 72  TAH.UN     2022 

: 2 AGUSTUS 2022 

RENCANA KERJA 

KECAMATAN PURWOSARI 

KABUPATEN PASURUAN TAHON 2022 

1.1. LATAR BELAKANG 

BABI 

PENDAHULUAN 

Dengan berlakunya Undang - undang Nomor 23 Tahun 2014 

Tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali 

terakhir dengan Undang - undang Nomor 9 Tahun 2015 dan Undang -

undang Nomor 33 Tahun 2004 tent ang perimbangan Keuangan antara 

pusat dan Pemerintahan uaerah maka daerah mempunyai kewenangan 

yang lebih luas untuk mengatur rumah tangganya sendiri. 

Renja adalah dokumen perencanaan OPD untuk periode 1 (satu) 

tahun ycu.1� u.1c.1uua.t kcbij,Ju:1..u, p.1u�i:l..l.l.l dcu.1 kC&a.1:d..1..1 pt:aubcu.1�u.L.Lcu.1 

baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang 

dilaksanakan oleh masyarakat. Rencana Kerja OPD Kecamatan 

Purwosari Tahun 2022 adalah dokumen perencanaan yang memuat 

program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai indikator 

sasaran dalam Perjanjian Kinerja untuk periode 1 (satu) tahun. 

Renja OPD Kecamatan Purwosari tahun 2022 merupakan 

penjabaran visi, misi, tujuan, sasaran, program dan arah kebijakan 

kepala daerah, serta kerangka pendanaan yang bersifat indikatif dalam 

penyelenggaraan pemerintahan yang bermuara pada 
... ----L-..--.-.--.- .. --•-----1-.- .. - -"'--� ----•-- "1--L- -- 1 • 1 .&.. 1 -L pea U:U..l�U.l.lK)i::lWi::lUC:U.l i::lU:U:S _lJC::.L.l.l.l.l�Li::l.l.l A.C�Ji::l.LJ.U:::H:li::l.l.l .llli::l:SJC:Ui::l.Ai::ll 

Kabupaten Pasuruan. Sebagaimana kita pahami bersama bahwa tugas -

tugas dalam penyelenggaraan pemerintahan ke depan dituntut untuk 

lebih baik dari tahun- tahun sebelumnya dari segi kualitas maupun 

kuantitas. Dengan demikian ke depan kita harus bisa dan mampu untuk 

melaksanakan tugas-tugas tersebut dengan baik, tepat sasaran, tepat 

anggaran dan tepat waktu untuk mencapai penyelenggaraan 

pemerintahan yang baik. Oieh sebab itu dalam penyeienggaraan 

pemerintahan perlu adanya penyusunan perencanaan untuk periode 



satu tahun ke depan agar dalam pelaksanaan nantinya bisa memberikan 

basil dan tidak menyimpang dari perencanaan yang telah ditetapkan. 

Renja OPD Kecamatan Purwosari disusun berdasarkan pedoman 

sebagaimana diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 

tentang Tahapan, Tata Cara penyusunan, Pengendalian dan evaluasi 

pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. Dalam Peraturan 

Pemerintah tersebut disebutkan bahwa perencanaan pembangunan 
-1 1 -1 1 1 .1.. A.. 1 .&.. 1 1 • L. - -- -
Ui:1.C:lcl.11 i:1.Uclli:111 ;:;ui:t.LU _lJlu;:;c;:; vcuy u;:;uHcUl Li:llldJJclU-Li:llli:l_l'i:111 KC~i:I.Li:111 Jclll~ 

melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan di dalamnya, guna 

pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam rangka 

meningkatkan kesejahteraan sosial dalam suatu lingkungan 

wilayah/daerah dalamjangka waktu tertentu. 

Dalam UU No. 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN) Pasal 3 ayat 1 disebutkan bahwa 

Perencanaan Pembangunan Nasional mencakup penyelenggaraan 

perencanaan makro semua fungsi pemerintahan yang meliputi semua 

bidang kehidupan secara terpadu dalam Wilayah Negara Republik 
T . _..J _ __ __ . _ r, _ _ 1 _ _ : .__ __ ..l- ---- ·- 1..-1 ._ 1.. ._ 1 
UJ.UUUC;:;J.i:1. LJCl KcULcUJ. Utll~clll lli:I.J. Ltl ;:;cuuL, ~clfi.U_l'i:I.J.J. ptJ. CllCcUJ.i:li:111 

pembangunan nasional perlu memperhatikan tujuannya yang antara lain 

menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi, dan sinergi baik antar 

daerah, antar ruang, antar waktu, antar fungsi pemerintah maupun 

antara Pusat dan Daerah. 

Pasal tersebut menegaskan bahwa perencanaan pembangunan 

nasional dibangun secara makro oleh pemerintah pusat untuk kemudian 

menjadi dasar bagi pemerintah daerah dalam menyusun perencanaan 

dengan skala yang lebih spesifik. Perencanaan yang disusun baik di 

tingkat pusat maupun daerah memiliki beberapa jenjang, antara lain 
t... ·1 • 1.. ., 

1 CUCcllli:1 _l}C111Uclll~Ullcll1 Jclll~fi.i:1 _l}cllljclll~, 1 CllCcllli:1 _l'CHlUclll~Ullclll Jclll~Ki:1 

menengah, dan rencana pembangunan tahunan. Oleh karena itu, demi 

menJaga keserasian dan tercapainya pemerataan pembangunan 

kesetaraan gender dari tingkat pusat hingga daerah, setiap 

kabupaten/kota diwajibkan melakukan penyusunan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang (RPJP), Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD), dan Rencana Kerja Pembangunan Daerah 

(RKPD). RKPD di tingkat pemerintah daerah akan dijabarkan lagi 

menjadi Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana Kerja (RENJA) di 

tingkat masing-masing Organisasi dengan tetap mengacu pada dokumen 

perencanaan wilayah diatasnya. 



Adapun keterkaitan Rencana Kerja Kecamatan Purwosari 

Kabupaten Pasuruan dengan dokumen perencanaan yang lain dapat 

dilihat pada gambar 1.1 dibawah ini : 

RPJP 

Nasional 

't Diacu 

RPJP 

Daerah pedom 

Gambar 1.1 

Keterkaitan Antar Dokumen Perencanaan 

RPJM Nasiona! Rl<'D 1\1 ::u:: inn::il 

I I 

't diperhatikan T 

RPJM 

Daerah 

RKP 

Daerah 

diacu 

RAPBD 
pedomc:1n,----~ 

bahan 
l 

APBD 

l Pedoman bahan 
RENSTRA 

OPD 

diacu 
RENJA 
OPD .__ __ __, 

------4 RKAOPD ~----1 DPAOPD I 

Menurut Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 

tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 

tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah bahwa Rencana Kerja 

(Renja) Kecamatan Purwosari Kabupaten Pasuruan adalah dokumen 

perencanaan Kecamatan Purwosari untuk periode 1 (satu) tahun, yang 

memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang 

dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh 

dengan mendorong partisipasi masyarakat. Dari uraian diatas dapat 

dijabarkan beberapa hal sebagai berikut : 

1. Renja Kecamatan Purwosari merupakan dokumen yang secara 

substansial penerjemahan dari visi, misi dan program Organisasi 

Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) 

Kecamatan Purwosari sesuai arahan operasional dalam Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) ; 

2. Renja merupakan acuan Kecamatan Purwosari untuk memasukan 

program kegiatan ke dalam KUA dan PPAS dan perencanaan program 

kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran 

(RKA) tahun 2022; 



3. Renja Kecamatan Purwosari merupakan salah satu instrumen 

untuk evaluasi pelaksanaan program / kegiatan Instansi untuk 

mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang tercatum dalam 

Rencana Kinerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja Kecamatan 

Purwosari pada Tahun 2022 ini merupakan tahun awai pencapaian 

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Perencanaan 

Strategis (Renstra) Kecamatan Purwosari. 

Penyusunan rancangan Renja Kecamatan Purwosari merupakan 

tahapan awal yang harus dilakukan sebelum disempumakan menjadi 

dokumen Renja Kecamatan Purwosari yang defmitif. Dalam prosesnya, 

penyusunan Renja Kecamatan Purwosari mengacu pada kerangka 

arahan yang dirumuskan daiam rancangan awai RKPD. Oieh karena itu 

penyusunan Renja Kecamatan Purwosari dapat dikerjakan secara 

simultan / paralel dengan penyusunan RKPD, dengan fokus melakukan 

pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting Kecamatan 

Purwosari, evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Purwosari pada tahun 

- tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra 

Kecamatan Purwosari yang ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh 

mana kemampuan Kecamatan Purwosari daiam meiaksanakan program 

dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja 

program dan kegiatan Renstra Kecamatan Purwosari, serta hambatan 

dan permasalahan yang dihadapi. Selanjutnya dilakukan penyusunan 

dokumen Renja Kecamatan Purwosari sesuai dengan prioritas dan 

sasaran pembangunan tahun rencana dengan mempertimbangkan arah 

dan kebijakan umum dalam RPJPD Kabupaten Pasuruan 2005-2025 

serta RPJMD 2009-2020 Provinsi Jawa Timur. 

Adapun penyusunan Renja Kecamatan Purwosari yang 

dilakukan melalui dua tahapan yang merupakan suatu rangkaian proses 
-• --- - 1- - ... ---~ - L-- ... - ------- -- ..... ..-. 1 - -. ... - ~ 
Jcl.11~ UCl Ul ULi:Ul, 111C11Ccl.1\..Ul' . 

1. Tahap Perumusan Rancangan Awal Renja Kecamatan Purwosari; 

2. Tahap Penyajian Rancangan Renja Kecamatan Purwosari. 

1.2. LANDASAN HUKUM 

Rencana Kerja OPD Kecamatan Purwosari Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2022 disusun atas dasar: 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah­

daerah Kabupaten dalam lingkungan Propinsi Jawa Timur; 



3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Pengelolaan 

Keuangan Negara; 

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbedaharaan 

Negara; 

5. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

6 . Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 

Daerah, sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 

8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti 

Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubahan Undang­

Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah 

Menjadi Undang-Undang; 

7. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004, tentang Perimbangan 
TT---- ---- -- n - ~ - --! -- L - 1- T""\.... ___ .._ .,l _ __ n _...__ ___ ! ... .- L - 1- ~ ---... - 1.-.. 
n.CUi::Ul~i::1.11 rc111c1111U::U1 rU;:x:t.L Ui::Ul rClllCllllU::Ul LJi::I.Clc:Ul, 

8. Undang-Undang Nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah; 

11. Intruksi Presiden Nomor 09 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan 

Gender dalam pembangunan Nasional; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang 

Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah yang disempurnakan 

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang 

pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun 2020 Tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 



Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang 

Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 
'T' ..... 1- -- -- r'\nf"'\C "'--- --"- - --- l""l - -1 ------ n...._ .... _ _,, _1 _ 1 _ ___ TT---------- ~ -----1- a 
1 i:lllUll L.VVU LCllLi::U.1~ rcUUllli:lll rc11~C1U1i:li:l11 fi.CUi:lli~i:lli LJi:lCli:lll, 

1 7. Surat Edaran Bersama (SEB) Menteri Negara Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala BAPPENAS, Menteri Keuangan, 

Menteri dalam Negeri dan Menteri Negara Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlinduangan Anak Nomor 

270/M.PPPN/11/2012, Nomor : SE-33/MK.02/2012, Nomor 

050/4379A/SJ, Nomor: SE-46/MPP-PA/11/2011 tentang Strategi 

Nasionai (stranas) Percepatan Pengarusutamaan Gender (PUG) 

melalui Perencanaan dan Penganggaran yang Responsif Gender 

(PPRG); 

18. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 

Provinsi Jawa Timur 2005 - 2025; 

19. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 38 Tahun 2009 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2009 - 2020; 

20. Peraturan Daerah Nomor 02 Tahun 2008, tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2005-2025. 

21. Peraturan Daerah Nomor 38 Tahun 2009 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jawa 

Timur 2009 - 2020. 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 16 Tahun 2020 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Ivienengah Daerah 

(RPJMD) Kabupaten Pasuruan 2020- 2022; 

23. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 30 Tahun 2020 tentang 
n------1.-..-- D------ C"'.._ __ .._ _ __;_ r"\ ____ ,: ___ ,: T,-----1...--+ ~----1-
J. c;1.1.5c;.::,c:u.J.C:U.l .l'\.C.l.l\.,C:U.lCl. IJ U Cl.LCl:,J.i:) '--1.l l:,C:Ulli:)Cl.i:).l .l C.l C:UJ.l:,hCl.L .1..JCl.C.l Cl.J.J. 

(Renstra OPD) Kabupaten Pasuruan Tahun 2020- 2023. 



24. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 16 Tahun 2016 dan 

Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 69 Tahun tentang Togas Pokok 

dan Fungsi Kecamatan; 

25. Keputusan Menteri Nomor 50 Tahun 2020 tentang Pemutakhiran. 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud penyusunan rencana kerja Kecamatan Purwosari adalah 

untuk memberikan arah penyelenggaraan pemerintahan yang lebih baik, 

tepat sasaran, tepat waktu dan tepat anggaran serta dalam rangka 

kelanjutan pelaksanaan pembangunan pada tahun 2021 sehingga secara 

bertahap dapat mewujudkan cita-cita masyarakat Kecamatan Purwosari 

dan guna pencapaian tujuan yang lebih besar yakni tercapainya visi dan 

misi Kabupaten Pasuruan. 

Sedangkan tujuan penyusunan Renja Kecamatan Purwosari adalah 

sebagai berikut : 

1. Renja 0PD disusun untuk menJamm keterkaitan dan konsistensi 

antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan 

pembangunan daerah. 

2. Renja OPD disusun untuk mengetahui tingkat keberhasilan 

pencapruan sasaran dan target yang telah ditetapkan dalam 

mewujudkan visi dan misi yang telah dirumuskan untuk menjamin 

terwujudnya visi Kabupaten Pasuruan di Kecamatan Purwosari 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

Renja OPD Kecamatan Purwosari disusun dengan sistematika penulisan 

sesuai lampiran IV Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 

2010 dengan outline sebagai berikut: 

BABI Pendahuluan 

1.1 Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja 

Kecamatan Purwosari, proses penyusunan Renja 

Kecamatan Purwosari, keterkaitan antara Renja 

Kecamatan Purwosari dengan dokumen RKPD 

Ka bu paten Pasuruan, Renstra Kecamatan 

Purwosari, serta tindak lanjutnya dengan proses 



BAB II 

penyusunan RAPBD. 

1.2 Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang - undang, 

peraturan pemerintah, peraturan daerah, dan 

ketentuan peraturan lainnya, kewenangan 

Kecamatan Purwosari, serta pedoman yang 

dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan 

dan penganggaran OPD. 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan 

dari penyusunan Renja Kecamatan Purwosari. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan 

Renja Kecamatan Purwosari, serta susunan garis 

besar isi dokumen. 

: Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat 

Daerah 

Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Purwosari 

Tahun lalu dan capaian Renstra Kecamatan 

Purwosari, Membahas tentang pemberian nilai atau 

pertimbangan terhadap kegiatan yang telah 

dilaksanakan tahun lalu dan capaian Renstra 

Kecamatan Purwosari. 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Menguraikan sejumlah kegiatan/Kinerja 

Kecamatan Purwosari untuk digolongkan atau 

dikelompokkan menurut kriteria tertentu. 

2.3 lsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan 

Fungsi Perangkat Daerah 

Menentukan tahapan-tahapan dan skala prioritas 

yang ditetapkan dan mencerminkan urgensi 

permasalahan yang hendak diselesaikan serta 

dicantumkan dalam isu-isu pen ting 



BAB III 

BAB IV 

BABV 

penyelenggaraan Togas dan Fungsi Kecamatan. 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan 

Masyarakat 

Menjelaskan tentang proses usulan program 

kegiatan yang berasal dari aspirasi masyarakat dan 

diharapkan usulan - usulan tersebut dapat 

terakomodir semaksimal mungkin dalam rangka 

mendukung pencapaian visi dan misi Kabupaten 

Pasuruan secara keseluruhan. 

: Tujuan Dan Sasaran Perangkat Daerah 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Merupakan acuan terhadap kebijakan-kebijakan 

umum dalam penyusunan Rencana Kerja 

Kecamatan Purwosari. 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Harapan yang ingin dicapai atau dihasilkan secara 

nyata oleh Kecamatan Purwosari dalam kurun 

waktu tertentu dengan rumusan yang lebih 

spesifik, terstruktur, dan dapat diaplikasikan 

3.3 Program dan Kegiatan 

Meliputi segala bentuk kegiatan yang akan 

dilaksanakan dalam lingkungan OPU Kecamatan 

Purwosari serta penganggaran atau biaya yang 

dibutuhkan dalam merealisasikan kegiatan. 

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

Penutup 



BABII 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN PURWOSARI 

TAHUNLALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Purwosari Tahun 

Lalu dan Capaian RENSTRA Kecamatan Purwosari 

Renja Kecamatan Putwosari Kabupaten Pasuruan adalah penjabaran 

perencanaan tahunan dan Renstra Kecamatan Putwosari. Tercapai 

tidaknya pelaksanaan kegiatan kegiatan atau program yang telah 

disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja 

Pemerintah. Akuntabilitas merupakan suatu bentuk peIWUjudan 

kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau 

kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan tujuan 

yang ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban yang 

diiaksanakan secara periodik. 

Terkait dengan hal tersebut Renja Kecamatan Puiwosari Kabupaten 

Pasuruan ini menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan 

Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa yang telah diraih atau 

dilaksanakan oleh Kecamatan Putwosari melalui tabel 2.1 berikut : ( 

lihat pada halaman lampiran-lampiran J 



NaDJa OPD : KECA.MATAlf PURWOSARI 

f 

. I 

Kade Uruaai1/Bldu.g uruaau. Pemei·lut.allaaa Daeru du 
Pro1P'am/Ke&l&tJ111 :ao::11 

l ,, .. , 
• 

/" ·l 
1 2 

7 Ul'IBUR KlilWILAYAHAH 

7 01 KIU:AMATAN 

7 01 01 
Pr'>IP'&m Peuulltju.g Urua, u pemerlutahu 
Daerah 

7 01 01 2.01 
Peteuouau., PeDpAUU1m, du Evaluul 
Kluerja Praupat Daerah 

7 0 1 01 2.01 01 Peoyueuaan Dokumer Perencanaan 
Perangkat daerab 

7 01 01 2.02 Admlnlatrul Keuao.gu p,,raupat Daeru 

7 01 01 2.02 01 Pen_yediaan Oaji dan Tun_jangan ASN 

7 01 01 2.02 02 Penyediaan AdministiHsi Pelaksanaan Togas 
ASN 

7 01 01 2.05 Admlo.latrul Kepegawal.&11 Perao.gkat Daeru 

7 01 01 2.05 02 Pengadaan Pakaian Dina• Bcscrta Atribut 
KelenRkapannva 

7 01 01 2.06 AdmlDlst.rul Umum Pera,igkat Daeru 

7 01 01 2.06 01 Penyediaan Komponc,: InstaJasi 
Listiik/ Pe11eran11an &n11UDan Kantor 

7 01 01 2.06 02 Penyediaan Peralatan <Ian Pcrlengkapan 
Kantor 

7 01 01 2.06 03 Penyediaan Pera.Iatan ~umah Tangga 

7 01 0 1 2.06 05 Penyed iaan Barang Ce takan dan 
Penggandaan 

Tabel 2.1 

Rekapitulaai Hull Evaluaai Pelakaanaan Renja OPD dan 

Pencapaial1 Remtra OPD a/d Tahun 2021 

Kabupaten Paaur111.n 

1:'arpt du Reali aaal Klnerja Proar·am du lteclntu. 
Re!lllaul Target tabUA :W2() (A·2) 

'hlpt Reaeua KIAerja Hull 
lo.dlltator KIAerJa Ptopu,. (01&toome)/ K••taD PD·TUUA ::I0::13 PrOll'Ul d&D 

(011tJ11&tl :ao:a1 (aklall' petlode Keluaru l<e&ll&tu 
rout.raj a/dtuuu 'raraet Relll• Reallsul Relltja Tlupat 

::i019(tUUD A•3) Tiilauu :ao:ao (A• Reallaaal (%) 
TU1&u ao:aora-21 

~· 2) :ao:ao 
,. 

3 4 5 6 7 8• (7/e,, 

Proaeutue pemeuullu peuulltjq uruaau. 
100% ■ 111 II pemerlo.tuu 

Pmsentase dokumer, pcrencanaan dan lapoian 
100% 

capruan kinerja yan1: disusun sesuai pedomira 

Jumlah Laporan yan i dibasilkan 5 Dokwnen 

prosentase Tel'Sediaoya Oaji ASN , Honarariwd 

II I■ PTT ,Upah THL, dan Honor pcnatausab.aan 100% 
Keuangan 

Jumlah Oaji d8ll Turjangan ASN 14 Bulan 

Jumlab Honorarium Prr dan Upah THL 12 Bulan • prosentase Tcl'Sedianya Oaji ASN, Honarariwo 
PTT ,Upah THL, dan Honor penarausabaan 100% 
Keuangan 

Jumlab Pakaian Oin,19 
32 Org 

Proscntase Tersediaoya Kebutuban Umum 1{1u11or 100% 

Jumlah alat listrik y<Lllg dibeli 6 Bulan 

Jumlab pcra.latan kebcrsiban, BHP kebersibrn, 
12 Bulan Alat clcktronik yang , libeli 

Jumlab Alat Rumah 'rangga yang dibeli 12 Bulan 

Jumlab Barang Cetakan dan Penggandaan Y"Il8 
5 Jenis dibeli 

Perldraau. Reallnal Capdu Target 
Proaram/Keglataa ReD1tra OPD Target 
a/d tUUD :ao:a1 berjalu./A•l) pro&l'amd&D 

keglatu. 
(RellJaOPD lteallaaal Ca)Hllu 1'lapat 

tUUA ::10::il (D Pro&l'am • <:apal&D 
11) K ... at&D a/d Reallaul 

Tuuu berjalao. 'l'araet 
'rall11A :ao::12 (A• 11 Reoatra (%) 

9 10• (11+7 +91 11•(10/4) 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

5 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 

100% 100% 100% 

14 Bulan 14 Bulan 14 Bulan 

12 Bulan 12 Bulan U Bulan 

100% 100% 100% 

32 Org 32 Org 32 Org 

100% 100% 100% 

6 Bulan 6 Bulan t, Bulan 

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 

5 Jenis 5 Jenis :; Jenis 



ii 
( 

1:Vget. d&ll R.e allaul Klnerja Proaram d&ll kegl1<tan 
Porldra&ll R.eallaul Captlan Target 

R.eallsul Target tahun :2020 (n-2) Target 
Proaram/Keglat&ll. R.eDatra OPD 

'brget Reutra KIDerjaHull prOIJ'UD 481l 
a/d tabun 2021 berjal&ll/D·ll 

UruNJ1/Bldaq u,u .... Pemeiilltaban Daaab d&ll ID4lllator KIDerJa Propam (outcome)/ Keglat u PD Tahun 2023 PrOIJ'am du ' keglat.Bll Kode 
Pro&ram/Keglat1m. 2021 (outi~utJ 2021 (aldalr perlode Kelu•u Keglat&ll (R.e,tjaOPD J~allaul Capal&ll 1'tqkat 

renatra) 1/d tabull 'l'erpt~• Realle: .. 1 R.eaja 
Thapat tabUD 2021 (D Proaram • <:apalall 

i; 2019(tUUll D•31 Ta!aUll 2020 (D• 
TaJaUD 2020(11·2) Reallaul (%1 11) Kealatu•/d Reallaul 

21 2020 Ta!aua barjUBll ·rvpt 

I 
'l'lllaua 2022 (ll•ll ReHtra (%1 

1 :2 3 4 5 6 7 8• (7/e,J 9 10• (5+7+91 1! • (10/41 

7 Ol 01 2.06 09 
Penyelenggaraan Rapet Koordina.si dan terlaksananya rnpat .<oordinaal dan perjalanrn 

12 Bulan 

■ 
12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan Konsultasi KPD din s ke luar daerah 

7 01 01 2.07 
Pu pd.a&ll Baraaa: Mtllk r ,aerah Pe11uaj1111& Terlak8ananya kcgiatan Pengadaan Baning Millk 

l Kegiatan II ur,iau Pemerlutab Daer■ II DAcrah guna mcnnni1111g pelaVAllQll 

,_ m 
7 01 01 2.07 06 Pcngadaan Pe1'8latan c.an Mellin Lainnya JumlaJ, Penuatan da n Mealn yang d ibeli 6 Jenis 

■ 
6 Jcnis 6 Jeni• 1> Jenis 

II 7 01 01 2.08 Pt ~z:• dla&ll Jua Pe11u!fai,. Uru,u 1'e1-sed!nnva Kebutub1tn Penunjang Kantor 100% 100% 100% 100% 

7 01 01 2.08 01 Pcnyed iArul Jnsn Sura Mcnyurat Jumlah Pembayamn Stu'8t Kaber dan Pemb1·l.lan 
12 Bulan ' II 12 Bulan 12 Bul9ll l2 Bulan Matere.i selama 12 b11lan 

' 

I Penyedlaan Jasa Kom•mil<o.sl, Sumber Daya Jumlall Pembayaron Rckclling Tclepon, Air, Can 7 01 01 2.08 02 
Air den L.istrik Internet selama 12 b.tltm 

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 

7 01 01 2.09 
Pe·o,ellhara&ll Baraaa: MIii k Daerah PeDUajllJIC Terla.keananya kcgiatan Pemeliharaao Baranf. 

4 Kegiatan 4 Kcgiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatao Ur•Ja&ll Pemerlntahau Daerah Milik Daerah guna meuunjang pclavanan 

Penyed iaa11 Jasa Pemc lihru"IUlll, Biaya 

7 01 01 2.09 01 
Pemelihar!IQn, dan Pajak Keodaraan 

Tersed!allya Keodam,w Dinas/ Operasional 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulon 12 Bulan 
Perorw1ga11 Dinas ata u Kendarna.n Oinas 
Jabatan 

II Ii 7 01 01 2.09 06 Pemeliharaan Penuataa dan Mesin Lainnya Jumlah Pemelihararut Peralatan Ke.tor 12 Bulan 12 Bulan 12 B111M 12 Bulan 

7 01 01 2.09 09 
Pemeliharaan/ Rebabltitasi Oechmg Kantor Jll.llllah Pemeliharaa.H Rchabilitasi Rutin/ Berkala 

12 Bulan 
IE 

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan den Bangunan Lainnyt Oedung Kantor 

Pemeliharaan/ Rebabilitasi Sarana den 
Jumlah Pemeliharaan Rebabilitasi Rutin / Sar-illa 7 01 01 2.09 10 Prasa.rana Gedung Kru,tor aum Bangunan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 

Lainnya dan Prasarana Gedung/Kantor 

7 01 02 
Pr11a:ram Peuyeleagaraau Pemerlntahu dau 

Nilai SKM Kecamatau 85,78% 9 85,78% 85,78% 1;5,78% Pe'layauau Publlk 

Koordluul Peuyeleagarua Keoatau Iii 
7 01 02 2.01 Pe:01erlntahau di Tiupat Kecamatan Terlaksananya Koord inasi Ti.ngkat Kecamata.o, 2 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 

II Koordinasi/ Sioergi Pe,-cocanaao dan 

7 01 02 2.01 01 Pelaksanaan Kegiatan Pemeriotahan dengan 
Jumlah Laporan Hasil Forum 2 Kegiatan 2 Kcgiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 

Perangkat Daerab dan lnstansi Vertikal ll Terkait 



Kode 

1 

7 01 02 2,01 

7 Ol 03 

7 Ol 03 2,0l 

7 01 03 2,0l 

7 01 03 2,02 

7 01 03 2,02 

7 01 03 2,02 

7 01 03 2,02 

7 01 04 

7 01 04 2,01 

UruMJ1/Bldang Uruaan Pemeiintahall Daerah du 
Proa,rUJ/KetJat11D ~1 

02 

03 

02 

03 

04 

2 

Peningkatan Efektifita:i Kegiatan 
Pemerintahan di 'f:ingl<at Kecamatan 

Pr,,.,..,.. Pemberdayun M:uyuakat Deaa du 
Kelurahu 

Koordlnu l KetJatan Pemberdayaan Den 

Peningkatan EfektiCllll•I Kegiatan 
Pemberdayaan Mesyru akat di Wilayah 
J<ecamatan 

Kepatu Pcmberdayun l(elurahu 

Pembangunan SE\l'QJla clan Prasarana 
Kelurahan 

Pemberdayaan Mesya, akat di Kelurahan 
Purwosari 

Evaluasi Kelurahan 

Pr•1r,am Koordlnul Kcte>1tr1U1>11D du 
Ketertlbu Umum 

Koordlnaal Upaya Pcnyel<naa,aan 
Ketentraman dan Ketertlhan Umum 

7 01 04 2,01 01 

Sinergitas dengan Kep , lisiall Negara 
Republik Indonesia Teutara Nasional 
Indonesia dan Instans i Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

IDdlkator Klnerja ProplUll (outcome)/ KetJatu 
(out11ut) :;icn1 

3 

Jumlah Kegiatan Maayarakat yang difasillta ; oleh 
Keoawatan 

JumlaJ1 Lcmbagu Ma ,yarakat yang dibiua 

Terlak ananya Koordinasi Pemberdayean 
Masyarakat 

Jumlah Leporan 

Terlaksananya Koot'll inasi Pemberdayaan 
Masvarakat 

Jumlah Laporau 

Jumlah Laporau 

Jumlah Leporan 

Rasio Jumlah Kejadt,n yang Terfasilitasl terh dap 
Juwlah Kejadiall sesuai dengan Kewenangan 
Kecamatan 

Terlaksnanya Ketenllaman dan Ketertiban U1uum 
yang Kondusif 

Jumlah Rapat Koordinasi dengan Aparat 
Keamana.n 

Tara,,t Renatra 
PD Tahun 31n3 
(aldalr period• 

renatra), 

4 

2 Laporan 

2 Organisasi 

100% 

12 Bulan 

100% 

12 Bulan 

12 Bulau 

12 Bulan 

100% 

100% 

12 Bulan 

Reallaul Tara,,t 
KlDerJ• Hull 
Proa,rlUll du 

Keluuu KetJatan 
a/d tahun 

3019(tabun D•3) 

1:'arget du Reallaul Kluerja Program dan ketJutan 
tahun i20:;)0 (D-3) 

·ruget Reaja Rea11a, .. 1 Reitja 
T>lhun :;io:;io (n• Tahun ao:a<>(n-3) 

21 

Tlqlrat 
Reallaul (%) 

:;io:;io 

Target 
P,o&rlUlld8D 

kea,atu 
(ReajaOPD 

tahun~l (D 
11) 

9 

2 Laporan 

2 Ot'ganieasi 

100% 

12 Bulan 

100% 

12 Bulan 

12 Bulan 

12 Bulan 

100% 

100% 

12 Bulan 

Perldraan Reallaaal Capllu Target 
ProgrlUll / Keglatu, Ren1tra OPD 
a/d tahun 2031 lbctJ•lan/n-1) 

1~a11aa111 capalan 
Proa,r-• 

Kea,atu a/ d 
Tallun berJalu 

'~IID :;10:;I:;) (D•l) 

2 Lapomn 

2 0 rganisasi 

100% 

12 Bulan 

100% 

12 Bulan 

12 BuJWl 

12 Bulan 

100% 

100% 

12 Bulan 

i'tD&kat 
( )a~ 

Re-11-1 
'l'vgllt 

Reuatra(%) 

11 .. (10/4) 

2 Laporan 

2 C>rgan:isasi 

100% 

12 Bulan 

100% 

12 BulaJl 

12 Bulan 

12 Bulan 

100% 

100% 

12 Bulan 



Evaluasi Program dan Kegiatan Tahun 2020 

Anggaran belanja / pengeluaran OPD Kecamatan Purwosari Tahun 

2020 adalah belanja tidak langsung (gaji) sebesar Rp. 2.687.510.000,­

dan dari jumlah tersebut dapat terealisasi sebesar Rp. 2 .639.419.946,­

atau sebesar 98,2%, kemudian belanja langsung sebesar Rp. 

2.720.472.257,25,- dan dari jumlah tersebut dapat terealisasi sebesar 

Rp. 1.365.144.810,- atau sebesar 50,2% dari pagu anggaran. 

TT - - - 1 - - --- - 1- - - - r, _ _ 1 ! - - - -= 
I'\.tc::UHSd.:Sl per 1\..t:StlUl U11c::l11 

diuraikan sebagai berikut: 

Kod 
Uraian 

-
5. BELANJA 

5.1 BELANJA TIDAK LANGSUNG 

5.1.1 Belanja Pegawai 

5.2 BELANJA LANGSUNG 

5.2.1 Belanja Pegawai 

5.2.2 Belanja Barang dan Jasa 

S .?. .~ RPhm j~ Moil ~l 

Jumlah Belanja 

, ___ _:_.._ __ _ 
.t\.C&d.Ld.11 Kecamatan dapat 

Anggaran Realisasi % 

5.407.982.257,25 4.004.564. 756 74,05 

2.687 .510.000 2.639.419.946 98,2 

2.687.510.000 12.639.419.946 98,2 

2. 720.4 72.257,25 1.365.144.810 50,2 

260.700.000 260.700.000 100 

2.357.923.620,25 996.296.173 42,25 

101 .R4R.fi~7 101 .R4R .fi~7 100 

5.407.982.257,25 4 .004.564. 756 74,05 

Rincian lebih detail mengenai anggaran dan realisasi anggaran 

OPD Kecamatan Purwosari Tahun 2020 dapat dilihat pada Laporan 

Realisasi Anggaran OPD Kecamatan Purwosari sebagai berikut: 
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Hambatan Dan Kendala Yang Ada Dalam Pencapaian Target Yang Telah 

Ditetapkan 

Secara umum, pelaksanaan kegiatan di Kecamatan Purwosari sampai 

dengan triwulan keempat tahun 2020, telah dilaksanakan sesuai dengan 

Rencana Kerja (RENJA) dan Rencana Strategis (RENSTRA) yang telah 

ditetapkan. Di daiam perjaianan selama pelaksanaan pekerjaan, dijumpai puia 

beberapa hambatan-hambatan dalam pelaksanaan kegiatan. Hambatan­

hambatan umum yang dijumpai adalah sebagai berikut: 

a . Keterbatasan data dan informasi yang diperlukan bagi perencanaan 

pembangunan; 

b. Belum optimalnya kemampuan sumber daya manusia dalam 

perencanaan pembangunan daerah; 

c. Beium optimainya koordinasi daiam perencanaan pembangunan yang 

menyebabkan rendahnya keterpaduan dalam fungsi perencanaan, 

monitoring dan evaluasi pelaksanaan pembangunan; 

d . Belum dipahaminya secara utuh tentang outcome yang ingin dicapai 

dari setiap program, sehingga masih adanya kesulitan merealisasikan 

sasaran program menjadi output kegiatan yang menunjang efektifitas 

program /kegiatan; 

e. Periunya peningkatan komitmen dan pemahaman untuk mempedomani 

indikasi kegiatan dalam Renstra, RKPD maupun dalam RPJMD dalam 

merencanakan program/kegiatan. 



f. Sistem Pengelolaan Anggaran Kelurahan yang mengalami perubahan, 

dimana di tahun-tahun sebelumnya menggunakan sistem hibah dan 

anggaran melekat pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Bagian 

Pemerintahan Sekda Kabupaten Pasuruan, sejak tahun anggaran 2016 

anggaran Keiurahan meiekat pada Dokumen Peiaksanaan Anggaran 

(DPA) OPD masing-masing Kecamatan, sehingga pelaksana pengelolaan 

keuangan Kelurahan masih beradaptasi dengan hal tersebut. 

g. Dana Kelurahan Transfer dari Pusat tidak dapat dicairkan,hanya dapat 

direalisasi 50% dari anggaran Kelurahan. 

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Kecamatan 

Purwosari daiam peiaksanaan urusan peiayanan masyarakat, maka 

peningkatan kinerja organisasi melalui kegiatan tahunan menjadi hal yang 

mutlak dilakukan secara sistematis dan terstruktur. 

Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan, maka strategi dan kebijakan yang akan ditempuh Kecamatan 

Purwosari Kabupaten Pasuruan pada Tahun 2020 adalah sebagai berikut: 

1. Strategi mendorong berkembangnya tanggungjawab aparatur atas tugas-

tugasnya daiam peiaksanaan tugas diiaksanakan dengan arah 

kebijakan: 

a. Pengembangan sumber daya manusia melalui peningkatan 

kapabilitas, kompensasi (reward dan punishrnen), dan kesejahteraan 

pegawai; 

b. Peningkatan kemampuan teknis aparat perencanaan; 

c. Peningkatan kemarnpuan aparatur dalam melaksanakan tugas dan 

kewajibannya sehingga dapat menyeienggarakan urusan 

pemerintahan dengan optimal; 

d. Memberikan dukungan sarana dan prasarana bagi aparat pemerintah 

yang rnenyelenggarakan urusan pemerintahan sehingga tercapai 

efektifitas dan efisiensi. 

2. Strategi pemberdayaan seluruh potensi yang ada pada Kecamatan 

Purwosari dalam rangka mewujudkan good governance dilaksanakan 

dengan arah kebijakan meningkatkan kuaiitas rencana pembangunan 

dibidang ekonomi, sosial budaya dan sarana prasarana wilayah. 

3. Strategi membangun koordinasi yang efektif dan semangat kebersamaan 

dalam kepentingan yang berbeda untuk memperoleh pilihan terbaik bagi 

kepentingan yang lebih luas dalarn hal kebijakan-kebijakan dan prosedur 

dilaksanakan dengan arah kebijakan : 



a. Melaksanakan koordinasi melalui mekanisme yang ada dalam rangka 

menyusun program pembangunan sesuai dengan kebijakan publik, 

dan melaksanakan penelitian inovatif dalam rangka mendorong 

terwujudnya visi dan misi Kabupaten Pasuruan dan Kecamatan 

Purwosari Kabupaten Pasuruan; 

b. Melaksanakan pembangunan yang terintegrasi satu daerah dengan 

yang lainnya dan antar sektor pembangunan. 

Proyeksi Program dan Kegiatan Tahun 2021 

Anggaran belanja / pengeluaran OPD Kecamatan Purwosari Tahun 

2021 adalah belanja operasi sebesar Rp. 5.127.884. 799,- dan dari 

jumlah tersebut dapat terealisasi sebesar Rp. 1.017.361.831,- atau 

sebesar 19,84%, kemudian belanja modal sebesar Rp. 429.801.400,­

dan dari jumlah tersebut dapat terealisasi sebesar Rp. 0,- atau sebesar 

0%, dari pagu anggaran. Keseluruhan Realisasi per kegiatan Kecamatan 

Purvvosari dapat diuraikan sebagai ber.1.kut: 

Kod 
Uraian Anuaran Realisasi % --e 

5. BELANJA 5.557.686.199 1.017.361.831 18,30 

5.1 BELANJA OPERASI 5.127.884. 799 1.017.361.831 19,84 

5.1.1 Belanja Pegawai 3.283.735.126 858.066.424 26,13 

5.1.2 Belanja Barang dan Jasa 1.844.149.673 159.295.407 8,64 

5.2 BELANJA MODAL 429.801.400 0 0 

5.2.1 
Belanja Modal Peralatan dan 

126.119 .000 0 0 
~K,.. ..... ;...., 
. .lV.l\.,.:J, .lJ,. J,. 

5.2.2 
Belanja Modal Gedung dan 

295.682.400 0 0 
Bangunan 

5.2.3 
Belanja Modal Jalan, Jaringan 

8.000.000 0 0 
,:I,.......,. T~,.,,...~~ 
UC.UJ. .U . J.f:>Gl.'3L 

Jumlah Belanja 5.557.686.199 1.017.361.831 18,30 

Rincian lebih detail mengenai anggaran dan realisasi anggaran OPD Kecamatan 

Purwosari Tahun 2021 dapat dilihat pada Laporan Realisasi Anggaran OPD Kecamatan 

Purwosari sebagai berikut: 
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan OPD Kecamatan Purwosari 

Struktur Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi 

Kecamatan Purwosari Kabupaten Pasuruan dipimpin oleh seorang 

Camat yang bertanggung jawab iangsung kepada Kepaia Daerah 

1. Unsur pimpinan yaitu Camat 

2. Unsur pembantu pimpinan yaitu sekretaris/sekretariat yang terdiri: 

A. Sekretaris 

B. Subag Umum dan Kepegawaian 

C. Subag Penyusunan Program dan Keuangan 

3. Unsur pelaksana, yaitu: 

a. Kepaia Seksi Pemerintahan & Peiayanan 

b. Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban 

c. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

d. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 

Dengan diberlakukannya Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 

2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah maka diperlukan adanya 

penyesuaian terhadap keberadaan Kecamatan Purwosari. 

STRUKTUR ORGANISASI KECAMATAN PURWOSARI 

(Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007) 

. 
SEKSI 

PEMERINTAHAN 
DAN PELA YANAN 

CAMAT 

. 
SEKSI 

SUBBAGIAN 
PENYUSUNAN 

PROGRAM DAN 
KEUANGAN 

. 
SEKSI 

KETENTRAMAN KESEJAHTERAAN 
DAN KETERTIBAN SOSIAL 

SUB BAGIAN UMUM 
DAN KEPEGAWAIAN 

. 
SEKSI 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 



Adapun Togas pokok dan fungsi Kecamatan Purwosari Kabupaten 

Pasuruan yang akan dipakai landasan penyusunan program dengan 

mengantisipasi perubahan dan perkembangan dimasa yang akan datang 

adalah sebagai berikut: 

1. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat 

2. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

3. Mengkoordinasikan Penerapan dan Penegakan Peraturan Perundang­

undangan 

4. Mengkoordinasikan Pemeliharaan parasarana dan fasilitas pelayanan 

umum 

5. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di 

tingkat kecamatan 

6. Membina penyelenggaraan Pemerintahan Desa dan Kelurahan 

7. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup 

tugasnya dan yang belum dpaat dilaksanakan Pemerintahan Desa 

dan Kelurahan. 

Kecamatan Purwosari senantiasa berkomitmen memberikan 

pelayanan prima yang lebih efektif dan efisien secara bersih dan 

bertanggung jawab, dalam rangka mewujudkan kepemerintahan yang 

baik (good governance) yang berorientasi kepada hasil dan manfaatnya 

bagi perbaikan pelayanan publik serta kesejahteraan masyarakat. 

Sebagai bagian yang integral dari Pemerintah Kabupaten Pasuruan, 

Kecamatan Purwosari akan sepenuhnya mendukung Kepaia Daerah 

dalam menjalankan peran strategisnya di bidang pemerintahan umum. 

Adapun Kinerja Pelayanan di Kecamatan Purwosari dapat dilihat 

dari indikator kinerja : 

• Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran 

• Meningkatnya Sarana dan prasarana aparatur 

• Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur 

• Meningkatnya Sistim Pengawasan Internal dan Pengendalian 

Lingkup analisis kinerja pelayanan di Kecamatan Purwosari 

melipu ti analisis lingkungan internal dan analisis lingkungan eksternal 

yang dapat menghasilkan kesimpulan analisis berupa daftar prioritas 

faktor lingkungan, baik internal maupun eksternal, serta dampaknya 

terhadap masa depan organisasi, yang selanjutnya akan berpengaruh 



pada hubungan internal organisasi pada gilirannya dapat ditentukan 

faktor kunci ke berhasilan an tara lain : 

1. Lingkungan Internal 

Kekuatan: 

Visi dan misi organisasi yang jelas 

Kekuatan hukum tentang tugas pokok dan fungsi kecamatan 

Adanya alokasi anggaran bagi kecamatan 

Adanya sarana dan prasarana 

Kelemahan 

Jumlah dan kualitas SDM yang belum memadai 

Lemahnya peiaksanaan koordinasi dengan pemerintahan 

kabupaten dan instansi teknis lainnya 

Belum tertib dan lemahnya sistim administrasi organisasi 

Belum optimalnya penyusunan kebijakan dan perencanaan 

2. Lingkungan Eksternal 

Peluang 

RPJPD Kabupaten Pasuruan Tahun 2005 - 2025 Tahap kedua 

(2019 - 2023) 

Tuntutan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik dan 

akun tabilitas pemerintahan 

Komitmen Bupati dalam pemberdayaan masyarakat dan 

peningkatan kualitas prasarana wilayah dan pelayanan publik 

Keterkaitan institusional (koordinatif) pemerintahan yang ada di 

wiiayah dengan kecamatan 

Dukungan dan partisipasi masyarakat luas 

Diklat peningkatan kualitas aparatur 

Kehidupan sosial, budaya dan keagamaan masyarakat 

Kebutuhan akan rasa aman, tertib dan tentram 

Ancaman: 

Prasarana wiiayah yang masih rendah dan kurang memadai 

Rendahnya tingkat kepercayaan masyarakat terhadap institusi 

pemerintahan 

Pratek-praktek yang merusak akuntabilitas organ1sas1 oleh 

a para turn ya 

Kebijakan instansi teknis yang kurang mendukung 

pemberdayaan masayarakat. 



Kecenderungan masyarakat untuk mengabaikan peraturan dan 

kewajiban yang mengikat 

Kondisi ekonomi masyarakat yang mengalami penurunan 

kualitas. 

Sebagai pengukuran keberhasilan kinerja dapat dilihat dari Nilai 

SAKIP yang diperoleh. Saat ini penilaian masih dalam tahap evaluasi. 

Terkait dengan Pencapaian Kinerja Pelayanan OPD Kecamatan 

Purwosari Kabupaten Pasuruan Tahun 2019 dan Target Capaian Kinerja 

pada Tahun-Tahun berikutnya dapat diproyeksikan melalui tabel 2.2 

berikut: 

( iihat pada haiaman lampiran-iampiran j 



No lndikator SPM/atnndar 
naaio:nal 

Ill 121 131 

1 Nilai SAKIP ( Sistim akuntabilitas kinerja intansi 
penerintah ) Kecamatan 

2 Nilai !KM ( lndeks Kepuasan Masyarakat) 

T11bel 2.2 
Penca:paian Kinerja Pelayanan OPD Ke1:. Purwosari 

Kabupaten Pasuruan 

Target Renatra Kee, Purwonari 

IKK Tab.un 2020 Tahun :ro21 Tahun 202:l Tahun 2023 

IThn n -21 IThn 11- ll IThnnl IThn n+ll 
141 1151 161 171 18) 

62,68 70.00 75.00 80.00 

81,42 83.::0 85.78 87.00 

Realiaaai Ca painn Proyeksi -Catatan 
T111hun 2020 Tahun 2021 Tahun 20:~2 Tahun 2023 .Anallaia 

IThn n-21 (Thn n •ll (Thnnl IThn n+ll 
(91 (10) 1111 1121 1131 

75.06 80.05 

81,42 87.00 



2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Sebagai salah satu perangkat daerah yang berada paling bawah 

langsung berhubungan dengan desa/ masyarakat, kecamatan 

merupakan tangan panjang dari pemerintah kabupaten. Sehingga segala 

hal/bidang/ sektor akan melibatkan pihak kecamatan. Namun begitu 

besar dan vitalnya kecamatan terkadang belum diimbangi dengan 

adanya pendanaan, sarana prasarana dan SDM aparatur yang memadai. 

Bisa dikatakan bahwa kecainatan adalah "kabupaten kecil" ya11g perlu 

ditunjang dengan pendanaan, sarana prasarana dan SDM aparatur yang 

memadai. Selama ini kecamatan belum diberikan kewenangan untuk 

mengajukan anggaran sebagaimana OPD yang lain guna melaksanakan 

tugas dan fungsi atau pelimpahan kewenangan yang diterima dari 

bupati. 

Berbagai kegiatan pemerintahan, pembangunan dan pembinaan 

kemasyarakatan bahkan pelayanan administrasi maupun pelayanan 

kependudukan harus dilaksanakan oleh kecamatan. Meskipun di tingkat 

kecamatan telah ada Unit Pelaksana Teknis Dinas/Badan tapi 

peiaksanaannya tidak dapat berdiri sendiri harus senantiasa koordinasi 

dengan pihak kecamatan. Setiap muncul permasalahan di lapangan yang 

mendapat penilaian lebih dulu adalah pihak kecamatan (camat). 

Mengenai kewenangan, tugas pokok dan fungsi, kondisi SDM 

aparatur dan sarana prasana telah diuraikan pada bab sebelumnya. 

Selain memfasilitasi dan mengkoordinasikan berbagai kegiatan yang 

dilaksanakan oleh perangkat daerah lain yang melaksanakan kegiatan di 

wiiayah Kecamatan Purwosari, juga peiayanan administrasi dan 

kependudukan masyarakat. 

Dari uraian diatas dapat ditentukan 1su-1su penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi di Kecamatan Purwosari sebagai 

berikut: 

No Permasalahan lsu Strategis 

Kualitas pelayanan public baik dalam Pelayanan Publik 

pelayanan dasar masyarakat maupun 



pelayanan 

tingkatkan 

Integritas 

penJman 

dan 

perlu 

profesionalisme 

aparatur pemerintahan daerah perlu 

di tingkatkan 

Daya dukung infrastruktur pelayanan 

n11hlir. nP.rh1 ,li tinuk~tk:::m 
.1. ------- J.. ----- --- --- -0 ------ ---

2.4. Review terhadap Rancangan Awai RKPD 

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN), mengamanatkan bahwa setiap daerah 

harus menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis, 

terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan, dengan 

jenjang perencanaan yaitu perencanaan jangka panjang, perencanaan 

jangka menengah maupun perencanaan tahunan. Untuk setiap daerah 

(kabupaten;'kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang (RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

(RPJM) Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). 

Selanjutnya paralel dengan pembuatan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD), sesuai dengan pasal 7 UU No. 25 Tahun 2004 juga 

mewajibkan setiap OPD membuat dan memiliki Rencana Kerja (Renja) 

OPD, yang disusun dengan berpedoman kepada Renstra OPD dan 

mengacu kepada RKPD. Sedangkan RKPD dijadikan dasar penyusunan 

Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), 

Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran 

Sementara (PPAS). 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2021 yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan, 

penyusunannya telah memperhatikan seluruh aspirasi pemangku 

kepentingan pembangunan melalui penyelenggaraan Musrenbang 

tahunan yang diselenggarakan secara berjenjang untuk keterpaduan 

dengan Rancangan Renja OPD. 

Keterpaduan proses perencanaan ini diharapkan akan lebih banyak 

dapat menampung aspirasi masyarakat yang selama ini seolah-olah 

hanya sebagai pelengkap dalam proses perencanaan. Kecilnya realisasi 

dari usulan yang disampaikan masyarakat melalui musyawarah 



perencanaan pembangunan (Musrenbang) yang dapat tertampung dalam 

anggaran pendapatan dan belanja daerah selama ini, memberikan 

indikasi terhadap kebenaran pernyataan diatas. 

Untuk dapat mendukung kondisi yang diinginkan, kemampuan 

teknis perencanaan periu ditingkatkan, sehingga dapat mendorong 

berkembangnya aspirasi masyarakat dan mengusulkan dalam bentuk 

kegiatan-kegiatan yang memang benar-benar dibutuhkan untuk 

membawa kearah yang lebih baik lagi, bukan kegiatan-kegiatan yang 

seperti kebanyakan usulan selama ini. 

Adapun Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) yang dilakukan oleh OPD Kecamatan Purwosari sebagai 

upaya keterpaduan antara RKPD dengan Renja OPD seperti pada Tabei 

2.4 berikut: ( lihat pada halaman lampiran-lampiran) 



Run.aOPD t lCECAMATA!fPURWOSAR.t 

Rane an Awai RXPD 2022 

Lokaal lndlkator IIUaa,;ja P"'I,_"' / Ke1lata11 

1.01 .01.2.01 P•nnoanaan, P•ncanc•an.n, dan PtttNfttaN dokum.en penncan.aan dan laporan 
Evalu.aN K!n•IJ• Pnnckat Daenh capatan ldnHja yanc dtauwn Haual pedoman 

1 .01.01 .2 .01.01 I. 
Penyuauna.n Dokumen 

Input 

Poreneanaan Poranakat Daera.h 
• Bel. Peaawal 
• Bel. Barang & Jua 8,500,000 

• Bel. Modal 
Dana 
output 1 Jumlah J..e.poren 
yang dlha1ilkan 

O\atoom• : Nll•J SAKIP 
Keo1nu,,tan 

'T,01,01.2,02 2 Admlnlatnal Keuancan ' 
P•nnckat Daenh 

PTT ,Upah THL, da.n Honor penat.u.Mhaan 

"·"·"-·"' 
7.01.01.2.02.0 I I. Input 

Penyedlaan Gajl don Turtjangan 
- Bel. Pcaawa.l 

ASN 
• Bel. Borang & Jua 3,114,439.000 

• Bel. Modal 
Dana 
Output 1 Jumlah Gajl da.n 
Turtjange.n ASN 

Outcome : Nllai SAKlP 
Kecamatan 

7.01.01.2.02.02 2 Input 
Penyedi•an Adminittrati Bel. Pegawal 
Pelakaanaa.n. ·rugaa ASN - Bel. &rang & Jaaa 135,800,000 

• Bel. Modal 
Dana 
Output 1 Jumlah Honoralium 
PM' dan Upah TH L 

Outcome Nilai SAKIP 
Kecamatan 

1.01.01.2.os 3 Admlntat:n.ai Kepe1awaian ProMntaN Tenedianya Kebutu.han Pecawai 
Pennckat Daerah Kantor 

Tabel2.4 
Review Rancanaan awal RKPD Tahun 2022 

Kabupaten Paauntan 

T&l'l•t 
Capalall 
IIUaa,;ja 

100% 

~ Dokumen 

100% 

14 Bulan 

100% 

6 Bulan 

100% 

100% 

Kebutuhan Darul/ 
••cu lfflllkatlf 

a,soo,ooo 

8,500.000 

3,250,239,000 

3 ,114 ,439,000 

135,800,000 

• ..,. .. m/ Ke1lata11 

Pennaanaan, P•nc•nc:1aran, d.an 
Eva!u.aM Kin•IJ• Pnqkat Daenh 

I , Penyuaunan Ookumcn Perencanaan 
Peranakat Da.en1h 

:a Mmintatnat. Keuancan Pennakat 
Daenh 

I. 
Ponyedla.an Gajl dan Turtjangan ASN 

2 
Per1ycdiaan Adminietraai 
Pelak11-a. nun Tu.gal ASN 

3 Adminiatn.ai Kepea:awdan 
Peranc,kat Daerah 

Lokaal 

Hallll.o\nalloia Kebutuhaa 

lndlkator Klno,;ja • .,..,.m / Keptan 

ProHnt.H 4okum•n penncanaan dan laponn 
oapaian kin•r.l• yanc iiauaun Nauat pt:doman 

Input 
Elol, l'opwal 

• Bol. Bo.rang & Jua 8 ,500,000 
· Doi, Mods! 
Dana 
output 1 JumlB_h t.aporan 
Y""l dlhuilkan 
Outoome Nu..J SAKlP 
Kocl!l.rnatt.11 

proHntau Tenedillnya Qaji AP, Honanrlum PTT 
,upah THL, dan Honor penat.l.1&Mhaa.n Keua.ncan 

Input 
raot. Pa&•wal 

• Bel. 13orAA& & Jasa 3,114 ,439,000 
• Elol. Modal 
Dana 
output I p 
Turtjangan ASN 

Outoome Nilai SAKlP 
KC<'.amata.n 

Input 
Bel. Pog•wal 

- Bel. Baran a & Jua 135,800,000 
• Bel. Modal 
Dana 
Output 1 Jum]ah Honorarium 
PIT dan Upah TH L 

Ou.loom• Nilai SAKIP 
Kecamatan 

Pro .. ntaH Ten.4!anya Kebutuhan Pe1awai K..ntor 

Tar■ot 
Capalan 
IIUaa,:ia 

100% 

100% 

14 Bul&n 

100% 

6 Bulan 

100% 

100% 

Kebutnhan DllM/ 
••cu lfflllkatlf 

8,S00,000 

8,500,000 

3,2S0,3391000 

3, 114 ,439 ,000 

135,800,000 



Ra.nca-an Awai RKPD 202:il Hall!Analuia Kabutv.han 

Kode 
Taqet Kebutuhan Dana/ Tus•t Kebutuhan De.na/ 

Proc,am/ K4i&iatan Lokaol lndllcator Klne,;ta Proanm / Ka11&tan C&paw, 
PallU lndlkatll 

Pro1run./ Xe1tatan Lokaol JncUkator Kinelja Pro1ram / K • clatan capatan 
Paau ln41lcatlf 

Klnerja Klnerja ·~· 131 141 5 6 ·~ {31 151 -161 

7.01.01.2.05.02 I lnpu,t I I Input I 

Pengadaan Pakaian Dina, Be,erta Bel. fegQ\\IQj I Pengadaan Pakaian Dlnaa Beaerta - Bel. Pegawal I 

Atrlbut Kelengkapannya • Bel. Barang & Jaaa I Atribut Kelengkepannya - Bol. a.rang & Jaoa I 

• Bel. Modal I • Bel. Modal I 

Dana Dana 
0,,tput 1 Jumlah Pakala.n Dina 32 Orang 0Utp11t I Jumlah Pakalall Dina, 32 Orang 

Ju1:1. Adminl1traal Keuansa.n 

Outcom. : Nila! SAKIP 100% O\ltoomt : Nila! SAKlP 100% 
Kecam.atan Keca.mata.n 

1 .01 .01., .06 4 Adrntnutn.al Umum PH• qkat ProHntaH 1'•rudianya Kebutuhan Umum 100% 4 AdfflUUatnsl Umum Peranc,kat PrountaH Tenedtanya K• 1mtu.han Umu m Kant or 10 0% 
Daenh Kanta• 83,~91,408 Daen.h 83,,91,408 

7 .o 1.01.2.06,01 I. Penyodlun Komponen ln1talul lnpu,t I l. Pcnyediaan Komponen lntitalul Input I 

Lh1trik/Penerangan Bangunan • Bel. Pego.wal I U•trlk/Penerru,gan Bangunan • lilol, Pogowal I 

Kanter - Bot. Bttrang & Jaoa I Kont<>r - !Joi, Olir,mg & J••• I 

• Bel. Modal I • lilol, Mod•I I 

Dana Dan& 

0..tput , Jumlah pcralatan li•tt 6 Bulan output , Jumlah pcrelatan Uotrlk 6 Bulan 

yang dlboll yan; dlb•ll 

OUtoom• : Nila! IKM l00% OUteomt : NilrulKM 100% 
Kectamatan KCCOJ11"-ttlll 

7,0J.01.2,06,02 2 
Penyediaan Peral.at.an dan 

lnP11t I 2 
Penyedlaan Poro.Iatan don 

lnp11t I 

Parlel'\gkat)Eln Kantor 
Bel. Poaawal I Perlon.ikapll.n Kantor 

• llol, Pog•wal I 

• Bel. Baro.nii & Ja•a I 28,791,408 • 1361. S.,r,,ng & J• .. I 28,791,408 

• Bel. Modal I • Bel, Modlll I 

Dana 28,791,408 Dana 28,791,408 

0..tpllt 1 Jumlah peralatan 12 Bulan Outp\\t 1 Jumlah perala.tan 12 Bulan 
keber1lhan, BHP keberaihan, Alat etektronik kebonlhan, BHP kebenlhe.n, Alat elokb'Onik 

yang dlbeli ye.n11 dlboU 

OUtcom.t NilllllKM 100% OU.toomt NilaJIKM 100% 
KecBmaum Kco•mabrn 

7.01.01.2.06,03 3 lnput I 3 Input I 

Penycdia.an Peralatan Run18.h - Bel. Pegawal I Penyediaan Peralatan Rum.ah Tangga 
- Bel. l'og&wal I 

Tangga - Bel. Bo,ang & Ja,aa I 10,000,000 - Bel. 8"rang & Jasa I J0,000,000 

- Bel. Modal I • Bel, Modal I 

Dana 10,000,000 Dana 10,000,000 

Output , Jumlah Alat Rutt1Ah 12 Bulan Outp11t t Jumlah Alat Rumah 12 Bulat'l. 
Tang;a yang dibell Tang!(& y&ng dibeli 

Outoom• : Nilal lKM 100% Outoomt Niliu!KM 100% 
Kecamatan Kecrunat&n 

7.01.0 l.2 .06,05 4 Penyediaan Ba.rang Cetakan dan Input I 4 Penyedi.aan Barang Cetakan dan Input I 

Penggandaan - Bel. Pegawai I Penggandaan Bel, Peg•wai I 

- Bel. Barang & Jasa I 9,500,000 - Bel. Ba.rang & Jasa I 9,500,000 

• Bel. Modal I • Bel. Modal I 

Dana 9,500,000 Dana 9 ,500,000 

Output 1 Jum.lah Barang 12 Bulan 0..tput : Jumlah Ba.rang 12 Bulan 
Cetakan dan Penggandaan yang dibeli Cetakan din Penggandaan yang dibeli 

OUtoom• Nilal IKM 100% <>utoom• NllailKM 100% 

Keoamatan Keca.mat.a.n 

7.01.01.2.06.09 5 Input I 5 Input I 

Penyelen ggaraan Rapat Koordinasi Bel. Pegawai I Penyelenggaraan Rapat Koortlinasi Bel. Pegawai I 

dan Konsultasi SKPD - Bel. Ba.rang & Jasa I 35,000,000 da.n Konsultasi SKPD - Bel. Ba.rang & Jasa I 35.000,000 

- Bel. Modal I • Bel. Modal I 

Dana 35,000,000 Dana 35,000,000 

Output 1 Terlaksananya ro.pat 12 Bulan output : Terlaksananya rapat 12 Bulan 
koordina.si dan perjalanan dinas ke Juar kaordinati dan perjalanan dinas ke luar 

daerah daerah 

outcome Nilai IKM 100% Outoome NilailKM 100% 

Kecamatan Kecamatan 



Ranoa:ld'an Awai RKPD 2022 HHIJ.Analiola Koln&tal,an 

Kade Tara:•t 
Ko'"'taloan Dana/ Taq•t 

Koln&bahan Dana/ P....,.m/ K•p&tau Lokaot lndlkator JUnelja P-- / Kopitan Capeia11 ..... lndlkatlf Procnun/Keslatan Lokaot lndlkator IUllelja ..... ...,. / Ko11&ta11 Capelall Pacu lndlkatlf JUnelja KJllelja 
Ill '"' 131 141 ISi 161 llll ·~· s 16 

7 ,01,01 ,2,07 s P•ncadaan ■aranc Millk Daerah 2 Kectatan 44,000,000 s Peqadaan Ban.nc MWk Dauah llKeslatar 44,000,000 
P•nullJt.nc VruHn Pesudntah 

Terlakeananya ke&Jatan P•nc•daan Baranc PenunJanc VnaAn Pemedntah Tel'laklananya k•1iatan P•ncadaan Bannc MWk 

Daen.h 
Mllik DaH•h cuna menul\lanc ,.J.ayanan Da•nh Daerah pna memuUanc pelayana.n 

7 ,01.01.2.07.06 l Input I I Input I 

Pena;•daan Pcraltl.tan dan Me11h1 Bel, Pcaawal I Peng:adaan Peral,.t.an dan Mo&ln 9ol. Poa•w•I I 

Lalnnya ~ Bel, Ba.rang & Ja1a I 44,000,000 Lainnya • Doi, liltlrOJ'\g & Jaoa I 44,000,000 
• Bel. Modal I • liJol, Modal I 

Dona 44 ,000,000 Dana 44,000,000 
Outp11t , Jumlah Peralatan ◄ Jenle output 1 Jumlah Peralata.n 4 Jenls 
Kantor yang dibeU Kantor yo.n1 dlbeli 
OUtoome : NllalSAKIP 100% Outoom• : Nllal SAKIP 100% 
Keoan1atan Koc•met.&n 

7 ,ul ,01 ,2,08 6 
Penyedtaan J'aaa PenunJ•n& 100% 27,649,944 6 Penyediaan Jau Penun.fana Un1.u.n 100% 27,649,944 
Vn&Hn Pemertntahan Daerah 

Tenedianya Keb11tuhan Penul\ll,n, Kantoi- Pem1rintahan Daerah T1nedtan,11 K11N.tu.han PenunJanc Kantor 

7.0 1.01 .2.08,0 I 1. Input I 1. Input I 

Penyodla.an Jua Sun,t-Menyurat • Bel. Poaawal I PenyedieA.n Jan Surat-Monyurat fltll , Po1owlli I 

• S.L Borons & Ju• I 8,1500,000 • llol. a..tang & J .. a I 8.S00,000 
• Bel. Modal I • Ot>I, Modal I 

Dona 8,1500,000 Dona 8,500,000 
OUtput , Jumb.1h Pemba>1ara.n 12 Bulan output 1 Jumlah Pombe.j•ftrlm 12 Bulan 
Surat kabar dan PembclJan Materal Surtit kabo.r dan Ptunbollan M1.taral 
l2 bulan 12 bulan 
Outoom• : Nilal SAKJP OUtoome : Nilal SAKIP 
Kecamatan Kectumt.o.n 

7 ,01.01.2.08,02 2 Input I 2 
PenyodUlan J•aa. Komunika1i , 

Input I 
Penyodiaan Jaaa Komunlkul, 

• Bet. Peaawat I Doi, Poa•wal I 
Sumbor Daya Alr dan Lltttik Sumber Daya Air dan Li1trik 

• Bel. Barang & Jua I 19, 149,944 • e.1. BaJ·ana a. Jaaa ' 19 , 1 ◄ 9 .944 

• Bel. Modal I • !lei, Modal I 

Dona 19,149,944 Dona 19,149,944 
output 1 Jumla.h Pembayaran 6 Bulan output 1 Jumlah Pemb-.yaran 6 Bulan 
Rekening Telepon, Air, dan lntcmtit ,eta.ma Rekenl.ng Te.lepon, Air1 dao Jnt.emet eela.ma 
12 bulan 12 bulal, 
Outoom• Nilal SAKJP Outoom• Nilal SAKIP 
Kecamatan Keo«.matan 

7,01.01 ,2,09 7 P•m•Uhanan Baraq MWk 4 K•1latan 140,000,000 7 PemeUhanan B■NftC MWk Daerah 4 K•llator 140,000,000 
Daen.h Penu.nJ-nc UnaMn 

Te.rlakaananya kectatan Pemolihanan Baraq PenunJanc Vrue&n. Pemutntahan THlaknnanya ke&latan Pem1Uhan.an Bann.a Milik 

Pemerintahan Daerah MtUJc. Daenh pna menua\fanc pelayanan Daerah Daerah pna menunJ•nc pelayanan 

7.01.0 1.2.09.01 l. Input ' l. Input I 
Pcnyedlaan Jaaa Pcmcliharaan, Bel. Pegawai I 

PenyediaAn Jaaa Pemeliharaan, 
• Bel. Peaawal I 

Biaya Pemeliharaan, dan Pajak • Bel Ba.rang & Jaaa I 114 ,000,000 
Biaya PemelU1araan, dan Pajak 

• Bel, Barang & Jasa I 114 ,000,000 
Kendaraan Perorangan Oinas atau Kcndaraan Perorangan Oinaa atau 
Kendaraan Dina• Jabatan • Bel. Modal I Kendaraan Dinas Jabatan · Bel. Modal I 

Dana 114 ,000,000 Dona 114,000,000 
Output , Tersedlanye. 12 Bulan Output : Terscdianya 12 Bulan 
Kendaraan Oinas/Operasional Kendara.an Dinas/Operasional 
Outcome Nilai SAKJP Outcome : Nilai SAKIP 
Kecamatan Kecamatan 



Ra.ncan9'an Awal RKPD 20::il2 HHII Analloia Kabatv.han 

Kod• 
Tarset Ke'butuhan Dana/ 

Taqet 
Kebutuhan Dana/ 

Proc:run/ Ke1i&tan Lokatd Jnd.lkator IUnesja Pro1ram / Ke1i&tan C.paiall Proa:run/ K•1tatan Lokatd lmlikator IUn•rJa Pro1ram / Keat.tan Ca.pat.an 
Klnerja 

Pas,, 11141katlf 
Klnerja Pacu 11141katlf 

Ill , .. , 131 ,., s 6 , .. , ,~, s 6 

7.01.01.2.09.06 2 Input I 2 Input I 

?emeUhara.an Peralatan dan Meain • Bel. Pcaawal I PemellhQJ'un Pel'alatan dan Mesin • Bo!. Pogawal I 

La!nnya • Bel. 8ar1U1g & JHO. I 14,000,000 Lainnya • ll<>l, S.,o.ng & J .. a I 14,000,000 

• Bel. Modal I • S.l. Modlll I 

Dona 14,000,000 Dana 14,000,000 

OUtput 1 Jumlah 12 Bul•n output , Jumlah 12 Bulan 
Pemeliharaan. Peralatan ~tor Pemollhnrun Peralatan Ka.tor 

Outcome : Nilal SAKJP 100% OU.toom• NllalSAKIP 100% 
Kecamatan Keoams.tan 

7 ,01.01.2.09,09 3 Input I 3 Input I 

Pemellhara.an/ Roho.bUlt,..I Oodung • Bel. Pegawal I Pemelil,araan/ Rehabllitaoi Oodung 8el, Pcgawal I 

K«.ntor dan Banaunan Llllnnya • Bel. Sarong & Jase. I 10,000,000 Ka.ntor dan 88.naunan La.innyl\ • &,I, e..ro.n11 & Jou. I 10,000,000 

• Bel. Modal I • l'lcl, Mod&! I 

Dan& 10,000,000 Dana 10,000,000 

Out:pu.t 1 Jumlah 12 Bulan output 1 Junuah 12 Bulan 
Pemellharaan Rehabllltul Rutin/ PemoJU1uoM Reh&blllta1! Rutln/ 

Berk.ala Oedung K.onto,· BerkoJ,. Oc<lung Kantor 

Outoomo : Nilal SAKIP 100% Outoome Nila! SAKIP 100% 
Kecamatan Kecrunatan 

7.01 .0 .1.~.09.JO 4 Input I 4 Input I 
Pemellharaan / RehablUtul SarAna • Bel. Pogawo.l I 

Pemollharun/ Rehabllita•I Sarona • llol. i'oKawal I 
dan Pranrana Ocdtu'l.lJ Kantor atau d&n Pratara.na Ocdung Kantor atau 
Banguna.n L.ainnya 

• Bel. 8'\rang & Ja1a I 2,000,000 Bonaunon La!nnya 
• llol, iloro.n11 & Jua I 2,000,000 

• Bel, Modal I • Ekll, Mod&! I 

Dana 2,000,000 Dana 2,000,000 

Output 1 Jumlah 12 Bulan output 1 Juml&h 12 Bulan 
PemeUharaan Rehe.bllltaal Rutin/Sarana Pem@llhru·un RehabiJitaai Rutin/Sarana 

dan Pre.a..rana Gedung/Kantor dan Pra•&1'8.0a Oodung/Kantor 

Outcome Nilal SAKIP 100% OUtoom• : Nllal SAKIP 100% 
Keca.matan Kectim&Ul.n 

-

'/\;"~:: ........ " .. ,· . i • . 

~~ ..... •.•·""'~ . .. ==:: ,.. .......... .. '·"'·"'~ . ,.,. ..• ..... · . ... lf-- - l'F,000.000 -- .. .•,< . 

1 .01.02.~.01 1 Koordtnali Penyei.na1•n.a n TerJaka.nanya Koordtnaa£ Ttnckat Keoamatan SS,78 17,000,000 1 KoonU.nHi Pe nyek:na••n.an Terlaknn&nya KoordinaN Tlnakat Keoama.tan ae ,11 17,000,000 
Ke1t&tan P em ertntahan di Ke&latan Pem e rlntaha n cl:1. Tintkat 
TU\lka.t Kecamatan Ke oamatan 

7.01.0~.~.0l.O l I. Koordinati/Slnerai Pereneo.na.an Input I I. Input I 

dan Pelak•anaan J<eglatan Bel, Peiiawai I 
Kool'dinasi/ Slnorgi Perenca.naan dan Bel. Pog•wal I 
Pelakaanaan Kegiatan Pemerintahan 

Pemerintahan dengan Perangkat • Bel. &rang & Jaea I 8,500,000 dengan Pera.ngka.t Daerah dan 
- Bel. &rang & Jua I 8,500,000 

Daerah dan Instanai Vertlkal • Bel. Modal I lnetansl Vertlka l Terkait • Bel. Mod•I I 

Terkait Dall& 8,500,000 Dana 8,500,000 

Outpu.t 1 Jumlah Laporan 2 Kegiatan output : Jumlah Laporan 2 Kegiata.n 
HatilF'orum Haail Forum 

OUtoomo NilallKM OUtoome Nila!IKM 
Keoam.atan Kecama.t:.tm 

7.01.02.2,01.02 2 Input I 2 Input I 
Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Bel. Pegawai I Peningkatan Efektifitas Kegiatan 8el. Peg&wal : 
Pemerintahan ell Tingkat 

- Bel. Ba.rang & Jaaa I 8,500,000 Pcmerintahan di Tingkat Keca.matan - Eel. Sarans & Jua I 8,500,000 
Kecamata.n 

• Bel. Modal I • Bel. Modal I 

Do"" 8,500,000 DallO 8,500,000 

Output 1 Jumlah Kegiatan l Kegiatan Output 1 Jumlah Kegiatan l Kegiata.n 
Masyarakat yang difaeilitasi oleh Kccamatan Maaya.rakat yang difasilitasi oleh Kecarnatan 

Outoo:me Nila! !KM 100% OUtoom• Nllal JKM 100% 
Keoamatan Keca.matan 

(:i):1.l~~tt.o:f. ~- ·,,:<, '.111'11t 
~ ,-,./ .,,0L:.,, i•C:' ;-.L/,; ',. :·.-~:_.7/ , ,_~f',". 

"i MW. r- · '"-=:· 
: > ,

0 
.•. Y;· .. F·: · ·• :;'.. 

., ~ -'?:···,, . \. \:" , :~:l •"~; ./ ~ >;,,: ; . :_{>.m ~ 1.,ir#,-,~,~-~~;:;'_ :;;: .. ,,, .•r":.s·:; ,, '-' -~...,_ 
7.01.03.~,0 1 I Koordina&! Ke1tatan Terlakeananya KoordtnaaJ Pem'berday aan 100% s,soo,ooo l KootdlnaaJ Ke1iatan Pembe rday aan 

Terlakeananya Koord:l.nalli Pemberdayaan Ma117arakat 100% 8,S00,000 
Pe m'be rdayaan Deaa Maaya.rakat Dua 

7.0 1.03.2.01.03 I. Input : I. Input I 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan - Bel. Pegawai I Peningkatan Efe:ktlfitaa Kegiatan Bel. Pegawai : 

Pemberdayaan Masyarakat di - Bel. Ba.rang & Jaaa : 8,500,000 Pemberdayaan Matya.rakat di - Bel. Barang & Jasa I 8,500,000 



Ranoamran A.wal RKPD 2022 Hasll Analufa Kebatuhan 

Kode fil'l•t Ke'butuhan Dana/ Ta.ra:ot Kebutuban Dana/ Pq,am/ Ke11&tan 1,okalli ln4lkator IUnelja Pro1n.m / Keptan Capaian Pap ln4lkatll Procn.m/ Ke11&tan J.okalli lndlkator Klno,:la Procn.m / Kealatan Capalan 
P"IU ln41Ju.tll IUner.l• Kiner.I• 

Ill 121 3 141 IS 61 121 l~J s 6 
Wilayah Kecamatan - Bel. Modal ' Wilaya.h Kecamat.an • Bel. Modal ' Dana 8,500,000 Dona 8,500,000 

Output , Jumlah Laporan 12 Bulan Output 1 Jumlah Laporan 12 Bulan 

Olatoonui : Nilal lKM O\\toorn• Nila! IKM 
Keea.matan K .. •m•.tAl1 

T,01,03,:1 ,0:1 :a K•Ciatan Pemberdayaan Terlakaananya Koordina.ai Pemberd.ayaan 100'/4 900,964,009 1 KoonUnaal Kectatan Pemberd.ayaan 
Ke!urahan Maayan.kat Kelun.han Terlalu&nanya Koord.lnael Pemb..-dayaan Ma•yarakat: 100% 900,964,009 

7,01.03.2.02.02 1. Input: ' L Input I 

Pemba.nguna.n Sarana. dan 
Bel. Pog&wal I Pembangunan Sa.rana dan !Joi, Pci•w•i I 

Pruarana Kelurahan 
- Bel. &ran& & Jua I 350,000,000 

Pratsrana Kelurahan - l'J<>I, l'l&r"nil & Ja .. I 350,000,000 
• Bel. Modlll I • l'lfll, Modr,J I 

Dano 350,000,000 Dana 350,000,000 
Output 1 Jumlah Sa.rana dan 12 Bulan Output 1 Jumlah Sarana da.n Pra,ara.r 12 Bulan 
Pra.sarana yang memada1 YMil Monu1dal 
OU.taome : Nilili IKM O'\ltoom• Nilo.!IKM 
Keoamaw, Kecrun&tan 

7 .0l.03 ,2,0~.03 2 Input I 2 Input I 

Pembtrde.yaan Ma1yaraka.t di 
• Bel. Peaaw•I I Pemban9:una.n Sa.rann. d,m - liltd, l'tl;•wiu I 

Keturahan Purwoaen - Bel. ll&rong & Jua ' ◄ 53 , 1 52,000 
Prata.ra.na Kelurahan - Bol, l'lo.l'AAII & Ja.a I ◄ 53 , 15~,ooo 

- Sol. Mod•l I - lltll, Mod•l I 

Dana ◄53, 152,000 Dana 453,152,000 
Output , Jumlah Laporan 12 Bulan Output 1 Jumla.h Laporan 12 Bulan 

Outcome NilallKM OUtoom• Nila! IKM 
Kecamatan Keoaum .. tA.n 

7 .o 1.03.2 .02.04 3 Input I 3 Input ' Bel. Peaawai I 
Pembangunan Sara.nil. dan 

- Bo!. Ptg&wai ' Evaluaii Keluraha.n - Bel. Barang & Jaaa . 97,812,009 Prasarana Kelurahan - S.I. 8'lrang & Jaao I 97,8 12,009 
- Bel. Modal I - &I, Modfli ' Dana 97,812,009 Dana 97,812,009 
Output 1 J umlah Laporan 12 Bulan Output 1 Jumlah Laporan 12 Bulan 

OUtoome : Nilai IKM Outoom• : Nila! IKM 
Keca.tnatan Keo&nm.tan 

V··':J~ -.;, ·- C,• ':·0: ,==c ··~ .... J'~7,,~. ,J . ,; ·:/ - .,,,.,(c·,.,;··· == ~ · .. ,. 
. ,.,r· ·· •c ,· 

.•·;,...-:'< " ,. ·. .. •. ',;· ·--- ,•- .. ,.~. ·; .. \ .·. ! 
...... 

: . •:.• ... ·;,. .•·· .. ,,,: . ,, '·., .. ' ·,. ,, . · :: , : . .·' <--Z ': .,? · .. ,, i cc: ., ·, I 
T,01,04,2,01 l Koonllnalli Upaya Te:rlakananya Ketentn.m.an dan K•t•rtfb•n 1000/o :15,000,000 l Koontinaai Upaya P•ny• lenc:a:an.an Terlakananya Ketentraman dan Ketert!ban Umum 

25,000,000 
Pu,yelenccan.an Ketentraman t1mum yan, Kondu.U Ket• ntraman dan Ketertiban yanc Kondu.U 

100% 

dan Ketertlban Umum Umum 

7 .o 1.04.2.01.01 I. Input: I I. Input: ' Sinergita• dengan KepoUelan Bel. Pegawai ' 
Sinergitat dengan Kepoli•Jan Negara 

- Bel. Pegawal ' Negara Republik Indonesia Tentara 
- Bel. Barat'l.g & Jaaa. ' 12,500,000 

Republik Indonetia 'rentara Naaional 
- Bet Barang & Jua I 12,500,000 Naalonal lndoneeia dan lnatans.i Indonesia dan ln1tanai Vertikal di 

Vertikal di Wilayah Kecamatan - Bel. Modal I Wila.yah Kecamatan - S.l. Modal ' Dana 12,500,000 Dana 12,500,000 
Output , Jumlah Rapat 12 Bu!An Output 1 Jumlah Rapat 12 bulan 
Koordinasi dengnn Ape.rat Keamanan Konrdlna•l dengan Aparat Keamanan 
Outcom• NilailKM OU.toom• Nilo.!IKM 
Keoamatan Keca.mat&n. 

7.01.04.2.01.02 2 Input I 2 Input ' Hannonisasi Hubungan Dengan - Bel. PegaweJ I 
Harmoniaasi Hubunaan Dengan 

Bel. !'egawai I 

r okoh Age.ma dan Tokoh - Bel. Ba.rang & Jaaa . 12,500,000 
Tokoh Age.ma dan Tokoh Maeyarakat - Bel, Baro.ng & Jasa I 12,500,000 

Masyarakat - Bel. Modal I - Bel. Modal . 
Dane 12,500,000 Dona 12,500,000 
Output : Jumlah Rapat 12 Bulan output ' Jumlah Rapat 12 Bulan 
Koordinasi den gan Aparat Keaman an Koordinul dengan Aparat Keamanan 
Outcome Nilai IKM Outoom• NilailKM 
Kecamatan Kecamatan 



2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Renja Kecamatan Purwosari Tahun 2021 yang disusun berdasarkan 

pagu indikatif merupakan hasil dari proses perencanaan yang telah 

memadukan proses politik, proses teknokratik, proses partisipatif dan 

proses buttom-up dan top down, yang disebut dengan istiiah dari 

shopping list ke working plan. Perencanaan ini disusun dengan 

memperhatikan seluruh aspirasi pemangku kepentingan pembangunan 

melalui penyelenggaraan Musrenbang dimana telah dilakukan 

penelaahan usulan program dan kegiatan di masyarakat. 

Namun, Renja Kecamatan Purwosari saat rm masih belum 

mengakomodir usuian usuian dari masyarakat secara umum 

dikarenakan masih minimnya antusiasme dari masyarakat untuk 

menyalurkan aspirasinya. Kedepannya diharapkan Kecamatan Purwosari 

mampu mendorong partisipasi masyarakat dalam menyalurkan usulan 

program dan kegiatan di masyarakat yang nantinya usulan-usulan 

tersebut diharapkan dapat terakomodir dalam anggaran pendapatan dan 

belanja daerah dan semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap 

aspirasi stakeholders (pihak yang terkait dan berkepentingan) di 

Kecamatan Purwosari dalam rangka mendukung pencapaian target dan 

sasaran serta visi dan misi Kabupaten Pasuruan secara keseluruhan. 

(tabel 2.5: lihat Pada Halaman lampiran lampiranJ 

Tabel 2.4 

Usuian Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 

2020 

Kabupaten Pasuruan 

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan 

Purwosari 

Program/ Indikator 
No. Lokasi 

Kegiatan Kinerja 

( 1) (2) (3) I (4) 

I NIHIL I 

Besaran / 
Catatan 

Volume 

(!>) (6) 



Na.ma OPD 

No. 

'fabel 2.5 
Usulan Pro;~ram dan Kegiatan daril Para Pemangku Keperltingan Tahun 2022 

Kabu:paten Pasur11an 

Kecamata.n Purwosari 

Prt>gram / Keuiatan Lokasi lndikator Kinerja Besaran./ Volume 

~I I ti I l v 

Catatan 



BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL 

Kebijakan merupakan suatu keputusan yang diambil untuk 

menggambarkan prioritas pelaksanaan tugas dengan 

mempertimbangkan sumberdaya yang dimiliki serta kendala-kendala 

yang ada dalam kurun waktu tertentu agar pencapaian tujuan dapat 

sesuai dengan rencana secara efisien dan efektif yang sesuai dengan misi 

yang diemban oleh organisasi dalam rangka mewujudkan visi yang telah 

dirumuskan dan dapat memenuhi standard penyelenggaraan good 

governance dan akuntabilitas public. 

Dalam hal ini kebijakan yang digariskan dalam penyelenggaraan 

fungsi Kecamatan Purwosari telah disesuaikan dengan arah Kebijakan 

Pemerintah Kabupaten Pasuruan yang mengacu pada Kebijakan 

Nasional guna tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam 

perwujudan visi, misi, tujuan dan sasaran yakni : 

Peningkatan kualitas sumber daya manusia melalui pemerataan 

pelayanan pendidikan dan kesehatan. 

Peningkatan kualitas sumber daya manusia ini sejalan dengan 

perkembangan budaya hidup sehat agar tercipta aparatur yang 

profesionai dan proporsionai daiam meiaksanakan tata pemerintahan 

yang baik 

Pemenuhan sarana infrastruktur publik yang berkualitas dan merata 

Penguatan dan percepatan ekonomi yang handal, terintegrasi antar 

sektoral serta antar wilayah satu dengan lainnya. 

- Mewujudkan kemandirian dan ketahanan pangan, peningkatan 

kualitas gizi, serta tersedianya instrumen jaminan pangan bagi setiap 

rumah tangga 

- Peningkatan upaya dan efektifitas penanggulangan kemiskinan dan 

pengangguran 

- Penguatan kelembagaan dan aparatur serta eksistensi pemerintahan 

berkualitas melalui peningkatan Reformasi Birokrasi 



- Identifikasi Kebijakan Nasional dan Provinsi Jawa Timur 

- Kabupaten Pasuruan 

No. Kebijakan Nasional/ Provinsi Sumber Keterangan 

1 2 3 4 

A Nasional 

I. Arah Kebijakan Nasional Arah Kebijakan Oleh 

RPJMN 2015 - 2022 : Pembangunan Nasional Menteri 

Tahu n 2022 PPN/ 

KPn::il::i -- - r ----

Bappenas 

- Menyiapkan Landasan 
D o.1""\"'lh.n...,...m , ...,...n...-., ,T"n...,... r,r 1, ,,.....1 ,. ,.....1,... • 
.1.. VJ...1.. J.. UQ....1. .1.. f:,UJ...1.Q....l. ..1. :, Gl...1..1.E, .n..v .n...v .1...1.. • 

- Memantapkan kualitas 

reformasi birokrasi untuk 
, , 

pen in gkaian rnenuuKung 

kualitas pelayanan publik 

Meningkatkan kapasitas I 
pertahanan dan stabilitas 

keamanan nasional 

- Meningkatkan penegakan 

Hukum dan HAM yang 

berkualitas 

- Mewujudkan regulasi yang 

ofolrt-;f A~,.. otic,;o,... 
VA.V ..L'11t..LJ..J.. '\.A..ll.4.L.I. V.&..Llt..>.LV.L.l. 

B Provinsi 

II Arah Kebijakan Pembangunan Rancangan awal 

Provinsi Jawa Timur Rencana Pembangunan 

Jangka Men engah 

Provinsi Jawa Timur 

2020-2022 

- Upaya penghormatan, 

pemenuhan dan penegakan 

terhadap hukum dam HAM, 



I 

diarahkan untuk I 
meningkatkan pemahaman 

dan menciptakan penegakan 

dan kepastian hukum yang 

konsisten terhadap HAM, 

perlakuan yang adil dan tidak 

diskriminatif, melalui : 

pemajuan, perlindungan, 

penegakan, pemenuhan 

dan penghormatan HAM 

- Menegakkan hukum 

secara adil, konsekuen, 

tidak diskriminatif, dan 

memihak kepada rakyat 

kecil 

Revitalisasi keamanan 

berbasis komunitas untuk 

mewujudkan 

lingkungan, 

mencegah 

keamanan 

termasuk 

timbulnya 

permasalahan yang 

berkaitan dengan 

penggunaan Narkoba dan 
..._ ____ . .,.,. __ 
ll:;1 Ul us111c; 

- Meningkatkan kerja sama 

yang harmonis antara 

kelompok atau golongan 

masyarakat 

Birokrasi - Reformasi 

peningkatan 

Publik, melalui : 

dan 

pelayanan 

Meningkatkan kualitas I 
.t-''-"..1...1..j V.l.'--"..L-LE,5~ '-A~.l. 

administrasi negara 

- Meningkatkan partisipasi 

masyarakat dalam 



I I 

penyelenggaraan 

pernhangunan 

- Pengernhangan konsep 

reforrnasi hirokrasi sehagai 

reforrnasi adrninistrasi 

yang terdiri dari elem.en 

regulasi, sum.her daya 

inforrnasi, dan kontrol 

rnasyarakat, untuk 

menghasilkan pelayanan 

puhlik yang jelas tolak 

ukurnya. 

- Peningkatan efisiensi dan 

efektivitas ketataiaksanaan 

dan prosedur pada sernua 

tingkat pelayanan pu hlik 

Ootimalisasi oen$!elolaan 

k~uangan dan :set~ daerah I 
secara terpadu _ 

3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA KECAMATAN PURWOSARI 

Tujuan rnerupakan penjaharan atau implementasi dari pernyataan 

rnisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalarn jangka waktu 1 (satu) 

sarnpai 5 (lirna) tahun. Dengan diinforrnasikannya tujuan strategis ini, 

rnaka Kecarnatan Ptuwosari Kabupaten Pasuruan dapat secara tepat 

rnengetahui apa yang harus dilaksanakan dalarn memenuhi visi dan 

rnisinya untuk kurun waktu satu sarnpai lirna tahun ke depan dengan 

mempertimhangkan sum.her daya dan kernarnpuan yang dirniliki. 

Lehih dari itu, perumusan tujuan strategis ini juga memungkinkan 

Kecamatan Purwosari Kahupaten Pasuruan untuk mengukur sejauh 

mana visi dan rnisi yang telah dicapai rnengingat tujuan strategis 

dirumuskan herdasarkan visi dan rnisi. Untuk itu, agar dapat diukur 

keherhasilan hadan di dalarn mencapai tujuan strategisnya, setiap 

tujuan strategis yang ditetapkan akan rnemiliki indikator kinerja 

(performance indikator) yang terukur. 



1. 

Adapun tujuan yang dicapai Kecamatan Purwosari Kabupaten Pasuruan 

adalah Pembangunan manusia seu tuhnya dan pembangunan masyarakat 

seluruhnya yang merata dengan ciri-ciri sebagai berikut: 

a. Berkesejahteraan 

b. Mandiri 

c. Berdaya saing dalam menghadapi pasar lokal, regional, nasional 

maupun global 

d. Memiliki integritas moral, etik, sepiritual baik individu maupun sosial. 

e. Tumbuh sebagai bagian bangsa yang menunJang nilai-nilai 

kemanusiaan, kebersamaan dan demokrasi. 

Adapun Sasaran stratejik Kecamatan Purwosari merupakan bagian 

integrai daiam proses perencanaan stratejik Pemerintah Kabupaten 

Pasuruan dan merupakan dasar yang kuat untuk mengendalikan dan 

memantau pencapaian kinerja serta lebih menjamin suksesnya 

pelaksanaan rencana jangka panjang yang sifatnya menyeluruh yang 

brarti menyangkut keseluruhan satuan kerja di lingkungan Pemerintahan 

Kabupaten Pasuruan. Sasaran-sasaran yang di terapkan 

mendukung pencapaian tujuan stratejik yang terkait. 

sepenuhnya 

Dengan demikian, apabila seluruh sasaran yamg di trapkan telah tercapai, 

maka di harapkan bahwa tujuan stratejik terkait juga telah dapat di capai. 

Sasaran-sasaran Kecamatan Purwosari pengelompokannya mengacu 

pada Peraturan Mentri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah. Adapun korelasi antara tujuan, 

sasaran dan strategi Kecamatan Purwosari adalah sebagai berikut: 

Sasaran 
Tujuan Strategi Arah Kebijakan 

Uraian IndJkator 

Menin!!katkan tata I Meningkatnya 1.1 Nilai lndeks Kepuasan - Meningkatkan Efektifitas - Menyusun Standar 

Meningkatkan kualitas tata kelola Masyarakat ( IKM) Pelayanan ke}Bda Masyarakat Pelayanan Puliik di 

kualitas tata pemerintahan di Kecamatan Kantor Kecamatan 

kelola Kecamatan 

Pemerintahan di 

Kecamatan 

1.2 Nilai Sistem Akuntabilitas - Meningkatkan Efektifitas clan - Melaksanakan Program 

Kinerja Pemerintahan ( Optimalisasi Anggaran clan Kegiatan sesuai 

SAKIP) Kecamatan ca}Bian indikator 

kinerja 



3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN 

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan 

terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan 

beberapa instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama 

dengan masyarakat guna mencapai sasaran tertentu. 

OPD Kecamatan Purwosari sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsinya sebagai lembaga teknis daerah yang melaksanakan 

pelayanan masyarakat dan membantu Bupati Pasuruan dalam 

menyusun dan merumuskan kebijakan teknis di bidang pelayanan 

masyarakat dituntut untuk menghasilkan produk-produk yang 

berkualitas terutama produk berupa pelayanan masyarakat. 

Adapun program dan kegiatan yang dirancang OPD Kecamatan 

Purwosari Kabupaten Pasuruan tahun 2022 terdiri dari: 

KODE 

7 

7.01 

7 .01.01 

7.01.01.2.01 

7.01.01.2.01.01 

7.01.01.2.02 

7.01.01.2.02.01 

7.01.01.2.02 .02 

7.01.01.2.05 

7.01.01.2.05.02 

7.01.01.2.06 

7.01.01. 2. 06 . 02 

7 .01.01.2.06.05 

URAIA1f 

UNSUR KEWILAYAHAN 

KECAMATAN 

PROGRAM PENUNJANGURUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/ KOTA 

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Togas ASN 

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

Kelengkapannya 

Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Bangunan Kantor 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 



7.01.01.2.06.09 I Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

7.01.01.2.07 .06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

7.01.01.2.08.01 Penyediaaan Jasa Surat Menyurat 

7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

7.01.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 

dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

7.01.01.2.09.09 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

7.01.01.2.09.10 Pemeliharaan/ Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

7.01.02 

7.01.02.2.01 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN 

DAN PELAYANAN PUBLIK 

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

7.01.02.2.01.01 Koordinasi/ Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan 

Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

7.01.02.2 .01.02 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di 

7.01.03 

7.01.03.2.01.03 

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan 



7.01.03.2.02.02 I Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 

7.01.03.2.02.02 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 

7.01.03.2.02 .04 Evaluasi Kelurahan 

KETERTIBAN UMUM 

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman 

dan Ketertiban Umum 

7.01.04.2.01.01 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah Kecamatan 

Merujuk pada Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 dan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 yang 

mengamanahkan bahwa setiap Organisasi Perangkat Daerah wajib 

melakukan pemetaan program dan Kegiatan menurut kodefikasi dan 

nomenklatur sesuai Permendagri 90 tahun 2019. (Tabel pemetaan dan 

Lampiran KUA PPAS 2021 sebagaimana terlampir). 



BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Adapun implementasi Rencana program / kegiatan Tahun 

Anggaran 2022 sebagaimana pada tabei 4.1 (Rumusan Rencana 

Program dan Kegiatan Kecamatan Tahun 2022 dan Perkiraan Maju 

Tahun 2023) berikut : 



Nu,a OPD 

Kode 

l 2 3 4 5 

7 

7 0 1 

7 01 0l 

7 01 01 2.01 

7 01 0l 2 .01 0l 

7 01 01 2.02 

7 01 01 2 .02 01 

7 0 1 01 2.02 0 2 

7 01 01 2 .05 ......_ ,_ 

BAB IV 
Tabel 4 ,1 

Rumuaan Rencana Program dan Kegl1,tan Peranpat Daerah Tahun 2022 dan Praklraan Me.Ju Tahun :1023 
Kabupaten Paau:ruan 

K1:camatan Purwoaarl 

lndlkat:or Klnerja Rencana Tabun 2022 
Uruaan/ Bld,mg Uru1an Pemerlntahan Daer1Lb dan Tar,et Pro11am/ :1<e,1atan/Bub Program/ K• &latan/ sub keglatan l,okul capata» Kobutul,an Dana/ Pacu lndlkat lf Keiitatan 

KJn-1• 
6 7 8 9 10 

UN BUR KltWILA Y AHAlf 

KECAMATAN 

Prosentasc peinenuhan Kec:amatan Pr1,11am Penul\fua Uruaa,i pemerlntahan Daeral. penunja ng u ruaan 
Purwoaarl 

100% 4,Cl 16,482,148 
_ ____ ., .... . ,. .. - 1.. .., n 

!'1'0SC11tase •lolnunen 
P111·eaoanaa11, Peapagar1tn, du ltvaluul KlaerJ11 Praupat perencana£UJ dan lopora11 Kellamatan 

100% 8,500,000 Da,,rah c0pruan kin• 1ja yang Purwoaarl 
disusun se111 ull ocdoman 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Pcrangka t daemh 
Jumlah Lap<>mo yang Kecrune ian 2 Doktuncn 8 ,500,000 
dihasilk8Jl Purwos,m a. BelaJ., ia Ope:rasi : 8 ,500,000 

• Belanja PeRawai : 
> Beia,, ja bamog f, jasa : 8 ,500,000 
> Belanja hibah : 

b. Bclanja Modal : 
c. Belanja Tlda.k Ten lu ga : 
d . Belanja Transfer : 

Proaentasc 1 ersed ie.nya Oaji 

Admlnlatraal Keuaqu Porau&kat Daerab ASN, Hon.ruuium Pn' Kec,amatan 
100% 3,250,239,000 

,Upall THL, ,Jan Honor Pu rwoaarl 
Peneta usahrnn Keuangan 

Penyc<liaan Oaji dan Ttnjangan ASN 
Jumlah Oaji dan. Tunjangan Kecame taJ1 14 Bula.I, ~ 14,439,000 
ASN Pwwos.ui a. Belanja Operasi : 3, 114,439,000 

> Belenja Pcgawai : 3, L 14,439,000 
> Belanja baranR t , jasa : 
> Belanja hibah : 

b, Belanja Model : 
C, Bela~ ja Tida.k TenlUR8 : 

d . Belanja Transfer : 

J umlah Hon , rarium PIT 
Kcwamatan 6 Bulan ____.135,800,000 

Penyediaan Adminisn..,i Pelaksanaan Tugas AE-N 
dan Upah TIIL Pu nvosari a. Belanja Operasi : 135,800,000 

> Belanja Pcgawai : 
> Bclan,ja baranR e, ja sa : 135,800 ,000 
> Belanja hibah ; 

b , Belanja Modal : 
c. Bela.oja Tida.k Ten luge ; 
d . Belanja Transfer ; 

Ad mlnlstrasl Kepegawalau Perangkat Daerah Prosentese T ersedianya Kecama ta n 
100% 

Kebutuhan llmum Kantor Purwosari 

Praklraan Maju Rencana 1:'ahun 2023 
catatan 

Bumbe,• Target Cepalan Kebu tuhan Dana/ Penthl& 
Dana Klnerja Pagm lndlkatlf 

11 12 13 14 

100% ~.418, 130 ,363 

100% 9 ,350,000 

DAU ~: Dokumen 9,350,000 

100% 2 ,575,262,900 

14 Bulan 2 ,425,882,900 

6 Bulan l.49,380,000 

100% 



-
7 01 01 2.05 02 

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah Pak,uan Dinas Kecamatan 32 Org - DAU 32 Org 
Kelenp:kapannya Pmwosari 

a. Belanja O perasi ; 

> Belanja Pegawai : 
> Belanja barang t, jasa : 
> Belanja hibah ; 

b . Belanja Modal : 
c. Bel11.1Jja Tidak Terrluga ; 
d . Belanja Transfer ; 

7 01 01 2.06 Admlnl■trul Umum Per1Uigkat Daerah Prosentase Te1,;edianya Ke<:amatao 100% 83,291,408 100% 91,620,549 
Kebutulum I /mum Kantor Pu 1, .,.~osari 

7 01 01 2.06 01 Penyediaan Komponen lnstalasi Listiik/ Pene.tw1gan Kr~:amatllll 6 Bulan - DAU 6 Bulan 
Bangunan Kantor ,Jumlal1 lllat Ustrik yang Pu1wosarl a. Belanja Operasl : 

dibcli > Belan,ja Pegawai : 
>Belan,j barang l, jasa : 
> Belao,ia hibal1 ; 

b. Belan,ja Modal : 
C, Bela.o,ia. Tidak Te.t, luge ; 
d . Belania Transfer 

7 01 01 2.06 02 Penyediaan Peralatan clan Pel'lengkapan Kantor Jumlah pen,latan Ke<l81ll tao 12 8ula11 H ,IU,!28 DAU 12 Bulan 31,670,549 
kcbcn,.ihan, 8t➔ P Purwosari a. Belanja Opcmsi : 28 ,791,408 
kebel'llil!an, 1\1 t elektronik > Belan,ja PeRUWai : 
yllllg dibcli > BeJ.ao.ja b8l'IIDR t, ja•a : 28,791,408 

> Betao.la hibah ; 
b. Belanja Modal ' c. Belaoja Tidak Te.t,luga ; 

d. BeJ.ao.ja Transfer ; 

7 01 01 2.06 03 Penycdiaan Pcralatan llumah T8llgga Jum.lah Alai Rumah Tangga 
J<e, ·amatao lQ,000,000 DAU 11,000,000 

yang dibeli 
Pl.lt\\"OSari 12 Bul8l, a. Bclanja Opemsi : 10,000,000 12 Bu18ll 

> Belanja Pegawai : 
> BeJ.ao.ja bal'Qllg f , jasa : 10,000,000 
> Belanja hibah ; 

b . Belanja Modal : 
c. BeJ.ao.ja Tidak Tenluga ; 
d. Belanja Transfer ; 

7 01 01 2.06 05 Penyediaa.n Baraog Cetlkan dan Penggandaat1 Jumlah Bru-1.ng Cetakan 
Ke<·amatao 2,!SQ0,000 DAU 10,450,000 

da.11 Pcngglllldaai1 yang 
Purwosari 5 Jellis a. 8el8l\ja Operasi : 9,500,000 5 Jcni5 

dibcli 
> Belen.la Pcgawa.i : 
> Belanja b81'Qllg t, jasa : 9,500,000 
> Belan,ja hiball : 

b. Belanja Modal : 

c. BeJ.ao.ja Tidak Ten luga : 
d . BeJ.ao.ja Transfer : 

7 01 01 2.06 09 tcrlaksanani a rapat 
Kc,:amatan 35,000,000 DAU 38,500,000 

Penyelenggaraan Rapa! Koordinasi dllll Konsult as i SKPD 
koordinasi dan perjalan8ll 

Purwosari 12 Bul8l1 a. Belanja Operasi : 35,000,000 12 Bulen 

dinas kc Jua : daerah 
> Belanja Pcgawai : 
> Bclanja b8l'811R t, jasa : 35,000,000 
> Belanja hibah : 

b. BeJ.ao.ja Modal : 
c. Belan,ja Tidak Tei, luga : 
d. BcJ.ao.ja Transfer : 

Terlaks=:ra kcgiat8ll 

7 01 01 2 .07 
Pellgadaan Baraug Mlllk llaerah Peuuujaug UrUHD Pcngadaan Harang Milik Ke"amatan 1 kegiatan 44,000,000 l kegiatllll 48,400,000 
Pe,uerlutah Daerah Dae rah gun• men unj8llg Pu nvosari 

IN>lavanan 

7 01 01 2.07 06 p,,....,n...,,,'1 ,:,,,. ..-. p,.....,, 1...,, .. .,, ... r1, ,n ~A .. oin J ..,,~ ., .... .,.,. Jumlah Kcn<laraan yang Ke<:amatan 4 Jellis 44,000,000 DAU 4 Jenis 48,400,000 



£ ._,.U.f,~a.GU.£ • ._,I.CUO.......U, ~ •'LU. Ul._,J,l.U . l .••e&,U ........ JCl. 
dibeli Purwosari a. Bela.oja Operasi : 

> Belanja Pegawai 
> Belanja bamng t, jasa : 
> Belania hibah : 

b. Belanja Modal : 44,000,000 
c. Belania Tidak Ten luga : 
d . Belanja Transfer : 

7 01 01 2.08 PellyedllUUl Jaaa Peounjiu,a: Uru■IUl Pemerlotaha,1 Daerab. Tersedianya Kcbutuhan Ke<:amatan 100% 27,649,944 100% 30,414,938 
Penun'anu Kantor ""1rwosari 

7 01 01 2.08 01 Pcoycd iaan Jasa Surat· Menyurat Jumlah Pcmbayaran Surat Ke<:amatan !M!QO,ooo DAU 9,350,000 
Kabar dan Pmibelian Pu1wosari 12 Bula!, a. Belru1ja Operasi : 8,500,000 12 Bulan 
Matera! selruna 12 bu.Ian > Bela1~ja Pegawai : 

> Bclan,ja barnnK t, jaoa : 8,500,000 
> Belan,ia hibah : 

b. Bclanja Modal : 
c, Bclat\ja Tidak Tenluga : 
d. Bclania Transfer : 

7 01 01 2.08 02 
PcoycdJaan Jasa Komuaikasi, Sumber Daya Ail' dan Jumlah Pem bayaran Ke<Jamatan 1!1,149,944 DAU 21,064,938 
Usbik RekeniJlg Te)epon, AJr, dan Putwosari 

6 BulaD a. Belan,ia Opm,si 19,149,944 6 Bulan 
lntemet semm.a 12 bu.Inn 

: 
>Bclon.j Pegawai : 
> Belan,ja baro.ug t , jMa : 19, 149,944 
> Bclanja b.ibru1 : 

b. Bclonja Modal : 
c. Bclonja Tidak Tenluga : 
d . Belanja Transfer : 

Terlaksannn;.'a keglatan 

7 01 01 2.09 
Pe1:oeUb.,aan Baraq MIU:~ Daerah Pe:ounJauc Ur•1au,, Pemelili.araan Barang Milik Kcc,a.matan 4 kegiaten 140,000,000 l keglamn 154 ,000 ,000 
Pe1nerlntah1U1 Daerab Daerah gun, mcnunjang Pu1wosrui 

lnelavanAn 

7 01 01 2.09 01 Tersedia.nya Kendaraan 
Kec1une tan 12 Bill ----1 a,000,000 DAU 12 Bin 125,400,000 

Penyed.iruu1 Jasa Pcmel iharaan, Biaya Pemeliha 'BM, dan Dinas/ Opemsional 
Pu1wos-ui a. Belanja Operasi : 114,000,000 

Pajak Kendaraati Peror,mgan Dinas atau Kend1ll'llan > Belanja PcgawaJ : 
Dinas Jabatan > Bclruija barang t, jasa : 114,000,000 

> Bela.o,ja hibah : 
b. Bclanja Modal : 
c. Bela.o,ja Tidal< rei,tuga : 
d. Bclonja Transfer : 

7 01 01 2 .09 06 Pcmclili.araan Pera.Iatan dan Mcsin Lainnya Jumlah Pem oliharaan 
Ke<:amatan 12 Bulru, --- 14,000,000 DAU 12 Bu.Ian 15,400,000 

Pera.Iatan Ket.or 
Pu ,wosari a . Belanja Operasi : 14,000,000 

> Bclonja Pegawai : 
> Belanja baranp; t , jasa : 14,000,000 
> Bela.o,ja hibah : 

b. Belanja Modal : 
c. Bela.o,ja Tidal< 'renluga : 

d. Belanja Transfer : 

7 01 01 2 ,09 09 Pemelibaraan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan J umlah Pemolili.araan 
Kecamatan 12 Bulrut --- 10,000,000 DAU 12 Bu.Ian 11,000,000 

Lainnya Rehabilitasi Rutin/ Berkala 
Purwosari a. Bela.o,ja Operasi : 10,000,000 

Oedung Kantor 
> Belonja Pep;uwai : 
> Bclonja barang t, jasa : 10,000,000 
> Belonja hibah ; 

b . Belanja Modal : 
c. Belaoja Tidak Tenlup;a : 
d . Belanja Transfer : 

7 01 01 2.09 10 p.,.,......,..1;i. .. ,,,,...,,,,.,.. I p,..h.,,h Hi t-,of e;,,,.....,, ... ,,, ,-t ..,,,... P.,....,,,o ,,, .....,,n,,, ,.~ ....... , ........ o-...... .. ,~ 1-.,.. ....... ,.., ..... Kecamatan 12 Bula t 2,000,000 DAU 12 Bulan 2,200,000 



,~u.o.~U£&..u, ,,~~ .... - ... ~~u.c.u..a.,,~->GLl,C.U£1 V~ I 1,, .t.1..1 - J..LU.CU.O,Q.U. 
Purwosari a. Belanja Operasi : 2,000,000 Gcdung Kantor atau &ngunan Lainnya Rehabilitasi Rutin/ Sarana 

dan Prasarana > Belanja Pegawai : 

Geclung/ Kw: tor > Belaoja barang t , jasa : 2,000,000 
> Belanja hibah : 

b. Belanja Modal : 
c. Belanja Tidak Ten luga : 
d . Belanja Transfer : 

7 0 1 02 
Prolll'am Pen:,eleagarUD Pemerlntaban dan Pell,:,anan 

Nilai SKM K<:camatan Ke<Jamatan 85,78 17,000,000 85,78 18,700,000 Pu-~Uk Purwosari 

7 OJ 02 2.01 
Koordlnul Penyele..,...■u Kecl■tan Pemerlnta~an di Terlaksanruv a Koon:linr,si Ke<·a:matan 2 keglatan 17,000,000 2 kegiatan 18,700,000 Ti1Et Kecamatan 1'inekat Keconatan Purwosari 

7 01 02 2 .01 01 Jumlah Lllp<,mn Hasil Ke<•runatan 2 Kegial8n 1,§ QQ,QQQ DAU ·2 Keglatan 9,350,000 
Kooniina»i/ S!nergi Pen,ncanaan dan PelaksMBM Forum Purwosarl a. Belanja Operas! : 8,500,000 
Keglatan Pemerintoh8ll dengan Peraogkat Doerrih dan > Belanja Pel(Bwai : 
lnstaosi Vertikal Terkwt > Belanja barang t , jasa : 8,500,000 

> Belao,ja hibah : 
b. Belanja Modal : 
C, Belao,j 1'idak Tei,lug : 
d . Belanja 'l'ran8fer : 

7 01 02 2.01 02 Penlngkotan Efcktl.11ta.s Keglatan PemerintahAn d.i Tingkat Jullllnh Keglatan 
Ke,10.mntan l l<el'(iata n !l,§QQ,Q20 DAU Kel'(illtan 9,350,000 

Kecrunatru1 Masya.mkat :rang difosilitasi 
Pu1woso.ri a. Bclanja Opemsl : 8 ,500,000 

olch Kecam,;tan > Belao,ja Peg, Wtll : 

> Belru~ja bamn11 ~, Jasa : 8,500,000 
> Belauja bibah : 

b . Bela.nja Modal : 
c. Belao,ja 1'idak Ten luga : 
d . Belanja Transfer : 

7 01 03 Prolll'am Pemberdayun Mu :,arakat Deaa dan Ke luraban Jumlah Lem baga Ke,·amatan 
1 organiS11Si 909 ,464,009 l organi8asi 1,000,410,410 Masvarnket ·;a n• dibioa Purwosari 

7 01 03 2.01 Koordlnul Keglatll.ll Pemherda:,aan Deaa Tcrlaksanan:;a Koordinasi Ke< ·amatan 
100% 8 ,1100,000 100% 9,350,000 

Pemberdaya11n Masyarakat Purwosrui 

7 01 03 2 .01 03 Jumlah Lap<,ran Kecame tan 12 Bula11 !l,§ QQ,Q20 DAU 12 Bltl8ll 
Pen.ingkatan EfcktlJltas l<egiatan Pembeniayaao Pun,,oa:ui a. Belanja O pcrasi : 8,500,000 
Masyarakat di Wilayah Kecamatan > Belao,ja Peguwai : 

> Belao,ja haranR ~, jasa : 8,500,000 
> Belanja hibah : 

b . Belanje Modal : 
C, Belao,ja 1'idak TeniURB : 
d . Belanja Transfer : 

7 01 03 2 .02 Ke.&latan PemberdayUD Meluraban Terlaksan9J1;1a Koordioasi Kecamatan 
100% 900,964,009 100% 991 ,060,410 

Pemberdayrulll Masyarakat Pu1wosari 

7 01 03 2 .02 02 Jumlah Laporan Kecrunatan 12 Bulru, ~ 110,000,000 DAU 12 Bulan 385,000,000 

PemhMgunao Samoa clan Prasarana Kelurahru1 
Punvos,ui a. Belanja Operasi : 

> Belao,ja Pegawai : 
> Belao,ja ha.rang l , jasa : 
> Belao,ja hibah : 

b . Belanja Modal :JS0,000,000 
c. Belanja Tidak Tenluga : 
d . Belanja Transfer : 

7 01 03 2.02 03 J umlah Laporan Kecamatan 12 Bula, , 4113,1112,000 DAU 12 Bulan 498,467,200 

O .. "'"h .. .......t -, .,.,,.,,..., '11A -,, ..,u-, ....- 1,--, t- rli V.h , .....,,h.,,n Pn.-.n-,-. a, ..,,..; Pwwosari a. Belanja Opcrasi : •153, 152,000 



_. ..,,.._,_u..,_.u.u;~ •••u.-3:,cu.c...n.c:o.1. u.-1. , .. .., ......... cu..-.cu..t • ..._. •• ...,~_. 

> Bclanja Pegawai : 

> Bclaoja baraog t, jasa : •153, 152,000 
> Bclanja hibah : 

b. Bclanja Modal : 
c. Bclanje Tidak Tcnluga ; 

d. Belanje Transfer : 

7 01 03 2.02 04 Jumlah Lap<,ran Kceameten 12 Bula11 2Z,ll 3,25!2 DAU 12 Bulan 107,593,210 

Evaluasi Kelurahan 
Puiwos,m a. Belanja Oµeras i ; 97,812,009 

> Belaoja Pegowei ; 

> Beleoja banmR i, jesa ; 97,812,009 
> Beleoje hibah : 

b. Beleoja Modal ; 

C, Belooje Tidek Tet,IURB ; 

d. Bcleoju Transfer : 

Ra~io J 11ml b. Kejadlao 
ynng TetfasUitasi terhadap 

Kec·amatan 
7 01 04 Prol"am Koordlnul Kotoutraman dan Ketortlbu, Umum Jumlah Kejedieo se•uai 

Pu1wosari 
100% 12,500,000 100% 13,750,000 

deogao Kcwi:naogan 
l1t .. nau1n tn"' 

Koordlnul Up•1• Pen1olca,praan Ketentramu du Terlakanoo1y:i Ketentraru,m 
Ke<·11motau 

7 01 04 2.01 Ke'tertlbu Umum dan Ketertlb:m Umum yang 
PtHWOSari 

100% lia,500,000 100% 13,750,000 
KondusU' 

7 01 04 2.01 01 Jwola.h Re1~•t Koorclinasi 
Ke<·amatan 12 Bula11 l 3,5QQ,QQQ 12 Bulan 13,750,000 

Sinergitas dengan Kepoliliao Negara Rcpubllk I ndol\esio dcngao Apa1at Keamanan 
Purwosooi a . Bclanja Oµemsi ; 12,500,000 

Tcotara Nasional Indonesia den lostansi Vertiknl di > Bclaoje Pegawai : 
Wilayah Kecamatao > Belanje hara.DR l , jase : 12,500,000 

> Belaoje hiboJ1 : 

b. Belanja Modal : 
c , Belenje Tidek Terrluga : 
d. Beleoja Transfer ; 

7 01 04 2.01 02 Jumlah Rep.it Koordinasi 
Ke<:amatao 12 BulaH l 3,5Q0,OO0 12 Bulan 13,750,000 

Harmonisasi Hubungan Dcngao Tokob Agama chm Tokoh dengao Apruo.t Keamanan Purwosari a. Bc.lanja Oµerasi : 12,500,000 

Masyaraket > Belanja Pcgawai : 
> Bela.o,ja be.rang t, jasa : 12,500,000 
> Belanja hibah : 

b. Belanja Modal : 
c . Belanja Tidak Ten h1ga : 
d. Belanja Tl'llllSfer : 

a. Be••n•a O.,...ul : 4 111,144,361 
> Beleoja Pegawai : 3, 114,439,000 
> Beleoja barang t , jasa : '196,705,361 
>Bclan ia hibah : 

b. Belanla Modal : 394,000,000 
c. Belanla Tidd: Tei,due : 
d. Belanla Tranafer : 

Total BelanJa PD : 4,505,144,361.00 



BABV 

PENUTUP 

Pada dasarnya seluruh program-program kerja dan kegiatan yang 

akan dilaksanakan merupakan suatu upaya Kecamatan Purwosari dalam 

mewujudkan visi dan misi yang telah dirumuskan untuk menJrumn 

terwujudnya visi Kabupaten Pasuruan di Kecamatan Purwosari. 

Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan mengu payakan 

semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi stakeholders 

(pihak yang terkait dan berkepentingan) di Kecamatan Purwosari dalam 

rangka mendukung pencapaian target dan sasaran serta visi dan misi 

Kabupaten Pasuruan secara keseluruhan. 

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Strategis 

(Renstra) dilaksanakan Rencana Kinerja (Renja) Tahun 2020 atau tahun 

kelima, maka perlu dilakukan hal-hal sebagai berikut ini: 

1. Penetapan status hukum naskah 

implementasinya bersifat mengikat 

dipertanggung jawabkan; 

perencanaan m1, sehingga 

dan konsekuensinya dapat 

2. Pengkomunikasian/ sosialisasi ke semua pihak yang terlibat secara 

intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan komitmen dan motivasi 

seluruh pihak untuk melaksanakan rencana strategis yang telah dibuat. 

Sosialisasi ini penting untuk mendukung keberhasilan implementasi 

renstra ini dan untuk meningkatkan rasa tanggung jawab terhadap 

pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di dalam renstra 

yang sudah dibuat; 

3. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan 

oleh seluruh aparat dan komponen stakeholders yang terkait dan 

relevan secara disiplin dalam artian semua aktifitas yang dilakukan oleh 

semua pihak tidak boleh menyimpang dari rencana kerja yang sudah 

ditetapkan untuk memastikan pencapaian tujuan akhir organisasi. Oleh 

karena itu perlunya komunikasi dan sosialisasi renstra ke semua pihak 

untuk memastikan semua pihak berjalan ke arah yang sama sesuai 

dengan rencana strategis yang telah dibuat; 



Untuk rencana tindak lanjut maka dilaksanakan pengukuran 

pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di rencana kerja ini 

secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan pelaksanaan 

rencana kerja yang telah dibuat serta pengevaluasian, pengkajian hasil 

pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan untuk 

melakukan penilaian terhadap kinerja dari seluruh aparat dan jika perlu 

dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja untuk menjamin 

pencapaian visi dan misi Kabupaten Pasuruan 

Dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga rencana 

kerja yang telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan bersama, 

untuk mencapai tujuan akhir bersama. Amien. 

TELAH DITELITI 

Pejabat Tanggal 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Kepala Bappeda 

Camat 

Kabag. Hukum 

Sekretaris Camat 

Kabid. Sosbud Bappeda 

Ditetapkan di Pasuruan 

pada tanggal 

2021 

BUPATI PASURUAN,

 ttd.

M. IRSYAD YUSUF




