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BUPATI PASURUAN

PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 61 TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA KERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PASURUAN,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Pasal 142 ayat
(1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka  Panjang  Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, maka Perangkat Daerah wajib
menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai
pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat
Daerabh;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten
Pasuruan Tahun 2022;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2730),

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
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Pasal 4
(1) Renja Sekretariat Daerah Tahun 2022 disusun dengan sistematika
penyusunan sebagai berikut :
BAB1 :PENDAHULUAN,
BAB Il : HASIL EVALUASI RENJA SEKRETARIAT DAERAH TAHUN LALU,
BAB III : TUJUAN DAN SASARAN SEKRETARIAT DAERAH,
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN SEKRETARIAT DAERAH,
BAB V : PENUTUP.

(2) Renja Sekretariat Daerah Tahun 2022 sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dimuat dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari

Peraturan Bupati ini.

Pasal 5

Renja Sekretariat Daerah Tahun 2022 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4

menjadi pedoman Sekretariat Daerah dalam menyusun RKA Sekretariat Daerah.

Pasal 6

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan.

Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal 2 Agustus 2022

BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Diundangkan di Pasuruan

pada tanggal 2 Agustus 2022

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PASURUAN,

ttd.

ANANG SAIFUL WIJAYA
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2021 NOMOR 61






RENCANA KERJA SEKRETARIAT DAERAH KAB. PASURUAN

LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI  PASURUAN
NOMOR 61 TAHUN 2021

TANGGAL : 2 AGUSTUS 2021

RENCANA KERJA
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022

BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan suatu
sistem yang membentuk suatu siklus yang dimulai dari proses penetapan
visi,misi, tujuan dan sasaran organisasi yang kemudian dijabarkan lebih
lanjut kedalam Rencana Kinerja Tahunan; kemudian ditetapkan dalam
Penetapan Kinerja; penetapan Pengukuran Kinerja; pengumpulan data
untuk menilai kinerja; menganalisis, mereview dan melaporkan kinerja;
serta menggunakan data kinerja tersebut untuk memperbaiki kinerja
organisasi periode berikutnya.

Sesuai dengan amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, setiap Perangkat
Daerah harus memiliki Rencana Pembangunan Tahunan Perangkat
Daerah atau biasa disebut dengan Rencana Kerja Perangkat Daerah
(Renja Perangkat Daerah). Rencana Kerja ( RENJA ) merupakan tahapan
awal dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.

Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode satu tahun sebagai pedoman kerja selama periode 1
(satu) tahun dan berfungsi untuk menerjemahkan perencanaan strategis
lima tahunan ke dalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih
operasional. Renja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu pada
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) dan berpedoman pada
Rancangan Strategis Perangkat Daerah ( Renstra Perangkat Daerah) serta
memuat program, kegiatan, lokasi kegiatan, indikator kinerja program dan
kegiatan, kelompok sasaran dan pendanaan.

Selanjutnya Renja OPD dijadikan sebagai pedoman penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) OPD dan kemudian berubah menjadi
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) melalui penetapan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten.

Tahapan proses penyusunan Rencana Kerja Sekretariat Daerah
adalah sebagai berikut:

Persiapan penyusunan Rencana Kerja Sekretariat Daerah
Penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja Sekretariat Darah

Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Sekretariat Daerah

= W s

Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah
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- Konsisten dalam melaksanakan tugas dan tetap mengacu pada
peraturan yang berlaku
- Selalu koordinasi dan komunikasi dengan instansi lain yang terkait

Setelah rencana Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan
Tahun 2022 disusun dan diverifikasi untuk selanjutnya dilakukan
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun 2022.

Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2022
disusun secara komprehensif sesuai dengan kebutuhan seluruh
stakeholder dan penyusunannya akan disesuaikan dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor: 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Perda TentangRencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah.

BUPATI PASURUAN,

, ttd.

M. IRSYAD YUSUF






