
Menimbang 

Mengingat 

BUPATI PASURUAN 
PROVINS! JAWA TIMUR 

PERATURAN BUPATI PASURUAN 
NOMOR 59 TAHUN 2021 

TENTANG 

RENCANA KERJA KECAMATAN PANDAAN 
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PASURUAN, 

a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Pasal 142 ayat
(1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana.Kerja
Pemerintah Daerah, maka Perangkat Daerah wajib
menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai
pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat
Daerah;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Rencana Kerja Kecamatan Pandaaan Kabupaten
Pasuruan Tahun 2022;

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pemerintahan Daerah Kabu paten di Djawa Timur
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2730);

2. Undang-Und�g Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
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4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang 
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4355); 

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Republik 
Indonesia Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Nomor 82 Tahun 2011, Tambahan Lembaran Negara 
Nomor 5234) sebagaimana telah diubah dengan Undang­
Undang Nomor 15 Tahun 2019 (Lembaran Negara Nomor 183 
Tahun 2019, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6398); 

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Nomor 244 Tahun 
2014, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587), 
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan 
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2015 Nomor 24, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5657); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4817); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Tahun 2016 Nomor : 
114 Tambahan Lembaran Negara Nomor 5887) sebagaimana 
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 
2019 (Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor: 187 Tambahan 
Lembaran Negara Nomor 6402); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang 
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan 
Lembaran Negara Nomor 6041); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 
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12. Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang Peraturan 
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1990) ; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana 
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 
120 Tahun 2018 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2018 Nomor 157) ; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2017 Nomor 1312) ; 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781); 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah 
Daerah Tahun 2022 (Berita Negara Republik Indonesia 
Tahun 2021 Nomor 496); 

17. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 38 Tahun 2021 
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa 
Timur Tahun 2022; 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025 (Lembaran 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2008 Nomor 02, 
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 
204) ; 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 16 
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2016 
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 290) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 
Kabupaten Pasuruan Nomor 4 Tahun 2020 (Lembaran 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2020 Nomor 4, 
Tambahan Lembaran Daerah Nomor 329); 
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Menetapkan 

20.Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2019 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2019 Nomor 1, Tambahan 
Lembaran Daerah Nomor 318); 

21. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 39 Tahun 2021 tentang 
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pasuruan 
Tahun 2022 (Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 
2021 Nomor 39). 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA KECAMATAN 
PANDAAN KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 

1. Daerah adalah Kabupaten Pasuruan. 

2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Pasuruan. 

3 . Bupati adalah Bupati Pasuruan. 

4. Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD adalah 
dokumen perencanaan daerah untuk periode 1 (satu) tahun. 

5. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renstra 
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk 
periode 5 (lima) tahun. 

6. Rencana Kerja Kecamatan Pandaan yang selanjutnya disingkat Renja 
Kecamatan Pandaan adalah dokumen perencanaan Kecamatan Pandaan 
untuk periode 1 (satu) tahun. 

7. Rencana Kerja dan Anggaran Kecamatan Pandaan yang selanjutnya disingkat 
RKA Kecamatan Pandaan adalah dokumen perencanaan dan penganggaran 
yang berisi rencana pendapatan, rencana belanja program dan kegiatan 
Kecamatan Pandaan serta rencana pembiayaan sebagai dasar penyusunan 
APBD. 

Pasal 2 

Renja Kecamatan Pandaan Tahun 2022 merupakan dokumen perencanaan 

Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan untuk jangka waktu 1 (satu) tahun. 

Pasal 3 

Renja Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan Tahun 2022 berpedoman pada 

Renstra Kecamatan Pandaan, hasil evaluasi Renja Kecamatan Pandaan tahun 

lalu dan hasil evaluasi Renja Kecamatan Pandaan tahun berjalan. 

Pasal 4 
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( 1) Renja Kecamatan Pandaan Tahun 2022 disusun dengan sistematika

penyusunan sebagai berikut:

BAB I : PENDAHULUAN;

BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU;

BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH;

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH;

BAB V : PENUTUP.

(2) Renja Kecamatan Pandaan Tahun 2022 sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

dimuat dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari

Peraturan Bupati ini.

Pasal 5 

Renja Kecamatan Pandaan Tahun 2022 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 

menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Kecamatan Pandaan. 

Pasal 6 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 

Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan. 

TELAH DITELITI 

Pejabat Tanggal 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Kepala Bappeda 

Carn.at Pandaan 

Kabag Hukum 

Sekretaris Kecamatan 

Kabid Bappeda 

Diundangkan di Pasuruan 

pada tanggal 2 Agustus 2021

SEKRETARIS DAERAH 

KABUPATEN PASURUAN, 

              ttd.

Ditetapkan di Pasuruan 

pada tanggal 2 Agustus 2021 

BUPATI PASURUAN,

          ttd.

M. IRSYAD YUSUF

ANANG SAIFUL WIJAYA 

BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2021 NOMOR 59  
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1.1. Latar Belakang 

PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR 59    TAHUN   2021

TANGGAL:      2  AGUSTUS  2021

BABI 

PENDAHULUAN 

Renja Kecamatan Pandaan tahun 2022 merupakan penjabaran 
visi, misi, tujuan, sasaran, program dan arah kebijakan kepala daerah, 
serta kerangka pendanaan yang bersifat indikatif dalam penyelenggaraan 
pemerintahan yang bermuara pada pertanggungjawaban atas 
peningkatan kesejahteraan masyarakat Kabupaten Pasuruan. 
Sebagaimana kita pahami bersama bahwa tugas - tugas dalam 
penyelenggaraan pemerintahan ke depan dituntut untuk lebih baik dari 
tahun- tahun sebelumnya dari segi kualitas maupun kuantitas. Dengan 
demikian ke depan kita harus bisa dan mampu untuk melaksanakan 
tugas-tugas tersebut dengan baik, tepat sasaran, tepat anggaran dan 
tepat waktu untuk mencapai penyelenggaraan pemerintahan yang baik. 
Oleh sebab itu dalam penyelenggaraan pemerintahan perlu adanya 
penyusunan perencanaan untuk periode satu tahun ke depan agar 
dalam pelaksanaan nantinya bisa · memberikan basil dan tidak 
menyimpang dari perencanaan yang telah ditetapkan. 

Dalam rangka penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan, disusun 
suatu perencanaan pembangunan yang berasal dari perencanaan 
pembangunan Desa/Kelurahan yang ada di wilayah Kecamatan Pandaan 
sebagai satu kesatuan dalam sistem perencanaan pembangunan 
Kecamatan Pandaan. Kewenangan tersebut adalah dalam hal 
menentukan dan melaksanakan kebijakan menurut prakarsa sendiri 
berdasarkan aspirasi masyarakat mulai dari perencanaan, penganggaran 
dan pelaksanaan, pengawasan serta evaluasi. Oleh karena itu, dalam 
implementasinya pelaksanaan pembangunan yang terencana dan 
sinergis dengan perencanaan pemerintahan yang lebih tinggi. dengan 
tidak menghilangkan nilai kekhasan setiap daerah. 

Renja Kecamatan Pandaan proses penyusunannya adalah 
sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan 
dalam Rencana Strategis Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan. 
Adapun bagan alur kedudukan Renja dapat dilihat pada gambar 
dibawah ini: 



Perumusan tujuan & sasaran rencana kerja perangkat daerah 

► 
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Nasional & 
Provinsi l 

Rumusan Rumusan 
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dalam 

tujuan Renja --. 

l ----------... ~ Evaluasi 
kinerja 
pelayanan 
PD 
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sasaran 
renstraPD 

PD 

i 

Rumusan 
RenjaPD 

RKA 
PD 

DPA 
PD 

Menurut Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 

tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah bahwa Rencana Kerja (Renja) Kecamatan 

Pandaan Kabupaten Pasuruan adalah dokumen perencanaan Kecamatan 

Pandaan untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat kebijakan, program dan 

kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah 

daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. 

Dari uraian diatas dapat dijabarkan beberapa hal sebagai berikut : 

1. Renja Kecamatan Pandaan merupakan dokumen yang secara 

substansial penerjemahan dari visi, misi dan program 

OrganisasiPerangkat Daerah yang ditetapkan dalam Rencana 

Strategis (Renstra) Kecamatan Pandaan sesuai arahan operasional 

dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD); 

2. Renja merupakan acuan Kecamatan Pandaan untuk memasukan 

program kegiatan ke dalam KU A dan PPAS dan perencanaan 

program kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja 

dan Anggaran (RKA) tahun 2018; 

3. Renja Kecamatan Pandaan merupakan salah satu instrumen untuk 

evaluasi pelaksanaan program / kegiatan Instansi untuk mengetahui 

sejauh mana capaian kinerja yang tercatum dalam Rencana Kinerja 

Tahunan sebagai wujud dari kinerja Kecamatan Pandaan pada Tahun 

2018 ini merupakan tahun awal pencapaian tujuan dan sasaran yang 

telah ditetapkan dalam Perencanaan Strategis (Renstra) Kecamatan 

Pandaan. 



Penyusunan rancangan Renja Kecamatan Pandaan merupakan tahapan 

awal yang hams dilakukan sebelum disempurnakan menjadi dokumen Renja 

Kecamatan Pandaan yang definitif. Dalam prosesnya, penyusunan Renja 

Kecamatan Pandaan mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam 

rancangan awal RKPD. Oleh karena itu penyusunan Renja Kecamatan 

Pandaan dapat dikerjakan secara simultan / paralel dengan penyusunan 

RKPD, dengan fokus melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi 

eksisting Kecamatan Pandaan, evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan 

Pandaan pada tahun - tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap 

pencapaian Renstra Kecamatan Pandaan yang ditujukan untuk 

mengidentifikasi sejauh mana kemampuan Kecamatan Pandaan dalam 

melaksanakan program dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi 

pencapaian target kinerja program dan kegiatan Renstra Kecamatan Pandaan, 

serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi. Selanjutnya dilakukan 

penyusunan dokumen Renja Kecamatan Pandaan sesuai dengan prioritas dan 

sasaran pembangunan tahun rencana dengan mempertimbangkan arah dan 

kebijakan umum dalam RPJPD Kabupaten Pasuruan 2005-2025 serta RPJMD 

2009-2016 Provinsi Jawa Timur. 

Adapun penyusunan Renja Kecamatan Pandaan yang dilakukan melalui 

dua tahapan yang merupakan suatu rangkaian proses yang berurutan, 

mencakup: 

1. Tahap Perumusan Rancangan Awal Renja Kecamatan Pandaan; 

2. Tahap Penyajian Rancangan Renja Kecamatan Pandaan 

1.2. Landasan Hukum 

Rencana Kerja Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan 
Tahun 2022 disusun atas dasar: 

1. Undang-Undang Dasar 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pemerintahan 
Daerah Kabupaten di Djawa Timur (Berita Negara Tahun 1950 
Nomor 32) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang 
Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 2730); 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4421); 

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 



5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

6. Undang-Undang No!llor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82 , Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5233); 

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang­
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas 
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 
58; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

8 . Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian 
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah 
Provinsi, dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737) ; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman 
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4815) ; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 
Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan 
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4817); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pedoman 
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041}; 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2019 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4578); 

13. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah 
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri 
Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan kedua Peraturan Menteri 
Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 (Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2011 Nomor 310); 



15. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 
Tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifiksi, 
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan pembangunan dan 
Keuangan Daerah; 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2017 Nomor 1312); 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 ten tang 
Klasifikasi. Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 
Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

18. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur no. 5 Tahun 2012 tentang 
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Tahun 2011-2031; 

19. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur no. 7 Tahun 2019 tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah; 

20. Peraturan Daerah Propinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 
Propinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025; 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 2008 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2005-2025; 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12 Tahun 2010 
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pasuruan Tahun 
2009-2029; 

23. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2019 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
(RPJMD) Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023. 

24. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 50 Tahun 2019 tentang Renstra 
Kecamatan Pandaan kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023. 

25. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 69 Tahun 2016 tentang 
Kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja 
Kecamatan di Kabupaten Pasuruan; 

26. lnstruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan 
Gender Dalam Pembangunan Nasional; 

27. Permendagri Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan atas 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang 
Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah. 

28. Surat Edaran Bersama (SEB) Menteri Negara Perencanaan 
Pembangunan Nasional / Kepala BAPPENAS, Menteri Keuangan, 
Menteri Dalam Negeri dan Menteri Negara Pemberdayaan 
Perempuan dan Perlindungan Anak Nomor: 270/M.PPPN/ 11/2012, 



Nomor: SE-33/MK.02/2012, Nomor: 050/4379A/SJ, Nomor : SE-
46/MPP-PA/ 11/2011 tentang Strategi Nasional (stranas) Percepatan 
Pengarusutamaan Gender (PUG) melalui Perencanaan dan 
Penganggaran yang Responsif Gender (PPRG). 

29. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor Tahun tentang Rencana 
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2022 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Pandaan 
adalah memberikan arah penyelenggaraan pemerintahan dan 
pelaksanaan pembangunan tahun 2022, dalam rangka kelanjutan 
pembangunan jangka menengah, sehingga secara bertahap dapat 
mewujudkan cita-cita masyarakat Kecamatan Pandaan dan guna 
pencapaian tujuan yang lebih besar yakni tercapainya visi Kabupaten 
Pasuruan. 

Sedangkan tujuan penyusunan Renja Kecamatan Pandaan adalah 
sebagai berikut: 

1. Renja disusun untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara 
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan 
pembangunan daerah. 

2. Renja disusun untuk mengetahui tingkat keberhasilan pencapaian 
sasaran dan target yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan 
misi yang telah dirumuskan untuk menjamin terwujudnya visi 
Kabupaten Pasuruan di Kecamatan Pandaan. 

1.4. Sistematika Penulisan 

Renja Kecamatan Pandaan disusun dengan sistematika penulisan 
sesuai lampiran IV Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 
2010 dengan outline sebagai berikut: 

BABI 

BAB II 

Pendahuluan 

1. 1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja 
Pandaan Tahun Lalu 

Kecamatan 

2 .1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan 
Capaian Renstra Kecamatan Pandaan 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Togas dan 
Fungsi 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal 

2. 5 Penelaahan U sulan Program dan Kegiatan 



BAB III 

BAB IV 

BABV 

Masyarakat 

Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3 .2 Tujuan dan Sasaran Renja 

3.3 Program dan Kegiatan 

Rencana Kerja dan Pendanaan 

Penutup 



BAB II 

BASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA 

PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra 
Perangkat Daerah 

Rencana Kerja Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan adalah 
penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Kecamatan 
Pandaan. Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan - kegiatan atau 
program yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan 
Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. Akuntabilitas merupakan suatu 
bentuk perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan 
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam 
mencapai tujuan-tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, melalui 
suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik. 

Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja Kecamatan Pandaan 
Kabupaten Pasuruan ini menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan 
dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa yang telah diraih atau 
dilaksanakan oleh Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan melalui 
tabel 2.1 berikut: 



Nama Perangkat Daerah : KECAMATAN PANDAAN 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan 
Kode 

Program/ Kegiatan 

1 2 
1 Urusan WAJIB 
1 20 Bidang Urusan OTODA, PEMERINTAHAN UMUM, 

ADM. KEUANGAN DAERAH 

1 20 09 01 PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI 
PERKANTORAN 

1 20 09 01 02 PenyediaJasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik 

1 20 09 01 07 Penyediaan J asa Administrasi Keuangan 

1 20 09 01 08 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 

1 20 09 01 10 Penyediaan Alat Tulis Kantor 

I 20 09 01 11 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

l 20 09 01 12 Penyediaan kom ponen instalasi listrik/ penerangan 
bangunan kantor 

1 20 09 01 13 Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 

1 20 09 01 17 Penyediaan Makanan dan Minuman 

1 20 09 01 18 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Luar Daerah 

1 20 09 01 19 Penyediaan Jasa Perkantoran 

1 20 09 02 PROGRAM PENINGKATAN SA.RANA DAN 
PRASARANA APARATUR 

1 20 09 02 03 Pengadaan Gedung Kantor 

1 20 09 02 05 Pengadaan Kendaraan Dinas 

1 20 09 02 10 Pengadaan Meubelair 

l 20 09 02 11 Pengadaan Peralatan Kantor 

Tabel 2. 1 
Rekapit ulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan 

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/ d Tahun 2020 
Kabupaten Pasuruan 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Target Kinerja 
Realisa si Target Kegiatan Tahun Lalu (2019) 

Capaian Program 
Kinerja Hasil 

lndikator Kinerja Program (outcomes) / (Rens tra 
Program dan 

Kegiatan (output) Perangkat 
Keluaran Target Renja Realisasi Renja 

Daerah) Tahun Kegiatan s/d Perangkat Perangkat Tingkat 
dengan tahun Realisas i 

2022 Daerah Tahun Daerah Tahun 
2019 2020 2020 (%) 

3 4 5 6 7 8•(7/6) 

Peraentase pemenuhan pelayanan 100 % 100 % 100 % 100,00 
kantor 
Jumlah Rekening Yang dibayar 48 rek 48 rek 48 rek 100,00 

Jumlah Tenaga Administrasi Keuangan 96 orang 108 orang 108 orang 100,00 
yang diberi honor 

Jumlah Tenaga Kebersihan Kantor yang 24 orang 36 orang 36 orang 100,00 
diberi honor 

Jumlah jenis belanja ATK yang dibeli 8 jenis 8 jenis 31 jenis 387,50 
Jumlah penyediaan barang cetakan dan 120 kali 125 kali 84 kali 67 ,20 
penggandaan yang dilaksanakan 

Jumlah jenis belanja alat listrik yang 3 jenis 3 jenis 11 jenis 366,67 
dibeli 

J umlah jenis belanja perlengkapan dan 1 jenis 2 jenis 2 jenis 100,00 
peralatan kantor yang dibeli 

Jumlah laporan pelaksanaan mamin 18 laporan 20 laporan 78 laporan 390,00 
rapat 

Jumlah aparatur yang melaksanakan 20 orang 5 orang 13 orang 260,00 
perjalanan dinas luar daerah 

Jumlah Pegawai Non PNS yang diberi 132 orang 132 orang 132 orang 100,00 
honor 

Peraentase aarana dan praaarana 100 % 100 % 100 % 100,00 
koncllai balk 
Jumlah Gedung Kantor Yang dibangun 0 0 gedung 0 gedung 0,00 
Jumlah Pengadaan Kendaraan Dinas 0 0 unit 0 unit 0,00 
J umlah jenis pengadaan mebeular 2 jenis 0 jenis 0 jenis 0,00 
Jumlah jenis pengadaan peralatan 3 jenis 2 jenis 2 jenis 100,00 
kantor 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 

Target Program Daerah s / d Tahun Berjalan 

dan Kegiatan 
(Renja Realisasi Tingkat 

Perangkat Capaian 
Daerah Ta h un 

Capaian Program 
Realisasi dan Kegiatan 

2021 s /d Tahun 
Target 

Renstra Berjalan 2021 
(%) 

9 10-(5+7+9) 11=(10/4) 

200 % 

96 rek 

204 orang 

60 orang 

39 jenis 

204 kali 

14 jenis 

3 jenis 

96 laporan 

33 orang 

264 orang 

200 % 

-
-

2 jenis 

5 jenis 



Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Target Kinerja 
Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (2019) 

Target Program Daerah s/ d Tahun Berjalan 

Capaian Program 
Kinerja Hasil dan Kegiatan 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan lndikator Kinerja Program (outcomes) / (Renstra 
Program dan (Renja Realisasi Tingkat 

Kode 
Program/ Kegiatan Kegiatan (output) Perangkat 

Keluaran Target Renja Realisasi Renja Perangkat Capaian 
Daerah) Tahun 

Kegiatan s/ d Perangkat Perangkat Tingkat 
Daerah Tahun 

Capaian Program 
Realisasi 

dengan tahun Realisasi dan Kegiatan 
2022 Daerah Tahun Daerah Tahun 2021 s/d Tahun 

Target 
2019 2020 2020 (%) Renstra Berjal<tn 2021 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

1 20 09 02 22 Pemeliharaan rutin/berkala Gedung Kantor Jumlah jenis pemeliharaan yang 0 gedung 1 gedung 1 gedung 100,00 1 gedung 
dilaksanakan 

1 20 09 02 24 Pemeliharaan Rutin/berkala Kendaraan Jumlah pemeliharaan kendaraan dinas 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100,00 24 bulan 
Dinas/Operasional yang dilaksanakan 

1 20 09 02 30 Pemeliharaan Rutin/berkala Peralatan Kantor Jumlah kegiatan pemeliharaan 8 kali 5 kali 8 kali 160,00 16 kali 
peralatan kantor yang dilaksanakan 

1 13 00 22 PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN APARA'nJR Meningkatnya diaiplin aparatur 100 % 100 % 

1 13 00 22 05 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Kelengkapannya J umlah pakaian dinas yang tersedia 20 Pegawai 20 Pegawru 
1 13 00 22 PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM Meningkatnya Kualitaa Pelaporan 0 % - % 

PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN Kinerja 

1 13 00 22 05 Penyusunan LAKIP dan Laporan Keuangan Jumlah Laporan yang disusun 0 laporan - laporan 
1 20 09 35 PROGRAM: PENINGKATAN KAPASITAS Terlakaananya anggaran Dana 100 % 100 % 

PEMERINTAHAN Kelurahan 
1 20 09 35 04 Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Kelurahan Jumlah NPD yang dibuat oleh Kelurahan 4 kali 4 kali 

Kutorejo 

I 20 09 35 05 Peningkatan Kapasitas Pemetintahan Kelurahan Jumlah NPD yang dibuat oleh Kelurahan 6 kali 6 kali 
Jogosari 

I 20 09 35 06 Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Kelurahan Jumlah NPD yang dibuat oleh Kelurahan 6 kali 6 kali 
Pandaan 

1 20 09 35 07 Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Kelurahan Jumlah NPD yang dibuat oleh Kelurahan 4 kali 4 kali 
Petungasri 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Ke! Kutorejo J umlah NPD yang dibuat oleh Kelurahan 1 kali l kali 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kel Jogosari Jumlah NPD yang dibuat oleh Kelurahan 1 kali l kali 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kel Pandaan Jumlah NPD yang dibuat oleh Kelurahan 1 kali 1 kali 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Ke! Petungasri Jumlah NPD yang dibuat oleh Kelurahan 1 kali 1 kali 

Pemberdayaan Masyarakat Kel Kutorejo Jumlah NPD yang dibuat oleh Kelurahan 1 kali 1 kali 

Pemberdayaan Masyarakat Ke! Jogosari Jumlah NPD yang dibuat oleh Kelurahan 1 kali 1 kali 

Pemberdayaan Masyarakat Ke! Pandaan Jumlah NPD yang dibuat oleh Kelurahan 1 kali 1 kali 

Pemberdayaan Masyarakat Ke! Petungasri Jumlah NPD yang dibuat oleh Kelurahan 1 kali 1 kali 



Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Target Kinerja 
Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (2019) 

Target Program Daerah s/ d Tahun Be rjalan 

Capaian Program 
Kinerja Hasil 

dan Kegia tan 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program (outcomes) / (Renstra 

Program dan 
(Renja Tingkat 

Kode Keluaran Realisasi 
Program/ Kegiatan Kegiatan (output ) Perangkat 

Kegiatan s/d 
Target Renja Realisasi Renja 

Tingkat Perangkat Capaian Program Capaian 
Daerah) Tahun Perangkat Perangkat Daerah Tahun Realisasi 

dengan tahun Realisasi dan Kegiatan 
2022 Daerah Tahun Daerah Tahun 2021 Target 

2019 2020 2020 (% } s/d Tahun 
Renstra Berja lan 2021 

(% ) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) l 1=(10/ 4) 
1 20 09 15 PROGRAM KORDINASI PEMBERDAYAAl'f MenhJ&katnya pemberdayaan 100 % 100 % 

MASYARAKAT maavarakat 
1 20 09 15 03 Fasilitas i Kegiatan Sosial Masyarakat Jurnlah Manaqib yang dilaksanakan 10 kali 10 kali 
1 20 09 15 PROGRAM FASILITASI PEMERINTAHAN TerlakaaDaDya fasilitaai 100 % 100 % 

KECAMATAN 
1 20 09 15 03 Fasilitasi dan Koordinasi Pemerintahan Tingkat Terlaksananya Kegiatan Peringatan l kali 1 kali 

Kecamatan HUTKemerdekaan RI 

1 20 09 15 PROGRAM KOORDINASI PENYELENGGARAAl'f Tingkat penyeleaaian kaaus 100 % 100 % 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM kriminalitas 

1 20 09 15 03 Koordinasi Penyelnggaran Ketentraman dan Ketertiban Jumlah rapat koordinasi ketentraman 4 kali 4 kali 
Kecamatan dan ketertiban yang dilaksanakan 

1 19 00 16 PROGRAM KOORDINASI PENYELENGGARAAN Meningkatnya koorclinasi 100 % 100 % 
PEMERINTAHAN DESA/KELURAHAN 

1 19 00 16 02 Koordinasi dan Pembinaan Penyelenggaraan Jumlah pembinaan pemberdayaan yang 1 kali 1 kali 
Pemerintahan Desa/ Kelurahan dilaksanakan 

1 20 09 35 PROGRAM PENYELENGGARAAl'f PEMERINTAHAN Nilai IKM 84 akor 86,75 akor 86,76 skor 100 ,01 171 akor 
DAN PELAYANAN KECAMATAN PANDAAN 

Nilai SAKIP 6 1 nilai 60,6 nilai 70 66 nilai 116,60 131 nilai 
1 20 09 35 04 Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Kelurahan Jumlah NPD yang dibua t oleh Kelurahan 5 kali 6 kali 120,00 6 kali 

Kutorejo 

1 20 09 35 05 Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Kelurahan Jumlah NPD yang dibuat oleh Kelurahan 5 kali 6 kali 120 ,00 6 kali 
Jogosari 

I 20 09 35 06 Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Kelurahan Jumlah NPD yang dibuat oleh Kelurahan 5 kali 6 kali 120 ,00 6 kali 
Pandaan 

1 20 09 35 07 Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Kelurahan Jumlah NPD yang dibuat oleh Kelurahan 5 kali 6 kali 120,00 6 kali 
Petungasri 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Ke! Kutorejo Jumlah NPD yang dibuat oleh Kelurahan 5 kali 0 kali 0 ,00 - kali 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Ke! Jogosari Jumlah NPD yang dibuat oleh Kelurahan 5 kali 0 kali 0,00 - kali 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Ke! Pandaan Jumlah NPD yang dibua t oleh Kelurahan 5 kali 0 kali 0 ,00 - kali 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Ke! Petungasri Jumlah NPD yang dibuat oleh Kelurahan 5 kali 0 kali 0 ,00 - kali 

Pemberdayaan Masyarakat Ke! Kutorejo Jumlah NPD yang dibuat oleh Kelurahan 5 kali 1 kali 20,00 1 kali 

Pemberdayaan Masyarakat Ke! Jogosari Jumlah NPD yang dibuat oleh Kelurahan 5 kali 1 kali 20,00 1 kali 



Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Target Kinerja 
Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (2019) 

Target Program Daerah s/d Tahun Berjalan 

Capaian Program 
Kinerja Hasil 

dan Kegiatan 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan lndikator Kinerja Program (outcomes) / (Renstra Program dan (Renja Realisasi Tingkat 

Kode 
Program/ Kegiatan Kegiatan (output) Perangkat 

Keluaran Target Renja Realisasi Renja Perangkat Capaian 
Daerah) Tahun 

Kegiatan s/ d Perangkat Perangkat Tingkat 
Daerah Tahun 

Capaian Program 
Realisasi 

dengan tahun Realisasi dan Kegiatan 
2022 Daerah Tahun Daerah Tahun 2021 Target 

2019 2020 2020 (%) s/d Tahun 
Renstra Berjalan 2021 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11~(10/4) 

Pemberdayaan Masyarakat Kel Pandaan Jumlah NPD yang dibuat oleh Kelurahan 5 kali 2 kali 40,00 2 kali 

Pemberdayaan Masyarakat Ke! Petungasri Jumlah NPD yang dibuat oleh Kelurahan 5 kali 1 kali 20,00 I kali 

1 20 09 18 23 Penyusunan LAKIP dan Laporan Keuangan Tersusunnya Laporan Kinerja dan 1 laporan 1 laporan 100,00 1 laporan 
Laporan Keuangan 

1 13 00 22 05 Peningkatan Kesadaran Masyarakat Akan Nilai-nilai Terlaksananya Kegiatan Peringatan HUT 1 kali 1 kali 100,00 1 kali 
Luhur Budaya Bangsa Kemerdekaan RI 

1 13 00 22 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Jumlah lembaga masyarakat yang 18 Lembaga 18 Lembaga 100 18 J.embaga 
DESA/KELURAHAN KECAMATAN PANDAAN terbina 

Peraentase uaulan muarenbang yang 80 % 80 % 100 80 % 
terfasilltasi 

1 13 00 22 05 Fasilitasi Kegiatan Sosial Masyarakat Jumlah Kegiatan Manaqib yang 4 kali 4 kali 100,00 4 kali 
dilaksanakan 

1 20 09 18 01 Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Pelatihan yang dilaksanakan 1 kali 1 kali 100,00 1 kali 
Penyelenggaraaan Pelatihan Perencanaan usulan Jumlah Aparatur Desayang Dibina 0 orang 0 orang 0 - orang 
Musrenbang 

1 19 00 16 PROGRAM KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Rasio Jumlah kejadian yang 100 % 100 % 100 100 % 
UMUM KECAMATAN terfaailitasi terhadap jumlah kejadian 

aeauai dengan kewenangan kecamatan 

1 19 00 16 02 Peningkatan Kerjasama dengan aparat keamanan Jumlah rapat evaluasi permasalahan 2 kali 2 kali 100,00 2 kali 
dalam pencegahan kejahatan keamanan dan ketertiban yang 

dilaksanakan 

ll xx 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Peraentase pemenuhan penUD.jang 100 % 100 % 
DAERAH KABUPATEN/KOTA uruaan pemerintahan 

ll xx 01 2.02 Adminiatrasi Keuangan Perangkat Daerah Peraentase pemenuhan adminiatraai 100 % 100 % 
ke1UU1JfaD. kantor 

X xx 0 1 2 .02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah pegawai yang menerima Gaji dan 34 pegawai 34 pegawai 
tunjangan 

X xx OJ 2 .02 02 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Jumlah Pegawai Non PNS yang diberi 16 pegawai 16 pegawai 
honor 

X xx 01 2 .02 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Jumlah Tenaga Administrasi Keuangan 8 pegawai 8 pegawai. 
Keuangan SKPD yang diberi honor 

ll xx 01 2.05 Adminiatrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Peraentase pemenuhan adminiatrasi 100 % 100 % 
kepea:awaian kantor 

X xx 01 2 .05 02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah pakaian dinas yang tersedia 6 set 6 set 
Kelengkapannya 



Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Perkiraan Realisasi Capa.ian 

Target Renstra Perangkat 

Target Kinerja 
Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (2019) 

Target Program Daerah s/ d Tahun Berjalan 

Capa.ian Program 
Kinerja Hasil dan Kegiatan 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan lndikator Kinerja Program (outcomes) / (Renstra 
Program dan (Renja Realisasi Tingkat 

Kode Program/ Kegiatan Kegiatan (output) Perangkat 
Keluaran Target Renja Realisasi Renja Perangkat Capaian 

Daerah) Tahun 
Kegiatan s/ d Perangkat Perangkat 

Tingkat 
Daerah Tahun 

Capa.ian Program 
Realisasi 

dengan tahun Realisasi dan Kegiatan 
2022 Daerah Tahun Daerah Tahun 2021 Target 

2019 2020 2020 (%) s/d Tahun 
Renstra Berjalan 2021 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) l 1=(10/4) 

X xx 01 2.05 09 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas Jumlah pegawai yang mengikuti 3 pegawai 3 pegawai 
dan Fungsi pendidikan dan pelatihan formal 

ll lDl 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Peraentaae pemenuhan sarana kan.tor 100 % 100 % 

X xx 01 2 .06 01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Jumlah jenis belanja alat listrik yang 10 jenis 10 jenis 
Bangunan Kantor dibeli 

X xx 01 2.06 02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah jenis belanja perlengkapan dan 15 jenis 15 jenis 
peralatan kantor yang dibeli 

X xx 01 2 .06 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah jenis belanja alat tulis kantor 20 jenis 20 jenis 
yang dibeli 

X xx 01 2 .06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlahjenis belanja barang cetakan dan 2 jenis 2 jenis 
penggandaan yang dilakukan 

X xx 01 2 .06 08 Fasilitasi Kunjungan Tarnu Jumlah penyediaan mamin tarnu yang 12 bulan 12 bulan 
terlaksana 

X xx 01 2.06 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Jumlah laporan koordinasi dan 30 laporan 30 laporan 
SKPD pe1jalanan dinas ke luar daerah 

ll lDl 01 2.07 Pengad.aan Barang Milik Daerah Penun,jang Uruaan Peraentaae pemenuhan pengadaan 100 % 100 % 
Pemerintah Daerah bararur millk daerah 

X xx 01 2 .07 05 Pengadaan Mebel Jumlah mebel yang dibeli 2 unit 3 unit 

X xx 01 2.07 09 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya J umlah Gedung Kantor yang dibangun 1 unit 0 unit 

X xx 01 2 .07 10 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Jumlah pengadaan peralatan kantor 8 unit 12 unit 
Bangunan Lainnya 

ll lDl 01 2.08 Penyediaan Jaaa Penun,jang Uruaan Pemerintahan Peraentaae pemenuhan jaaa penun,jang 100 % 100 % 
Daerah uruaan pemerintah daerah 

X xx 01 2.08 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Jumlah rekening yang dibayar 49 rekening 49 rekening 
Listrik 

ll lDl 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Peraentaae pemenuhan pemellharaan 100 % 100 % 
Urwian Pemerintahan Daerah DMD penunjang uruaan pemerintah 

daerah 
X xx 01 2 .09 01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan Jumlahjenis kendaraan dinas yang 2 jenis 2 jenis 

dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau dipelihara 
Kendaraan Dinas Jabatan 

X xx 01 2 .09 09 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan J umlah jenis pemeliharaan yang I unit 1 unit 
Bangunan Lainnya dilaksanakan 

X xx 01 2 .09 10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Jumlah pemeliharaan peralatan kantor 8 kali 8 kali 
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang dipelihara 



Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Perkiraan Realisasi Capaian 

Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (2019) 
Target Renstra Perangkat 

Target Kinerja Target Program Daerah s/ d Tahun Berjalan 

Capaian Program 
Kinerja Hasil 

dan Kegiatan 
Program dan 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program (outcomes) / (Renstra 

Keluaran 
(Renja Realisasi Tingkat 

Program/ Kegiatan Kegiatan (output) Perangkat 
Kegiatan s/ d 

Target Renja Realisasi Renja 
Tingkat Perangkat Capaian Program Capaian 

Daerah) Tahun Perangkat Perangkat Daerah Tahun Realisasi 
dengan tahun Realisasi dan Kegiatan 

2022 Daerah Tahun Daerah Tahun 2021 Target 
2019 2020 2020 (%) s/d Tahun 

Renstra Berjalan 2021 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11•(10/4) 
7 01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN Peraentaae penyelenggaraan kegiatan 100 % 100 % 

DAN PELA.YANAN PUBLIK pemerilltahan clikecamatan 

7 01 02 2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerilltahan Peraentaae penyelenggaraan kegiatan 100 % 100 % 
di Tillgkat Kecamatan pemerilltahan di kecamatan 

7 01 02 2.01 01 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan J umlah kegiatan forum perencanaan I kali 1 kali 
Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan pembangunan yang terlaksana 
Instansi Vertikal Terkait 

7 01 02 2 .01 02 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di J umlah kegiatan kemasyarakatan dan 7 kali 7 kali 
Tingkat Kecamatan pembinaan yang dilaksanakan 

7 01 02 2 .01 02 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Jumlah NPD yang dibuat oleh Kelurahan 5 kali 5 kali 
Tingkat Kecamatan Kelurahan Jogosari 

7 01 02 2 .01 02 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Jumlah NPD yang dibuat oleh Kelurahan 5 kali 5 kali 
Tingkat Kecamatan Kelurahan Pandaan 

7 01 02 2.01 02 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Jumlah NPD yang dibuat oleh Kelurahan 5 kali 5 kali 
Tingkat Kecamatan Kelurahan Kutorejo 

7 01 02 2.01 02 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Jumlah NPD yang dibuat oleh Kelurahan 5 kali 5 kali 
Tingkat Kecamatan Kelurahan Petungasri 

7 01 02 2.02 Penyelenggaraan Uruaan Pemedntahan yang tidak Peraentaae kegiatan kemaayarakatan 100 % 100 % 
DIJaksaoakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang terfasilltasi 

1,,.... ada di Kecamatan 
7 01 02 2.02 03 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Jumlah Kegiatan Manaqib yang 5 kali 5 kali 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan terlaksana 

7 01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA Jumlah lembaga maayarakat yang 18 lembaga 18 lembaga 
DAN KELURAHAN dibilla 

7 01 03 2.01 Koordinasi K,egiatan Pemberdayaan Den Peraentaae kegiatan pemberdayaan 100 % 100 % 
masV1ll'tlkat vsuur terfaailltasl 

7 01 03 2.01 03 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Jumlah kegiatan pemberdayaan 6 kali 6 kali 
Masyarakat di Wilayah Kecamatan masyarakat yang terlaksana 

7 01 03 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Peraentase kegiatan pemberdayaan 100 % 100 % 
masyarakat kelurahan yang 
dilabanakau 

7 01 03 2 .02 02 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kel Jumlah sarana prasarana yang dibangun 5 unit 5 kali 
Jogosari kelurahan 

7 01 03 2 .02 02 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kel Jumlah sarana prasarana yang dibangun 5 unit 5 kali 
Pandaan kelurahan 

7 01 03 2 .02 02 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Ke! Jumlah sarana prasarana yang dibangun 5 unit 5 kali 
Kutorejo kelurahan 



Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Target Kinerja 
Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (2019) 

Target Program Daerah s/ d Tahun Berjalan 

Capaian Program 
Kinerja Hasil 

dan Kegiatan 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program (outcomes) / (Renstra 

Program dan (Renja Realisasi Tingkat 
Kode Program/Kegiatan Kegiatan (output) Perangkat 

Keluaran Target Renja Realisasi Renja Perangkat Capaian 

Daerah) Tahun 
Kegiatan s/ d Perangkat Perangkat Tingkat 

Daerah Tahun 
Capaian Program 

Realisasi 
dengan tahun Realisasi dan Kegiatan 

2022 Daerah Tahun Daerah Tahun 2021 s/d Tahun 
Target 

2019 2020 2020 (%) Renstra Berjalan 2021 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

7 01 03 2.02 02 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Ke) Jumlah sarana prasaranayang dibangun 5 unit 5 kali 
Petungasri kelurahan 

7 01 03 2 .02 03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Ke) Jogosari Jumlah kegiatan pemberdayaan 5 kali 5 kali 
masyarakat yang terlaksana 

7 01 03 2.02 03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Ke) Pandaan Jumlah kegiatan pemberdayaan 5 kali 5 kali 
masyarakat yang terlaksana 

7 01 03 2 .02 03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Ke) Kutorejo Jumlah kegiatan pemberdayaan 5 kali 5 kali 
masyarakat yang terlaksana 

7 01 03 2.02 03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kel Jumlah kegiatan pemberdayaan 5 kali 5 kali 
Petungasri masyarakat yang terlaksana 

7 01 04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN Rasio Jumlah kejadian yang 90 % 90 % 
KETERTIBAN UMUM terfaailitaai terhadap jumlah kejadian 

sesuai dengan kewenangan kecamatan 

7 01 04 2.01 Koordinui Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman Penentase koordinasi ketentraman 100 % 100 % 
dan Ketertiban Umu.m dan ketertiban umu.m yang 

cHJ•ksan•k•n aeauai dengan 
kewenan.an kecamatan 

7 01 04 2.01 01 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Jumlah rapat evaluasi permasalahan 4 kali 4 kali 
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi keamanan dan ketertiban yang 
Vertikal di Wilayah Kecamatan dilaksanakan 

7 01 04 2.02 Koordinui Penerapan dan Penegakan Peraturan Raaio jumlah kasua penegakan perda 100 % 100 % 
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah yang terfasWtaai sesuai dengan 

kewenan.an kecamatan 
7 01 04 2.02 01 Koordinasi/S inergi Dengan Perangkat Daerah yang Jumlah pembinaan yang dilaksanakan 2 kali 2 kali 

Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan 
Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian Negara 
Republik Indonesia 



Evaluasi Program dan Kegiatan Tahun 2020 

Anggaran belanja / pengeluaran Kecamatan Pandaan tahun 2020 
adalah belanja pegawai sebesar Rp. 4.708.241.000,00 dari jumlah 
tersebut dapat terealisasi sebesar Rp. 4.603.196.838,00 atau 97,77%, 
belanja barang dan jasa sebesar Rp. 2.616.166.105,00 dari jumlah 
tersebut dapat terealisasi sebesar Rp. 817.357.294,00 atau 31.24%, 
belanja peralatan dan mesin sebesar Rp. 16.500.000,00 dari jumlah 
tersebut dapat terealisasi sebesar Rp. 14.225.000,00 atau 86,21%, dan 
belanja bangunan dan gedung sebesar Rp. 5.638. 941.269 ,00 dari jumlah 
tersebut tidak dapat terealisasi atau sebesar 0%. Belanja barang dan 
jasa hanya terserap 31.24% disebabkan karena adanya kekeliruan 
penyusunan kode rekening kegiatan pemberdayaan masyarakat 
kelurahan sehingga kegiatan tersebut harus dilakukan perubahan 
anggaran dan baru bisa dilaksanakan setelah Perubahan Anggaran dan 
Keuangan (PAK) di bulan November. Selain itu, pelaksanaan kegiatan 
pemberdayaan masyarakat terkendala peraturan pembatasan aktifitas 
sosial termasuk pembatasan jumlah peserta yang maksimal 50 orang 
sehingga tidak bisa dilaksanakan dengan maksimal. Sedangkan pada 
belanja bangunan dan gedung tidak dapat terealisasi juga karena adanya 
kekeliruan penyusunan kode rekening yang harus dilakukan peru bahan 
anggaran dan dengan keterbatasan waktu yang ada menyebabkan 
Kelompok Masyarakat yang ditunjuk menjadi pelaksana kegiatan 
Pembangunan Sarana dan Prasarana di Kelurahan tidak memiliki waktu 
yang cukup untuk melaksanakan kegiatan dimaksud. Keseluruhan 
Realisasi anggaran Kecamatan Pandaan dapat diuraikan sebagai berikut: 

TAHON 2020 
KODE URAIAN 

ANGGARAN REALISASI % 

2. BELANJA 12. 979.848.374,- 5.434. 779.132,- 41,87 
2.1. BELANJA OPERASI 7.324.407.105,- 5.420.554.132,- 74,01 
2.1.01. Belanja Pe~awai 4.708.241.000,- 4.603.196.838,- 97,77 
2.1.02. Belania Barang dan Jasa 2.616.166.105,- 817 .357 .294,- 31.24 
2.2. BELANJA MODAL 5.655.441.269,- 14.225.000,- 0,25 
2.2.01. Belanja Peralatan dan Mesin 16.500.000,- 14.225.000,- 86,21 
2.2.02. Belania Barang dan Jasa 5.638.941.269,- 0,- 0 

Realisasi anggaran Kecamatan Pandaan per kegiatan dapat diuraikan 
se bagai beriku t: 

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN REALISASI PERSENTASE 
(Rp) (Rp) REALISASI 

PROGRAM 
Penyediaan Jasa 

PELAYANAN 
ADMINISTRASI 

Komunikasi, Sumber 39.200.000 35.357.289 90,20% 

PERK.ANTORAN Daya Air dan Listrik 

Penyediaan Jasa 49.940.000 42.955 .000 86,01% 
Administrasi Keuangan 

Penyediaan Jasa 
54.000.000 54.000.000 100% 

Kebersihan Kantor 



Penyediaan Alat Tulis 
15.800.000 15.462.000 97,86% 

Kantor 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 15.150.000 15.143 .900 99,96% 
Penini:andaan 
Penyediaan Komponen 
Instalasi 2.500.000 2.499.000 99,96% 
Listrik/penerangan 
Banl!:llnan Kantor 
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 4.000.000 3.995 .688 99,89% 
Kantor 
Penyediaan Makanan 

109.700.000 109.425.000 99,75% 
danMinuman 
Rapat-rapat Kordinasi 
dan Konsultasi Ke Luar 58.000.000 22.888.586 39,46% 
Daerah 
Penyediaan Jasa 

339.000.000 323 .760.000 95,50% 
Perkantoran 

PROGRAM 
PENINGKATAN 

Pengadaan Peralatan 
SARANADAN 9.500.000 7.225 .000 76,05% 
PRASARANA 

Kantor 

APARATUR 
Pemeliharaan 
Rutin/berkala Gedung 5.000.000 4.917.500 98,35% 
Kantor 
Pemeliharaan 
Rutin/berkala 

87.694.299 64.488.436 73,54% 
Kendaraan 
Dinas/Operasional 
Pemeliharaan 
Rutin/berkala Peralatan 4.500.000 4.422.000 98,27% 
Kantor 

PROGRAM 
PEMBERDAY AAN Koordinasi 
MASY ARAKAT DESA Pemberdayaan 5.000.000 4.900.000 98,00% 
/KELURAHAN Masyarakat 
KECAMATAN 

Fasilitasi Kegiatan 
22.000.000 18.625 .000 84,66% 

Sosial Masyarakat 

PROGRAM 
Peningkatan Kerjasama 

KETENTRAMAN DAN 
Dengan Aparat 

KETERTIBAN UMUM 
Keamanan Dalam 8.000.000 7.335.000 91,69% 

KECAMATAN 
Teknik dan Pencegahan 
Kejahatan 

PROGRAM 
Peningkatan Kesadaran 

PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN 

Masyarakat Akan Nilai-
10.000.000 8.457.000 84,57% 

DANPELAYANAN 
nilai Luhur Budaya 

KECAMATAN 
Bangsa 

Penyusunan LAKlP dan 
30.000.000 29.270.000 97,57% 

Laporan Keuangan 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN Peningkatan Kapasitas 
PEMERINT ARAN Pemerintahan 98 .996.000 97.034.296 98,02% 
DANPELAYANAN Kelurahan Pandaan 
KECAMATAN 

Peningkatan Kapasitas 
Pemerintahan 98.200.000 97.498.032 99,29% 
Kelurahan Petungasri 

Peningkatan Kapasitas 
Pemerintahan 100.000.000 99.646.488 99,65% 
Kelurahan Jogosari 



Peningkatan Kapasitas 
Pemerintahan 100. 000. 000 97.604.329 97,60% 
Kelurahan Kutorejo 
Pembangunan Sarana 1.509.485.269 0 0% 
dan Prasarana 
Kelurahan Pandaan 
Pembangunan Sarana 1.503 .152.000 0 0% 
dan Prasarana 
Kelurahan Petungasri 
Pembangunan Sarana 1.503 .152.000 0 0% 
dan Prasarana 
Kelurahan Jogosari 
Pembangunan Sarana 1.503 .152.000 0 0% 
dan Prasarana 
Kelurahan Kutoreio 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 385.069.000 78.899.000 20,49% 
Kelurahan Pandaan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 391.402.269 43 .255 .000 11 ,05% 
Kelurahan Petungasri 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 391.402.269 38.550.000 9,85% 
Kelurahan Jogosari 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 391.402.268 54.073.750 13,82% 
Kelurahan Kutoreio 

Secara umum, pelaksanaan kegiatan di Kecamatan Pandaan tahun 
2020 telah dilaksanakan sesuai dengan Rencana Kerja (RENJA) dan Rencana 
Strategis (RENSTRA) yang telah ditetapkan. Di dalam perjalanan selama 
pelaksanaan pekerjaan, dijumpai pula beberapa hambatan-hambatan dalam 
pelaksanaan kegiatan. Hambatan-hambatan umum yang dijumpai adalah 
sebagai berikut: 

a. Keterbatasan data dan informasi yang diperlukan bagi perencanaan 
pembangunan; 

b. Belum optimalnya kemampuan sumber daya manusia dalam 
perencanaan pembangunan daerah; 

c. Belum optimalnya koordinasi dalam perencanaan pembangunan yang 
menyebabkan rendahnya keterpaduan dalam fungsi perencanaan, 
monitoring dan evaluasi pelaksanaan pembangunan; 

d. Belum dipahaminya secara utuh tentang outcome yang ingin dicapai 
dari setiap program, sehingga masih adanya kesulitan merealisasikan 
sasaran program menjadi output kegiatan yang menunjang efektifitas 
program /kegiatan; 

e. Perlunya peningkatan komitmen dan pemahaman untuk mempedomani 
indikasi kegiatan dalam Renstra, RKPD maupun dalam RPJMD dalam 
merencanakan program/kegiatan. 

f. Perlu adanya peningkatan pemahaman pada perencanaan dan 
pelaksanaan kegiatan pembangunan sarana prasarana dan 
pemberdayaaan masyarakat kelurahan, sehingga masih kesulitan 
dalam memaksimalkan pelaksanaan kegiatan tersebut. 

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Kecamatan 
Pandaan dalam pelaksanaan urusan pelayanan masyarakat yang dapat 
dilihat dari pencapaian target indeks kepuasan masyarakat sebagai 
indikator tujuan Kecamatan Pandaan yang masih belum menunjukkan 



peningkatan yang signifikan karena masih terbatasnya sarana prasarana 
dan SDM yang mendukung, maka peningkatan kinerja organisasi melalui 
kegiatan tahunan menjadi hal yang mutlak dilakukan secara sistematis 
dan terstruktur. 
Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang telah 
ditetapkan, maka strategi dan kebijakan yang akan ditempuh Kecamatan 
Pandaan Kabupaten Pasuruan pada Tahun 2020 adalah sebagai berikut: 
1. Strategi mendorong berkembangnya tanggungjawab aparatur atas tugas­

tugasnya dalam pelaksanaan tugas dilaksanakan dengan arah 
kebijakan: 
a. Pengembangan sumber daya manusia melalui peningkatan 

kapabilitas, kompensasi (reward dan punishmen), dan kesejahteraan 
pegawai; 

b. Peningkatan kemampuan teknis aparat perencanaan; 
c. Peningkatan kemampuan aparatur dalam melaksanakan tugas dan 

kewajibannya sehingga dapat menyelenggarakan urusan 
pemerintahan dengan optimal; 

d. Memberikan dukungan sarana dan prasarana bagi aparat pemerintah 
yang menyelenggarakan urusan pemerintahan sehingga tercapai 
efektifitas dan efisiensi. 

2. Strategi pemberdayaan seluruh potensi yang ada pada Kecamatan 
Pandaan dalam rangka mewujudkan good governance dilaksanakan 
dengan arah kebijakan meningkatkan kualitas rencana pembangunan 
dibidang ekonomi, sosial budaya dan sarana prasarana wilayah. 

3. Strategi membangun koordinasi yang efektif dan semangat kebersamaan 
dalam kepentingan yang berbeda untuk memperoleh pilihan terbaik bagi 
kepentingan yang lebih luas dalam hal kebijakan-kebijakan dan prosedur 
dilaksanakan dengan arah kebijakan: 
a. Melaksanakan koordinasi melalui mekanisme yang ada dalam rangka 

menyusun program pembangunan sesuai dengan kebijakan publik, 
dan melaksanakan penelitian inovatif dalam rangka mendorong 
terwujudnya visi dan misi Kabupaten Pasuruan dan Kecamatan 
Pandaan Kabupaten Pasuruan; 

b. Melaksanakan pembangunan yang terintegrasi satu daerah dengan 
yang lainnya dan antar sektor pembangunan. 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan 
Struktur Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi 

Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan dipimpin oleh seorang 
Camat yang bertanggungjawab langsung kepada Kepala Daerah: 
1. Unsur pimpinan yaitu Camat 
2. Unsur pembantu pimpinan yaitu sekretaris/sekretariat yang terdiri: 

a. Sekretaris 
b. Subag Umum dan Kepegawaian 
c. Subag Penyusunan Program dan Keuangan 

3. Unsur pelaksana, yaitu: 
a. Kepala Seksi Pemerintahan dan Pelayanan 
b. Kepala Seksi Ketentrarrian dan Ketertiban 
c. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 
d. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 



STRUKTUR ORGANISASI 

CAMAT 

SEKRETARIS 

I 
I I 
I I 

SUBAGUMUM SUBAGPPL 

SEKSI SEKSI SEKSI SEKSI 
PEMERINTAHAN TRANTIB PMD KEMASYARAKATAN 

I KELURAHAN 

Adapun Togas pokok dan fungsi Kecamatan Pandaan Kabupaten 
Pasuruan yang akan dipakai landasan penyusunan program dengan 
mengantisipasi perubahan dan perkembangan dimasa yang akan datang 
adalah sebagai berikut: 

1. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat; 
2. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban 

Umum; 
3. Mengkoordinasikan Penerapan dan Penegakan Peraturan Perundang­

undangan; 
4. Mengkoordinasikan Pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan 

umum; 
5. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat 

kecamatan; 
6 . Membina penyelenggaraan kegiatan pemerintahan Desa dan Kelurahan; 
7 . Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi rung lingkup 

tugasnya dan yang belum dapat dilaksanakan Pemerintahan Desa dan 
Kelurahan. 

Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan senantiasa berkomitmen 
memberikan pelayanan prima yang lebih efektif dan efisien secara bersih 
dan bertanggungjawab, dalam rangka mewujudkan kepemerintahan yang 
baik (good governance) yang berorientasi kepada hasil dan manfaatnya bagi 
perbaikan pelayanan publik serta kesejahteraan masyarakat. 

Sebagai bagian yang integral dari Pemerintah Kabupaten Pasuruan, 
Kecamatan Pandaan yang sepenuhnya mendukung Kepala Daerah dalam 
menjalankan peran stratejiknya di bidang pemerintahan umum. 

Adapun Kinerja Pelayanan di Kecamatan Pandaan dapat dilihat dari 
beberapa indikator kinerja: 
• Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran 
• Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur 



• Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur 
• Meningkatnya Sistim Pengawasan Internal dan Pengendalian 

Lingkup analisis kinerja pelayanan di Kecamatan Pandaan meliputi analisis 
lingkungan internal dan analisis lingkungan eksternal yang dapat 
menghasilkan kesimpulan analisis berupa daftar prioritas faktor 
lingkungan, baik internal maupun eksternal, serta dampaknya terhadap 
masa depan organisasi, yang selanjutnya akan berpengaruh pada 
hubungan internal organisasi pada gilirannya dapat ditentukan faktor 
kunci keberhasilan antara lain: 
1. Lingkungan Internal 

Kekuatan: 
- Visi dan misi organisasi yang jelas 
- Kekuatan hukum tentang tugas pokok dan fungsi kecamatan 
- Adanya alokasi anggaran bagi kecamatan 
- Adanya sarana dan prasarana 
Kelemahan: 
- Jumlah dan kualitas SDM yang belum memadai 
- Lemahnya pelaksanaan koordinasi dengan pemerintahan kabupaten 

dan instansi teknis lainnya 
- Belum tertib dan lemahnya sistim administrasi organisasi 
- Belum optimalnya penyusunan kebijakan dan perencanaan 

2. Lingkungan Eksternal 
Peluang: 
- RPJPD Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025 Tahap Ketiga (2019-

2020) 
- Tuntutan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik dan 

akuntabilitas pemerintahan 
- Komitmen Bupati dalam pemberdayaan masyarakat dan peningkatan 

kualitas prasarana wilayah dan pelayanan publik 
- Keterkaitan institusional (koordinatif) pemerintahan yang ada di 

wilayah dengan kecamatan 
- Dukungan dan partisipasi masyarakat luas 
- Diklat peningkatan kualitas aparatur 
- Kehidupan sosial, budaya dan keagamaan masyarakat 
- Kebutuhan akan rasa aman, tertib dan tentram 
Ancaman: 
- Prasarana wilayah yang masih rendah yang kurang memadai 
- Rendahnya tingkat kepercayaan masyarakat terhadap institusi 

pemerintahan 
Praktek-praktek yang merusak akuntabilitas organisasi oleh 
a para turn ya 

- Kebijakan instansi teknis yang kurang mendukung pemberdayaan 
masyarakat 

- Kecenderungan masyarakat untuk mengabaikan peraturan dan 
kewajiban yang mengikat 

- Kondisi ekonomi masyarakat yang mengalami penurunan kualitas 



Terkait dengan Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Pandaan 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2020 dan Target Capaian Kinerja pada Tahun­
tahun berikutnya dapat diproyeksikan melalui tabel 2 .2 berikut : 



SPM/ 
NO. Indikator Standar IKK 

Nasional 

(11 /2) (3) (4) 

Skorlndeks 
1 Kepuasan - -

Masyarakat 

2 N ilai SAK.IP - -

Tabel 2.2 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Pandaan 

Kabupaten Pasuruan 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi 

Tahun Tahun Tahun 
Tahun 2023 Tahun 2020 Tahun 2021 

Tahun Tahun 
2020 2021 2022 2022 2023 

(5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) /12) 

86.75 87 87.25 87.5 86.76 - 87.25 87.5 

B (60.6) BB (71) BB (72) BB (73) BB (70.66) - BB (72) BB (73) 

Catatan Analisis 

(13) 

Unsur yang perlu ditingkatkan dalam 
nilai IKM adalah sarana prasarana dan 
waktu penyelesaian khususnya untuk 
pengurusan KK dan KTP karena 
masyarakat masih beranggapan 
pencetakan KTP dan KK dikecamatan 

- Belum dimanfaatkannya laporan 

kinerja untuk perbaikan perencanaan 

- Refokusing kegiatan seharusnya lebih 

mendukung pencapaian sasaran 

pembangunan dan memastikan setiap 

anggaran memiliki kaitan langsung 

dengan pencapaian kinerja 



tingkatkan 

Integritas dan profesionalisme 

aparatur pemerintahan daerah perlu 

di tingkatkan 

Daya dukung infrastruktur pelayanan 

publik perlu di tingkatkan 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awai RKPD 
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), mengamanatkan bahwa 
setiap daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah secara 
sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap 
perubahan, dengan jenjang perencanaan yaitu perencanaan tahunan. 
Untuk setiap daerah (kabupaten/kota) harus menetapkan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah (RPJM) Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah 
Daerah (RKPD). 

Selanjutnya paralel dengan pembuatan Rencana Kerja Pemerintah 
Daerah (RKPD), sesuai dengan pasal 7 UU No. 25 Tahun 2004 juga 
mewajibkan setiap membuat dan memiliki Rencana Kerja (Renja) , yang 
disusun dengan berpedoman kepada Renstra dan mengacu kepada 
RKPD. Sedangkan RKPD dijadikan dasar penyusunan Rancangan 
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) , Kebijakan Umum 
Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS). 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Pasuruan 
Tahun 2020 yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan, 
penyusunannya telah memperhatikan seluruh aspirasi pemangku 
kepentingan pembangunan melalui penyelenggaraan Musrenbang 
tahunan yang diselenggarakan secara berjenjang untuk keterpaduan 
dengan Rancangan Renja . 

Adapun Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) yang dilakukan oleh Kecamatan Pandaan 
sebagai upaya keterpaduan antara RKPD dengan Renja seperti pada 
Tabel beriku t : 



Nama Perangkat Daerah · Keeamatan Pandaan 
Raneangan Awai RKPD 

NO. 
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

(ll (2) (3) (4) 
1 PROGRAM PELAYANAN ADM. Kee. Persentase pemenuhan 

PERKANTORAN Pandaan pelayanan kantor 

2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Kee. Jumlah rekening yang 
air dan listrik Pandaan terbayar 

3 Penyediaan Jasa Adm. Keuangan Kee. liumlah tenaga administrasi 
Pandaan keuangan yang diberi 

honor 

4 Penyediaan Jasa kebersihan kantor Kee. jumlah tenaga kebersihan 
Pandaan kantor yang diberi honor 

5 Penyediaan Alat Tulis Kantor Kee. liumlah jenis belanja ATK 
Pandaan yang dibeli 

6 Penyediaan Barang Cetakan dan Kee. Jumlahjenis belanja 
Penggandaan Pandaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan yang 
dilakukan 

7 Penyediaan Komponen lnstalasi Kee. Jumlah jenis belanja alat 
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor Pandaan listrik yang dibeli 

8 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kee. Jumlahjenis belanja 
Kantor Pandaan perlengkapan dan 

peralatan kantor yang 
dibeli 

9 Penyediaan Makanan dan Minuman Kee. ljumlah mamin rapat yang 
Pandaan disediakan 

Tabel 2.4 
Review Terhadap Raneangan Awai RKPD Tahun 2022

 Kabupaten Pasuruan 

Hasil Analisis Kebutuhan 

Target Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) 

(5) (6) (7) (8) (9) 
100% 687 .290.000 PROGRAM PELAYANAN ADM. Kee. Persentase pemenuhan 

PERKANTORAN Pandaan pelayanan kantor 

4 rek 39.200.000 Penyediaan Jasa Komunikasi, Kee. Jumlah rekening yang 
Sumber Daya air dan listrik Pandaan terbayar 

9 orang 49.940.000 Penyediaan Jasa Adm. Keuangan Kee. liumlah tenaga 
Pandaan administrasi keuangan 

yang diberi honor 

3 orang 54.000.000 Penyediaan Jasa kebersihan kantor Kee. ljumlah tenaga kebersihan 
Pandaan kantor yang diberi honor 

8jenis 15.800.000 Penyediaan Alat Tulis Kantor Kee. jumlah jenis belanja ATK 
Pandaan yang dibeli 

100% 15.150.000 Penyediaan Barang Cetakan dan Kee. Jumlah jenis belanja 
Penggandaan Pandaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan yang 
dilakukan 

--

3jenis 2.500.000 Penyediaan Komponen Instalasi Kec. Jumlah jenis belanja alat 
Listrik/ Penerangan Bangunan Pandaan listrik yang dibeli 
Kantor 

2jenis 4.000.000 Penyediaan Peralatan dan Kee. Jumlah jenis belanja 
Perlengkapan Kantor Pandaan perlengkapan dan 

peralatan kantor yang 
dibeli 

2jenis 109,700.000 Penyediaan Makanan dan Minuman Kee. jumlah mamin rapat yang 
Pandaan disediakan 

Catatan 
Target Kebutuban Dana Penting

Capaian (Rp. 000) 

(10) (11) (12) 
100% 687.290.000 

4rek 39.200.000 

9 orang 49.940.000 

3 orang 54.000.000 

8jenis 15.800.000 

100% 15.150.000 

3 jenis 2.500.000 

2 jenis 4.000.000 

2jenis 109.700.000 



Raneangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

NO. 
Catatan 

Target Pagu Indikatif Target Kebutuhan Dana Penting Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Capaian (Rp. 000) 

Program / Kegiatan Lokasi lndikator Kinerja 
Capaian (Rp. 000) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

10 Rapat-rapat koordinasi dan Konsultasi Ke Kee. jurnlah aparatur yang 8 orang 58.000.000 Rapat-rapat koordinasi dan Kee. j umlah aparatur yang 8 orang 58.000.000 
Luar Daerah Pandaan melaksanakan perj alanan Konsultasi Ke Luar Daerah Pandaan melaksanakan perjalanan 

dinas luar daerah dinas luar daerah 

11 Penyediaan Jasa Perkantoran Kee. l.iurnlah pegawai non PNS 11 orang 339.000.000 Penyediaan Jasa Perkantoran Kee. Jumlah pegawai non PNS 11 orang 339.000.000 
Pandaan yang diberi honor Pandaan yang diberi honor 

12 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN Kee. Persentase sarana dan 100% 106.694.299 PROGRAM PENINGKATAN SARANA Kee. Persentase sarana dan 100% 106.694.299 
PRASARANA APARATUR Pandaan prasarana kondisi baik DAN PRASARANA APARATUR Pandaan prasarana kondisi baik 

13 Pembangunan gedung kantor Kee. Jumlah Gedung Kantor lgedung O Pembangunan gedung kantor Kee. Jumlah Gedung Kantor lgedung 0 
Pandaan Yang dibangun Pandaan Yang dibangun 

14 Pengadaan kendaraan dinas/ operasional Kee. Jurnlah Pengadaan 1 unit O Pengadaan kendaraan Kee. Jurnlah Pengadaan 1 unit 0 
Pandaan Kendaraan Dinas dinas/ operasional Pandaan Kendaraan Dinas 

15 Pengadaan Mebelair Kee. Jurnlah jenis pengadaan 2 jenis 0 Pengadaan Mebelair Kee. Jurnlahjenispengadaan 2jenis 0 
Pandaan mebeular Pandaan mebeular 

16 Pengadaan peralatan kantor Kee. Jurnlah jenis pengadaan 4 jenis 9.500.000 Pengadaan peralatan kantor Kee . Jurnlah jenis pengadaan 4 jenis 9 .500.000 
Pandaan peralatan kantor Pandaan peralatan kantor 

17 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Kee. Jumlah jenis pemeliharaan lgedung 5.000.000 Pemeliharaan rutin/berkala gedung Kee. Jurnlah jenis lgedung 5.000.000 
Pandaan yang dilaksanakan kantor Pandaan pemeliharaan yang 

dilaksanakan 

18 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan Kee . Jumlah Jenis kendaraan 2jenis 87.694.299 Pemeliharaan ru tin/ berkala Kee. Jurnlah Jenis kendaraan 2jenis 87.694.299 
dinas operasional Pandaan Dinas yang dipelihara kendaraan dinas operasional Pandaan Dinas yang dipelihara 

19 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan Kee. Jumlah jenis peralatan 3 jenis 4.500.000 Pemeliharaan rutin /berkala Kee. Jumlah j enis peralatan 3jenis 4.500.000 
kantor Pandaan kantor yang dipelihara peralatan kantor Pandaan kantor yang dipelihara 

20 PROGRAM PENYELENGGARAAN Kee. Nilai !KM 84,5 8 .015.413.075 PROGRAM PENYELENGGARAAN Kee. Nilai !KM 84,5 8.015.413.075 
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Pandaan PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Pandaan 
KECAMATAN KECAMATAN 

Nilai SAKIP 60,6 Nilai SAKIP 60,6 



Raneangan Awa! RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
NO. Target Pagu Indikatif Ta rget Kebutuhan Dana Pen ting Program / Kegia tan Lokasi lndikator Kinerja 

Capaian (Rp. 000) 
Program / Kegiatan Loka si Indikator Kinerj a 

Capaian (Rp. 000) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

21 Peningkatan Kesadaran Masyarakat akan Kee. Terlaksananya Kegiatan 1 kali 10.000.000 Peningkatan Kesadaran Masyarakat Kee. Terlaksananya Kegiatan 1 kali 10.000.000 
Nilai-nilai Luhur Budaya Bangsa Pandaan Peringatan HUT akan Nilai-nilai Luhur Budaya Pandaan Peringatan HUT 

Kemerdekaan RI Bangsa Kemerdekaan RI 

22 Penyusunan Lakip dan Laporan Keuangan Kee. Tersusunnya Laporan lla poran 30.000.000 Penyusunan Lakip dan Laporan Kee. Tersu su n nya Laporan llaporan 30.000.000 
Pandaan Kinerja dan Laporan Keuangan Pandaan Kin erj a dan Laporan 

Keuangan Keuangan 

23 Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Kel. Jumlah NPD yang dibuat 10 Kali 98.996.000 Peningkatan Kapasitas Pem erintahan Kee. Jumlah NPD yang dibuat 10 Kali 98.996.000 
Kelu rahan Pandaan Pandaan oleh Kelu rahan Kelu rahan Pandaan Pandaan oleh Kelurahan 

Kee. 
Pandaan 

24 Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Kel. Jumlah NPD yang dibuat 10 Kali 98.200.000 Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Kee. Jumlah NPD yang dibuat 10 Kali 98.200.000 
Kelurahan Petungasri Petungasri oleh Kelurahan Kelurahan Petungasri Pandaan oleh Kelurahan 

Kee. 
Pandaan 

25 Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Kel. Jumlah NPD yang dibuat 10 Kali 100.000.000 Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Kee. Jumlah NPD yang dibuat 10 Kali 100.000.000 
Kelurahan Jogosari Jogosari oleh Kelurahan Kelurahan Jogosari Pandaan oleh Kelurahan 

Kee. 
Pandaan 

26 Peningkatan Kapasitas Pem erintahan Kel. Jumlah NPD yang dibuat 10 Kali 100.000.000 Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Kee. J u mlah NPD yang dibuat 10 Kali 100.000.000 
Kelurahan Kutorejo Ku torejo oleh Kelurahan Kelurahan Ku torejo Pandaan oleh Kelurahan 

Kee. 
Pandaan 

27 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kel. Jumlah NPD yang dibuat 5 Kali 1.509.485.269 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kee. Jum lah NPD yang dibuat 5 Kali 1.509.485.269 
Kelurahan Pandaan Pandaan oleh Kelurahan Kelurahan Pandaan Pandaan oleh Kelurahan 

Kee. 
Pandaan 

28 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kel. Jumlah NPD yang dibuat 5 Kali 1.503.152.000 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kee. Jumlah NPD yang dibuat 5 Kali 1.503.152.000 
Kelurahan Petungasri Petungasri oleh Kelu rahan Kelurahan Petungasri Pandaan oleh Kelurahan 

Kee. 
Pandaan 

29 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kel. Jumlah NPD yang dibuat 5 Kali 1.503 .152.000 Pem bangunan Sarana dan Prasarana Kee. J u mlah NPD yang dibuat 5 Kali 1.503.152.000 
Kelurahan Jogosari Jogosari oleh Kelurahan Kelurahan Jogosari Pandaan oleh Kelurahan 

Kee. 
Pandaan 



Rancangan Awai RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

NO. 
Catatan 

Target Pagu Indikatif Target Kebutuhan Dana Pen ting Program / Kegiatan Lokasi lndikator Kin erja 
Capaian (Rp . 000) 

Program / Kegiatan Loka si Indikator Kinerja 
Capaian (Rp. 000) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

30 Pembangunan Sw-ana clan Prasw-ana Ke!. Jumlah NPD yang dibuat 5 Kali 1.503.152.000 Pembangunan Sw-ana clan Prasw-ana Kee. Jumlah NPD yang dibuat 5 Kali 1.503.152.000 
Kelurahan Kutorejo Kutorejo oleh Kelurahan Kelurahan Kutorejo Pandaan oleh Kelurahan 

Kee. 
Pandaan 

3 1 Pemberdayaan Masyw-akat di Kelurahan Ke!. Jumlah NPD yang dibuat 5 Kali 385.069.000 Pemberdayaan Masyw-akat di Kee. Jumlah NPD yang dibuat 5 Kali 385.069.000 
Pandaan Pandaan oleh Kelurahan Kelurahan Pandaan Pandaan oleh Kelurahan 

Kee. 
Pandaan 

32 Pemberdayaan Masyw-akat di Kelurahan Ke!. Jumlah NPD yang dibuat 5 Kali 391.402.269 Pemberdayaan Masyw-akat di Kee. Jumlah NPD yang dibuat 5 Kali 391.402 .269 
Petungasri Petungasri oleh Kelurahan Kelurahan Petungasri Pandaan oleh Kelurahan 

Kee. 
Pandaan 

33 Pemberdayaan Masyw-akat di Kelurahan Ke!. Jumlah NPD yang dibuat 5 Kali 391.402.269 Pemberdayaan Masyw-akat di Kee. Jumlah NPD yang dibuat 5 Kali 391.402.269 
Jogosw-i Jogosw-i oleh Kelurahan Kelurahan Jogosw-i Pandaan oleh Kelurahan 

Kee. 
Pandaan 

34 Pemberdayaan Masyw-akat di Kelurahan Ke!. Jumlah NPD yang dibuat 5 Kali 391.402.268 Pem berdayaan Masyw-akat di Kee. Jumlah NPD yang dibuat 5 Kali 391.402.268 
Ku torejo Kutorejo oleh Kelurahan Kelurahan Kutorejo Pandaan oleh Kelurahan 

Kee. 
Pandaan 

35 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Kee. Jumlah lembaga 1 kali 27.000.000 PROGRAM PEMBERDA Y AAN Kee. Jumlah lembaga 1 kali 27 .000.000 
DESA/ KELURAHAN KECAMATAN Pandaan masyw-akat yang terbina MASYARAKAT DESA/KELURAHAN Pandaan masyw-akat yang terbina 

KECAMATAN 

Persentase usulan 100% Persentase usulan 100% 
musrenbang yang musrenbang yang 
terfasilitasi terfasilitasi 

36 Koordinasi Pemberdayaan Masyw-akat Kee . Jumlah Aparatur Desa 2 Kali 5.000.000 Koordinasi Pemberdayaan Kee. Jumlah Apw-atur Desa 2 Kali 5 .000.000 
Pandaan yang Dibina Masyw-akat Pandaan yang Dibina 

37 Fa silitasi Kegiatan Sosial Masyw-akat Kee. Terlaksananya Kegiatan 8 Kali 22.000.000 Fasilita si Kegiatan Sosial Masyw-akat Kee. Terlaksananya Kegiatan 8 Kali 22 .000.000 
Pandaan Manaqib Pandaan Manaqib 

38 Penyelenggw-aan Pelatihan Pereneanaan Kee. J umlah Pelatihan yang 36Orang 0 Penyelenggw-aan Pelatihan Kee. Jumlah Pelatihan yang 36Orang 0 
Usulan Musrenbang Pandaan dilaksanakan Pereneanaan Usulan Musren bang Pandaan dilaksanakan 



Raneangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

NO. 
Catatan 

Target Pagu Indikatif Target Kebutuhan Dana Penting Program / Kegiatan Lokasi lndikator Kinerja 
Capaian (Rp. 000) 

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Capaian (Rp . 000) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

39 PROGRAM KOORDINASI Kee. Rasio Jumlah kejadian 90% 8.000.000 PROGRAM KOORDINASI Kee. Rasio Jumlah kejadian 90% 8.000.000 
PENYELENGGARAAN KETENTRAMAN DAN Pandaan yang terfasilitasi terhadap PENYELENGGARAAN Pandaan yang terfasilitasi terhadap 
KETERTIBAN UMUM ~umlah kejadian sesuai KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN jumlah kejadian sesuai 

dengan kewenangan UMUM dengan kewenangan 
kecamatan keeamatan 

40 Peningkatan Kerjasama dengan Aparat Kee. Jumlah rapat evaluasi 4 Kali 8.000.000 Peningkatan Kerjasama dengan Kee. Jumlah rapat evaluasi 4 Kali 8.000.000 
Keamanan Dalam teknik dan Pencegahan Pandaan permasalahan keamanan Aparat Keamanan Dalam teknik dan Pandaan permasalahan keamanan 
Kejahatan dan ketertiban yang Peneegahan Kejahatan dan ketertiban yang 

dilaksanakan dilaksanakan 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 
Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja ) Kecamatan 

Pandaan Tahun 2022 yang disusun berdasarkan pagu indikatif 
merupakan hasil dari proses perencanaan yang telah memadukan 
proses politik, proses teknokratik, proses partisipatif dan proses buttom 
up dan top down, yang disebut dengan istilah dari shopping list ke 
working plan. Perencanaan ini disusun dengan memperhatikan seluruh 
aspirasi pemangku kepentingan pembangunan melalui 
penyelenggaraan Musrenbang dimana telah dilakukan penelaahan 
usulan program dan kegiatan di masyarakat. 

Namun, Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja) 
Kecamatan Pandaan saat ini masih belum mengakomodir usulan­
usulan dari masyarakat secara umum dikarenakan masih minimnya 
antusiasme dari masyarakat untuk menyalurkan aspirasinya. 
Keberadaannya diharapkan Kecamatan Pandaan mampu mendorong 
partisipasi masyarakat dalam menyalurkan usulan program dan 
kegiatan di masyarakat yang nantinya usulan-usulan tersebut di 
harapkan dapat terakomodir dalam anggaran pendapatan dan belanja 
daerah dan semaksimal mungkin dapat memfasilisasi segenap aspirasi 
stakeholders (pihak yang terkait dan berkepentingan) di kecamatan 
Pandaan dalam rangka mendukung pencapaian target dan sasaran 
serta visi dan misi kabupaten Pasuruan secara keseluruhan. 

Tabel 2.4 
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022 

Kabu paten Pasuruan 

Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Pandaan 

No. 
Program/ 

Lokasi 
Indikator Besaran / 

Catatan 
Kegiatan Kinerja Volume 

( 1) (2) (3) (4) (5) (6) 

I I 

-

- NIHIL 
-



BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3. 1. Telahaan Terhadap Kebijakan Nasional 
Kebijakan merupakan suatu keputusan yang diambil untuk 

menggambarkan prioritas pelaksanaan tugas dengan 
mempertimbangkan sumber daya yang dimiliki serta kendala-kendala 
yang ada dalam kurun waktu tertentu agar pencapain tujuan dapat 
sesuai dengan rencana secara efisien dan efektif yang sesuai sengan 
misi yang di emban oleh organisasi dalam rangka mewujudkan visi 
yang telah di rumuskan dan dapat memenuhi standard 
penyelenggaraan good governance dan ak:untabilitas public. 

Dalam hal ini kebijakan yang digariskan dalam penyelenggaraan 
fungsi Kecamatan Pandaan telah disesuaikan dengan arah Kebijakan 
Pemerintah Kabupaten Pasuruan yang mengacu pada Kebijakan 
Nasional guna tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam 
perwujudan visi, misi,tujuan dan sasaran yakni: 

No 

1 

2 

3 

Uraian Tujuan Sasaran 

Peningkatan kualitas Kepuasan Masyarakat 

sumber daya manus1a masyarakat dalam umum 

melalui yang prima kepada pelayanan publik 

masyarakat. Peningkatan dari pemerintahan 

kualitas sumber daya 

manus1a ini agar tercipta 

aparatur yang profesional 

dan proporsional dalam 

melaksanakan tata 

pemerintahan yang baik 

Pemenuhan sarana Sarana yang 

infrastruktur publik yang memadai di 

berkualitas dan merata masyarakat 

melalui Musrenbang RKPD 

Masyarakat 

umum 

Penguatan dan percepatan Ekonomi merata Masyarakat 

ekonomi yang handal, di segala bidang 

terin tegrasi an tar sektoral 

serta antar wilayah satu 

dengan lainnya. 

umum 



4 Penguatan kelembagaan Reformasi Organisasi / 

dan aparatur serta birokrasi tanpa LSM/masyar 

eksistensi pemerintahan melanggar hukum akat umum 

berkualitas melalui yang ada 

peningkatan Reformasi 

Birokrasi 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 
Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari 

pemyataan misi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka 
l(satu) sampai 5 (lima) tahun. Dengan diinformasikanya tujuan 
stratejik ini, maka Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan dapat 
secara tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan dalam 
memenuhi visi dan misinya untuk kurun waktu satu sampai lima 
tahun ke depan dengan mempertimbangkan sumber daya dan 
kemampuan yang dimiliki. 

Lebih dari itu, perumusan tujuan stratejik ini juga 
memungkinkan Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan untuk 
mengukur sejauh mana visi dan misi yang telah dicapai mengingat 
tujuan stratejik dirumuskan berdasarkan visi dan misi. Untuk itu, agar 
dapat diukur kebarhasilan badan di dalam mencapai tujuan 
stratejiknya, setiap tujuan stratejik yang di terapkan akan memiliki 
indikator kinerja (performance indikator) yang terukur. 

Adapun tujuan yang dicapai Kecamatan Pandaan Kabupaten 
Pasuruan adalah Pembangunan manusia seutuhnya dan pembangunan 
masyarakat seluruhnya yang merata dengan ciri-ciri sebagai berikut: 
a. Berkesejahteraan 
b. Mandiri 
c. Berdaya saing dalam menghadapi pasar lokal, regional, nasional 

maupun global 
d. Memiliki integritas moral, etik, sepiritual baik individu maupun 

sosial. 
e. Tumbuh sebagai bagian bangsa yang menunJang nilai-nilai 

kemanusiaan, kebersamaan dan demokrasi. 
Adapun Sasaran stratejik Kecamatan Pandaan merupakan bagian 

intekral dalam proses prancanaan stratejik Pemerintah Kabupaten 
Pasuruan dan merupakan dasar yang kuat untuk mengendalikan dan 
memantau pencapaian kinerja serta lebih menjamin suksesnya 
pelaksanaan rencana jangka panjang yang sifatnya menyeluruh yang 
brarti menyangkut keseluruhan satuan kerja di lingkungan 
Pemerintahan Kabupaten Pasuruan. Sasaran-sasaran yang di terapkan 
sepenuhnya mendukung pencapaian tujuan stratejik yang terkait. 
Dengan demikian, apabila seluruh sasaran yamg di trapkan telah 
tercapai, maka di harapkan bahwa tujuan stratejik terkait juga telah 
dapat di capai. 



Sasaran-sasaran Kecamatan Pandaan pengelompokannya mengacu 
pada Peraturan Mentri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah. Adapun korelasi antara 
tujuan, Sasaran dan strategi Kecamatan Pandaan adalah sebagai 
berikut: 

TUJUAN 
INDIKATOR 

SASARAN 
INDIKATOR 

TUJUAN SASARAN 

Meningkatkan Indeks Meningkatnya Nilai Indeks 
Kualitas Tata Kepuasan Kualitas Tata Kelola Kepuasan 
Kelola Masyarakat Masyarakat (IKM) 
Pemerintahan (IKM) Pemerintahan di Nilai SAKIP 
di Kecamatan Kecamatan 

3.3. Program dan Kegiatan 

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan 
terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan 
beberapa instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan 
masyarakat guna mencapai sasaran tertentu. 

Kecamatan Pandaan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya 
sebagai lembaga teknis daerah yang melaksanakan pelayanan 
masyarakat dan membantu Bupati Pasuruan dalam menyusun dan 
merumuskan kebijakan teknis di bidang pelayanan masyarakat dituntut 
untuk menghasilkan produk-produk yang berkualitas terutama produk 
beru pa pelayanan masyarakat. 

Adapun program dan kegiatan yang dirancang Kecamatan 
Pandaan Kabupaten Pasuruan tahun 2022 terdiri dari 4 program dan 
12 kegiatan sebagai berikut: 
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 
Kegiatan : 
a) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 
b) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 
c) Administrasi Umum Perangkat Daerah 
d) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 
e) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
f) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 
Kegiatan: 
a) Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 
b) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di 
Kecamatan 

3. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 
Kegiatan: 
a) Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 



b) Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 
4. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

Kegiatan: 
a) Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 
b) Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan 

Peraturan Kepala Daerah 

Program dan kegiatan di atas merujuk pada Peraturan Pemerintah 
Nomor 12 Tahun 2019 dan Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 90 
Tahun 2019 yang mengamanahkan bahwa setiap OPD wajib melakukan 
pemetaan progam dan kegiatan menurut kodefikasi, Nomenklatur sesuai 
Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 dilampiri dengan tabel pemetaan serta 
Lampiran KUAPPAS . 



N ama 

X xx 

X xx 

X xx 

X xx 

X xx 

X xx 

X xx 

X xx 

X xx 

X xx 

X xx 

X xx 

X xx 

Tabel 3 .3 
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 

dan Prakiraan Maju Tahun 2023 
Kabupaten Pasuruan 

p ktD eran,.,; a aer ah K t ecama an p d an aan 

Reneana Tahun 2022 

Kode 
Urusan / Bidang Urusan Pem erin tahan Daerah 

Indikator Kinerja Program / Kegiatan 
dan Program Kegiatan Target Capaian Kebu tuhan Dana / 

Lokasi Kinerja Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang 
Adm inistrasi Pemerntahan 

Bidang Urusan OTODA, PEMERINTAHAN 
UMUM, ADM . KEUANGAN DAERAH 

01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Peraentaae pemenuhan penunjang Kee. 100 % 5.547. 736.219 
PBMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA uruaan pemerintahan Pandaan 

01 2.02 Adminiatraai Keuangan Perangkat Daerah Peraentaae pemenuhan administraai Kee. 100 % 5 . 134.303.000 
keuannn kantor Pandaan 

01 2 .02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah pegawai yang menerima Gaji Kee. Pandaan 36 pegawai 4. 706. 783.000 
dan tunjangan 

01 2 .02 02 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Jumlah Pegawai Non PNS yang diberi Kee. Pa ndaan 18 pegawai 367.200.000 
ASN honor 

01 2 .02 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan J umlah Tenaga Administrasi Kee. Pandaan 8 pegawai 60.320.000 
Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD Keuangan yang diberi honor 

01 2.05 Adminiatraai Kepegawalan Perangkat Daerah Peraentaae pemenuhan administrasi Kee. 100 % 3 . 121.800 
kepegawaian kantor Pandaan 

01 2.05 02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribu t J umlah pakaian dinas yang tersedia Kee. Pandaan 0 set 3.121.800 
Kelengkapannya 

0 1 2 .05 09 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Jumlah pegawai yang mengikuti Kee . Pandaan 0 pegawai 0 
Tugas dan Fungsi pendidikan dan pelatihan formal 

01 2.06 Adminiatraai Umum Perangkat Daerah Peraentaae pemenuhan sarana Kee. 100 % 190.447. 127 
kantor Pandaan 

0 1 2 .06 0 1 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah jen is belanja alat listrik yang Kee. Pa ndaan 10 jenis 6.496.050 
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor dibeli 

01 2 .06 02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah jen is belanja perlengkapan Kee. Pandaan 15 jen is 5.547.077 
dan peralatan kantor yang dibeli 

01 2.06 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jum lah jen is belanja alat tu lis kantor Kee. Pandaan 20 jen is 22.405.500 
yang dibeli 

0 1 2 .06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan J umlah jen is belanja barang cetakan Kee. Pa ndaan 2 jen is 12 .020.000 
dan penggandaan yang dilakukan 

Prakiraan Maju Reneana Tahun 2023 

Catatan 
Sumber Penting Ta rget Capaian Kebutuha n Dana 

Dana Kinerja / Pagu Indikatif 

(7) (8) (9) (10) 

APBD 100 % 6.102.509.841 

APBD 100 % 5 .647. 733.300 

APBD 36 pegawai 5. 177.461.300 

APBD 18 pegawai 403.920.000 

APBD 8 pegawai 66.352.000 

APBD 100 o/o 3 .433.980 

APBD 0 set 3.433.980 

APBD 0 pegawai 0 

APBD 100 % 209.491 .840 

APBD 10 jenis 7.145.655 

APBD 15 jenis 6 .101.785 

APBD 20 jenis 24.646.050 

APBD 2 jenis 13.222.000 



Reneana Tahun 2022 Prakiraan Maju Reneana Tahun 2023 

Kode 
Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan Daerah 

Indikator Kinerja Program / Kegiatan 
Catatan 

dan Program Kegiatan Target Capaian Kebutuhan Dana/ Sumber Penting Target Capaian Kebutuhan Dana 
Lokasi 

Kinerja Pagu lndikatif Dana Kinerja / Pagu lndikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 
X xx 01 2 .06 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah penyediaan mamin tamu Kee. Pandaan 0 bulan 0 APBD 0 bulan 0 

yang terlaksana 

X xx 01 2 .06 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah laporan koordinasi dan Kee. Pandaan 30 laporan 143.978.500 APBD 30 laporan 158.376.350 
Konsultasi SKPD perjalanan dinas ke luar daerah 

X xx 01 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Persentase pemenuhan pengadaan Kee. 100 % 56.483.900 APBD 100 % 62.132.290 
Urusan Pemerlntah Daerah barang millk daerah Pandaan 

X xx 01 2.07 05 Pengadaan Mebel Jumlah mebel yang dibeli Kee. Pandaan 0 unit 0 APBD 0 unit 0 

X xx 01 2.07 09 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Jumlah Gedung Kantor yang Kee. Pandaan 0 unit 0 APBD 0 unit 0 
Lainnya dibangun 

X xx 01 2 .07 10 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Jumlah pengadaan peralatan kantor Kee. Pandaan 2 unit 56.483.900 APBD 2 unit 62 .132.290 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

X xx 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase pemenuhan jasa Kee. 100 % 51.638.892 APBD 100 % 56.802.781 
Pemerintahan Daerah penunjang urusan pemerlntah Pandaan 

daerah 
X xx 01 2.08 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Jumlah rekening yang dibayar Kee. Pandaan 49 rekening 51.638.892 APBD 49 rekening 56.802.781 

dan Listrik 

X xx 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Persentase pemenuhan Kee. 100 % 111.741.500 APBD 100 % 122.915.650 
Urusan Pemerlntahan Daerah pemellharaan DMD penunjang Pandaan 

urusan uemerintah daerah 
X xx 01 2 .09 01 Penyediaan J asa Pemeliharaan, Biaya Jumlah jenis kendaraan dinas yang Kee . Pandaan 2 jenis 99.994.900 APBD 2 jenis 109.994.390 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan dipelihara 
Dinas atau Kendaraan Dinas J abatan 

X xx 01 2 .09 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Jumlah jenis pemeliharaan yang Kee. Pandaan 0 unit 0 APBD 0 unit 0 
Bangunan Lainnya dilaksanakan 

X xx 01 2.09 10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah pemeliharaan peralatan Kee. Pandaan 8 kali 11.746.600 APBD 8 kali 12.921.260 
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan kantor yang dipelihara 
Lainnya 

7 01 02 PROGRAMPENYELENGGARAAN Persentase penyelenggaraan Kee. 100 % 877.543.208 APBD 100 % 965.297.529 
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK kegiatan pemerlntahan Pandaan 

dikecamatan 
7 01 02 2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Persentase penyelenggaraan Kee. 100 % 871.564.058 APBD 100 % 958. 720.464 

Pemerintahan di Tingkat Keeamatan kegiatan pemerintahan di Pandaan 
kecamatan 



Reneana Tahun 2022 Prakiraan Maju Reneana Tahun 2023 

Kode 
Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan Daerah 

Indikator Kinerja Program / Kegiatan 
Catatan 

dan Program Kegiatan Target Capaian Kebutuhan Dana/ Sumber Penting Target Capaian Kebutuhan Dana 
Lokasi Kinerja Pagu Indikatif Dana Kinerja / Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

7 01 02 2.01 01 Koordinasi/Sinergi Pereneanaan dan Jumlah kegiatan forum pereneanaan Kee. Pandaan 1 kali 11.366.400 APBD 1 kali 12.503.040 
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan pembangunan yang terlaksana 
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

7 01 02 2 .01 02 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Jumlah kegiatan kemasyarakatan dan Kee. Pandaan 3 kali 60.168.540 APBD 3 kali 66.185.394 
di Tingkat Keeamatan pembinaan yang dilaksanakan 

7 01 02 2 .01 02 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Jumlah NPD yang dibuat oleh Ke!. Jogosari 5 kali 200.005.985 APBD 5 kali 220.006.584 
di Tingkat Keeamatan Kelurahan Jogosari Kelurahan Kee. Pandaan 

7 01 02 2.01 02 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Jumlah NPD yang dibuat oleh Ke!. Pandaan 5 kali 199 .999.795 APBD 5 kali 219.999.775 
di Tingkat Keeamatan Kelurahan Pandaan Kelurahan Kee. Pandaan 

7 01 02 2.01 02 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Jumlah NPD yang dibuat oleh Ke!. Kutorejo 5 kali 199.998.480 APBD 5 kali 219.99 8 .328 
di Tingkat Keeamatan Kelurahan Kutorejo Kelurahan Kee. Pandaan 

7 01 02 2 .01 02 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Jumlah NPD yang dibuat oleh Ke!. 5 kali 200.024.858 APBD 5 kali 220.027.344 
di Tingkat Keeamatan Kelurahan Petungasri Kelurahan Petungasri 

Kee. Pandaan 

7 01 02 2.02 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Peraentaae kegiatan Kee. 100 % 5.979.150 APBD 100 % 6.577.065 
tidak Dilakaanakan oleh Unit Kerja Perangkat kemaayarakatan yang terfaailltaal Pandaan 
Daerah van,z ada di Keeamatan 

7 01 02 2 .02 03 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Jumlah Kegiatan Manaqib yang Kee. Pandaan 2 kali 5 .979 .150 APBD 2 kali 6 .577.065 
kepada Masyarakat di Wilayah Keeamatan terlaksana 

7 01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Jumlah lembaga maayarakat yang Kee. 18 lembaga 2.238.873.404 APBD 18 lembaga 2.462. 760. 744 
DESA DAN KELURAHAN diblna Pandaan 

7 01 03 2.01 Koordlnasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Persentaae kegiatan pemberdayaan Kee. 100 % 26.333.800 APBD 100 % 28.967.180 
maayarakat yang terfaailltaal Pandaan 

7 01 03 2.01 03 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Jumlah kegiatan pemberdayaan Kee. Pandaan 2 kali 26.333.800 APBD 2 kali 28.967.180 
Masyarakat di Wilayah Keeamatan masyarakat yang terlaksana 



Reneana Tahun 2022 Prakiraan Maju Reneana Tahun 2023 

Kode 
Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan Daerah 

lndikator Kinerja Program / Kegiatan 
Catatan 

dan Program Kegiatan Target Capaian Kebutuhan Dana/ Sumber Penting Target Capaian Kebu tuhan Dana 
Lokasi Kinerja Pagu Indikatif Dana Kinerja / Pagu lndikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 
7 01 03 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Persentase kegiatan pemberdayaan Kee. 100 % 2.212.539.604 APBD DD 100 % 2.433. 793.564 

masyarakat kelurahan yang Pandaan Terendah 
dilaksanakan 

7 01 03 2 .02 02 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Jumlah sarana prasarana yang Kel. Jogosari 3 unit 503. 147.649 APBD DD Terendah 3 unit 553.462.414 
Kel Jogosari dibangun kelurahan Kee. Pandaan 

7 01 03 2.02 02 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Jumlah sarana prasarana yang Kel. Pandaan 3 unit 503.120.355 APBD DDTerendah 3 unit 553.432.391 
Kel Pandaan dibangun kelurahan Kee. Pandaan 

7 01 03 2 .02 02 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan J umlah sarana prasarana yang Kel. Kutorejo 3 unit 503.142.658 APBD DDTerendah 3 unit 553.456 .924 
Kel Kutorejo dibangun kelurahan Kee. Pandaan 

7 01 03 2.02 02 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Jumlah sarana prasarana yang Kel. 3 unit 503.131.002 APBD DDTerendah 3 unit 553.444.102 
Kel Petungasri dibangun kelurahan Petungasri 

Kee. Pandaan 

7 01 03 2.02 03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kel Jumlah kegiatan pemberdayaan Kel. Jogosari 1 kali 50.000.000 APBD DDTerendah 1 kali 55.000.000 
Jogosari masyarakat yang terlaksana Kee. Pandaan 

7 01 03 2 .02 03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kel Jumlah kegiatan pemberdayaan Kel. Pandaan 1 kali 49.999.440 APBD DDTerendah 1 kali 54.999.384 
Pandaan masyarakat yang terlaksana Kee. Pandaan 

7 01 03 2.02 03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kel Jumlah kegiatan pemberdayaan Kel. Kutorejo 1 kali 49.999.760 APBD DDTerendah 1 kali 54.999.736 
Kutorejo masyarakat yang terlaksana Kee. Pandaan 

7 01 03 2 .02 03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Kel Jumlah kegiatan pemberdayaan Ke!. 1 kali 49.998.740 APBD DDTerendah 1 kali 54.998.614 
Petungasri masyarakat yang terlaksana Petungasri 

Kee. Pandaan 



Reneana Tahun 2022 Prak.iraan Maju Reneana Tahun 2023 

Kode 
Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan Daerah 

Indikator Kinerja Program / Kegiatan 
Catatan 

dan Program Kegiatan Target Capaian Kebutuhan Dana/ Sumber Penting Target Capaian Kebutuhan Dana 
Lokasi Kinerja Pagu lndikatif Dana Kinerja / Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

7 01 04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN Rulo Jumlah kejadian yang Kee. 90 % 212.708.616 APBD 90% 233.979.478 
KETERTIBAN UMUM terfasWtasi terhadap jumlah Pandaan 

kejadian sesuai dengan kewenangan 
kecamatan 

7 01 04 2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Persentase koordinasi ketentraman Kee. 100 % 205.931.716 APBD 100 % 226.524.888 
Ketenteraman dan Ketertiban Umum dan ketertiban umum yang Pandaan 

dllaksanakan sesuai dengan 
kewenantran kecamatan 

7 01 04 2.01 01 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Jumlah rapat evaluasi permasalahan Kee. Pandaan 4 kali 5.940.000 APBD 2 kali 6.534.000 
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan keamanan dan ketertiban yang 
Instansi Vertikal di Wilayah Keeamatan dilaksanakan 

7 01 04 2 .01 02 Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama Jumlah NPD yang dibuat oleh Ke!. J ogosari 5 kali 49.998.366 APBD 5 kali 54.998.203 
dan Tokoh Masyarakat Kelurahan Jogosari Kelurahan Kee. Pandaan 

7 01 04 2.01 02 Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama Jumlah NPD yang dibuat oleh Ke!. Pandaan 5 kali 49.999.050 APBD 5 kali 54.998.955 
dan Tokoh Masyarakat Kelurahan Pandaan Kelurahan Kee. Pandaan 

7 01 04 2.01 02 Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama Jumlah NPD yang dibuat oleh Ke!. Kutorejo 5 kali 49.996.900 APBD 5 kali 54.996.590 
dan Tokoh Masyarakat Kelurahan Kutorejo Kelurahan Kee. Pandaan 

7 01 04 2.01 02 Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama Jumlah NPD yang dibuat oleh Ke!. 5 kali 49 .997.400 APBD 5 kali 54.997.140 
dan Tokoh Masyarakat Kelurahan Petungasri Kelurahan Petungasri 

Kee. Pandaan 

7 01 04 2.02 Koordinasi Penerapan dan Penegakan Rulo jumlah kasus penegakan Kee. 100 % 6.776.900 APBD 100 % 7.454.590 
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala perda yang terfasWtasi sesuai Pandaan 
Daerah dengan kewenangan keeamatan 

7 01 04 2 .02 01 Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah Jumlah pembinaan yang Kee. Pandaan 1 kali 6.776.900 APBD 1 kali 7.454.590 
yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan dilaksanakan 
Peraturan Perundang-Undangan dan/atau 
Kepolisian Negara Republik Indonesia 

TOTAL 8.876.861.447 9. 764.547.592 



BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Adapun rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah Kecamatan 
Pandaan Kabupaten Pasuruan Tahun 2022 serta implementasi rencana 
program/kegiatan tahun anggaran 2021 sebagaimana pada tabel Rumusan 
Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Kecamatan Pandaan Tahun 
2022 berikut : 

NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN 

1 PROGRAM Administrasi Keuangan Penyediaan Gaji dan 
PENUNJANG Perangkat Daerah Tuniangan ASN 
URUSAN Penyediaan Administrasi 
PEMERINTAHA Pelaksanaan Tugas ASN 
N DAERAH Pelaksanaan 
KABUPATEN/K Penatausahaan dan 
OTA Pengujian / Verifikasi 

Keuangan SKPD 
Administrasi Pengadaan Pakaian Dinas 
Kepegawaian Perangkat Beserta Atribu t 
Daerah Kelengkapannva 

Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 

Administrasi Umum Penyediaan Komponen 
Perangkat Daerah Instalasi 

Listrik/ Penerangan 
Bangunan Kantor 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Pengadaan Barang Milik Pengadaan Mebel 
Daerah Penunjang Pengadaan Gedung Kantor 
Urusan Pemerintah atau Bangunan Lainnya 
Daerah Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Penyediaan J asa Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Komunikasi, Sumber Daya 
Pemerintah an Daerah Air dan Listrik 
Pemeliharaan Barang Penyediaan Jasa 
Milik Daerah Penunjang Pemeliharaan, Biaya 
Urusan Pemerintahan Pemeliharaan dan Pajak 
Daerah Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 



Dinas Jabatan 
Pemeliharaan / Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
Pemeliharaan / Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

2 PROGRAM Koordinasi Koordinasi/ Sinergi 

PENYELENGGA 
Penyelenggaraan Perencanaan dan 
Kegiatan Pemerintahan Pelaksanaan Kegiatan 

RAAN di Tingkat Kecamatan Pemerintahan dengan 
PEMERINTAHA Perangkat Daerah dan 
N DAN Instansi Vertikal Terkait 
PELAYANAN Peningkatan Efektifitas 

PUBLIK Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Penyelenggaraan Peningkatan Efektifitas 
Urusan Pemerintahan Pelaksanaan Pelayanan 
yang tidak kepada Masyarakat di 
Dilaksanakan oleh Unit Wilayah Kecamatan 
Kerja Perangkat Daerah 
yang ada di Kecamatan 

3 PROGRAM Koordinasi Kegiatan Peningkatan Efektifitas 
PEMBERDAYA Pemberdayaan Desa Kegiatan Pemberdayaan 
AN Masyarakat di Wilayah 
MASYARAKAT Kecamatan 
DESA DAN Kegiatan Pemberdayaan Pembangunan Sarana dan 
KELURAHAN Kelurahan Prasarana Kelurahan 

Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

4 PROGRAM Koordinasi Upaya Sinergitas dengan 
KOORDINASI Penyelenggaraan Kepolisian Negara 

KETENTRAMAN Ketenteraman dan Repu blik Indonesia, 

DAN Ketertiban Umum Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 

KETERTIBAN Vertikal di Wilayah 
UMUM Kecamatan 

Koordinasi Penerapan Koordinasi/ Sinergi 
dan Penegakan Dengan Perangkat Daerah 
Peraturan Daerah dan yang Tugas dan Fungsinya 
Peraturan Kepala di Bidang Penegakan 
Daerah Peraturan Perundang-

Undangan dan/atau 
Kepolisian Negara 
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PENUTUP 

5.1. CATATAN PENTING YANG PERLU MENDAPAT PERHATIAN 

Rencana Kerja Kecamatan Pandaan Tahun Anggaran 2022 dibuat 
untuk dijadikan landasan dan pedoman dalam rangka pelaksanaan 
tugas-tugas Camat sebagai perangkat Daerah, sehingga diharapkan 
dapat lebih meningkatkan produktifitas kerja, meningkatkan 
pelayanan kepada masyarakat, serta meningkatkan penyelenggaraan 
pemerintahan, pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan di 
wilayah Kecamatan Pandaan. 

Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan 
mengupayakan semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap 
aspirasi stakeholders (pihak yang terkait dan berkepentingan) di 
Kecamatan Pandaan. Ruang lingkup perencanaan pembangunan di 
Kecamatan Pandaan ini bersifat makro dalam rangka mendukung 
pencapaian target dan sasaran serta visi dan misi Kabupaten 
Pasuruan secara keseluruhan. 

5.2. KAIDAH-KAIDAH PELAKSANAAN 

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Kinerja 
(Renja) Tahun 2022, maka perlu dilakukan hal-hal sebagai berikut ini: 

1. Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga 
implementasinya bersifat mengikat dan konsekuensinya dapat 
dipertanggungjawabkan; 

2. Pengkomunikasian/sosialisasi rencana strategis ke semua pihak 
yang terlibat secara intensif dan berkelanjutan untuk 
meningkatkan komitmen dan motivasi seluruh pihak untuk 
melaksanakan rencana strategis yang telah dibuat. Sosialisasi ini 
penting untuk mendukung keberhasilan implementasi renstra ini 
dan untuk meningkatkan rasa tanggung jawab terhadap 
pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di dalam 
renstra yang sudah dibuat; 

3. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah 
dirumuskan oleh seluruh aparat dan komponen stakeholders yang 
terkait dan relevan secara disiplin dalam artian semua aktifitas 
yang dilakukan oleh semua pihak tidak boleh menyimpang dari 
rencana kerja yang sudah ditetapkan untuk memastikan 
pencapaian tujuan akhir organisasi. Oleh karena itu perlunya 
komunikasi dan sosialisasi renstra ke semua pihak untuk 
memastikan semua pihak berjalan ke arah yang sama sesuai 
dengan rencana strategis yang telah dibuat; 

5.3 RENCANA TINDAK LANJUT 

Rencana tindak lanjut Rencana Kerja Kecamatan Pandaan Tahun 
2022 sebagai berikut: 

1. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah 
ditetapkan di rencana kerja ini secara berkelanjutan untuk 



mengetahui tingkat keberhasilan pelaksanaan rencana kerja 

yang telah dibuat; 

2. Pengevaluasian, pengkajian basil pengukuran pencapaian

sasaran dan target yang telah ditetapkan untuk melakukan

penilaian terhadap kinerja dari seluruh aparat dan jika perlu

dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja untuk menjamin

pencapaian visi dan misi organisasi.

Dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga 

rencana kerja yang telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan 

bersama, untuk mencapai tujuan akhir bersama, sehingga dapat 

meningkatkan pelayanan pada masyarakat dan program - program yang 

dijalankan bisa tepat sasaran, optimal dan bermanfaat bagi masyarakat 

Kecamatan Pandaan. 
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