Menimbang

Mengingat

BUPATI PASURUAN
PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 58 TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA KERJA KECAMATAN PUSPO
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PASURUAN,

a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Pasal 142 ayat

1.

(1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang  Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, maka Perangkat Daerah wajib
menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai
pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat

Daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Rencana Kerja Kecamatan Puspo Kabupaten

Pasuruan Tahun 2022;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 2730);















BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH;
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH;
BABV : PENUTUP.
(2) Renja Kecamatan Puspo Tahun 2022 sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dimuat dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari

Peraturan Bupati ini.
Pasal 5

Renja Kecamatan Puspo Tahun 2022 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4

menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Kecamatan Puspo.
Pasal 6

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan

Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan.

Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal 2 Agustus 2021
BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Diundangkan di Pasuruan
pada tanggal 2 Agustus 2021

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PASURUAN,

ttd.

ANANG SAIFUL WIJAYA
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2021 NOMOR 58



1.1.

LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR : 58 TAHUN 2021
TANGGAL : 2 AGUSTUS 2021

RENCANA KERJA
KECAMATAN PUSPO
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022
BAB 1
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Dalam rangka penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan Disusun
suatu perencanaan pembangunan yang berasal dari perencanaan
pembangunan Desa/Kelurahan yan ada di wilayah Kecamatan Puspo.
Sebagai satu kesatuan dalam system perencanaan pembangunan
Kecamatan Puspo mempunyai kewenangan dalam hal menentukan dan
melaksanakan kebijakan menurut prakarsa sendiri berdasarkan aspirasi
masyarakat mulai dari perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan,
pengawasan serta evaluasi. Oleh karena itu dalam implementasinya
pelaksanaan pembangunan yang terencana dan sinergis dengan
perencanaan pemerintahan yang lebih tinggi dengan tidak
menghilangkan nilai kekhasan setiap daerah yang dalam hal ini tertuang
pada Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional ( SPPN ) mengamanatkan
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) yang juga
dijabarkan dalam Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Dan Rencana Kerja Pemerintahan Daerah.

Renja adalah dokumen perencanaan OPD untuk periode 1 (satu)
tahun yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik
yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang
dilaksanakan oleh masyarakat. Rencana Kerja OPD Kecamatan Puspo
Tahun 2022 adalah dokumen perencanaan yang memuat program dan













































Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program
dan kegiatan tahun 2019 (n-2)

Target program

Perkiraan Reallsasi Capaian
Target Program /Kegiatan Renstra
OPD s/d tahun 2020 (tahun

Target Renstra PD|  Kinerja Hasii dan kegliten berjalan/n-1)
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program (outcome)/ Tahun 2023 ( Program dan ) Tingkat
Kode (Renja OPD
Program /Keglatan Keglatan (output) Akhlr Perlode Keluaran Keglatan Target Reafisasi tahun 2019 Tingkat Capalan Capalan
Renstra ) s/d tahun 2017 Renja Renja ::"I‘kl "l (n-1)) Realisasi Target | Realisas
(tahun n-3) Tahun 2018 |Tahun 2018 Renstra a(%) (10/4-|  Target
{n-2) (-2) (%) 11) Renstra (%)
(10/4=11)
1 2 3 4 ] 6 7 8={7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasl Kinerja Program Target Program /Kegiatan Rensatra
den tah - OPD s/d tah 2020 (tah
Realisas] Target keglatan un 2019 (n-2) argel pis g, s/ .lllll (tahun
Target Kinerja Kinerja Hasil dan-Veglatan berjalan/n-1)
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program (outcome}/ Capalan Program Program dan Tingkat
Kode (Renja OPD
Program /Kegjatan Kegiatan {output) (Renstra SKPD) | Keluaran Keglatan Target Realises! tahun 2019 Tingkat Capaian Capalan
Tahun 2019 s/d tabun 2017 Renja Renja | JTingkat T Realisasi Target | Realisasi
(tabun n-3) Tahun 2018 [Tabun 2018 R"‘"“". Renstra a(%) (10/4-| Target
{n-2) (n-3) - 11) Renstra (%)
(10/4=11)
1 2 3 4 L] 6 7 8={7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
g Program Koordinasi Pemberdayaan masyarakat Persoutase Aspirasi dan Masyarakat dan 100% - 100% 100% 100%
Permintaan Pelayanan yang Terfasilitasi 4 4 4
kegiatan kegiatan kegiatan
1 Fasilitasi Kegiatan Sosial Masyarakat Terlaksananya Kegiatan Sosial Masyarakat - - -
h. Program Fasilitasi Pemerintahan Kecamatan Persentase Aspirasi dan Masyarakat dan 100% - 100% 100% 100%
Permintaan Pelayanan yang Terfasilitasi 4 4 4
kegiatan kegiatan kegiatan
1 Fasilitasi dan Koordinasi Pemerintahan Terlaksananya Kegiatan Senam 1 - 1 12 8%
Tingkat Kecamatan Aerobik,Peringatan HUT Kemerdekaan RI, kali kali kali
Hari Jadi kabupaten Keg. HUT RI Keg. HUT RI Keg. HUT RI
1 1 1 100%
kali kali kali
Harl Jadi Kab. Pas Hari Jadi Kab. Paqd Hari Jadi Kab. Pas
i. Program Penyelenggarean Keteutraman dan Persentase Meningkatnya Penyelesalan 100% - 100% 100% 100%
Ketertiban Umum kasus Kamtrantibmas yang 4 4 4
ditindakianjuti sesual kewenangan kegiatan kegiatan kegiatan
Kecamatan
1 Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Terlaksananya Kegiatan Rapat Koordinasi 8 - 8 8 100%
Ketertiban Antar Muspika, dan Kepala Desa Serta kali kali kali
Pemantauan Wilayah di Kecamatan Rakor Rakor Ralor
Puspo, April 2021
CAMAT PUSP O
ttd.

8YUHADAK, 8.Pd

Pembina

NIP. 19631219 198603 1 011




























Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan OPD Kecamatan Puspo
Kabupaten Pasuruan

SPM/standar Turget Renstra Kecamatan Puspo Realisasi Capaian Proveksi Catatan
No Indikator aasional IKK Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Analisis
(Thn n-2) (Tha n-1) (Tha n) (Tha n+1) (Tha n-2) (Tha n-1) (Tha n) (Thn n+1)
(1} (2) (3) (4) (S) (6) (N (8) (10) (10) (11) (12) (13)
1 Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 70,00 72,50 75,00 77,50 81,17 84,00 85,00 85,50
(IXM) Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai
2 |Nilai Sistemn Akuntabilitas Kinerja B (60,00-69,99) | B (60,00-69,99) | B (60,00-69,99) | BB (> 70,00) | B (60,00-69,99) | B (60,00-69,99) | B (60,00-69,99) BB ( > 70,00)
(SAKIP)
Kategori : Baik | Kategori : Baik | Kategori: Baik |Kategori: sangat| Kategori: Baik | Kategori : Baik | Kategori: Baik | Kategori: sangat
baik baik
Puspo, April 2021

CAMAT PUSPO

ttd.

SYUHADAK, S.Pd

Pembina

NIP. 19631219 198603 1 011















































































Pembina

NIP. 19631219 19863 1 011

PROGRAM PEMBERDAYAAN
Jumlah Lembage Masyarakat 6
MASYARAKAT DESA DAN ecama! . X X 8.800.000,00
v g KELURAHAN yang dibina ¥ tan PUspo | oy gantsasi 8.000.000,00 1 Organimsi y
01/03(2.01| [focrdinasi Keglatan Pemberdayaan |Teriahasnanys Koordinasl | o \ryoan Paspo | 1 Laporan 8.000.000,00 1 Laporan 8.800.000,00
7 (01|03|201]| 03 Peningkatan Efektifitas Kegiatan [Jumlah Laporan Kecamatan Puspo 1 Laporan 8.000.000,00 | DAU 1 Laporan 8.800.000,00
Pemberdayaan Masyarakat di S P a Belanja Operasi 8.000.000,00
Wilayah Kecamatan >Belanja Pegawai
>Belanja barang & jasa 8.000.000,00
>Belanja hibah
b. Belanja Modal
¢. Belanja Tidak Terduga
d. Belanja Transfer
Rasio Jumlah Kejadian yang
PROGRAM KETENTRAMAN DAN Texfasilitasi terhadap Jumlah 009
01| 04 KETERTIBAN UMUM Kejadian sesuai dengan Kecamatan Puspo 100% 9.099.648,00 100% 10. .612,80
Kevenangan Kecamatan
Terlaksananya Ketentraman
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 2 Sub 2 sub
01|04 |2.01 Keteat dan Ketertiban U ;nn Ketertiban Umum yang | Kecamatan Puspo B 9.099.648,00 Kegiatan 10.009.612,80
01|04 [2.01] 01 Sinergitas dengan Kepolisian Jumlal:n Rapat Koordinasi dan Ke g Puips 4 Laporan ' . 4. .648 DAU 4 Laporan 4.509.612,80
Negera Republik Indonesia Tentara [°Perasi lapangan dengan K. Bilania @pérasi: MR SRIED
Nasional Indonesia dan Instansi aparat TNI, POLRI >ge}anj.a :egawm& . e 55T
Vertikal di Wilayah Kecamatan :B:lz-'; h;::“ lasa SRS OHE,
b. Belanja Modal
c. Belanja Tidak Terduga
d. Belanja Transfer
01| 04 |2.01| 02 Harmonisasi Hubungan dengan  |Jumlah Koordinasi dengan 6 Laporan §.000.000,00 6 Laporan 5.500.000,00
DAU
Tokoh Agama dan Tokoh Tokoh Agama dan Tokoh feeostn Puspo a Belanja Operasi 5.000.000,00
Masyarakat Masyarakat >Belanja Pegawai
>Belanja barang & jasa 5.000.000,00
>Belanja hibah
b. Belanja Modal
c. Belanja Tidak Terduga
d. Belanja Tranafer
a. Balania Operusi 3 2.088.366.648,00
>Belanja Pegawai B 1.713.851.000,00
>Belanja barang & jasa : 374.515.648,00
>Belanja hibah g -
b. Belania Modal $ 22.000.000,00
c. Relanja Tidak Terdugn 4 -
_ d. Beiania Transfear 2 -
Total Belanja PD : 2.110.366.648,00
CAMAT PUSPO,
ttd.
SYUHADAK S.Pd













5.3 Rencana Tindak Lanjut

Untuk rencana tindak lanjut maka dilaksanakan pengukuran
pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di rencana kerja ini
secara Dberkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan
pelaksanaan rencana kerja yang telah dibuat serta pengevaluasian,
pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah
ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap kinerja dari seluruh
aparat dan jika perlu dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja

untuk menjamin pencapaian visi dan misi Kabupaten Pasuruan.

Dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa , semoga rencana
kerja yang telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan bersama, untuk

mencapai tujuan akhir bersama. Amin.

BUPATI PASURUAN,

ttd.

M.IRSYAD YUSUF





